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3.9. Infrebare: Poate un stat membru sa includa concedierile realizate de
furnizori daca relatile comerciale ale acestora nu se limiteazd la
intreprinderea principald care face obiectul cererii FEG? .......cccccvvevvcevcie i, 10
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articolului 4 alineatul (1) lItera (D)2 ..o 10
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perioadei de referintd indicate de statul membru in cerereasa?.........cco...... 12
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dupad perioada de referintd de 4 sau 9 IUNI? ......cccooceevie e 13

4.3. Infrebare:n cazul in care lucratorii concediati isi gdsesc noi locuri de
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perioada de punere in aplicare rdmMasQ? .......ccocvereeiinenenee e 13

4.4. Intrebare: In conformitate cu articolul 6, lucratorii trebuie sa fi fost
concediati (sau contractele lor de munca trebuie sa se fi incheiat si s nu
mai fi fost prelungite) pentru a se califica in vederea obtinerii sprijinului FEG.
Pot beneficia acestia de ajutor de somaj pasiv? li exclud astfel de beneficii

de la obtinerea ajutorului FEG dacd sunt InCQ sOMENi?......ccceveeveeveeieeieeceenn, 13
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mentionati la articolul 3 din Regulamentul privind FEG? ........cccccvvvviveeeviecvieenns 14

4.7. Intrebare: Se poate acorda sprijin tinerilor NEET cu varsta peste 25 de ani la
data AEPUNET CEIEIII? ..ottt e e e e e e s 14

4.8. Infrebare: Este posibil ca numarul de tineri NEET s& fie mai mare decéat
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L0 8T T U PSPPSRSO 14
4.9. Infrebare: Sunt tinerii NEET in continuare eligibili pentru sprijin daca rata

somajului in r&ndul tinerilor scade sub 20 % dupd depunerea ceretrii? ............. 14
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5.1. Intrebare: In cazulin care o cerere se referd la mai multe regiuni sau zone
diferite, trebuie descrise toate acestea sau doar cele mai afectate de
L0 g LoT=To [T 112N TR 15

5.2. Intrebare: Ce informatii trebuie furnizate in temeiul articolului 8 alineatul (5)
litera (j) cu privire la procedurile urmate pentru consultarea partenerilor
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5.3. Intrebare: Pot fi contractate serviciile personalizate, cum ar fi formarea sau
consilierea, catre organisme de punere in aplicare, astfel incat statul
membru sa utilizeze o parte din contributia FEG pentru a pldti astfel de
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5.4. Intrebare: In cazul unei cereri de finantare FEG, cine analizeazd formularul

de cerere sidocumentatia Prezentata? ......ccccveveeriesieneesee e 15
5.5. Intrebare: Pot statele membre sa contacteze personalul Comisiei pentru a

discuta potentialele cereri sau cererile aflate in curs de elaborare?................ 15
5.6. Intrebare: Care este rolul persoanelor de contact FEG din fiecare stat

(01T 1 o 11 PRSP 16
CALENDARUL SIDURATA Lottt ettt ettt sttt sttt sttt s b e nbe e b e nbeenbe e beenbeebeenaeenean 16
6.1. Intrebare: Pot fi eligibile cheltuieli suportate anterior datei cererii? ................... 16

6.2. Intrebare: Este limitat in timp intervalul disponibil pentru sprijinirea unui
beneficiar — adicd, prevede Regulamentul privind FEG un termen-limita

pentru perioada de eligibilitate?.........ccooov e 16
6.3. Intrebare: Cand incepe si cand se sfarseste perioada de punere in
F= Y o] o= T = SR 17

6.4. Intrebare: In cazul in care un beneficiar primeste sprijin financiar prin FEG
pentru a-si incepe propria afacere, poate fi utilizatd finantarea pe
parcursul unei perioade care sd depdseascd 24 de luni de la data cererii?..17

6.5. Intrebare: Se poate utiliza finantarea prin FEG ulterior perioadei de punere
in aplicare de 24 de luni, de exemplu pentru lucratorii care urmeazd cursuri

ce contfinud si dupd perioada respectiva@. .. 18
BUGETUL SI FINANTAREA ..ottt esee et stee e saestesseeseestessesseensessesseeseessessesseensensessessesseenes 18
7.1. Intrebare: Pot Parlamentul European si Consiliul s respingd finantarea FEG

[91g0] 18 e e [ I @] o o112 SRS 18
7.2. Intrebare: Pot statele membre sa includd in buget cheltuielile

administrative ca parte a unei cereri FEG? ... 18
7.3. Intrebare: De la ce data sunt eligibile cheltuielile cu activitdtile de punere

in aplicare INCIUSE TN DUGEL?.........ooiiee e 18

7.4. TIntrebare: Dacd, intr-un caz de finantare prin FEG, cheltuielile pentru
activitatile de punere in aplicare incluse in buget se cifrau la 4 %, insg,
pana la finalul punerii in aplicare, cheltuielile efective s-au ridicat la 7 % din
cauza costurilor mai mici decat se prevazuse ale activitatilor, va fi plata

finald pentru activitdtile legate de punereain aplicare redusd la 4 %7?........... 19
7.5. Intrebare: Este posibild furnizarea de sprijin financiar prin FEG pentru

activitatile unui organism care reprezintd lucratorii concediati? ........c.cceceeeenee. 19
7.6. Intrebare: Poate un pachet de masuri FEG sa includa masuri pasive de

protectie sociald in beneficiul lucratorilor inclusi intr-o cerere FEG?................... 19
7.7. Intrebare: Aveti exemple concrete de mdsuri care constituie protectie

sociald pasiva si care nu sunt eligibile pentru finantare prin FEG?............c........ 20
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7.8. Intrebare: Este posibild utilizarea mijloacelor financiare din pachetul FEG
pentru cofinantarea raportului final prevazut la articolul 18 din
Regulamentul Privind FEG? ..ottt 20

7.9. Intrebare: Trebuie ca toate mdasurile intreprinse pentru sprijinirea lucratorilor
in fimpul perioadei de punere in aplicare sa fi fost achitate integral pand

la sfarsitul perioadei de punere In apliCar€?.......ccccccvevceeevieece s 20
7.10. Intrebare: Pot include statele membre microcreditele pentru crearea de
intreprinderi noi ca parte eligibild a unui pachet personalizat? ...........c..c..c..... 20

7.11. Intrebare: Pot lucratorii care beneficiazd de microcredite in cadrul
pachetului personalizat finantat prin FEG sd primeasca finantare si printr-un
alt program de microCredite al UE?........ccoceviiee e see e 21
7.12. Intrebare: Poate un stat membru s& prezinte o cerere pentru sprijin prin FEG
care sa faca distinctie intre mdsurile active pe piata muncii care vor fi
finantate integral de acesta si mdsurile care vor fi finantate exclusiv de
FEG? 21

7.13. Intrebare: Poate cererea de sprijin prin FEG a unui stat membru s& contind
ToTe) i1 aF=Tal = 1LY o] ()VZ= 1 (o SR 21

7.14. Intrebare: Poate realoca un stat membru sume din finantarea totald intre
elemente in momentul punerii in aplicare a ansamblului coordonat de

=1 AV [T o =T (01 4 T= 11 12= 1 (S 21
7.15. Intrebare: Se pot infroduce in buget masuri noi in timpul etapei de punere
N aplicare a Proi@CLUIUI?..........cooii et e e e e naae e 22

7.16. Intrebare: La incheierea etapei finale de raportare, ce se intdmpld daca
un stat membru nu a cheltuit pentru pachetul de madsuri suma estimatd in
cererea FEG iNIAlQ? ...cc.vve ittt ettt e e aae e e nnes 22

7.17. Intrebare: Sunt eligibile bunurile de capital utilizate ca materiale de
instruire, cum ar fi laptopurile, camerele sau proiectoarele video, pentru

ToTe] i1 aF=T o= 1LY o (10 TN = = OSSR 22
PROCEDURILE SI PROGRAMAREA ...ttt ettt 23
8.1. Tntrebare: Cum ar trebui depusd o cerere pentru cofinantare prin FEG? ........ 23
8.2. Intrebare: Existd un termen pentru depunerea unei Cereri?.......ooouvvevennnnne. 23

8.3. Intrebare: Cum ar trebui calculate mai exact diferitele perioade de timp,
respectiv lunile si sptdmanile prevdzute in Regulamentul privind FEG,
precum perioada de referintd, cele 12 saptdméani pand la depunerea
cererii, sfarsitul perioadei de punere in aplicare a proiectului finantat prin

FEG sau data transmiterii raportului final?..........ccceoeiie e 23
8.4. Intrebare: Poate un stat membru sa aducd informatii suplimentare dupd

depunerea cererii de sprijin Prin FEG? ..o iiieiie e se e 24
8.5. Intrebare: Cat de mult dureazd pénd cand Uniunea Europeand ia o

decizie In legaturd cu O cerere FEG? ... 24

8.6. Infrebare: Existd vreun document care s& informeze statul membru cu
privire la termenele si obligatile pe care trebuie sa le respecte dupd
AProbarea CErerii SAIB? ... e 25

INFORMARE SI PUBLICITATE .....ttiitteitteiteesiee sttt ettt et ettt et et sntessteeseentesnseensesnsesnsenns 25
9.1. Intrebare: Se asteaptd Comisia ca statele membre sa intreprindd vreo
activitate de COMUNICArE @aNUME?........cociiiii it et e e et e e s rareeeeanes 25

9.2. Intrebare: Este suficient ca informarea publicului privind asistenta oferitd in
cadrul FEG sa fie fdcutd numai in locul in care se aplicd mdasurile finantate
OB FEG? ..ttt bbbt h e he b e bt e bt et e b e bt Re e e e b e heeae e e e e nreenes 26
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9.3. Intrebare: Se poate efectua un studiu de evaluare (studiu cu privire la
efectul masurilor finantate), finantat din fonduri FEG, in conformitate cu
ArtiCOIUl 7 @lINEATUI (4) 2.ttt e e e s 26
9.4. Intrebare: In conformitate cu articolul 7 alineatul (4), masurile de tipul
activitatilor de gestionare si control pot fi finantate prin pachetul FEG. Aveti
exemple concrete de ceea ce constituie gestionare, pe de o parte, si

control, pe de altd PAE? .......ooi i e 26
10. GESTIONAREA, AUDITAREA SI EVALUAREA .......coii ettt 27
10.1. intrebare: Ar trebui aplicat si in cazul FEG sistemul de gestionare si control
care se aplica in cazul FOndurilor StruCtUrale?...........ccocevereiiieneneneeiese e 27
10.2. Intrebare: Pot utiliza statele membre un sistem de audit diferit pentru FEG
fatd de cel stabilit PENTIU FSE? ....ccii it 27
10.3. intrebare: Presupune evaluarea un mare efort din partea statului membru?.27
11. RAPORTAREA SITNCHIDEREA .......coouiuiieteteteteteteteetete et tes s s s ee sttt s s s s s s 27
11.1. intrebare: Cand trebuie prezentat Comisiei raportul final? ...........cccccocevevevernnne. 27
11.2. intrebare: Ce informatii se asteaptd Comisia sd primeascd in raportul final
si care sunt cerintele legate de fOrmMA? ... 28
11.3. intrebare: Care sunt normele valabile pentru situatia care justifica
cheltuielile finantate prin FEG [articolul 18 alineatul (1) litera (€)]?.....ccceevveenn. 28
11.4. intrebare: Care sunt informatiile care trebuie s rdmana disponibile dup&
fiNAliZAr€a ACTIUNIIT ......cceiiiiiie e s 28
11.5. intrebare: Cum inchide Comisia UN CAZ FEG? ........cccoeeveveueveveeceeeseeseeeseseieenans 29

Declinarea responsabilitatii

https://ec.europa.eu/info/legal-notice ro#disclaimer

Documentatia relevanta

Regulamentul (CE) nr. 1309/2013. JO L 347/855 (20.12.2013)

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2018/1046. JO L 193/1 (18.7.2018). in special articolul 274.

Formularul de cerere
Cererile de asistenl1a din partea FEG se depun prin intermediul SEC (Sistemul de gestionare a
fondurilor al Uniunii Europene)

Structura raportului final si notele de orientare (declaratia de justificare a
cheltuielilor)

Raportarea rezultatelor finale se face prin intermediul SFC.
1. SOLICITANTII

Intrebare: Cine poate solicita sprijin din partea FEG?

Raspuns: Numai statele membre pot depune cereri. InilJiativa de depunere a unei
cereri poate veni din partea parllilor interesate, de exemplu din partea localitaii sau
a regiunii afectate sau din partea partenerilor sociali ori a lucratorilor implicalli, insa
cererea trebuie depusa de statul membru i semnatd de o persoand autorizatd sa
reprezinte statul membru.
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De reguld, reprezentantlii statului membru sunt ministerul de resort sau Reprezentania
permanentd a statului membru pe IGngd Uniunea Europeanad.

1.2. Intrebare: Se poate delega unei regiuni sau unui alt organism sarcina de a
reprezenta statul membru in vederea depunerii unei cereri FEG?

Raspuns: Este posibil, insd delegarea va trebui sd fie documentatd i pusd la
dispozillia Comisiei la cerere.

2. CRITERII LEGATE DE GLOBALIZARE/DE SCHIMBURILE COMERCIALE/DE CRIZA

2.1. intrebare: Ce fel de dovezi ar trebui sa prezinte un stat membru pentru a
demonstra legatura dintre concedieri sau incetarea activitatii si impactul
schimbarilor structurale intervenite in practicile comerciale mondiale?

Raspuns: Regulamentul FEG impune statelor membre solicitante sd furnizeze ,,0
analizd motivatd a legdturii dintre concedieri sau incetarea activitaii i schimbarile
structurale majore intervenite in practicile comerciale mondiale sau perturbdrile grave
suferite de economia locald, regionald i nalionald cauzate de globalizare”. Tn
masura posibilului, doverzile ar trebui sa provind din surse recunoscute Li sigure.

Statele membre ar trebui s& furnizeze un context [Ji informallii statistice clare, care s&
demonstreze cd respectivele concedieri sau incetarea activitallii sunt rezultatul cel
pullin uneia dintre urmatoarele cauze:

1. o crelltere substaniiiald a importurilor in UE

2. [i/sau o schimbare profundd intervenita in comeriul UE cu marfuri sau servicii
3. i/sau un declin rapid al cotei de pial1d a UE infr-un anumit sector

4. [Ji/sau delocalizarea activitailor catre o ard din afara UE.

Statisticile privind punctele 1, 2 i 3 poft fi descdrcate de pe site-ul EASYCOMEXT al
Eurostat, In ceea ce privellte crellterea importurilor i schimbarile intervenite in
comerlJul cu marfuri, sau din baza de date generald a Eurostat, in ceea ce privellte
comerliul cu servicii (dupd statisticile privind balanCa de pladi). Trebuie remarcat
faptul cd, adeseq, statisticile privind comeriiul cu marfuri urmeaza clasificarea SAL [i
nu clasificarea NACE. Putelli consulta tabelul de coresponden(]d in baza de date
RAMON a Eurostat. Statisticile referitoare la punctul 4 pot fi colectate prin anchete
specifice, acolo unde acestea existd. Datele referitoare la delocalizarea catre [Idri
din afara UE ar trebui sG demonstreze ca are loc o inlocuire a activitahilor (de
producllie sau de servicii) realizate anterior in UE cu producllia intr-o Jard din afara
UE.

Lista variabilelor poate fi completatd cu statistici mai detaliate referitoare la cazul
specific. Aceste orientari oferd un cadru general care poate fi adaptat la fiecare caz
specific. In aceastd privin(1d, Centrul European de Monitorizare a Schimbdrilor
(EMCC) poate sa asiste Comisia [Ji statele membre cu analize calitative i cantitative
care sa ajute la evaluarea tendinelor globalizarii Di a utilizarii FEG.

1 Sistemul armonizat de denumire [Ji codificare a marfurilor (sau ,,Sistemul armonizat™) este un sistem de
clasificare a marfurilor in comeriiul internalional.
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2.2. Intrebare: Ce fel de dovezi ar trebui sa prezinte un stat membru pentru a
demonstra legatura dintre concedieri sau incetarea activitatii si impactul
continuarii crizei economice si financiare mondiale sau al unei noi crize
economice si financiare mondiale?

Raspuns: Regulamentul FEG impune statelor membre solicitante sd furnizeze ,,0
analizd motivatd a legaturii dintre concedieri sau incetarea activitalii Ui continuarea
crizei financiare [1i economice mondiale sau aparillia unei noi crize financiare i
economice”. In masura posibilului, dovezile ar trebui s& provind din surse recunoscute
Oi sigure (spre exemplu, Eurostat sau un echivalent la nivel nallional). Centrul
European de Monitorizare a Schimbdarilor (EMCC) poate fi o sursa de informallii utile
care pot fi incluse in cerere.

Statele membre ar frebui sa furnizeze un context Li informallii statistice clare, care sa
demonstreze cd respectivele concedieri sau incetarea activitalii sunt rezultatul
continudrii crizei economice i financiare globale sau al unei noi crize economice [i
financiare globale. Astfel, sunt necesare cifre referitoare la cifra de afaceri pe sector
[i pe regiune pe o anumitd perioadd de timp, care sa ilustreze efectele crizei,
precum (i informallii privind contfextul, care s demonstreze ca criza a dus la un
declin al produclliei sau al vanzarilor i s& arate cum a afectat aceastd situallie
intreprinderea (intreprinderile) in cauzad.

3. CONCEDIERILE

3.1. Intrebare: In ce moment este luatd in considerare o concediere la calcularea
numarului minim de 500 de concedieri impus de Regulamentul privind FEG?

Raspuns: Articolul 5 din Regulamentul privind FEG stabilelIte cinci posibilitdri pentru
alegerea momentului:

(1)data la care angajatorul notificd Tn scris autorit@llii publice competente?
concedierile colective preconizate sau

(2)data la care un angajator noftificd in mod individual unui lucrator intenlJia sa de a
rezilia confractul de muncad; in mod normal (dar nu neapdrat), aceastd informare
se realizeazd printr-o scrisoare individuald de concediere;

(3)in cazul unei incetdri de facto a contractului de muncd inainte de expirare,
respectiv data la care lucratorul pardaselte efectiv locul de muncad sau

(4)la sfarlJitul cesiondrii lucratorului prin agent muncd temporard catre intreprinderea
utilizatoare sau

(5)pentru persoanele care desfalloard o activitate independentd, data incetdrii
activitalilor determinatd in conformitate cu legislallia nallionald sau actele
administrative.

In cazul utilizarii primei posibilitai, statul membru solicitant trebuie sa furnizeze
Comisiei informallii suplimentare cu privire la numdrul efectiv de concedieri
efectuate, inainte ca serviciile Comisiei sa iJi incheie evaluarea cu privire la masura in
care au fost indeplinite condilJiile pentru acordarea unei contribullii financiare.

27n conformitate cu dispoziUiile de la articolul 3 alineatul (1) din Directiva 98/59/CE a Conisiliului privind
apropierea legislalliilor statelor membre cu privire la concedierile colective
(JO L 225/16, 12.8.1998).
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Un stat membru poate combina mai multe dintre aceste opUliuni intr-o singurd cerere,
insd frebuie sd precizeze metoda de calculare a numdarului de concedieri (sau
combinallia de metode de calculare) utilizatd pentru fiecare intreprindere care a
efectuat disponibilizari, dintre cele cinci posibilitari disponibile.

intrebare: Pot lucratorii cu contracte temporare intermediate de agentii care
lucreaza pentru intreprinderea la nivelul careia se fac disponibilizari sa fie
inclusi in totalul de cel putin 500 de concedieri?

Raspuns: Da. in ceea ce privelte lucrdtorii cu contracte temporare intermediate de
agenllii aflali in aceastd situallie, agenllia in cauza este probabil un furnizor (de
personal) al Intreprinderii care efectueazd concedierile. In acest caz, lucratorii cu
contracte temporare intermediate de agenllii pot fi socotilli printre cei minimum 500
de concedialli, cu condillia ca i contractele lor cu agenllia de intermediere sa fie
reziiate ca urmare a concedierilor din intreprinderea principald. Este necesard
demonstrarea unei legaturi clare intre cele doud evenimente.

In asemenea cazuri, ei pot nu doar sa fie luali Tn considerare pentru atingerea
pragului, ci Ui sa fie inclulli ca beneficiari eligibili in masurile cofinantate prin FEG.

intrebare: Ce tipuri de lucratori care desfasoara activitati independente pot fi
inclusi in totalul de cel putin 500 de concedieri?

Raspuns: Un exemplu de astfel de lucrdtor care desf@ioard o activitate
independentd ar fi gradinarul sau persoana care spald geamurile unei infreprinderi
care se inchide. Astfel de lucratori sunt angajalli in mod normal ca lucratori
independen(li, dar cu normad intreagd dacd intreprinderea este mare [i Li-ar pierde
locurile de munca, fiind obligalli sa-[li inceteze activitatea, dacd intreprinderea nu ar
mai avea nevoie de serviciile lor. Un alt exemplu ar putea fi un numar mare de
fermieri dintr-o regiune sau din doud regiuni invecinate care illi inceteazd activitallile
in urma unui acord comercial care le afecteazd sectorul sau al crizei care reduce
cererea pentru produsele lor.

Intrebare: Lucratorii care s-au oferit sa se pensioneze anticipat sau lucratorii
care au demisionat voluntar pot fi inclusi in totalul de cel putin 500 de
concedieri?

Rdspuns: Lucratorii care opteazd pentru pensionare anticipatd sau demisie voluntard
pot fiinclulli in totalul de cel pullin 500 de concedieriin cazul in care s-au oferit in
urma unei solicitari a angajatorului [i daca sunt indeplinite celelalte criterii de
eligibilitate. De asemenea, aceltia pot fiinclulli ca beneficiari eligibili in masurile
cofinanilate prin FEG in cazul in care doresc sa gdseasca noi posibilitari de
angajare.

Cum se defineste amplasamentul unei intreprinderi date atunci cand aceasta
are puncte de lucru in mai multe regiuni ale unui stat membru?

Raspuns: in cazul in care se aplica articolul 4 alineatul (1) litera (b) sau articolul 4
alineatul (2) in baza articolului 4 alineatul (1) litera (b), concedierile se numarad infr-una
sau doud regiuni invecinate sau in mai mult de doud regiuni invecinate definite la
nivelul NUTS 2, cu condillia sG existe peste 500 de lucratori sau persoane care
desfalloard activitdli independente afectate in doud dintre regiunile respective
combinate. Prin urmare, este important s& se identifice in mod corect regiunea sau
regiunile in care se numard lucratorii.

8 august 2019


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6948381/KS-GQ-14-006-EN-N.pdf/b9ba3339-b121-4775-9991-d88e807628e3

*
*
*

e

ek s
*

x Comisia Europeand

European Ocuparea forOei de muncd, afaceri sociale Oi incluziune

Commission

3.6.

3.7.

intrebadri frecvente - Fondul european de ajustare la globalizare (Regulamentul 2014-2020)

Criteriul care trebuie utilizat la calcularea numarului de lucrdtori concedialli este
situarea locului de munca obitinuit al lucratorului concediat in momentul concedierii.
Astfel, o intreprindere cu sediul in capitala unui stat membru poate avea sucursale in
mai multe regiuni. Lucratorii care lucreazd in aceste sucursale se numard in regiunea
n care se situeaza sucursala respectiva.

intrebare: Cum se poate inftocmi o cerere comuna din partea a doua sau mai
multe state membre atunci cand acelasi eveniment conduce la concedieri in
mai multe state membre?

Raspuns: In cazul in care numarul total de concedieri inregistrat in doud regiuni
invecinate, adicd adiacente din punct de vedere fizic, situate in doud state membre
atinge sau depdllellte 500 [Ji concedierile se produc in cadrul aceleialli diviziuni
NACE Rev. 2 (respectiv acelalli sector economic), acestea pot fi asociate in doud
cereri separate in temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul privind
FEG. Astfel, concedierile din cele doud regiuni pot fi calculate impreund pentru
stabilirea pragului de 500 de concedieri, insd masurile vor fi concepute i aplicate
separat de fiecare stat membru.

Un eveniment legat de globalizare care poate duce la depunerea de cdatre un stat
membru a unei cereri in temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul
privind FEG (respectiv 500 sau mai multe concedieri in cadrul unei intreprinderi dintr-un
stat membru) poate cauza, de asemenea, concedieri (de exemplu, la nivel de
furnizori) intr-un alt stat membru. Aceste din urma concedieri, dacd numarul lor se
situeazd sub pragul de 500, ar putea face obiectul unei cereri in temeiul articolului 4
alineatul (2), care se referd la imprejurdri excepllionale. Un stat membru ar putea
chiar sa depund singur o cerere, dacd celdlalt stat membru afectat alege sd nu
formuleze o astfel de cerere.

Formularul de cerere FEG din SFC le permite statelor membre sa ofere detalii precise
cu privire la legatura dintre oricare douad cereri separate.

intrebare: Pot lucratorii concediati din intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) sa
beneficieze de sprijin din partea FEG?

Raspuns: FEG poate sprijini lucratorii concedialli din IMM-uri in patru moduri:

= In temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (a), in cazul in care un IMM este furnizor
sau producdtor din aval pentru o infreprindere care concediazd lucrdtori ca
urmare a efectelor globaliz@rii sau a crizei economice Ui financiare mondiale,
concedierile din cadrul IMM-ului pot fi incluse in cererea depusd de statul membru.

= Articolul 4 alineatul (1) litera (b) a fost inclus anume in regulament in vederea
acoperirii in mod specific a IMM-urilor dintr-un anumit sector al unei regiuni (sau din
douad regiuni fizic adiacente).

= Tn temeiul articolului 4 alineatul (2), se poate depune o cerere FEG in legaturd cu
»piellele mici de for[1d de muncd” (de exemplu, o zond izolatd Ui slab populatd
sau o regiune izolatd geografic, cum ar fi o insuld sau o vale montand), precum L
in legaturd cu ,imprejurdri excepllionale” (in cazul in care ,,condilliile prevazute la
articolul 4 alineatul (1) literele (a) Ui (b) nu sunt indeplinite in totalitate” i ,,atunci
cand concedierile au un impact grav asupra ocupdrii forllei de muncd i asupra
economiei locale"”). De aceastd dispozillie pot beneficia lucratorii concedialli de
IMM-uri.
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= In temeiul articolului 4 alineatul (2), atunci cand statul membru solicitant
demonstreazd cd IMM-urile sunt principalele sau singurele tipuri de intreprinderi
dintr-o regiune, iar cererea implicd numai sau in principal IMM-uri, cererea poate
viza, in mod excepllional, IMM-uri care ilJi desfaloard activitatea in sectoare
economice diferite (definite la nivelul de diviziune NACE Rev. 2) Ui sunt situate in
regiunea respectiva.

intrebare: Ar putea fi acordata asistenta prin FEG, in temeiul articolului 4
alineatul (1) litera (a), pentru lucratorii concediati de furnizorii unei
intreprinderi principale sau de producatorii din aval care depind de aceasta
chiar si in cazul in care nu este depusa nicio cerere pentru lucratorii acelei
intreprinderi principale?

Raspuns: Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind FEG vizeazd
concedieri in cadrul unei intreprinderi, al furnizorilor acesteia i al producdatorilor din
aval. Pentru a justifica o cerere de asistenla prin FEG, statul membru frebuie sa
dovedeascd efectele globalizdrii sau ale crizei financiare i economice mondiale
asupra intreprinderii principale, precum i faptul cd disponibilizarile efectuate de
furnizori sau de producdatorii din aval sunt rezultatul efectelor globalizarii sau ale crizei
asupra intreprinderii principale respective. Statul membru poate decide sa nu includa
concedierile din infreprinderea principald in cererea sa.

intrebare: Poate un stat membru sa includa concedierile realizate de furnizori
daca relatiile comerciale ale acestora nu se limiteaza la intreprinderea
principala care face obiectul cererii FEG?

Rdaspuns: Este important sd se demonstreze cd concedierile din cadrul furnizorului
sunt rezultatul activitahilor intreprinderii principale afectate de globalizare sau de
criza economicd Ui financiard mondiald. Acest lucru s-ar putea dovedi mai cu
udurindd de exemplu in cazul lucratorilor ale caror locuri de muncd se situau 1n
incinta intreprinderii principale.

Intrebare: Daca o societate si furnizorii sai fac parte din acelasi sector de
activitate, pot acestia sa fie eligibili pentru asistenta FEG in temeiul articolului 4
alineatul (1) litera (b)?

Raspuns: intr-un astfel de caz, ar fi la latitudinea statului membru s& decida care
dintre cele doud aborddri, cea in temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (a) sau cea in
temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (b), ar fi mai adecvatd, indnd seama de
faptul ca trebuie respectate perioadele de referin(1d de 4 sau respectiv de 9 luni,
precum L[li celelalte condillii.

Abordarea prevazutd la articolul 4 alineatul (1) litera (a) (care utilizeazd o perioadd
de referind de 4 luni) nu face distinclie in funclie de sectorul de activitate
economica al furnizorilor, putdnd include, astfel, lucratorii concediali din intreprinderi
care au aceealli activitate ca intreprinderea principald (de exemplu, ambele fac
parte din sectorul automobilelor) sau lucratorii din infreprinderi care fac parte din
sectoare diferite (de exemplu, societatea care furnizeazd servicii de catering pentru
lucratorii infreprinderii principale). Aceastd abordare nu [line seama de amplasarea
regionald a infreprinderilor (i poate fi utilizatd chiar i la nivel nallional. Lucratorii
concedialli Tnainte sau dupd perioada de 4 luni menllionatd nu pot fi luali in
considerare la calcularea pragului, dar pot fi inclulli in mdasurile care urmeazd a fi
cofinanlJate prin FEG.
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Abordarea prevazutd la articolul 4 alineatul (1) litera (b) (care utilizeazd o perioadd
de referinf1a de 9 luni) se bazeazd pe sectoare de activitate economicad (i permite
includerea intreprinderilor care fac parte din aceealli divizine NACE Rev. 2 in
aceealli cerere, cu condillia ca toate infreprinderile sa fie situate in aceealli regiune
sau in doud (ori, in anumite condilJii, Tn mai mult de doud) regiuni invecinate la nivelul
NUTS2. Lucratorii concedialli inainte sau dupd perioada de referinl1d nu pot fi inclulli
in cerere.

3.11. intrebare: Poate fi depusa o cerere in temeiul articolului 4 alineatul (1) litera

(b) in cazul in care toate intreprinderile mentionate fac parte din acelasi grup
de societati?

Rdaspuns: Nu. in scopul depunerii unei cereri FEG, intreprinderile care fac parte din
acelalli grup de societalli sunt considerate a fi parte din aceearlli intfreprindere. Din
acest motiv, o cerere privind concedierile produse in cadrul aceluialli grup de
societalli trebuie depusd in conformitate cu criteriile prevazute la articolul 4 alineatul
(1) litera (a).

3.12. intrebare: Care este semnificatia termenului ,,piete mici de fortd de munca”

de la articolul 4 alineatul (2)?

Raspuns: Regulamentul nu furnizeazd o definitlie a ,,piellei mici de for(1d de muncad”.
Exemple posibile sunt insulele, vaile de munte sau regiunile izolate [i slab populate.
Statele membre care doresc sa utilizeze acest criteriu frebuie sa justifice perspectiva
conform careia pialla forllei de muncd in cauzd este mica.

Este important de rellinut cd regulamentul specificd faptul cd se poate aplica o
derogare pentru o pialld micd de forid de muncd ,chiar daca criterile prevazute
[...] nu sunt indeplinite in totalitate”. Statul membru trebuie sd precizeze criterile care
nu au fost indeplinite in totalitate [li trebuie sd prezinte un caz suficient de apropiat de
criterile normale.

3.13. infrebare: La articolul 4 alineatul (2), este prevazut un plafon anual de 15 %

3.14.

pentru ,imprejurari exceptionale”, dar nu si pentru ,piete mici de forta de
munca”. De ce?

Raspuns: Clauza referitoare la ,imprejurdri excepllionale” nu este definitd in detaliu,
justificarea  moftivului pentru care imprejurdrile cazului sunt exceplionale fiind
responsabilitatea statului membru. Prin urmare, s-a decis limitarea aplicarii acestei
clauze in ceea ce privellte bugetul general disponibil pentru FEG.

intrebare: Ati putea da un exemplu de ceea ce se poate considera o
»imprejurare exceptionala”?

Raspuns: Un exemplu de imprejurdri excepllionale ar putea fi situalia in care un stat
membru a depus o cerere in temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (b) [concedieri in
cadrul aceluialli sector Ui al aceleiali regiuni sau Tn doud (ori, Tn anumite condilii, Tn
mai mult de doud) regiuni invecinate], dar in acelalli sector au loc i alte concedieri
(aceealli divizine NACE Rev. 2) din aceleali cauze Ui pe parcursul aceleialli
perioade de timp, intr-o altd regiune, neinvecinatd, a aceluialli stat membru. Intr-un
astfel de caz, de exemplu, se poate depune o cerere de asisten’1a prin FEG pentru a
doua categorie de lucratori in temeiul articolului 4 alineatul (2) cu invocarea
imprejurdrilor excepllionale.
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Comisia a acceptat, de asemenea, ca imprejurdri excepllionale cazurile in care
concedierile din cadrul aceleialli infreprinderi au intervenit in mai multe valuri, astfel
incdt statul membru poate decide s depund mai multe cereri separate pentru
concedierile respective. Dacd numarul fotal de concedieri este mai mare de 500,
atunci un val poate fi acceptat in temeiul derogdrii pentru imprejurari excepllionale,
daca sunt indeplinite celelalte criterii.

Pot exista [i alte imprejurdri excepllionale, care trebuie prezentate spre examinare de
catre statul membru in cauzd.

Este important de rellinut cd regulamentul specificad faptul cd se poate aplica o
derogare in temeiul unor imprejurari excepllionale ,chiar dacd criterile prevazute [...]
nu sunt indeplinite in totalitate”. Statul membru trebuie sa precizeze criterile care nu au
fost indeplinite in totalitate (i sG prezinte un caz suficient de apropiat de criterile
normale.

3.15. Intrebare: Perioada de 12 sdptdmdni nu este prea scurtad pentru colectarea
informatiilor cu privire la toti lucratorii care ar putea fi asistati prin FEG?

Raspuns: Regulamentul privind FEG prevede 12 sdptdmani pentru colectarea
informaliilor necesare [1i depunerea cererii de catre statele membre. Cererea ar trebui
sa fie cat mai completd posibil in aceastd fazd. In cazul in care Comisia solicitd
informallii suplimentare, statul membru dispune de incd 6 saptdmdani pentru a oferi un
raspuns (aceastd perioadd poate fi prelungitd cu incd 2 sGptdmani, in cazuri justificate
corespunzator). Este important de rellinut cd acest calendar este determinat de
necesitatea urgentd de a-i ajuta pe lucratorii concedialli.

3.16. Intrebare: Poate statul membru s depuna o cerere inainte de incheierea
perioadei de referinta indicate de statul membru in cererea sa?

Raspuns: Nu. in conformitate cu dispoziTiile articolului 8 alineatul (1), statele membre
depun o cerere in termen de 12 saptdmdni de la data la care au fost indeplinite
condillile prevazute la articolul 4 alineatul (1) sau (2). Prin urmare, perioada de
referin(J& trebuie sa se incheie anterior datei de depunere a cererii. Cu toate acesteq,
este posibila utilizarea unei perioade de referin(1d mai scurte, dacd durata maxima nu
este necesard pentru calcularea numarului de concedieri.

3.17. Intrebare: Poate perioada de referintd in care se contabilizeazd cele 500 de
concedieri sa fie mai scurta de 4, respectiv de 9 luni?

Raspuns: Da. Aceste perioade sunt perioadele maxime pentru calcularea numarului
de concedieri. Dacd un stat membru nu se mai alteaptd la noi concedieri care sa
necesite se fie incluse in calcul i dacd pragul de 500 de concedieri a fost atins, el
poate decide utilizarea unei perioade de referin(1& mai scurte in cererea sa.

4. BENEFICIARII ELIGIBILI PENTRU MASURI

4.1. intrebare: Ce ar trebui sa facda lucratorii individuali sau persoanele care
desfasoara activitati independente care doresc sa beneficieze de sprijinul FEG?

Raspuns: Aceltia ar trebui sa se adreseze persoanei de contact pentru FEG din Dara
lor, ale carei detalii sunt disponibile pe site-ul internet al FEG, la seclliunea ,,Cum se
depun cererile de contribullie financiard din partea FEG?". Ei pot contacta, de
asemenea, un sindicat, serviciul public de ocupare a forllei de muncd ori autoritalile
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locale sau regionale, cdrora le pot solicita sa stabileascd un prim contact cu persoana
de contact pentru FEG.

Intrebare: Pot beneficia de asistentd FEG lucratorii concediati inainte sau dupd
perioada de referinta de 4 sau 9 luni?

Raspuns: Lucrdtorii concediali inainte sau dupd perioada de referinfd de 4 luni
prevazutd la articolul 4 alineatul (1) litera (a) (concedieri in cadrul unei intreprinderi i
la nivelul furnizorilor sai) sau la articolul 4 alineatul (2), atunci cdnd fac excepllie de la
criteriile stabilite la articolul 4 alineatul (1) litera (a), pot fi eligibili pentru asistenJa FEG in
cazul in care:

(1) sunt concedialli ca urmare a aceluialli eveniment care a determinat concedierile
pe parcursul perioadei de referin(Jd Ll

(2) concedierea acestora a avut loc dupd anunllul general cu privire la concedierile
preconizate, dar inainte de sfarllitul perioadei de punere in aplicare. Cu toate
acestea, in cazul in care concedierile au loc aproape de sfarllitul perioadei de punere
in aplicare, este posibil ca beneficiarii eligibili s nu poatd beneficia pe deplin de
masurile personalizate din lipsa de timp.

Regulamentul nu oferG aceealli posibilitate pentru situallile prevazute la articolul 4
alineatul (1) litera (b) (concedieri in cadrul aceluialli sector Ui al aceleialli regiuni sau
in doud ori mai multe regiuni invecinate), infrucdt acesta prevede o perioadd de
referin(j& mai lungd (9 luni).

intrebare: In cazul in care lucratorii concediati isi gasesc noi locuri de munca,
mai pot fi ei inclusi in masurile de formare (si in alte masuri) pentru perioada de
punere in aplicare ramasa?

Raspuns: Dacd acest lucru este deja planificat la momentul depunerii cererii, detaliile
unui astfel de program ar trebui specificate in cererea propriu-zisd. Combinallia dintre
munca i formare poate face parte infegrantd dintr-un program de integrare a unui
grup de lucratori, in sensul in care, pe parcursul formdrii, i se poate furniza o
componentd de experien]1a profesionald sau una de instruire sau indrumare in etapa
de inceput la un nou loc de munca sau in cadrul unei noi infreprinderi.

Lucratorul ramdéne un beneficiar eligibil pe parcursul intregii perioade de punere in
aplicare, chiar i dupd ce [i-a gdsit un nou loc de muncad. In cazul in care lucratorul
poate beneficia de formare in afara orelor de muncd sau in care poate fi ajutat cu
planurile de infin(Jare a unei intreprinderi noi, acest lucru ramdéne posibil chiar i dupd
ce lucratorul s-a incadrat intr-un loc de muncd cu normda infreagd sau parlJiald.

lar daca lucratorul 10i pierde locul de muncd nou gasit, el sau ea radmane eligibil(Q)
pentru infreaga gama de masuri oferite pe durata perioadei de punere in aplicare.

intrebare: in conformitate cu articolul 6, lucratorii trebuie sa fi fost concediati
(sau contractele lor de munca trebuie sa se fi incheiat si s@ nu mai fi fost
prelungite) pentru a se califica in vederea obtinerii sprijinului FEG. Pot beneficia
acestia de ajutor de somaj pasiv? li exclud astfel de beneficii de la obtinerea
ajutorului FEG daca sunt inca someri?

Rdaspuns: Atat timp cat beneficiarii sunt eligibili in temeiul articolului 6 din Regulamentul
privind FEG, ei se calificd pentru asisten1a din partea FEG. Delli FEG in sine nu poate
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finanCa agjutoare de Jomaj, el nu impiedica statul membru s& plateascd ajutoare de
flomaj lucratorilor care beneficiazd de sprijin din partea FEG pentru masuri de politica
activa pentru pialla muncii.

intrebare: Numarul lucratorilor care participa la masuri poate fi mai mare decat
numarul lucratorilor vizati?

Raspuns: Da. Numarul lucratorilor care participd la masuri poate fi mai mare decat
numarul lucratorilor vizai. Cu toate acestea, numarul lucratorilor care participd la
aceste masuri nu poate fi mai mare decdt numarul lucratorilor eligibili.

Bugetul total stabilit prin procedura de aprobare Ui specificatin decizia de punere in
aplicare ramdane neschimbat chiar dacd numarul lucratorilor care participd la masuri
este mai mare decét se preconizase.

intrebare: Pot sa beneficieze de asistentd prin FEG si alti someri decat cei
mentionati la articolul 3 din Regulamentul privind FEG?

Raspuns: Da, existd Incd o categorie eligibild. Tn anumite condiii, pot fi inclulli intr-o
cerere de sprijin din FEG Ui fineri care nu sunt incadralli profesional Ui nu urmeazad
niciun program educallional sau de formare (NEET). Prin derogare de la articolul 2,
statele membre le pot furniza servicii personalizate tinerilor NEET in cadrul unei cereri
FEG. La data depunerii cererii, tinerii NEET trebuie sa fie sub 25 de ani sau, atunci cand
statele membre decid astfel, sub 30 de ani. Numarul maxim de tineri NEET care pot fi
inclulli este egal cu numarul de lucratori beneficiari vizalli. Ar tfrebui acordatd prioritate
tinerilor concedialli sau a cdror activitate aincetat. Aceastd derogare se aplicd numai
in cazul in care o parte dinfre concedierile lucratorilor au loc in regiuni de nivel NUTS 2
in care ratele Jomajului in rGndul finerilor sunt de cel pullin 20 % (pe baza celor mai
recente date anuale disponibile) i daca tinerii NEET au domiciliul acolo.

Intrebare: Se poate acorda sprijin tinerilor NEET cu varsta peste 25 de ani la
data depunerii cererii?

Raspuns: Da. Articolul 6 alineatul (2) prevede cd , Ajutorul poate fi acordat NEET cu
varsta sub 25 de ani sau, in cazul in care statele membre decid astfel, cu varsta sub 30
de ani.” Statele membre pot furniza ajutor prin FEG unor tineri NEET cu varsta de p&nd
la 30 de ani chiar dacd decid sa stabileascd pragul la varsta de 25 de ani pentru
IniCliativa privind ocuparea forllei de munca in rdndul tinerilor.

intrebare: Este posibil ca numarul de tineri NEET sa fie mai mare decat numarul
de lucratori concediati care se preconizeaza ca vor participa la masuri?

Raspuns: Nu. Numarul de tineri NEET trebuie sa fie cel mult egal cu numarul de lucratori
vizalli care se preconizeazd cd vor participa la masuri.

intrebare: Sunt tinerii NEET in continuare eligibili pentru sprijin daca rata
somajului in randul tinerilor scade sub 20 % dupa depunerea cererii?

Raspuns: Da. Pentru ca finerii NEET s fie eligibili pentru sprijin din partea FEG, cel pulJin
o parte dintre concedierile lucratorilor trebuie sa qibd loc in regiuni de nivel NUTS 2 1n
care ratele [Jomajului In r&ndul finerilor sunt de cel pullin 20 %, pe baza celor mai
recente date anuale disponibile la momentul depunerii cererii. Daca ratele Lomajului
in rdndul tinerilor scad dupd depunerea cererii, statutul de eligibilitate al tinerilor NEET
nu se modifica.
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CERERILE: CE INFORMATII SUNT NECESARE

intrebare: In cazul in care o cerere se referd la mai multe regiuni sau zone
diferite, trebuie descrise toate acestea sau doar cele mai afectate de
concedieri?

Raspuns: Comisia trebuie s& analizeze impactul concedierilor asupra economiei
locale, regionale Ui nallionale i sd evalueze masura in care acliunile propuse in
cerere sunt realiste, orientate i adecvate. Prin urmare, i revine staftului membru
solicitant sarcina s& prezinte impactul concedierilor asupra zonei respective prin
descrierea acesteia []i a caracteristicilor celor mai relevante pentru cerere, in special a
modului In care zona este afectatd de concedieri i a posibilitalilor alternative de
angajare existente sau care urmeazad sd fie create in regiunile sau zonele respective.

Intrebare: Ce informatii trebuie furnizate in temeiul articolului 8 alineatul (5)
litera (j) cu privire la procedurile urmate pentru consultarea partenerilor sociali?

Raspuns: Statul membru trebuie s& confirme faptul cd reprezentandii lucratorilor
concedialli sau ai partenerii sociali au fost consultalli i sa indice datele i detaliile
acestor consultari. Comisia este inferesatd in mod special sa fie informatd cu privire la
orice consultari cu privire la pachetul de mdasuri care urmeaza a fi cofinanliate prin
FEG. Ar trebui menllionate [Ji alte pdrli interesate, precum autoritdlile locale (i
regionale, menlliion&ndu-se modul In care acestea au fost sau urmeazd sa fie
implicate.

Intrebare: Pot fi contractate serviciile personalizate, cum ar fi formarea sau
consiliereq, catre organisme de punere in aplicare, astfel incat statul membru
sa utilizeze o parte din contributia FEG pentru a plati astfel de organisme?

Raspuns: Da. Servicile personalizate pot fi furnizate prin organisme specializate de
punere in aplicare, cum ar fi institullile de formare. Aceste organisme ar trebui
menCionate in cerere. Costurile pentru fiecare lucrator ar trebui calculate in formularul
financiar, iar in scopul pdstrarii unei piste de audit, organismul acreditat trebuie s&
pastreze, pe IGngad facturi, o listd nominald a lucratorilor pentru care a prestat servicii [i
datele la care au fost furnizate aceste servicii.

Intrebare: In cazul unei cereri de finantare FEG, cine analizeaza formularul de
cerere si documentatia prezentata?

Raspuns: Analiza iniCiald este efectuatd de catre servicile Comisiei Europene. Apoi,
Comisia elaboreazd o propunere de finanlJare catre autoritatea bugetard (respectiv
Parlamentul European (i Consiliul), care poate aproba sau respinge propunerea
Comisiei.

intrebare: Pot statele membre sa contacteze personalul Comisiei pentru a
discuta potentialele cereri sau cererile aflate in curs de elaborare?

Raspuns: Comisia incurajeazd statele membre sd contacteze personalul Comisiei
inainte de etapa de elaborare a cererii sau pe parcursul acesteia. Aceste contacte
sunt atat in interesul statului membru, cat (Ji al Comisiei, contribuind la reducerea
timpului necesar procesdrii i aprobdrii cererilor. Consultarea din timp i schimbul de
opinii cu privire la fezabilitatea cazului Ui la proiectele de cerere inilJiale pot ajuta statul
membru n elaborarea unei cereri oficiale complete, care sd conllind elementele
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solicitate de Comisie. Prin urmare, personalul Comisiei se oferd sa asiste Ui sa orienteze
statele membre inainte de depunerea cererii oficiale [i salutd orice intrebare sau
cerere de reuniune care ar putea duce la o cerere eligibild. Punct de contact: EMPL-
EGF@ec.europa.eu

Intrebare: Care este rolul persoanelor de contact FEG din fiecare stat membru?

Raspuns: Persoanele de contact FEG sunt coordonatorii natlionali ai aclJiunilor FEG in
Darile respective. Acelltia sunt primii contactalli de orice parte interesatd care
dorellte sG adreseze intrebdri cu privire la cazurile FEG trecute, prezente sau viitoare
prezentate de statul membru in cauzd. Persoanele de contact in ansamblu constituie
un grup de experlli recunoscut oficial, care se reunellte de doud ori pe an [Ji care a
fost infiinCJat pentru a agjuta statele membre in punerea in aplicare a Regulamentului
privind FEG.

6. CALENDARUL S| DURATA

6.1.

6.2.

Intrebare: Pot fi eligibile cheltuieli suportate anterior datei cererii?

Raspuns: Da. Cheltuielile devin eligibile de la data la care statul membru incepe
activitadile de punere in aplicare a FEG sau incepe sa le furnizeze lucratorilor afectali
serviciile personalizate descrise Ui inscrise in bugetul cererii (vitoare) adresate Comisiei.
Prin urmare, data de inceput poate fi orice datd incepdnd cu momentul anunOrii
concedierilor cdatre autoritdlile publice ale stafului membru 0O este, practic,
intotdeauna o datd anterioard datei la care cererea este fransmisd Comisiei.

Cheltuielile realizate sunt totulli pe propriul risc al statului membru solicitant padnd cand
autoritatea bugetard a UE (Parlamentul European (i Consiliul) adoptd o decizie
pozitivd cu privire la cerere. La cerere, statele membre vor fi informate in prealabil cu
privire la data adoptdrii deciziei.

Intrebare: Este limitat in timp intervalul disponibil pentru sprijinirea unui
beneficiar — adica, prevede Regulamentul privind FEG un termen-limita pentru
perioada de eligibilitate?

Raspuns: Da. Durata sprijinului FEG este limitatd prin regulament, care prevede cd
contribuTia FEG trebuie utilizatd in termen de 24 de luni de la data depunerii cererii. In
mod excepllional [Ji in conformitate cu articolul 16 alineatul (4), statul membru poate
decide amdanarea datei de incepere a activitalilor propuse cu 3 luni, caz in care
perioada de punere in aplicare de 24 de luni va incepe la data respectiva [i se va
incheia 24 de luni mai tarziu.

Serviciile (sau acliunile) pot contfinua Ui dupd incheierea perioadei de 24 de luni, insa
acestea nu pot fi cofinantate prin FEG. Cele desfalurate in cursul perioadei de 24 de
luni trebuie achitate inainte de prezentarea raportului final catre Comisie (6 luni dupd
incheierea perioadei de punere in aplicare).

in mod exceplional, atunci cand un beneficiar acceseazd un curs de formare sau
instruire a cdrui duratd este de doi ani sau mai mult, tfaxele de participare (numai)
pentru cursul respectiv pot fi incluse in cofinanJarea prin FEG p&nd la data la care
trebuie depus raportul final in temeiul articolului 18, cu condillia ca taxele respective sa
fi fost achitate inainte de data la care trebuie depus raportul final. Pentru mai multe
informallii cu privire la aceastd dispozillie, v rugdm sd consultalli r@spunsul la
intrebarea 6.5.
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Regulamentul privind FEG nu prevede nicio prelungire a datei-limita.
Intrebare: Cand incepe si cand se sfarseste perioada de punere in aplicare?

Raspuns: Conform dispoziliiilor articolului 14 0i ale articolului 16 alineatul (4) din
Regulamentul privind FEG, perioada de punere in aplicare poate incepe:

= |a data depunerii oficiale a cererii sau

= 1n termen de trei luni de la data depunerii cererii, dacd statul membru solicitant
opteazd pentru o datd de inceput ulterioard penfru punerea in aplicare a
masurilor de sprijin sau

= Tnaintfe de depunerea cererii, dacd statul membru incepe sa suporte chelfuielile
definite in cerere sd depunad cererea in mod oficial; acesta este cazul obilnuit.

Cheltuielile suportate inainte de data aleasd nu sunt eligibile.

Este important de amintit totulli cd cheltuielile efectuate thaintea adoptarii unei decizii
pozitive de catre autoritatea bugetard a UE (respectiv Parlamentul European Ui
Conisiliul) sunt pe propriul risc al statului membru solicitant.

Aceasta Inseamnd cd durata perioadei de punere in aplicare poate varia: dacd
aceasta debuteazd la data depunerii oficiale a cererii sau In termen de trei luni de la
acea datds3, alla cum prevede articolul 16 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG,
ea este de exact 24 de luni. Pe de alta parte, dacd statul membru solicitant incepe s
suporte unele dintre cheltuielile planificate inainte de depunerea cererii, iar cererea
este ulterior aprobatd de autoritatea bugetard a UE, atunci perioada de punere in
aplicare efectiva poate fi mai lunga de 24 de luni.

Intrebare: In cazul in care un beneficiar primeste sprijin financiar prin FEG
pentru a-si incepe propria afacere, poate fi utilizata finantarea pe parcursul
unei perioade care sa depdseasca 24 de luni de la data cererii?

Raspuns: Sprijinul financiar pentru activitdi independente, lansarea de afaceri noi i
preluarea angajallilor de cdatre altd intreprindere nu poate depdlli 15000 EUR pe
persoand. In cererile lor, statele membre vor preciza condillile pe care vor trebui sd le
indeplineascd beneficiarii inainte de a li se putea achita contribullia (in orice caz,
afacerea noud frebuie sa fie infinflatd inainte de incheierea perioadei de punere in
aplicare). In cazul in care contribullia financiard este achitatd integral inainte de
lansarea afacerii, beneficiarii finali pot continua sa utilizeze fondurile dupd incheierea
perioadei de punere in aplicare. Dacad sprijinul financiar este achitat ex post, se aplica
dispozillile de la intrebarea 7.9.

Numai rambursarea efectiva a fondurilor catre beneficiarul final trebuie documentatd
in scopuri de audit din partea FEG. Auditorii nalJionali pot aborda beneficiarul pentru a
stabili dacd fondurile au fost utilizate in termenul convenit [Ji pentru scopurile pentru
care au fost acordate.

3 Tntrucat amanarea datei de inceput este rar utilizatd in practicd, intrebdrile urmatoare nu se vor referi
de fiecare datd la aceastd posibilitate.
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Intrebare: Se poate utiliza finantarea prin FEG ulterior perioadei de punere in
aplicare de 24 de luni, de exemplu pentru lucratorii care urmeaza cursuri ce
continua si dupa perioada respectiva?

Raspuns: Nu, cu o excepllie: cheltuielile pentru taxele aferente unor programe de
educallie sau cursuri de formare a cdror duratd este de doi ani sau mai mult sunt
eligibile pdnd la data la care trebuie depus raportul final, cu condillia ca respectivele
taxe sa fi fost platite Thainte de data respectiva. In primul rénd, acest lucru exclude
orice alte cheltuieli legate de cursuri, cum ar fi cele cu carliile sau cu transportul. n al
doilea rnd, dacd data raportului final cade intr-o perioadd academicd, de exemplu
in timpul unui semestru sau al unui trimestru, [Ji dacd perioada respectiva trebuie sa fie
achitatd integral, atunci numai acea parte din taxe care corespunde perioadei de
pand la data raportului final este eligibild, pe bazd proporliionald. Aceastd dispozillie
se aplica futuror beneficiarilor care urmeazd programe de educallie sau cursuri de
formare cu o duratd de doi ani sau mai mult, indiferent de durata cursului la care
beneficiarul a luat parte deja, respectiv se aplica inclusiv celor care abia au inceput sa
urmeze un astfel de curs.

7. BUGETUL SI FINANTAREA

7.1.

7.2.

7.3.

Intrebare: Pot Parlamentul European si Consiliul s@ respingd finantarea FEG
propusa de Comisie?

Raspuns: Da. Parlamentul European (i Consiliul sunt libere sd accepte sau sd respingd
propunerea Comisiei i s& solicite furnizarea de informatii suplimentare. In practica,
pdand acum, nu a fost respinsd nicio cerere inaintatd autoritdlii bugetare, insd au fost
adresate intrebadri cu privire la majoritatea lor.

intrebare: Pot statele membre sa includa in buget cheltuielile administrative ca
parte a unei cereri FEG?

Raspuns: Da. Articolul 7 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG prevede cd statele
membre pot include in bugetul propus atat ansamblul coordonat de servicii
personalizate propus spre finanlare, cat Ui activitdlile necesare pentru punerea in
aplicare a acestuia, cum ar fi pregdtirea, gestionarea, informarea i publicitateq,
precum Lli activitallile de control [Ji de raportare.

Acestora li se aplicd aceealli ratd de cofinanliare. Un procent rezonabil pentru
activitallile de punere in aplicare ar trebui sa se situeze n jur de 4 % din bugetul total.
Este acceptabil un procent ullor mai ridicat, dacd poate fi justificat in mod
corespunzator de catre statul membru. Cererea trebuie sa cuprindd detalii cu privire la
cheltuielle administrative propuse. Intrucat atat comunicarea, cat i controlul i
auditul sunt obligatorii la punerea in aplicare a FEG, se preconizeazd ca cererile trebuie
sa conlJind cuantumurile adecvate pentru fiecare dintre aceste elemente.

intrebare: De la ce data sunt eligibile cheltuielile cu activitatile de punere in
aplicare incluse in buget?

Raspuns: Cheltuieli pentru activitariile de punere in aplicare, cum ar fi pregatirea sau
colectarea datelor, devin eligibile de la data la care statul membru suporta astfel de
cheltuieli in cursul punerii in aplicare a FEG. Chiar dacd aceste elemente sunt puse in
aplicare nainte de depunerea cererii oficiale, trebuie colectate de la bun inceput
probe auditabile. Prima datd pentru astfel de cheltuieli este cea la care sunt anunOate
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pentru prima oard concedierile iminente (de exemplu, prin intfermediul unui comunicat
de presa din partea infreprinderii care efectueazd concedierile).

Data la care statul membru suporta primele astfel de cheltuieli administrative trebuie
precizatd in cerere Oi aceasta este data la care face referire propunerea Comisiei i
decizia de punere in aplicare. Cheltuielile efectuate inainte de acea datd nu vor fi
eligibile.

intrebare: Dacd, intr-un caz de finantare prin FEG, cheltuielile pentru activitatile
de punere in aplicare incluse in buget se cifrau la 4 %, insa, pana la finalul
punerii in aplicare, cheltuielile efective s-au ridicat la 7 % din cauza costurilor
mai mici decat se prevazuse ale activitatilor, va fi plata finala pentru activitatile
legate de punerea in aplicare redusa la 4 %?

Rdaspuns: Nu. Costurile legate de punerea in aplicare a FEG sunt convenite prin decizia
autoritarlii bugetare (Parlamentul European (i Consiliul). Cheltuielile eligibile pentru
punerea in aplicare a pachetului FEG prezentate in raportul final vor fi acceptate, insd
crellterea procentului reprezentat de cheltuieli administrative in cadrul conturilor finale
frebuie explicatd i justificatd in mod corespunzdtor.

intrebare: Este posibila furnizarea de sprijin financiar prin FEG pentru activitatile
unui organism care reprezinta lucratorii concediati?

Raspuns: Da. Atata vreme cat activitarlile respective sunt direct legate de asistarea
lucratorilor concedialli intr-un anumit caz FEG, ele sunt eligibile i chiar incurajate.
Asisten[]a poate acoperi, de asemeneaq, instituirea unui comitet de monitorizare pentru
coordonarea masurilor din cadrul cazului in timpul punerii lor in aplicare. Activitalile
eligibile pot constitui masuri propriu-zise sau pot fi incluse la rubrica ,,gestionare” a
tabelului financiar. Detaliile in aceastd privin1d ar trebui menllionate in cerere.

intrebare: Poate un pachet de masuri FEG sa includd masuri pasive de
protectie sociala in beneficiul lucratorilor inclusi intr-o cerere FEG?

Raspuns: Nu. Articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul privind FEG prevede cd FEG nu
poate cofinanJa madsuri pasive de protecllie sociald. Acestea includ ajutoarele de
Jlomaj care nu sunt legate In mod explicit de masuri active, precum [i pensionarea
anticipatad.

Articolul 7 alineatul (1) litera (b) mai prevede Ui cd ansamblul de masuri finanJate prin
FEG poate include masuri speciale limitate in timp, precum alocalii pentru cautarea
unui loc de muncd, alocalii de mobilitate sau alocalii acordate persoanelor care
participd la activitalli de invallare pe tot parcursul viellii [i de formare. Aceste
alocallii pot fi cofinanate numai pe perioada in care un beneficiar eligibil participd la
masurile active cuprinse in pachetul de masuri finanlate prin FEG. Eligibilitatea
alocalliilor limitate In timp este condildionatd, de asemenea, de participarea
beneficiarului eligibil la masurile active din perioada pentru care se platelite alocallia.

Potrivit articolului 7 alineatul (1), alocalliile [Ji stimulentele (respectiv orice plali directe
catre beneficiar sau catre angajator, in afard de cele pentru crearea de intreprinderi,
care au propriul plafon) propuse in cerere nu pot depdlli 35 % din costurile totale ale
pachetului coordonat de servicii personalizate. Acest procentaj se aplicd [i cifrelor
financiare prezentate in raportul final.
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Intrebare: Aveti exemple concrete de mdsuri care constituie protectie sociald
pasiva si care nu sunt eligibile pentru finantare prin FEG?

Raspuns: Masurile de protecllie sociald pasivd neeligibile sunt cele furnizate
lucratorului indiferent dacd acesta se pregatelite sau nu in mod activ pentru un nou
loc de munca. Acestea cuprind veniturile pentru intrellinere (Ji sprijin in lipsa unui loc de
muncaq, indiferent de participarea sau nu a lucratorului la masurile cofinanOate prin
FEG, precum [Ji prestallile de pensionare anticipata.

intrebare: Este posibila utilizarea mijloacelor financiare din pachetul FEG pentru
cofinantarea raportului final prevazut la articolul 18 din Regulamentul privind
FEG?

Raspuns: Da. Toate cheltuielile administrative sunt eligibile pand la data depunerii
raportului final. Acesta este motivul pentru care, pentru aceste elemente, este prevazut
un alt termen-limitd in decizia de punere in aplicare.

intrebare: Trebuie ca toate masurile intreprinse pentru sprijinirea lucratorilor in
timpul perioadei de punere in aplicare sa fi fost achitate integral pana la
sfarsitul perioadei de punere in aplicare?

ActivitaUile ca atare trebuie sa fi avut loc in tfimpul perioadei de punere in aplicare.
Facturile neachitate pot fi platite dupd aceastd perioadd, dar toate trebuie sa fie
achitate pdnd la data la care trebuie depus raportul final (la é luni de la sfardlitul
perioadei de punere in aplicare).

Dacad sprijinul financiar pentru activitdli independente, lansarea de afaceri noi [i
preluarea angajallilor de cdtre altd intreprindere este achitat ex post facto, adica
atunci cand plata reprezintd o rambursare a costurilor suportate pentru lansarea unei
afaceri in perioada de punere in aplicare, sprijinul financiar poate fi platit in fermen de
Dase luni dupd sfarDitul perioadei de punere in aplicare, astfel cum se explicd la
paragraful anterior. in cazul in care contributlia financiard este achitatd integral inainte
de lansarea afacerii, suma eligibild trebuie sa fi fost achitatd beneficiarului inainte de
sfarditul perioadei de punere in aplicare.

Costurile care apar dupd incheierea perioadei de punere in aplicare nu pot fi
cofinanlJate prin FEG, cu excepllia programelor de educallie sau a cursurilor de
formare cu o duratd de doi ani sau mai mult, in cazul cdrora sunt de asemenea
eligibile taxele (dar nu i cheltuielile conexe) p&nd la data la care trebuie depus
raportul final. Pentru mai multe informallii privind acest aspect, a se vedea intrebarea
6.5.

Intrebare: Pot include statele membre microcreditele pentru crearea de
intreprinderi noi ca parte eligibila a unui pachet personalizat?

Raspuns: Finanarea microcreditelor este eligibild, dar, in practicd, este limitatd.
Exemplele includ cheltuielile cu plata dobanzilor pentru microcredite acordate in
timpul perioadei de punere in aplicare a FEG, taxele juridice sau de consiliere
necesare, costul unui plan de afaceri etc. Avand in vedere cd toate cheltuielile trebuie
sa fi fost suportate In perioada de punere in aplicare (respectiv cd imprumutul ar trebui
sa fie acordat, platit i rambursat Tnainte de incheierea acestei perioade), nu este
posibil ca FEG sd finanlleze imprumuturi ca atare. In scopul infiin[1drii sau preludrii de
intreprinderi, FEG oferd in schimb posibilitatea unui grant financiar.
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. Intfrebare: Pot lucratorii care beneficiazad de microcredite in cadrul pachetului

personalizat finantat prin FEG sa primeasca finantare si printr-un alt program de
microcredite al UE?

Rdaspuns: Pentru evitarea riscului de dubld finaniiare prin instrumentele financiare ale
UE [conform articolului 9 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG], microcreditele
dedicate credrii de infreprinderi noi care urmeazd sa primeascd (co)finanliare din
douad surse din partea UE vor frebui s& spriine aspecte complet separate ale credrii
intreprinderii. Cum fiecare caz este diferit, este recomandabil ca statele membre s&
consulte personalul Comisiei ihainte de a planifica utilizarea de microcredite acordate
prin mai multe instrumente financiare ale UE.

intrebare: Poate un stat membru sa prezinte o cerere pentru sprijin prin FEG
care sa faca distinctie intre masurile active pe piata muncii care vor fi finantate

integral de acesta si masurile care vor fi finantate exclusiv de FEG?

Raspuns: Nu. Statele membre trebuie sd prezinte un pachet integrat de masuri pentru
FEG i sa solicite cofinanCare prin FEG pentru intregul pachet. Orice mdsurd pe care
intenllioneazd sa o finanlleze frebuie descrisd, dar nu trebuie inclusd In pachetul
prezentat pentru oblinerea sprijinului prin FEG.

intrebare: Poate cererea de sprijin prin FEG a unui stat membru sa conting
cofinantare privata?

Raspuns: Da. Regulamentul privind FEG nu specificd in niciun fel componentele
contribuliei statului membru. Cu foate acestea, fondurile private, la fel ca cele
publice, nu pot include cheltuieli care sunt obligatorii in temeiul legislalliei nalionale
sau al unui contract colectiv. Cofinanlarea privatd se supune, de asemeneaq,
aceloralli cerinde de auditare Oi control de cdatre FEG valabile pentru cofinanOarea
publica.

Intrebare: Poate realoca un stat membru sume din finantarea total@ intre
elemente in momentul punerii in aplicare a ansamblului coordonat de servicii
personalizate?

Raspuns: Da, acest lucru se acceptd, cu respectarea anumitor principii. La punerea in
practicd a pachetfului coordonat de servicii personalizate, statele membre au
posibilitatea sd realoce sume intre diferitele elemente ale pachetului, astfel cum se
prevede in cererea lor, cu condillia sG nu fie depdlit bugetul total stabilit prin
procedura de aprobare (i specificat in decizia de punere in aplicare. Comisia se
allteaptda ca statul membru sa o informeze cu privire la astfel de modificari inainte de
incheierea perioadei de punere in aplicare (i sG prezinte bugetul revizuit, explicand
fiecare realocare, in special dacd modificdrile reprezintd o creltere de peste 20 %
pentru una sau mai multe dintre linile bugetare (conform anexei la decizia de punere
in aplicare).

Realocarea poate avea loc in cadrul ansamblului coordonat de servicii personalizate
sau in cadrul acftivitalilor de punere in aplicare (precum pregdtirea, gestionareaq,
controlul etc.) sau In ambele categorii, cu condillia ca realocarea sd respecte
principiul bunei gestiuni financiare (i principiul proporlionalitallii, precum [i dispozilliile
regulamentului. Pentru mai multe informallii, v rugdm sda cifilli 0i rdspunsurile la
intrebdrile 7.2 i 7.4.
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Statele membre trebuie sa includd in raportul lor final o explicalie clard cu privire la
realocdrile efectuate pe parcursul perioadei de punere in aplicare.

7.15. infrebare: Se pot infroduce in buget masuri noi in timpul etapei de punere in
aplicare a proiectului?

Raspuns: In etapa de punere in aplicare, se poate face acest lucru la scurt fimp dupd
depunerea cererii (modificarile respective pot fi incluse In raspunsul statului membru la
cererea Comisiei de informallii suplimentare). Dupd aceastd perioadd, nu se mai pot
infroduce masuri noi, infrucat propunere de decizie a Parlamentului European Oi a
Conisiliului va fi intrat deja in procesul de adoptare.

Dupd adoptarea propunerii de cdatre Parlamentul European Oi Consiliu, Comisia
adoptd decizia de punere in aplicare, care se transmite statului membru. Decizia de
punere in aplicare detaliazd masurile convenite [i bugetele lor respective, perioada
de punere in aplicare Ui data la care trebuie depus raportul final.

In perioada de punere in aplicare, articolul 16 alineatul (5) din regulament prevede ca
statul membru poate prezenta Comisiei o propunere de modificare a aclliunilor
menllionate la arficolul 7 alineatul (1) literele (a) Ui (c) prin addugarea altor aclliuni
eligibile, cu condillia ca astfel de modificari sa fie justificate corespunzator i ca totalul
sG nu depdlleascd conftribullia financiard acordatd. Comisia va evalua propunered
0i, daca este de acord, va adopta Oi va notifica statului membru modificarea deciziei
de punere in aplicare. Regulamentul privind FEG nu prevede nicio modificare a
aclliunilor mennlionate la articolul 7 alineatul (1) litera (b).

7.16. Intrebare: La incheierea etapei finale de raportare, ce se intdmpla daca un stat
membru nu a cheltuit pentru pachetul de masuri suma estimata in cererea FEG
initiala?

Raspuns: Potrivit articolului 22 din regulament, statului membru i se va cere sd
ramburseze partea necheltuitd din confribullia de prefinaniare acordatd, alla cum se
prevede in declaralia de justificare a cheltuielilor transmisd de statul membru
impreund cu raportul final.

Dupd ce li acordd statului membru fimp sa li prezinte observalliile, Comisia va adopta
o decizie de punere in aplicare adresatd statului membru, in care va detalia calculele
0i i va solicita statului membru sd ramburseze contribullia din partea FEG necheltuitd,
daca exista.

7.17. Intrebare: Sunt eligibile bunurile de capital utilizate ca materiale de instruire,
cum ar fi laptopurile, camerele sau proiectoarele video, pentru cofinantare prin
FEG?

Raspuns: Da, pot fi eligibile, dar este eligibild pentru cofinanlare prin FEG numai
proporllia de depreciere care a avut loc in timpul etapei de punere in aplicare a
proiectului FEG.

Bunurile de capital utilizate ca materiale de instruire pentru una sau mai multe masuri
cofinanlJate prin FEG, cum ar fi laptopurile, proiectoarele sau camerele video, pot fi
considerate echipamente legate direct de punerea in aplicare a aclliunii. ProporUia
de depreciere a echipamentului corespunzatoare duratei de utilizare pentru proiectul
finanlat prin FEG poate fi inscrisd in conturle FEG cu condillia ca echipamentul
respectiv sa fie amortizat in conformitate cu normele fiscale Oi contabile nalionale.
Pistele de audit trebuie documentate in mod clar [Ji corect.
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Exemplu: preJul de achizillie al unui echipament utilizat ca material de instruire este de
800 EUR, iar perioada de depreciere, conform normelor natlionale, este de patru ani
(respectiv deprecierea lunard este de 800 EUR/48 luni=16,7 EUR). In cazul in care
echipamentul este utilizat pentru instruire in cadrul uneia sau mai multor aclliuni de
instruire finantlate prin FEG vreme de 20 de luni, in conturile FEG se poate inscrie un
total de 16,7 EUR * 20 de luni = 334 EUR.

PROCEDURILE S| PROGRAMAREA
intrebare: Cum ar trebui depusa o cerere pentru cofinantare prin FEG?

Raspuns: O cerere pentru FEG ar trebui depusd prin SFC2014, unde se gdselite un
formular de cerere online. Va rugdm sa intreballi persoana de contact FEG pentru
lara dumneavoastrd cine anume de la dumneavoastrd din [ard poate sda
completeze formularul respectiv (i cine 1 poate valida in vederea transmiterii catre
Comisie.

Este util s nofificalli tfransmiterea personalului Comisiei prin e-mail, la adresa FEG
EMPL-EGF@ec.europa.eu, astfel incat responsabilul de dosar sa fie informat cd a fost
depusd o noud cerere oficiald.

intrebare: Exista un termen pentru depunerea unei cereri?

Raspuns: Cea mai tarzie datd la care se poate depune o cerere (,,termenul-limitd”) se
calculeazd dupd cum urmeazd [a se vedea articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul
privind FEG]:

e 0O perioadd de referini1d de 4 sau 9 luni, in care se produc concedierile eligibile,
e la care se adaugd 12 sGptadmani pentru pregdtirea cererii.

Cererile depuse dupd acest termen nu sunt eligibile.

Intrebare: Cum ar trebui calculate mai exact diferitele perioade de timp,
respectiv lunile si saptamanile prevazute in Regulamentul privind FEG, precum
perioada de referinta, cele 12 saptamani pana la depunerea cererii, sfarsitul
perioadei de punere in aplicare a proiectului finantat prin FEG sau data
transmiterii raportului final?

Raspuns: Perioada de 12 s@pt@dmani pentru pregdtirea i depunerea unei cereri
[conform articolului 8 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG] incepe in ultima zi a
perioadei de referinid de 4 sau de 9 luni Ui se incheie 12 saptadmdani mai tarziv, in
aceeasi zi a saptamanii. Exemplu: dacd ultima zi a perioadei de referin1d este joi,
6.10.2016, ultima zi pentru depunerea cererii este joi, 29.12.2016.

Perioada de referinJa de 4 sau de 92 luni (conform articolului 4 din regulamentul privind
FEG) se calculeazd de la o data fixa pana la alta data fixa, de exemplu: din 7.6.2016
pandin 7.10.2016. ExcepUie: atunci c&nd aceealli datd nu existd in luna relevantd, de
exemplu: din 31.10.2016 pdnd in 28.02.2017 (in loc de 31.02).

Perioada de punere in aplicare de 24 de luni de la data inceperii punerii in aplicare
[conform articolului 16 alineatul (4) din Regulamentul privind FEG] se calculeaza din
nou de la o datd la alta, de exemplu: data inceperii punerii in aplicare 16.12.2016 -
ultima zi a perioadei de punere in aplicare 16.12.2018.

Aceealli reguld este valabild i pentru perioada de 6 luni [conform articolului 15
alineatul (1) din Regulomentul privind FEG] in care statele membre trebuie sa Ui
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depunad rapoartele finale de punere in aplicare, de exemplu: ultima zi a perioadei de
punere in aplicare 16.12.2018 inseamnd cd ultima zi pentru depunerea raporfului este
16.6.2019.

ExcepUie: dacd data-limitd de depunere este o zi de sémbadtd, de duminicd sau de
sarbatoare legald, data-limitd se considerd urmatoarea zi lucratoare (respectiv lunea
de dupd weekendul respectiv sau ziua urmatoarea sarbatorii legale).

Abordarea descrisd mai sus cu privire la calcularea lunilor i sdptamanilor se bazeazd
pe Regulamentul (CEE, Euratom) nr. 1182/71 al Consiliului din 3 iunie 1971.

Intrebare: Poate un stat membru sa aduca informatii suplimentare dupa
depunerea cererii de sprijin prin FEG?

Raspuns: Da, iar in cele mai multe cazuri va fi nevoie sd facd acest lucru. Dupd
depunerea cererii, Comisia are la dispozillie doud sdptdmadni pentru a solicita
informallii suplimentare in legadturd cu orice aspecte care nu sunt clare in cerere. Statul
membru are apoi la dispozillie [Jase sdptdmdani in care sd rdspundd [conform
articolului 8 alineatele (2) i (3) din Regulamentul privind FEG]. Dupd acest termen-
limitd, Comisia evalueazd cererea pe baza informalliilor pe care le are la dispozillie.

Termenul de DOase saptdmdani acordat statului membru pentru a raspunde poate fi
prelungit cu incd doud saptdmani [conform articolului 8 alineatul (3) din Regulamentul
privind FEG] dacd statul membru solicitd acest lucru Comisiei Lli explicd de ce are
nevoie de timpul suplimentar solicitat.

intrebare: Cat de mult dureaza panda céand Uniunea Europeand ia o decizie in
legatura cu o cerere FEG?

Raspuns: Dupd ce a primit raspunsurile statului membru 0i a trecut termenul-limitd
pentru furnizarea de alte informallii, Comisia evalueazd cererea [i pregdtelite o
propunere de decizie a Parlamentului European Ui a Consilivlui. Toate acestea trebuie
sG se intdmple in fermen de 12 sdpt@mani de la termenul-limitad pentru transmiterea
raspunsurilor statului membru.

Prin urmare, calendarul obillnuit este urmatorul:

o perioadd de referindd de 4 sau de 9 luni in care statul membru contabilizeazd
concedierile

12  s@ptdmdni n care statul membru pregdtelite [i depune cererea
2 saptamani n care Comisia poate solicita informalJii
6 saptdmani in care statul membru poate furniza informallile solicitate
12 sGptamaniin care Comisia pregdtelite i adoptd o propunere de decizie

in rare ocazii, acest calendar poate fi prelungit:

e Dacd cererea agjunge la Comisie intr-o limbd care necesitd fraducere, termenele
incep sa curgd numai dupd ce servicile de traducere ale Comisiei au furnizat
traducerea.

e Daca statul membre are dificultani justificate in a raspunde la infrebarile Comisiei in
fermenul de 6 sapt@mani, acesta poate solicita o prelungire cu 2 saptdmani a
termenului.

e In cazul in care, in mod excep'lional, Comisia nu reulleIte sa 1lli incheie evaluarea
in termenul de 12 sGptdmani, ea trebuie sa explice in scris de ce a apdrut situallia
respectiva.
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Dupd ce proiectul de propunere a Comisiei a primit avizele diferitelor deparfamente
interne consultate, statului membru i se solicitd sa 10i revizuiascd pentru ultima oard
bugetul planificat, in caz cd au apdrut modificari intre timp. Acest lucru se intGmpla
imediat ihainte de traducerea propunerii in toate limbile UE, inainte de adoptare.

Comisia evalueazd cererile i propune o decizie de mobilizare a FEG, pe care o
fransmite autoritallii bugetare (Parlamentul European [li Consilivl). Autoritatea
bugetard are apoi la dispozillie o lund in care sd aprobe conllinutul cererii [i simultan
Case saptdmdani in care sa aprobe finanlarea corespunzdtoare. Dupd ce autoritatea
bugetard adoptd decizia, Comisia platelite contribullia financiard statului membru
intr-o singurd tranJ& de finanllare de 100 %, in principiu Tn termen de 15 zile lucratoare.
Intregul proces, de la depunerea cererii pand la primirea finanoarii, dureazd in mod
normalin jur de 28 de saptadmani, respectiv 7 luni.

Decizia Parlamentului European Ui a Consiliului se publica in Jurnalul Oficial.

intrebare: Exista vreun document care sa informeze statul membru cu privire la
termenele si obligatiile pe care trebuie sa le respecte dupa aprobarea cererii
sale?

Raspuns: Da. Comisia adoptd o decizie de acordare a unei confributlii financiare
statului membru (decizia de punere in aplicare). Acesta este un original semnat, care
se transmite reprezentantului permanent la Bruxelles al statului membru in cauzd, in
limba (limbile) Marii respective. Decizia de punere in aplicare precizeazd termenele-
limitd pentru punerea in aplicare, precum Lli obligalliile de raportare i de evaluare i
prezintd bugetul estimativ pentru masurile planificate, precum i numarul estimat de
participan(li. Bugetul total prevazut in decizia de punere in aplicare este in mod normal
platit statului membru in termen de 15 zile de la adoptarea deciziei de mobilizare a FEG
de catre Parlamentul European [l Consiliu.

Este extrem de important ca statul membru sa respecte toate condilliile stabilite n
regulament [Ji la care se face referire in decizia de punere in aplicare. Statul membru
ar trebui s& citeascd cu atenllie regulamentul [Ji, in cazul in care observa erori in
decizia de punere in aplicare, ar frebui sG contacteze imediat Comisia i sG ceard
corectarea erorilor.

INFORMARE S| PUBLICITATE

Intrebare: Se asteaptd Comisia ca statele membre sa intreprindd@ vreo activitate
de comunicare anume?

Raspuns: Articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul privind FEG stabile[ite cine ar
trebui informat [Ji precizeazd cd informalliile ar trebui sa fie vizibile. Statul membru in
cauzd trebuie sa furnizeze informallile cu privire la FEG i la aclliunile pe care le
cofinanlJeazd, asigurdnd vizibilitatea contribulliei FEG (i evidenllierea acesteia in
comunitate. Statul membru este liber sa alegd dintre aclliunile de comunicare posibile
pe cele adecvate particularitalilor nallionale.

Crearea unui site internet reprezintd un bun exemplu de comunicare, infrucét combind
intr-un singur instrument toate informallile adresate lucratorilor in cauzd, partenerilor
sociali, mass-media [1i publicului larg. De asemenea, Comisia incurajeazd utilizarea
materialelor existente de promovare a FEG, cum ar fi afille, materiale video, pliante
etc.

25 august 2019



9.2.

9.3.

9.4.

*
* Xk

L% Comisia Europeand

Hn®

European Ocuparea forOei de muncd, afaceri sociale Oi incluziune

Commission

intrebadri frecvente - Fondul european de ajustare la globalizare (Regulamentul 2014-2020)

Statul membru poate decide s& organizeze o conferinfld, de exemplu spre finalul
perioadei de punere in aplicare a proiectului FEG, care sd contribuie la o mai bund
cunoalltere a FEG Ui a rezultatelor masurilor. Amploarea conferinlei ar putea varia de
la una de dimensiune locald la o conferin1d internallionald, insd, in orice caz, ar trebui
sG asigure o bund acoperire in mass-media.

Costurile legate de activitallile de informare [i de materialele publicitare pot fi
acoperite din bugetul cofinanlJat prin FEG, in cadrul cheltuielilor administrative pentru
punerea n aplicare a FEG. Intrebdrile 7.2-7.4 oferd mai multe informallii cu privire la
bugetul respectiv.

Intrebare: Este suficient ca informarea publicului privind asistenta oferitéd in
cadrul FEG sa fie facuta@ numai in locul in care se aplica masurile finantate de
FEG?

Rdaspuns: Este esenllial sd se instaleze un indicator, in cazul in care tolli lucrdtorii
utilizeazd aceeali localie, insd se alfeaptd mai mult decdt atat, in funclie de
imprejurdri. Dacd este posibil, lucratorii ar trebui sa fie informalli individual. Toate
informaliile/literatura de specialitate/brourile/afilele ar putea condine, spre
exemplu, sigla referitoare la FEG aleasa de statul membru, insolitd de cateva cuvinte
cu privire la cofinaniiarea prin FEG. Menllionarea FEG pe site-ul internet relevant este
importantd. Autoritalile statelor membre ar trebui sG comunice cu presa, sG asigure o
bund acoperire de catre televiziune, sG organizeze reuniuni cu partenerii sociali sau
conferinlle etc. Bugetul propus pentru astfel de activitali ar frebui sa [ind seama de
aceste necesitalli. In cursul vizitelor de audit, se va verifica daca i cum s-a facut
publicitate sprijinului oferit de FEG.

Brollura FEG (in toate limbile oficiale ale UE) [Ji alte matericle de comunicare sunt
disponibile pe site-ul FEG (publicallii).

Intrebare: Se poate efectua un studiu de evaluare (studiu cu privire la efectul
masvurilor finantate), finantat din fonduri FEG, in conformitate cu articolul 7
alineatul (4)?

Raspuns: Da, se poate, iar Comisia salutd astfel de initiative. Bugetul pentru studiu
trebuie inclus in cerere, iar studiul trebuie efectuat inainte de data la care trebuie
depus raportul final Ui frebuie prezentat Comisiei in cadrul raportului final.

intrebare: Tn conformitate cu articolul 7 alineatul (4), masurile de tipul
activitatilor de gestionare si control pot fi finantate prin pachetul FEG. Aveti
exemple concrete de ceea ce constituie gestionare, pe de o parte, si control,
pe de alta parte?

Raspuns: Prin gestionare se inflelege desfaliurarea programului, supravegherea la
nivel general, stabilrea de orientdri, asigurarea faptului cd fondurile ajung la
persoanele potrivite [Ji cG madsurile sunt puse in aplicare. Gestionarea se extinde de la
nivel de minister p&nd la nivelul de bazd la care sunt desfaljurate activitalile.

Prin control se inllelege verificarea funclliondrii corespunzdtoare a infregului sistem,

inclusiv stabilirea tuturor procedurilor de audit necesare Ui desfalurarea activitaiilor
de audit impuse, din nou de la nivelul superior la cel de baza.
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10. GESTIONAREA, AUDITAREA S| EVALUAREA

10.1. intrebare: Ar trebui aplicat si in cazul FEG sistemul de gestionare si control care
se aplica in cazul Fondurilor structurale?

Raspuns: Delli statul membru este liber sa decidd modul de gestionare a FEG, poate fi
convenabil penfru statele membre sd facd apel la autorit@iile de gestionare a
Fondurilor structurale in acest scop, din mai multe motive:

N un stat membru poate sa nu solicite asisten1a prin FEG in mod frecvent; prin
urmare, este posibil ca infiin(Jarea unei structuri separate sa nu fie necesarg;

2) av@nd in vedere cd statul membru este cel care frebuie sa asigure
complementaritatea dintre FSE (i FEG, poate fi util pentru statul membru ca
autoritatea responsabild cu gestionarea FSE sa fie responsabild i pentru FEG
sau ca cele doud sa aibd o relallie strénsg;

) daca sistemul de gestionare (i control este comun, rezultatele auditului
sistemelor FSE pot fi utilizate Ui pentru FEG.

Chiar i in cazul ufilizarii sistemului FSE, sistemul ar trebui in mod normal adaptat la
nevoile (mult mai simple) ale FEG. Oricare ar fi sistemul pe care decide sa-I utilizeze
statul membru, acesta trebuie descris in cadrul cererii FEG.

10.2. intrebare: Pot utiliza statele membre un sistem de audit diferit pentru FEG fata
de cel stabilit pentru FSE?

Raspuns: Da. Dar statele membre ar trebui sa se asigure cd metodele de auditare sunt
adecvate (i fransparente. Personalul Comisiei poate oferi consultanid la cererea
statului membru.

10.3. Intrebare: Presupune evaluarea un mare efort din partea statului membru?

Raspuns: Regulamentul privind FEG prevede o evaluare intermediard, care trebuie sd
fie disponibild pdnd la 30 iunie 2017 [0 care sd analizeze eficienCa i viabilitatea
rezultatelor FEG ob(linute, (i o evaluare ex post pdnd la 31 decembrie 2021, care sa
masoare impactul i valoarea addugatd a fondului (a se vedea articolul 20).

Aceste evaluari sunt efectuate de Comisie, care este asistatd de experldi externi, in
strénsd cooperare cu statele membre. In acest scop, statele membre sunt invitate s& le
furnizeze evaluatorilor listele cu lucratorii sprijinitli prin FEG, infocmite la finalul perioadei
de punere in aplicare de 24 de luni, astfel incat lucrdtorii respectivi s poatda fi
contactalli. In plus, statele membre vor fi contactate pentru a raspunde la intrebarile
sau solicitarile evaluatorilor sau pentru a prezenta observallii cu privire la proiectele de
rapoarte de evaluare. Reprezentanllii statelor membre pot fi, de asemeneaq, invitalli sa
participe la reuniunile tehnice organizate de personalul Comisiei.

11. RAPORTAREA s INCHIDEREA

11.1. intrebare: Cand trebuie prezentat Comisiei raportul final?

Raspuns: Raportul final (a se vedea articolul 18 din Regulamentul privind FEG) trebuie
transmis Comisiei in termen de [Jase luni de la incheierea perioadei de punere in
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aplicare. Termenul-limitd pentru prezentarea raportului final este meniionat in decizia
punere in aplicare a Comisiei.

In cazul in care statele membre aleg s& Inchidd ansamblul de masuri personalizate
inainte de incheierea celor 24 de luni de la data cererii, acest lucru nu modificd data
pand la care trebuie prezentat raportul final.

Intrebare: Ce informatii se asteaptd Comisia s@ primeasca in raportul final si
care sunt cerintele legate de forma?

Raspuns: Articolul 18 din Regulamentul privind FEG prevede c& raportul final ar trebui
sG prezinte informallii detaliate privind punerea in aplicare a contribulliei financiare.
Raportul final trebuie sd conllind toate elementele specificate la artficolul 18 din
Regulamentul privind FEG [li trebuie sa fie aprobat de un reprezentant oficial
mputernicit s infocmeascd un asemenea raport in numele statului membru. Acesta
poate fi reprezentantul oficial care a depus cererea inilJiald sau un alt reprezentant
oficial desemnat de autoritaUile statului membru.

Raportul final ar trebui depus online in formatul SFC2014 (Ji ar trebui tfransmis cel tarziu la
data stabilitd prin Regulamentul privind FEG i specificatd in decizia de punere in
aplicare privind cazul FEG.

Intrebare: Care sunt normele valabile pentru situatia care justificd cheltuielile
finantate prin FEG [articolul 18 alineatul (1) litera (e)]?

Raspuns: Alla cum prevede articolul 18 alineatul (1) litera (e) din Regulamentul privind
FEG, ,,0 situallie care justificG cheltuielile” face parte integrantd din raportul final.
Statele membre ar trebui sa utilizeze situallia-model disponibild ca parte din modelul
de raport final din SFC2014.

Prin validarea situalliei, autoritatea desemnatd certifica faptul cd operalliunile au fost
puse n aplicare conform normelor europene [li nallionale aplicabile, dispozillillor
Regulamentului privind FEG [Ji deciziei de punere in aplicare a FEG. Autoritatea mai
certifica faptul ca toate tranzaclliile in legaturd cu conftribullia FEG sunt legale i ca
toate cheltuielile incluse in ,situallia cheltuielilor” indeplinesc criterile de eligibilitate a
cheltuielilor prevazute in Regulamentul privind FEG i au fost efectiv platite.

Intrebare: Care sunt informatiile care trebuie sa@ r@mana disponibile dupa
finalizarea actiunii?

Raspuns: Decizia de punere in aplicare prevede cd, in scopul realizrii evaludrii ex-post
a FEG, statele membre vizate trebuie sa pund la dispozillia Comisiei toate informalliile
necesare privind aclliunile sprijinite prin FEG i beneficiarii fiecarei aclliuni, in special
statutul profesional al beneficiarilor la un an de la depunerea raportului final, repartizat
pe sex [i pe categorii de lucratori.

In practica, statele membre ar trebui s& aibd o bazd de date cu informarlile de
contact ale beneficiarilor care au fost asistalli prin FEG (cu condillia ca beneficiarii sa
Ui fi dat acordul in acest sens), astfel incat evaluatorii sd poatd lua legatura cu un
elJantion dintre acelltia pentru a oblline informallii cu privire la statutul lor pe pialia
muncii la un an sau pdnad la doi ani dupd incheierea perioadei de punere in aplicare.
Dacd este posibil, baza de date ar trebui sa fie la zi in momentul evaludrii ex post.

in plus, articolul 21 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG prevede cd statele
membre trebuie sa pdstreze toate documentele justificative privind cheltuielile

28 august 2019


https://ec.europa.eu/sfc/

ek s
*

io: Comisia Europeand

e

European Ocuparea forOei de muncd, afaceri sociale Oi incluziune

Commission

11.5.

intrebadri frecvente - Fondul european de ajustare la globalizare (Regulamentul 2014-2020)

suportate i sa le pund la dispozillia Comisiei [1i Curllii de Conturi, pe o perioadd de
trei ani de la lichidarea contribulliei financiare primite din partea FEG. Statele membre
pot pdstra aceste documente in format electronic.

Intrebare: Cum inchide Comisia un caz FEG?

Raspuns: La primirea raportului final, a situatliei care justificd cheltuielile i a avizului
unui organism de audit independent, Comisia adoptd o decizie de punere in aplicare
prin care i solicitd statului membru s ramburseze fondurile necheltuite declarate de
statul membru in cadrul situalliei care justifica cheltuielile.

De asemenea, Comisia poate solicita statului membru s& furnizeze informaii
suplimentare cu privire la unele aspecte ramase neclare in raport i in situallie. Dupd
ce a intrat in posesia tuturor informadlliilor necesare, Comisia Tncheie situallia
contribuliei financiare in termen de Oase luni. Acest lucru se face prin infermediul unei
scrisori oficiale (denumite ,scrisoare de lichidare”). Toate documentele justificative
frebuie pastrate pe o perioadd de frei ani de la data scrisorii de lichidare.
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