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Atsakomybés ribojimo pareiskimas

https://ec.europa.eu/info/legal-notice_lt#disclaimer

Susije dokumentai
Reglamentas (EB) Nr. 1309/2013. OL L 347/855 (2013 12 20)

Reglamentas (ES, Euratomas) 2018/1046. OL L 193/1 (2018 7 18), ypac 274 straipsnis.

ParaiSkos forma

EGF paramos paraiskos teikiamos per Europos Sgjungos fondy valdymo sistemg (SEC).

Galutinés ataskaitos struktura ir rengimo gairés (islaidy pagrindimas)

Galutiniy rezultaty ataskaitos teikiamos per SFC sistemaq.

1.

1.2.

2.

2.1.

PAREISKEJAI
Klausimas. Kas gali teikti paraiskas déel EGF paramos?

Atsakymas. Teikti paraiskas gali fik valstybés narés. PasiGlyti teikti paraiskg gali
suinteresuotosios $alys, t.y. nukentéjusios vietoves ar regiono suinteresuotosios Salys
arba susije socialiniai partneriai ar darbuotojai, taciau jg pateikti furi valstybé nare ir
pasirasyti valstybei narei atstovauti jgaliotas asmuo.

Jprasti valstybes narés atstovai yra atitinkama ministerija arba nuolatiné valstybes
narés atstovybé Europos Sgjungoje.

Klausimas. Ar regionas arba kitas valstybés organas galéty buti jgaliotas
atstovauti valstybei narei siekiant pateikti EGF paraiskqg?

Atsakymas. Tai jmanoma, bet toks jgaliojimas turéty bati patvirtintas dokumentais ir
pateiktas Komisijai jos prasymu.

SU GLOBALIZACIJA, PREKYBA IR KRIZEMIS SUSIJE KRITERIJAI
Klausimas. Kokiy jrodymy turéty pateikti valstybé nare, noréedama jrodyti, kad
darbuotojy atleidimas ar darbo veiklos nutraukimas yra susijes su pasaulio

prekybos strukturiniais pokyciais?

Atsakymas. Pagal EGF reglamentqg paraiskas teikiancios valstybés narés privalo
pateikti ,,[analize, pagrindziancig] darbuotojy atleidimo ar darbo veiklos nutraukimo
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$gsajg su esminiais pasaulio prekybos strukturiniais pokyciais, rimtais vietos, regionines ir
nacionalines ekonomikos sutrikdymais, kurivos sukelé globalizacija”. Tokiy jrodymuy, kiek
jmanoma, reikéty gauti is pripazinty ir patikimy Saltiniy.

Valstybes narés turéty pateikti aiskig statfistine informacijq ir nurodyti aplinkybes, is kuriy
buty akivaizdu, kad darbuotojy atleidimas ar darbo veiklos nutraukimas jvyko del bent
vienos is Siy priezasCiy:

1. reikSmingai padidéjusio importo | ES;

2. ir (arba) labai pakitusios ES prekybos prekémis ar paslaugomis;

3. ir (arba) sparciai mazejancios ES rinkos dalies tam tikrame sektoriuje;
4. ir (arba) veiklos perkeélimo j ES nepriklausanciq sal].

1, 2 ir 3 punkty statistiniy duomeny galima parsisiysti i§ Eurostato duomeny bazés
EASYCOMEXT tuo atveju, jei padidety importas ir pakisty prekyba prekémis, arba i3
bendrosios Eurostato duomeny bazes, jei pakisty prekyba paslaugomis (remiantis
mokeéjimy balanso statistika). Reikia pazymeti, kad prekybos prekémis statistika daznai
grindziama SS klasifikatoriumit, o ne NACE klasifikatoriumi. Atitikties lentele galima rasti
Eurostato duomeny bazéje RAMON. 4 punkto statistinius duomenis galima rinkti
atliekant specialias apklausas, kai tai jmanoma. Duomenimis apie veiklos perkelimg j
ES nepriklausancias Salis turety buti jrodyta, kad anksCiau Europos Sgjungoje vykdyta
(gamybos ar paslaugy teikimo) veikla yra pakeista gamyba ne ES salyje.

Kintfamuyjy sgraso duomenis galima papildyti iSsamesne statistika apie konkrety atvej;.
Siose gairése pateikta bendra tvarka, kurig galima pritaikyti kiekvienu atskiru atveju.
Siuo atzvilgiu Europos poky&iy stebésenos centras (EMCC) gali padéti Komisijai ir
valstybéms naréms atlikti kokybines ir kiekybines analizes, kad buUty lengviau jvertinti
globalizacijos tendencijas ir EGF naudojima.

Klausimas. Kokiy jrodymy turéty pateikti valstybé naré, noredama jrodyti, kad
darbuotojy atleidimas ar darbo veiklos nutraukimas yra susijes su
besitesiancios arba naujai kilusios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
poveikiu?

Atsakymas. Paraiskas teikiancios valstybés narés pagal EGF reglamentg privalo
pateikti ,,[analize, pagrindziancCiq] darbuotojy atleidimo ar darbo veiklos nutraukimo
sgsajg su <...> sutrikdymais, kuriuos sukélée <...> besitesianti pasauling finansy ir
ekonomikos krizé ar nauja pasauliné finansy ir ekonomikos krize". Tai jrodanciy
duomeny, kiek jmanoma, reikéty gauti i§ pripazinty ir patikimy Saltiniy (pavyzdziui,
Eurostato arba atitinkamos nacionalinés jstaigos). Europos pokycCiy stebéesenos centras
(EMCC) gali pateikti naudingos informacijos, kurig vertéty jfraukti j paraiskq.

Valstybeés narés turety pateikti aiskiq statistine informacijg ir nurodyti aplinkybes, is kuriy
buty akivaizdu, kad darbuotojy atleidimas ar darbo veiklos nutraukimas yra
besitesiancCios arba naujai kilusios pasaulinés finansy ir ekonomikos krizes padarinys.
Taigi, reikia pateikti atitinkamo sektoriaus ir regiono tam tikro laikotarpio apyvartos
duomenis, i$ kuriy b0ty matomas krizés poveikis, taip pat informacijg apie tai, kaip krizé
leme bet kokj gamybos ar pardavimo mazéjimq ir kaip ji paveiké atitinkamg jmone
arba jmones.

1 Suderinta prekiy aprasymo ir kodavimo sistema (arba Suderinta sistema) yra tarptautinés prekybos
prekiy klasifikavimo sistema.
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3. DARBUOTOJY ATLEIDIMAS

3.1. Klausimas. Kada is darbo atleistg darbuotojq galima jtraukti | minimaly 500
atleisty darbuotojy skaiciy, kuris privalomas pagal EGF reglamentqg?

Atsakymas. EGF reglamento 5 straipsnyje nustatyti penki galimi laiko atskaitos taskai:

(1) kai darbdavys kompetentingai valdzios institucijai rastu pranesa? apie planuojamqg
kolektyvinj afleidimq is darbo arba

(2) kai darbdavys individualiai jspeja darbuotojg apie ketinimg nutraukti darbo sutartj;
Sivuo tikslu darbuotojui paprastai (bet nebdutinai) jteikiomas asmeninis atleidimo
rastas arba

(3)kai darbo sutartis faktiSkai nutraukiama ar baigia galioti, t.y.ta diena, kurig
darbuotojas faktiskai iSeina i$ darbo, arba

(4)kai baigiasi laikotarpis, kuriuo laikinasis agenttros jdarbintas darbuotojas buvo
paskirtas dirbti jmonéje laikinojo darbo naudotojoje, arba

(5)savarankiskai dirbancio asmens atveju — ta diena, kurig jis nufraukia veiklg, kaip
nustatyta pagal nacionalinius jstatymus ar kitus teises aktus.

Jei paraiskg teikianti valstybe nare renkasi pirmajj is Siy varianty, ji furi pirmiau negu
Komisija baigs savo vertinimg, ar jvykdytos finansinés paramos sglygos, pateikti
Komisijai papildomos informacijos apie faktiskai atleisty darbuotojy skaiciy.

Valstybe nare gali toje pacioje paraiskoje derinti kelis i3 Siy galimy laiko atskaitos tasky,
taciau turi paaiskinti, kurj i§ Siy penkiy galimy atleisty darbuotojy skaiCiavimo budy (ar
kokius jy derinius) ji taike kiekvienai darbuotojus atleidusiai jmonei.

3.2. Klausimas. Ar j bendrg minimaly bent 500 atleisty darbuotojy skaiciy galima
itraukti laikinuosius agentiry jdarbintus darbuotojus, dirbusius jmonéje, is
kurios atleisti darbuotojai?

Atsakymas. Taip. Kai tokiomis aplinkybémis yra agentUros jdarbinty laikinyjy
darbuotojy, fikétina, kad ta agentira yra pagrindinés darbuotojus atleidusios jmones
tiekeéja (skirianti jai personalqg). Jei taip, agentiros jdarbintus laikinuosius darbuotojus
galima jtraukti | minimaly 500 atleisty darbuotojy skaiciy, jeigu jy sutartys su jdarbinimo
agentura nutrauktos deél darbuotojy atleidimo i§ pagrindinés jmonés. Turi buti jrodyta,
kad abu jvykiai yra aiskiai susije.

Tokiais atvejais tuos darbuotojus galima ne ftik jskaityti tam, kad atleisty darbuotojy
skaicCius pasiekty minimalig ribg, bet ir jtraukti juos kaip reikalavimus atitinkancius
paramos gaveéjus taikant bendrai i§ EGF finansuojamas priemones.

2 Pagal Tarybos direktyvos 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymu, susijusiy su
kolektyviniu atleidimu i$ darbo, suderinimo 3 straipsnio 1 dalies nuostatas
(OL L225/16 1998 8 12).
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Klausimas. Kokius savarankiskai dirbancius asmenis galima jtraukti | bendrg
minimaly 500 atleisty darbuotojy skaiciy?

Atsakymas. Vienas tokio reikalavimus atitinkancio savarankiskai dirbancio asmens
pavyzdys yra sodininkas arba langy valytojas, dirbantis jmonéje, kuri nutraukia veiklg.
Tokie darbuotojai paprastai samdomi kaip savarankiskai, bet visg darbo laikg
dirbantys asmenys, jeigu jmoné yra didelée, taigi jie netekty darbo ir ju veikla nutrokty,
jeigu jmonei nebereikéty ju paslaugy. Kitas pavyzdys galéty bUti daug vieno regiono
arba dviejy gretimy regiony Ukininky, kurie nutraukia savo Ukininkavimo veiklg dél
prekybos susitarimo, turinio jfakos jy veiklos sektorivi, arba krizes, dél kurios sumazéja
jy¥ produkcijos paklausa.

Klausimas. Ar | minimaly 500 atleisty darbuotojy skaiciy galima jtraukti tuos
darbuotojus, kurie pareiské norg anksciau iseiti j pensijg arba savo noru iséjo
i$ darbo?

Atsakymas. Anksciau iseiti  pensijg nusprendusius ar savo noru is darbo is&jusius
darbuotojus galima jtraukti j bendrg 500 arba didesn] atleisty darbuotojy skaiciy, jeigu
jie tai savo noru padare darbdaviui pasitlius ir yra laikomasi kity tinkamumo kriterijy.
Juos taip pat galima jtraukti kaip reikalavimus atitinkancius paramos gavejus taikant
bendrai i$ EGF finansuojamas priemones, jeigu jie nori rasti naujy galimybiy jsidarbinti.

Kaip apibréziama jmonés buvimo vieta, jeigu ji turi darbo viety kelivose
valstybés narés regionuose?

Atsakymas. Tuo atveju, kai taikomas 4 straipsnio 1 dalies b punktas arba, remiantis
4 straipsnio 1 dalies b punktu, taikoma 4 straipsnio 2 dalis, atleisti darbuotojai
skaiCiuojami viename regione, dviejuose gretimuose regionuose arba daugiau kaip
dviejuose gretimuose regionuose (tai turi bUti nustatyti NUTS 2 lygio regionai), su
sglyga, kad dviejuose is Siy regiony kartu sudéjus yra daugiau kaip 500 nukentéjusiy
darbuotojy arba savarankiskai dirbanciy asmeny. Todél svarbu fiksliai nustatyfti,
kokiame regione arba regionuose turi buti skaicivojami darbuotojai.

Kriterijus, taikytinas skaiciuojant atleistus darbuotojus, yra jprasta kiekvieno darbuotojo
darbo vieta, buvusi fuo metu, kai jis buvo atleistas. Taigi, bendrove, kurios pagrindiné
buveiné yra kurios nors valstybés narés sostingje, gali turéfti filialy kelivose regionuose.
Tuose filialuose dirbbancius darbuotojus reikia skaiCiuoti tame regione, kuriame jsikUres
atitinkamais jy filialas.

Klausimas. Kaip buty galima parengti bendrqg dviejy arba daugiau valstybiy
nariy paraiskq, kai del to paties reiskinio darbuotojai atleisti daugiau kaip
vienoje valstybéje naréeje?

Atsakymas. Jei dviejuose gretimuose, t.y. fiziskai besiribojancivose, dviejy valstybiy
nariy regionuose bendras aftleisty darbuotojy skaicius siekia 500 arba daugiau ir tie
atleidimai jvyko tame paciame NACE 2 red. skyrivje (t.y. ekonomikos sektoriuje), juos
galima susieti teikiant dvi atskiras paraiSkas pagal EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies
b punktg. Taigi, skaiCivojant minimaly 500 atleisty darbuotojy galima jskaityti visus
abiejuose regionuose atleistus darbuotojus, taciau jiems skirfas priemones afskirai
parengia ir jgyvendina kiekviena valstybé naré.

Dél globalizacijos jvykes jvykis, del kurio viena valstybé naré gali pateikti paraiskg
pagal EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punktqg (. y. is jmonés valstybéje naréje
afleista 500 ar daugiau darbuotojy), gali buti darbuotojy atfleidimo (pvz., i§ tiekéjy
jmoniy) ir kitoje valstybéje naréje priezastis. Dél Siy afleisty darbuotojy, jeigu ju yra

8 2019 m. rugpjucio men.


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6948381/KS-GQ-14-006-EN-N.pdf/b9ba3339-b121-4775-9991-d88e807628e3

+ K

*

{*..*-' Europos Komisija

European
Commissi

UZimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis
DUK. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (2014-2020 m. reglamentas)

jon

3.7.

3.8.

3.9.

maziau negu 500, gali buti jmanoma pateikti paraiskg pagal 4 straipsnio 2 dalj, kurioje
nurodytos isskirtines aplinkybes. Paraiskg galety pateikti net ir viena valstybé nare
pavieniui, jei kita nukentéjusi valstybe naré nuspresty paraiskos neteikti.

EGF paraiskos formoje SFC sistemoje valstybés nares gali pateikti aiskius duomenis apie
rysj tarp bet kuriy dviejy atskiry paraisky.

Klausimas. Ar EGF parama gali naudotis i§ mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV])
atleisti darbuotojai?

Atsakymas. EGF gali padéti is MV| atleistiems darbuotojams keturiais galimais bUdais:

= pagal 4 straipsnio 1 dalies a punktq, jeigu MV] yra jmoneés, atleidusios darbuotojus
del globalizacijos ar pasaulinés ekonomikos ir finansy krizes poveikio, fiekeja arba
folesnés gamybos grandies jmone, iS tos MV| atleistus darbuotojus galima jtraukfi |
valstybés narés teikiamq paraiskg;

= 4 straipsnio 1 dalies b punktas specialiai jfrauktas j reglamentqg siekiant apimfi visy
pirma vieno regiono (arba gretimy regiony) konkretaus sektoriaus MV|;

= pagal 4 straipsnio 2 dalj galima teikti EGF paraiskg dél paramos ,,mazose darbo
rinkose* (pvz., atokiame ir retai gyvenamame regione arba geografiskai atskirtoje
vietovéje, kaip antai saloje ar kalny slényje), taip pat ,isskirfineémis aplinkybémis" (jei
tam tikras atvejis ,,nevisiSkai atitinka [4 straipsnio] 1 dalies a arba b punktuose
nustatytus kriterijus, kai darbuotojy atleidimas furi didelés jfakos uzimtumo lygiui ir
vietos <...> ekonomikai"). Pagal Sig nuostatg gali buti remiami i§ MV| atleisti
darbuotojai;

= pagal 4 straipsnio 2 dalj, kai paraiskg feikianti valstybé naré jrodo, kad tame
regione daugiausia jmoniy yra MV| arba vien tik MV| ir paraiska apima tik arba
daugiausia MV|; paraiska iSimtfies tvarka gali aprépti MV|, kurios veikia skirtinguose
NACE 2red. skyriaus ekonomikos sektoriuose ir yra jsikorusios tame konkreCiame
regione.

Klausimas. Ar EGF paramq pagal 4 straipsnio 1 dalies a punktg galima teikti
pagrindinés jmonés tiekéjy arba nuo jos priklausomy tolesnés gamybos
grandies jmoniy atleistiems darbuotojams, net jeigu dél tos pagrindinés
imonés atleisty darbuotojy paraiskos nepateikta?

Atsakymas. EGF reglamento 4 straipsnio 1 dalies a punktas apima i§ jmonés, jos
tiekéjy ir jos tolesnés gamybos grandies jmoniy atleistus darbuotojus. Siekdama pagrsti
EGF paramos paraiskg valstybé nare turi parodyti, kad globalizacija ar pasauliné
finansy ir ekonomikos krizé padaré poveikj pagrindinei jmonei, ir jrodyti, kad
darbuotojy atleidimas i§ jos tiekéjy ar tolesnés gamybos grandies jmoniy yra
globalizacijos arba krizés poveikio tai pagrindinei jmonei padarinys. Valstybé naré gali
nuspresti j savo paraiskg nejtraukti is pagrindinés jmonés aftleisty darbuotojy.

Klausimas. Ar valstybé nare gali jtraukti is tiekejy imoniy atleistus darbuotojus,
jeigu ne visa ty tiekejy veikla buvo susijusi su pagrindine jmone, dél kurios
teikiama EGF paraiska?

Atsakymas. Svarbu jrodyti, kad darbuotojy atleidimas i§ tiekéjo jmonés yra
globalizacijos arba pasaulinés finansy ar ekonomikos krizés poveikio pagrindinés
jmonés veiklai padarinys. Tai gali buti lengviau jrodyti, pavyzdziui, fuo atveju, kai
darbuotojy darbo vietos buvo pagrindinés jmonés patalpose.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Klausimas. Ar bendrové ir jos tiekéjai, priklausantys tam paciam veiklos
sektorivi, galéty gauti EGF paramq pagal 4 straipsnio 1 dalies b punktqg?

Atsakymas. Tokiu atveju valstybés narés turéty nuspresti, kuris pozitris — pagal
4 straipsnio 1 dalies a punktg ar pagal 4 straipsnio 1 dalies b punktg — galéty buti
finkamesnis, turint omenyje, kad butina laikytis atitinkaomai 4 arba 9 ménesiy
ataskaitinio laikotarpio ir kity sglyguy.

Pagal 4 straipsnio 1 dalies a punkte nustatytqg poziGrj (faikant 4 ménesiy ataskaitinj
laikotarpj) tiekéjai neskirstomi pagal ekonominés veiklos sektorius, todél galima jtraukti
atleistus darbuotojus, kurie vykde tq pacig pagrindinés jmonés ekonomine veiklg (pvz.,
visi jie dirbo automobiliy pramonés sektorivje) arba dirbo kituose sektoriuose (pvz.,
bendroveéje, teikusioje maitinimo paslaugas pagrindinés jmones darbuotojams). Pagal
§j poziur] neatsizvelgiama | jmoniy buvimo vietq regionuose, juo galima vadovautis net
ir nacionaliniu lygmeniu. Darbuotojy, kurie afleisti prieS prasidedant 4 meénesiy
ataskaitiniam laikotarpiui arba jam pasibaigus, negalima jskaityti | minimaly atleisty
darbuotojy skaicCiy, taciau jiems galima taikyti priemones, bendrai finansuojamas is
EGF.

Pagal 4 straipsnio 1 dalies b punkte nustatytg pozior (taikant 9 ménesiy ataskaitinj
laikotarpj) remiamasi ekonominés veiklos sektoriais ir galima j tg paciq paraiskq jtraukti
visas tam paciam sektoriui (tam paciam NACE 2 red. skyriui) priklausancias jmones,
jeigu jos visos jsisteigusios tame paciame regione ar dviejuose (arba, tam tikromis
sglygomis, daugiau kaip dviejuose) gretimuose NUTS 2 lygio regionuose. | paraiskg
negalima jfraukti darbuotojy, kurie afleisti iki ataskaitinio laikotarpio pradzios ar po jo
pabaigos.

Klausimas. Ar galima teikti paraiskg remiantis 4 straipsnio 1 dalies b punktu,
kai visos nurodytos jmonés priklauso tai paciai bendroviy grupei?

Atsakymas. Ne. Teikiant EGF paraiskq, tai paciai bendroviy grupei priklausancios
jmoneés laikomos vienos jmonés dalimis. Todel paraiskg del i§ tos pacios bendroviy
grupés afleisty darbuotojy reikia teikti pagal 4 straipsnio 1 dalies a punktaq.

Klausimas. Kq reiskia 4 straipsnio 2 dalies zodziai ,,mazos darbo rinkos"?

Atsakymas. ,,Maza darbo rinka" reglamente néra apibrézta. Galimi pavyzdziai: salos,

kalny sléniai arba atokus ir retai apgyvendinti regionai. §j kriterijy taikyti norinCios
valstybés narés turi pagrjsti, kodél atitinkama darbo rinka yra maza.

Svarbu atminti, kad reglamente nustatyta, jog nukrypti leidzianti nuostata dél mazos
darbo rinkos gali bUfi taikoma net jei ,,nustatyty intervencijos kriterijy nevisiskai
laikomasi”. Valstybé naré turi nurodyti, kuriy kriterijy nevisiskai laikomasi, ir stengtis
pateikti jprastus kriterijus kuo labiau atitinkancig paraiskq.

Klausimas. Pagal 4 straipsnio 2 dalj parama ,isskirtinémis aplinkybémis" negali
virSyti 15 proc. metinés ribos, taciau tai netaikoma ,mazoms darbo rinkoms*“.
Kodel?

Atsakymas. Si ,isskirtiniy aplinkybiy* salyga néra tiksliau apibrézta, taigi valstybé naré

turéty pati pagrjsti, kodél konkretaus atvejo aplinkybés yra isskirtinés. Todel nuspresta
riboti Sios sglygos taikymg atsizvelgiant | bendrg EGF skiriamqg biudzetq.
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3.14. Klausimas. Ar galite pateikti pavyzdj, kg galima laikyti ,iSskirtinémis
aplinkybémis“?

Atsakymas. Isskirtiniy aplinkybiy pavyzdziu galéty bti atveijis, kai valstybé naré pateikia
paraiskg pagal 4 straipsnio 1 dalies b punktg (dél darbuotojy atleidimo tame paciame
sektoriuje ir tame paciame regione ar dviejuose (arba, tam tikromis sglygomis, daugiau
negu dviejuose) gretimuose regionuose), taciau yra ir daugiau darbuotojy, aftleisty
tame paciame sektorivje (fame paciame NACE 2 red. skyriuje) dél tos pacios priezasties
ir tuo paciu laikotarpiu kitame tos pacios valstybés nares regione, kuris néra gretimas
regionas. Tokiu atveju, pavyzdziui, paraiskg del EGF paramos pastariesiems
darbuotojams galima pateikti pagal 4 straipsnio 2 dalj, remiantis iSskirtinémis
aplinkybéemis.

Komisija taip pat sutinka isskirfineémis aplinkylbbémis pripazinti fuos atvejus, kai darbuotojai
i§ fos pacios jmonés atleidziami keliais etapais, taigi valstybe naré gali nuspresti dél Siy
atleidimy pateikti kelias atskiras paraiskas. Jeigu bendras atleisty darbuotojy skaicius
virSija 500, vieno tokio etapo atleidimg gali buti priimtina jtraukti | paraiskg pagal
iSskirtinemis aplinkylbémis nukrypti leidzianCig nuostatq, jeigu laikomasi visy kity kriterijy.

Gali buti ir kitokiy aplinkybiy, apie kurias atitinkama valstybé naré turi pranesti, kad buty
galima jas iSnagrinéti.

Svarbu atminti, kad reglamente nustatyta, jog remiantis iSskirtinémis aplinkybémis
nukrypfti leidzianti nuostata gali boti taikoma net jei ,nustatyty infervencijos kriterijy
nevisiskai laikomasi®. Valstybe narée furi nurodyti, kuriy kriterijy nevisiskai laikomasi, ir
stengtis pateikfi jprastus kriterijus kuo labiau atitinkancig paraiskq.

3.15. Klausimas. Ar dvylikos savaiciy laikotarpis néra per trumpas, kad bity galima
surinkti informacijg apie visus darbuotojus, kurie galéty gauti EGF paramqg?

Atsakymas. EGF reglamentu valstybéms naréms reikiomai informacijai surinkti i
paraiskai pateikti suteikioma 12 savaiCiy. Per §j laikotarpj parengta paraiska turéty buoti
kuo iSsamesne. Jeigu Komisija praso papildomos informacijos, valstybei narei
suteikiamos dar 6 savaités, per kurias ji furéty pateikti atsakymg (finkamai pagrjstais
atvejais Sis laikotarpis gali buti pratestas dar 2 savaitémis). Svarbu atminti, kad Sis
terminas nustatytas siekiant nedelsiant padéti atleistiems darbuotojams.

3.16. Klausimas. Ar valstybé naré gali pateikti paraiskq iki savo paraiskoje nurodyto
ataskaitinio laikotarpio pabaigos?

Atsakymas. Ne. Pagal 8 straipsnio 1 dalj valstybés narés pateikia paraiskas per dvylika
savaiCiy po tos dienos, kurig jvykdytos 4 straipsnio 1 ar 2 dalies sglygos. Todél ataskaitinis
laikotarpis turi baigtis ki paraiskos pateikimo datos. Taciau galima taikyti trumpesn;]
ataskaitinj laikotarpj, jeigu ilgiausios frukmés laikotarpis nera butinas skaiciuojant atleistus
darbuotojus.

3.17. Klausimas. Ar ataskaitinis laikotarpis, kurivo skaic¢ivojama 500 atleisty
darbuotojy, gali boti trumpesnis negu 4 ar 9 ménesiai?

Atsakymas. Taip. Sie nustatyti laikotarpiai yra ilgiausi galimi atleisty darbuotojy
skaiCiavimo laikotarpiai. Jeigu valstybe naré nemano, kad j paraiskg galéty tekfi jfraukti
daugiau atleisty darbuotojy, ir jeigu yra jvykdyta sglyga pasiekti minimaly 500 atleisty
darbuotojy skaiCiy, ji gali nuspresti savo paraiskoje nurodyti trumpesnj ataskaitinj
laikotarp.
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PRIEMONIU REIKALAVIMUS ATITINKANTYS PARAMOS GAVEJAI

Klausimas. Kg turéty daryti pavieniai darbuotojai arba savarankiskai dirbantys
asmenys, norintys gauti EGF paramqg?

Atsakymas. lJie turéty kreiptis | savo valstybés narés EGF kontaktinj asmenj, kurio
duomenis galima rasti EGF svetainés skyrelyje ,,Kaip teikti paraiSkas?*. Jie taip pat gali
kreiptis | profesine sgjungg, valstybine uzimtumo tarnybqg arba savo vietos ar regiono
valdzios instfitucijas ir paprasyti jy padéti pirmg kartg susisiekti su EGF kontaktiniu
asmeniu.

Klausimas. Ar EGF paramg gali gauti darbuotojai, kurie buvo atleisti pries 4 arba
9 ménesiy ataskaitinj laikotarpj arba jam pasibaigus?

Atsakymas. Darbuotojai, kurie buvo aftleisti pries prasidedant arba pasibaigus keturiy
ménesiy ataskaitiniam laikotarpiui pagal 4 straipsnio 1 dalies a punktq (iS vienos jmonés
ir jos tiekéjy atleisti darbuotojai) arba pagal 4straipsnio 2 dalj fuo atveju, kai
nukrypstama nuo 4 straipsnio 1 dalies a punkfte nustatyty kriterijy, gali atfitikti EGF
paramos teikimo reikalavimus, jeigu:

(1) jie afleisti i§ darbo deél to paties jvykio, kuris paskatino darbuotojy atleidimg
ataskaitiniu laikotarpiu, ir

(2) jie aftleisti po bendro paskelbimo apie planuojamg atleidimq, bet pries pasibaigiant
jgyvendinimo laikotarpivi. Taciau jei atleidimai vykdomi pacioje jgyvendinimo
laikotarpio pabaigoje, dél laiko apribojimy reikalavimus afitinkantys paramos gaveéjai
gali nebegaléti  visapusiskai  pasinaudoti  individualiems poreikiams pritaikytomis
priemonemis.

Reglamente nesuteikta tokios pacios galimybés pagal 4 straipsnio 1 dalies b punkiqg
(kai darbuotojai atleisti fame paciame sektoriuje ir tame paciame regione ar dviejuose
arba daugiau grefimy regiony), nes tokiu atveju ataskaifinis laikotarpis yra ilgesnis
(devyni ménesiai).

Klausimas. Jeigu atleisti darbuotojai randa navjg darbqg, ar jie vis vien gali
naudotis mokymo (ir kitomis) priemonémis likusiu jy jgyvendinimo laikotarpiu?

Atsakymas. Jeigu tai jau planuojama teikiant paraiskq, duomenis apie tokig programg
reikety pateikti pacioje paraiskoje. Darbas ir mokymas gali boti suderinti ir kartu jfraukti j
darbuotojy grupés intfegracijos programg - jy mokymas gali apimti ir darbo praktikos
elementg arba konsulfuojaomojo ugdymo arba mentforystes elementg tada, kai
jsidarbinama naujoje vietoje, ar naujo verslo pradzios etape.

Darbuotojas ftebera reikalavimus atitinkantis paramos gavéjas visu jos jgyvendinimo
laikotarpiu, net ir po to, kai randa naujg darbq. Jeigu darbuotojas gali mokytis ne darbo
valandomis arba galima jam padéti rengti nauvjo verslo pradzios planus, tai tebéra
jmanoma net ir po to, kai darbuotojas pradeda dirbti visg darbo laikg arba ne visg
darbo laikg.

O jeigu darbuotojas savo rasto naujo darbo netekty, jis galéty toliau naudotis visomis
jgyvendinimo laikotarpiu sitlomomis priemonémis.

Klausimas. Pagal é straipsnj EGF paramqg gali gauti tik tie darbuotojai, kurie
buvo atleisti (arba jy darbo sutartis baigési ir nebuvo pratesta). Ar jie gali gauti

12 2019 m. rugpjucio mén.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=lt

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

*
* Xk

{*..*-' Europos Komisija

European UZimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis

Commission

DUK. Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (2014-2020 m. reglamentas)

bedarbio pasalpas, kurios yra pasyviosios socialinés apsaugos priemonés? Ar
tokios pasalpos jiems nesutrukdys gauti EGF paramqg nedarbo laikotarpiu?

Atsakymas. Tol, kol paramos gavéjai atitinka paramos teikimo reikalavimus pagal EGF
reglamento 6 straipsnio sglygas, jie gali gauti EGF paramg. Nors i§ paties EGF Sy
negalima mokéti bedarbio pasalpy, tai nereiskia, kad valstybé naré negali jy mokéti
darbuotojams, kurie naudojasi EGF remiamomis aktyvios darbo rinkos politikos
priemonéemis.

Klausimas. Ar darbuotojy, kurie naudojasi priemonémis, gali biti daugiau negu
tiksliniy darbuotojy?

Atsakymas. Taip. Darbuotojy, kurie naudojasi priemonémis, skaicius gali buti didesnis nei
tiksliniy darbuotojy skaicius. Taciau darbuotojy, kurie naudojasi priemonémis, negali bufi
daugiau negu reikalavimus atitinkanciy darbuotojy.

Bendra biudZeto suma, kuri numatyta per patvirtinimo procedirq ir nustatyta
jgyvendinimo sprendime, nesikeicia net jei darbuotojy, kurie naudojasi priemonémis, yra
daugiau negu fikétasi.

Klausimas. Ar EGF paramq gali gauti kiti bedarbiai asmenys, ne tik tie, kurie
iSvardyti EGF reglamento 3 straipsnyje?

Atsakymas. Taip, yra viena papildoma kategorija. | EGF paramos paraiskg tam tikromis
aplinkybémis galima jfraukti nesimokancius ir nedirbancius jaunuolius. Valstybés narés,
nukrypdamos nuo 2 straipsnio, gali teikti tokiy nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy,
jfraukty | EGF paraiskg, individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas. Nesimokantys ir
nedirbantys jaunuoliai tq dienq, kurig pateikiama paraiska, turi buti ne vyresni negu 25
mety arba, kai valstybés narés taip nusprendzia, ne vyresni negu 30 mety. DidZiausias
nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy skaiCius, kurj galima jtraukti, yra lygus tiksliniy
paramos gavejy darbuotojy skaiCiui. Pirmenybe reikéty teikti i§ darbo atleistiems
jaunuoliams arba tiems, kuriy veikla nutrGko. Si nukrypti leidZianti nuostata taikoma tik
tuo atveju, jeigu bent dalis darbuotojy yra aftleisti NUTS 2 lygio regione, kuriame jaunimo
nedarbo lygis, remiantis naujausiais turimais metiniais duomenimis, yra bent 20 proc., ir
jeigu patys nesimokantys ir nedirbantys jaunuoliai gyvena tame regione.

Klausimas. Ar parama gali buti teikiama nesimokantiems ir nedirbantiems
jaunuoliams, kurie paraiskos pateikimo dieng yra vyresni negu 25 mety?

Atsakymas. Taip. 6 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad ,,oarama gali bUti teikiama ne
vyresniems nei 25 mety, arba ne vyresniems nei 30 mety, jei valstybés narés taip
nusprendzia, nedirbantiems ir nesimokantiems jaunuoliams*. Valstybés narés gali teikti
EGF paramg nedirbanfiems ir nesimokantiems jaunuoliams iki 30 mety, net jeigu
nusprendzia nustatyti 25 mety amziaus ribg pagal pacig Jaunimo uzimtumo iniciatyva.

Klausimas. Ar nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy gali biti daugiau negu
atleisty darbuotojy, kurie, tikimasi, pasinaudos priemonémis?

Atsakymas. Ne. Nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy skaiCius gali buti lygus fiksliniy
darbuotojy, kurie, tikimasi, pasinaudos priemonémis, skaiCiui, bet ne didesnis.
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Klausimas. Ar nesimokantys ir nedirbantys jaunuoliai vis tiek atitinka paramos
gavimo reikalavimus, jei jaunimo nedarbo lygis po paraiskos pateikimo tampa
mazesnis nei 20 proc.?

Atsakymas. Taip. Kad nesimokantys ir nedirbantys jaunuoliai atitikty EGF paramos
gavimo reikalavimus, bent dalis darbuotojy furi buti atleista NUTS 2 lygio regionuose,
kuriuose jaunimo nedarbo lygis teikiant paraiskg yra bent 20 proc., remiantis naujausiais
turimais metiniais duomenimis. Jei po paraiskos pateikimo jaunimo nedarbo lygis
sumazety, nesimokanciy ir nedirbanciy jaunuoliy atitikties reikalavimams tai nekeisty.

PARAISKOS. INFORMACIJOS TEIKIMO REIKALAVIMAI

Klausimas. Jeigu paraiska teikiama dél keliy regiony arba vietoviy, ar bitina
aprasyti juos visus, ar tik tuos, kurivos labiausiai paveiké darbuotojy atleidimas?

Atsakymas. Komisija turi iSanalizuoti darbuotojy atleidimo poveikj vietos, regiono bei
Salies ekonomikai ir jvertinti, ar paraiskoje siulomi veiksmai yra pagristi, tikslingi ir
pakankami. Todél paraiskg teikianti valstybé naré turety parodyti darbuotojy atleidimo
poveikj atitinkamai vietovei, apibudindama sig vietove ir jos bruozus, kurie yra svarbiausi
teikiant paraiskg, ypac tai, kaip tq vietove paveiké darbuotojy atleidimas, ir ar fuose
regionuose ar vietovése yra arba ateityje bus sukurta alternatyviy galimybiy jsidarbinti.

Klausimas. Kokiqg informacijg apie konsultavimosi su socialiniais partneriais
tvarkq reikia pateikti pagal 8 straipsnio 5 dalies j punktq?

Atsakymas. Valstybé naré turéty patvirtinti, kad pasikonsultuota su atleisty darbuotojy
atstovais arba socialiniais partneriais, ir pateikti Siy konsultacijy datas bei apraSymus.
Komisijai svarbiausia Zinoti apie bet kokias konsultacijas del numatomy bendrai
finansuoti EGF I€Somis priemoniy paketo. Reikety nurodyti ir kitus suinteresuotuosius
subjektus, tokius kaip vietos ir regioninés valdzios institucijos, ir paminéti, kaip jos
dalyvauja arba ateityje dalyvaus.

Klausimas. Ar individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas, kaip antai
mokymo arba konsultavimo paslaugas gali pagal sutartis teikti jgyvendinimo
istaigos, kurioms valstybé naré sumokeéty dalj EGF paramos sumos?

Atsakymas. Taip. Individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas gali teikti
specializuotos jgyvendinimo jstaigos, pavyzdziui, profesinio mokymo jstaigos. Sios jstaigos
turéty buUti nurodytos paraiskoje. Vieno darbuotojo sgnaudos turéty buti apskaiCivotos
finansingje formoje ir, siekiant iSlaikyti audito sekqg, akredituotoji jstaiga kartu su
sgskaitomis faktUromis turi saugoti darbuotojy, kuriems teiké paslaugas, pavardziy
sgrasq ir paslaugy teikimo datas.

Klausimas. Teikiant EGF finansavimo paraiskq, kas nagrinéja uzpildytq paraiskg
ir pateiktus dokumentus?

Atsakymas. Pradine analize atlieka Europos Komisijos tarnybos. Tada Komisija pateikia

finansavimo pasiulymqg biudzeto valdymo institucijai (t.y. Europos Parlamentui ir
Tarybai), kuri Komisijos pasiilymqg gali patvirtinti arba atmesti.
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Klausimas. Ar valstybés narés gali kreiptis | Komisijos darbuotojus ir su jais
aptarti savo galimas paraisSkas arba rengiamas paraiskas?

Atsakymas. Komisija ypac ragina valstybes nares pries pradedant rengti arba rengiant
paraiskas kreiptis | jos darbuotojus. Tokie rysiai yra naudingi tiek valstybei narei, tiek
Komisijai ir padeda sutrumpinti paraisky nagringjimo bei patvirtinimo procesus. Anksti
pasikonsultavus ir pasikeitus nuomonémis del paramos pagristumo ir pradiniy paraiskos
projekty, valstybei narei gali buti lengviau parengti oficialig paraiskg, kuri bty iSsami ir
su visomis Komisijos reikalaujamomis dalimis. Todél Komisijos darbuotojai sitlo savo
paramq ir kitokig pagalbqg pries pateikiant oficialig paraiskg ir mielai atsakys | bet kokj
klausimg ar prasymag surengti susitikimg, kuris galéty padéti parengti reikalavimus
atitinkanciqg paraiskq. Kreipkités: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Klausimas. Kokj vaidmenj atlieka EGF kontaktiniai asmenys kiekvienoje
valstybéje naréje?

Atsakymas. EGF kontaktiniai asmenys yra nacionadliniai EGF veiksmy koordinatoriai
savo atitinkamose Salyse. Bet kuri suinteresuotoiji Salis, norinti pasiteirauti apie atitinkamos
valstybés narés iki Siol pateiktas, teikiomas ar busimas EGF paraiskas, pirmiausia furéty
kreiptis j juos. Visi kontaktiniai asmenys kartu sudaro oficialiai pripazintg eksperty grupe,
kuri susitinka dukart per metus ir yra sudaryta siekiant padéti valstybéms naréms
jgyvendinti EGF reglamentq.

LAIKAS IR TRUKME

Klausimas. Ar gali boti tinkamos finansuoti iki paraiskos pateikimo datos patirtos
iSlaidos?

Atsakymas. Taip. l§laidos tampa tinkamos finansuoti nuo tos dienos, kurig valstybé naré
pradeda EGF paramos panaudojimo veiklg arba pradeda teikti nukentéjusiems
darbuotojams jy individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas, kurios aprasytos
(bUsimoje) paraiskoje Komisijai ir jfrauktos | joje pateiktg biudzetqg. Todél tinkamumo
finansuoti pradzios data gali buti bet kuri diena po to, kai valstybés narés valdzios
instifucijoms paskelbta apie darbuotojy atleidimg, ir §i data yra faktiskai visada
ankstesné negu paraiskos siuntimo Komisijai data.

Kol ES biudzeto valdymo institucija (Europos Parlamentas ir Taryba) néra priémusi
teigiamo sprendimo dél paraiskos, su visomis iSlaidomis susijusiq rizikg prisima paraiskg
teikianti valstybe naré. Valstybés nares ju prasymu bus iS anksto informuotos apie Sio
sprendimo priemimo datq.

Klausimas. Ar galimo paramos teikimo jos gaveéjui trukmeé yra ribojama, t. y. ar
EGF reglamente nustatyta tinkamumo gauti paramq laikotarpio pabaiga?

Atsakymas. Taip. EGF paramos teikimo trukmé apribota reglamente: jame nustatyta,
kad EGF paramos lésos turi buti panaudotos per 24 ménesius po paraiskos pateikimo
datos. ISskirtiniais atvejais ir pagal 16 straipsnio 4 dalj valstybé naré gali nuspresti atideti
savo siulomy veiksmy pradzios datg 3 menesioms - tokiu atveju 24 meénesiy
igyvendinimo laikotarpis prasidés nuo tos datos ir baigsis po 24 ménesiy.

Paslaugos gali buti toliau teikiamos (arba veiksmai toliau vykdomi) ir po 24 ménesiy
laikotarpio pabaigos, bet nebegali buti bendrai finansuojami is EGF. Uz fuo 24 ménesiy
laikotarpiu teiktas paslaugas ar atliktus veiksmus turi bGti sumokéta pries tai, kai Komisijai
pateikiama galutiné ataskaita (6 meénesiai po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos).
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I3skirtiniais atvejais, kai paramos gavejas lanko mokymo kursus, kurie tesiasi dvejus metus
ar ilgiau, mokescCiy uz tokius kursus (ir tik uz juos) islaidos gali buti jskaitytos kaip tinkamos
bendrai finansuoti i§ EGF iki tos dienos, kurig turi boti pateikta galutine ataskaita pagal
18 straipsnj, su salyga, kad tie mokescCiai sumoketi iki galutines ataskaitos pateikimo
datos. Daugiau informacijos apie Sig nuostatq zr. atsakyme j 6.5 klausimg.

Pagal EGF reglamentq Sio galutinio fermino atidéeti negalima.
Klausimas. Kada prasideda ir baigiasi jgyvendinimo laikotarpis?

Atsakymas. Pagal EGF reglamento 14 straipsnj ir 16 straipsnio 4 dalj jgyvendinimo
laikotarpis gali prasideti:

= paraqiskos oficialaus pateikimo dieng arba

= pragjus iki trijy ménesiy po jos pateikimo dienos, jei paraiskg teikianti valstybé narée
paraiskoje pasirenka velesne paramos priemoniy jgyvendinimo pradzios datq, arba

= pries patfeikiant paraiskq, jeigu valstybe naré pradeda patirti paraiskoje nurodyty
iSlaidy dar pries oficialiai jg pateikdama; pastarasis atvejis yra jprasciausias.

Bet kokios pries pasirinktg datq patirtos iSlaidos néra finkamos finansuoti.

Svarbu atminti, kad su visomis iSlaidomis, patirtomis, kol ES biudZeto valdymo institucija
(t. y. Europos Parlamentas ir Taryba) néra priemusi teigiaomo sprendimo dél paraiskos,
susijusig rizikg prisima paraiskqg teikianti valstybé nare.

Tai reiskia, kad jgyvendinimo laikotarpio trukmé gali bUti jvairi: jeigu jis prasideda
paraiskos oficialaus pateikimo dieng arba per tris ménesius po tos datos3, kaip nustatyta
EGF reglamento 16 straipsnio 4 dalyje, Sis laikotarpis yra lygiai 24 menesiai. Kita vertus,
jeigu paraiskg teikianti valstybe narée patiria kai kurias i§ planuoty iSlaidy pries
pateikdama paraiskg ir ES biudzeto valdymo institucija tg paraiskg véliau patvirting,
faktinis jgyvendinimo laikotarpis gali buti ilgesnis negu 24 meénesiai.

Klausimas. Jeigu paramos gavéjas gauna EGF finansine paramqg tam, kad
galety pradeéti savo verslq, ar sivo finansavimu galima naudotis ilgiau negu 24
menesiy laikotarpj po paraiskos pateikimo datos?

Atsakymas. Finansiné parama savarankiskai veiklai, verslo pradziai ir jmones
perimantiems darbuotojams negali virSyti 15 000 EUR vienam asmeniui. Valstybés narés
savo paraiskose nurodys sglygas, kurias furés atitikti paramos gaveéjai, kad buty galima
pervesti jiems skirtas iSmokas (visais atvejais naujas verslas turi buti pradétas iki
jgyvendinimo laikotarpio pabaigos). Kai visa finansiné parama iSmokama pries
pradedant verslg, galutiniai paramos gavejai gali toliau naudoti tas lesas ir po
jgyvendinimo laikotarpio pabaigos. Kai finansiné parama iSmokama ex post, taikomos
atsakyme | 7.9 klausimq isdéstytos nuostatos.

EGF audito reikméems dokumentais turi bUti patvirtintos tik faktinés 1ésy iSmokos jy
galutiniom gaveéjui. Valstybés auditoriai gali kreiptis | paramos gavejg siekdami suzinofi,
ar jis panaudojo tas léSas per sutartq laikotarpj ir ar jos panaudotos fiems fikslams,
kuriems suteiktos.

3 Kadangi galimybe atidéti pradzios datg praktikoje naudojamasi retai, apie Sig galimybe ne visur
uzsimenama atsakymuose j tolesnius klausimus.
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Klausimas. Ar EGF lésas galima naudoti po 24 meénesiy jgyvendinimo
laikotarpio, pavyzdzivi, kai darbuotojai lanko kursus, kurie tesiasi ir po to
laikotarpio pabaigos?

Atsakymas. Ne. TacCiau yra viena iSimtis: mokesCiy uz mokymo kursus, kurie tesiasi
dvejus metus ar ilgiau, iSlaidos yra tinkamos finansuoti iki tos dienos, kurig reikia pateikfi
galutine ataskaitg, su sglyga, kad fie mokescCiai sumokeéti iki tos datos. Visy pirma, tai
neapima jokiy kity su mokymo kursais susijusiy iSlaidy, pavyzdzivi, knygoms arba
fransportui. Anfra, jei galutinés ataskaitos data sutampa su studijy laikotarpiu,
pavyzdziui, semestru ar trimestru, ir jeigu uz visg tqg laikotarpj reikia sumoketi, fuomet tik
tfa mokesCio uz mokslg dalis, kuri skirta laikotarpiui iki galutinés ataskaitos datos, yra
proporcingai (prorata) finkama finansuoti. Tai taikoma visiems paramos gavéjams,
dalyvaujantiems mokymo kursuose, kurie ftesiasi dvejus metus arba ilgiau,
nepriklausomai nuo paramos gaveéjo jau baigty kursy frukmes, t.y. tai taikoma net ir
fiems paramos gaveéjames, kurie tokius kursus kq tik pradéjo lankyti.

BIUDZETAS IR FINANSAI

Klausimas. Ar Europos Parlamentas ir Taryba gali atmesti Komisijos pateiktq EGF
finansavimo pasiolymq?

Atsakymas. Taip. Europos Parlamentas ir Taryba gali primti arba atmesti Komisijos
pasitlymq ir, siekdami gauti daugiau informacijos, uzduoti klausimy. Iki Siol praktiskai
nebuvo atmesta né viena biudzeto valdymo institucijai pasiGlyta paraiska, taciau dél
daugumos paraisky buvo uzduota klausimuy.

Klausimas. Ar valstybés narés j EGF paraiskoje sitlomqg biudzetqg gali jtraukti
administracines islaidas?

Atsakymas. Taip. EGF reglamento 7 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad valstybés narés
gali | savo sillomqg biudzetqg jtraukti ir suderintg individualiems poreikiams pritaikyty
paslaugy paketq, kurj prasoma finansuoti, ir Sio paketo priemoniy jgyvendinimo veikig,
t. y. parengiamajqg, valdymo, informavimo ir viesinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklg.

Visiems Siems dalykams skiiama to paties dydzio bendro finansavimo dalis. Pagrista
jgyvendinimo veiklai skirty leSy procentiné dalis tfuréty sudaryti mazdaug 4 proc. viso
biudzeto. Kiek didesné procentiné dalis gali buti priimfina, jeigu valstybe naré savo
paaiskinimais finkamai tai pagrindzia. Paraiskoje turi buti pateikti duomenys apie
sillomas finansuoti administracines iSlaidas. Kadangi jgyvendinant EGF paramag
komunikacija, konfrole ir auditas yra privalomi, paraiskoje turéty buti nurodytos
kiekvienam i3 Siy dalyky tinkamos skirti sumos.

Klausimas. Nuo kokios datos yra tinkamos finansuoti jgyvendinimo veiklos
iSlaidos, kurios jirauktos j biudzetq?

Atsakymas. |gyvendinimo veiklos, kaip antai parengiamojo darbo ar duomeny
rinkimo, iSlaidos tampa tinkamos finansuoti nuo tos dienos, kurig valstybé naré patiria tas
iSlaidas jgyvendindama EGF parama. Net jeigu Sie dalykai jgyvendinami pries pateikiant
oficialig paraiskg, bUtina nuo pat pradzios rinkti audifui finkamus jrodymus. AnksCiausia
galima tokiy iSlaidy data yra ta diena, kurig pirmg kartg paskelbta apie numatomg
darbuotojy atleidimg (pvz., juos atleidziancios jmonés pranesime spaudai).
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Pirmyjy tokiy valstybés narés administraciniy iSlaidy data turi boti nurodyta paraiskoje; Si
data faip pat nurodoma Komisijos pasiulyme ir jgyvendinimo sprendime. Iki Sios datos
patirtos islaidos nebus tinkamos finansuoti.

Klausimas. Jeigu EGF paraiskos biudzete numatyta 4 proc. jgyvendinimo veiklos
iSlaidy, taciau baigiantis jgyvendinimo laikotarpivi faktinés iSlaidos
sudaro 7 proc., nes veiklos sgnaudy buvo maziau nei tikétasi, ar galutine
igyvendinimo veiklai skirty 1ésy iSmoka bus sumazinta iki 4 proc.?

Atsakymas. Ne. Dél EGF paramos jgyvendinimo sgnaudy susitariama sprendime, kurj
prima biudzeto valdymo institucija (Europos Parlamentas ir Taryba). Galutingje
ataskaitoje pateiktos tinkamos finansuoti EGF priemoniy paketo jgyvendinimo islaidos
bus priimtos, taciau bendrose galutinése sqgskaitose padidéjusi administraciniy islaidy
procentiné dalis turi buti tinkamai paaiskinta ir jg reikia pagrjsti.

Klausimas. Ar EGF gali teikti finansine paramq atleistiems darbuotojams
atstovaujancios organizacijos veiklai?

Atsakymas. Taip. Jeigu §i veikla yra tiesiogiai susieta su pagalba atleistiems
darbuotojams konkrecioje EGF paraiskoje, ji yra tinkama finansuoti ir netgi skatinama.
Naudojantis tokia parama ftfaip pat bOty galima jsteighi  prieziOros komitetq,
koordinuosiantj paraiskoje numatytas priemones, kai jos bus jgyvendinamos. Tokia veikla
galéty apimti savarankiskas priemones arba galéty buti jtraukta | finansinés lentelés
wvaldymo* iSlaidy kategorijg. Is5samUs duomenys apie tai turéty buti pateikti paraiskoje.

Klausimas. Ar j EGF priemoniy paketqg galima jtraukti pasyvigsias socialinés
apsaugos priemones, kuriomis remiami EGF paraiSkoje nurodyti darbuotojai?

Atsakymas. Ne. EGF reglamento 7 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad EGF negali
bendrai finansuoti pasyviyjy socialinés apsaugos priemoniy. Jos apima bedarbio
pasalpas, kurios néra aiskiai susietos su aktyviosiomis priemonémis, ir iSsankstines senatves
pensijas.

7 straipsnio 1 dalies b punkte taip pat nustatyta, kad | EGF priemoniy paketq gali bUti
jfrauktos specialios laikinos priemonés, pavyzdziui, isSmokos, mokamos darbo ieskanciam
asmeniui, judumo iSmokos arba stipendijos asmenims, dalyvaujantiems mokymosi visg
gyvenimgq ir profesinio mokymo veikloje. Sios imokos gali boti bendrai finansuojamos tik
tuo laikotarpiu, kuriuo reikalavimus atitinkantis paramos gavéjas dalyvauja jgyvendinant
aktyvigsias priemones, jtrauktas j EGF priemoniy paketq. Laikinyjy iSmoky tinkamumas
finansuofti priklauso ir nuo to, ar reikalavimus atitinkantis paramos gavéjas dalyvauja
jgyvendinant aktyvigsias priemones tuo laikotarpiu, uz kurjf mokama ismoka.

Pagal 7 straipsnio 1 dalj iSmokos ir skatinamosios iSmokos (t.y. bet kokios tiesioginés
iSmokos paramos gaveéjui arba darbdaviui, isskyrus iSmokas jmonems steigfti, kurioms
nustatyta atskira virSutine riba), kurias sitlloma skirti paraiskoje, negali virsyti 35 proc. visy
suderinto individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketo sgnaudy. Si procentiné
dalis taikoma ir galutinéje ataskaitoje pateiktoms finansinéms sumomes.

Klausimas. Ar galite pateikti konkreciy pavyzdziy, kokios pasyviosios socialinés
apsaugos priemonés néra tinkamos finansuoti is EGF?

Atsakymas. Netinkama finansuoti su pasyvigja socialine apsauga susijusi parama yra,

pavyzdzivi, ta, kuri teikioma darbuotojui neatsizvelgiant | tai, ar jis aktyviai rengiasi
jsidarbinti naujoje vietoje. Ji apima iSmokas, mokamas siekiant isSlaikyti bedarbio
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pajamas, ir paramaq, teikiamg nepriklausomai nuo darbuotojo dalyvavimo jgyvendinant
i$ EGF bendrai finansuojamas priemones, taip pat isankstines senatvés pensijos iSmokas.

Klausimas. Ar EGF priemoniy paketo finansiniais istekliais galima bendrai
finansuoti galutinés ataskaitos, kurig pateikti privaloma pagal EGF reglamento
18 straipsnj, rengimqg?

Atsakymas. Taip. Visos administracinés iSlaidos yra tinkamos finansuoti iki galutinés
ataskaitos pateikimo datos, todél jgyvendinimo sprendime nustatomas kitas Siy islaidy
finansavimo galutinis terminas.

Klausimas. Ar visos priemonés, kuriomis remiami darbuotojai EGF paramos
igyvendinimo laikotarpiu, turi boUti visiSkai apmokeétos iki jgyvendinimo
laikotarpio pabaigos?

Pati veikla turi buti vykdyta jgyvendinimo laikotarpiu. Likusias neapmokétas sqgskaitas
galima apmokéeti po Sio laikotarpio, bet jos turi bGti apmokétos iki galutinés ataskaitos
pateikimo (per 3esis menesius po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos).

Kai finansineé parama savarankiskai veiklai, verslo pradziai ir jmones perimantiems
darbuotojams iSmokama ex post facto, t.y. kai kompensuojamos iSlaidos, patirtos
steigiant verslg jgyvendinimo laikotarpiu, finansiné parama gali buti iSmokama per 3esis
menesius  po  jgyvendinimo laikotarpio pabaigos, kaip paaqiskinta ankstesneje
pastraipoje. Kai visa finansineé parama iSmokama prie§ pradedant verslg, galutiniai
paramos gaveéjai gali toliau naudoti tas 1eSas ir po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos.

Po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos patirtos sgnaudos negali bUti bendrai
finansuojamos i§ EGF, iSskyrus mokymo kursus, kurie trunka dvejus metus ar ilgiau, kai
mokesciai uz juos (bet ne papildomos sgnaudos) taip pat yra tinkami finansuoti iki
galutinés ataskaitos pateikimo datos. Daugiau informacijos apie tai zr. atsakyme | 6.5
klausimg.

Klausimas. Ar valstybés narés gali kaip tinkamgqg finansuoti individualiems
poreikiams pritaikyty priemoniy paketo dalj jtraukti mikrokreditus verslo
pradzios iniciatyvoms, jimoniy steigimui?

Atsakymas. Su mikrokreditais susijes finansavimas yra galimas, taciau praktiskai ribotas.
Kaip pavyzdzius galima paminéti EGF paramos jgyvendinimo laikotarpiu mokétinas
mikrokredity palUkanas, mokescCius uz bet kokias reikalingas konsultavimo arba teisines
paslaugas, verslo plano rengimo sgnaudas ir k. Kadangi visos iSlaidos turi b0t patirtos
jgyvendinimo laikotarpiu (t.y. paskola turéty buti ir gauta, ir grgzinta iki Sio laikotarpio
pabaigos), i§ EGF nejmanoma finansuoti pacios paskolos. Jmoniy steigimo ar peremimo
tikslais EGF teikia galimybe vietoj to gauti finansine dotacijag.

Klausimas. Ar darbuotojai, pasinaudoje mikrokreditais kaip EGF individualiems
poreikiams pritaikyty priemoniy paketo dalimi, taip pat gali gauti finansavimqg
pagal kitg ES mikropaskoly programqg?

Atsakymas. Siekiant, kad nebUty rizikos skirti dvigubg finansavimg pagal ES finansines
priemones (EGF reglamento 9 straipsnio 5 dalis), mikrokreditais pagal verslo pradZios
(imoniy steigimo) iniciatyvas, kurios bus (bendrai) finansuojamos is dviejy ES finansavimo
Saltiniy, furéty buti remiami visiSkai atskiri verslo pradzios iniciatyvos aspektai. Kadangi
kiekvienas atvejis yra skirtingas, valstybéms naréms labai rekomenduojama, pries
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jfraukiant | programqg daugiau kaip vienos ES finansinés priemonés mikrokredity
naudojimg, kreiptis patarimo | Komisijos darbuotojus.

Klausimas. Ar valstybé naré gali pateikti EGF paramos paraiskq, kurioje vien
valstybés narés lésomis finansuojamos aktyviosios darbo rinkos priemonés buty
atskirtos nuo vien EGF Iésomis finansuotiny priemoniy?

Atsakymas. Ne. Valstybés narés turi pateikti suderintg EGF paramos priemoniy paketg
ir prasyti bendro EGF finansavimo visam paketui. Reikéty apibudinti bet kokias
priemones, kurias valstybés nares ketina finansuoti savo I€Somis, taciau jos
nejfraukiamos | priemoniy, kurioms prasoma EGF paramos, paketq.

Klausimas. Ar valstybé naré EGF paraiskoje gali numatyti privaciojo sektoriaus
bendrg finansavimqg?

Atsakymas. Taip. EGF reglamente konkreciai nenurodyta, i§ kokiy daliy turéty boti
sudarytas valstybés nares jnasas. Taciau privaciosios [€5os, kaip ir vieSosios 1€sos, negali
buti skiramos padengti islaidoms, kurios yra privalomos pagal nacionalines feises aktus
arba kolektyvine sutart]. Privaciojo sektoriaus bendram finansavimui taip pat keliami fie
patys EGF audito ir kontrolés reikalavimai kaip ir vieSajam bendram finansavimui.

Klausimas. Ar valstybé naré, jgyvendindama suderintg individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketq, gali perskirstyti Iésy sumas tarp jvairiy
biudzeto punkty?

Atsakymas. Taip, tai jmanoma, jeigu laikomasi tam tikry principy. |gyvendindamos
suderintg individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketqg valstybés nares gali
lanksCiai perskirstyti €Sy sumas tarp jvairiy Sio paketo biudzeto punkty, iSdéstyty savo
paraiskoje, taciau negalima virsyti bendros biudzeto sumos, kuri numatyta per
patvirtinimo procedurq ir nustatyta jgyvendinimo sprendime. Komisija tikisi, kad valstybe
naré jq informuos apie fokius pakeitimus iki jgyvendinimo laikotarpio pabaigos,
nustatydama pakeistq bivdzetq, kuriame bus paaiskintas kiekvienas €Sy perskirstymas,
ypac jeigu tokiais pakeitimais bus daugiau kaip 20 proc. padidinta vienoje ar daugiau
biudzeto (pridéto prie jgyvendinimo sprendimo) eiluCiy nurodyta suma.

Galima perskirstyti suderintam individualiems poreikiams pritaikyty paslaugy paketui
arba jgyvendinimo veiklai (pvz., parengiamaijai veiklai, valdymui, konftrolei ir kt.) skirtas
le3as ir net perkelti [€Sas tarp Siy dviejy bendry kategorijy, jeigu jas perskirstant laikomasi
patikimo finansy valdymo principo ir tai atitinka proporcingumo principg bei
reglamento nuostatas. Daugiau informacijos apie tai taip pat zr. atsakymuose | 7.2.ir 7.4
klausimus.

Valstybes narés turi savo galutinése ataskaitose tinkamai isaiskinti  jgyvendinimo
laikotarpiu atliktus €3y perskirstymus.

Klausimas. Ar projekto jgyvendinimo metu galima | biudzetq jtraukti naujy
priemoniy?

Atsakymas. Paraiskos teikimo etape, jei reikia, tai galima padaryti netrukus po
paraiskos pateikimo (tokius pakeitimus galima jfraukti | valstybés narés atsakymaq |
Komisijos prasymg suteikti papildomos informacijos). Po Sio laikotarpio naujy priemoniy
jfraukti nebebus jmanoma, nes tuo metu jau bus pradétas Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimo priemimo procesas.
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Po to, kai Europos Parlamentas ir Taryba priima pasitlyma, Komisija priima jgyvendinimo
sprendimqg, kuris perduodamas valstybei narei. Siuo jgyvendinimo sprendimu
nustatomos sutartos priemonés su atitinkamais jy biudzetais, jgyvendinimo laikotarpiu ir
galutinés ataskaitos pateikimo data.

lgyvendinimo metu, kaip nustatyta reglamento 16 straipsnio 5 dalyje, valstybe naré gali
pateikti Komisijai pasiOlymg i§ dalies pakeisti 7 straipsnio 1 dalies a ir ¢ punkfuose
numatytus veiksmus, juos papildant kitais tinkamais finansuoti veiksmais, su sglyga, kad
tokie pakeitimai bUty finkamai pagrjsti ir bendra suma nevirsyty suteiktos finansinés
paramos sumos. Komisija jvertins §j pasiulymq ir, jeigu jam pritars, i§ dalies pakeis
jgyvendinimo sprendimg ir apie jo pakeitimg pranes valstybei narei. EGF reglamente
nenumatyta galimybé pakeisti 7 straipsnio 1 dalies b punkte nurodytus veiksmus.

7.16. Klausimas. Kas atsitinka, jei pasibaigus galutinés ataskaitos teikimo etapui
paaiskéja, kad valstybé naré savo priemoniy paketui neisleido tiek daug lésy,
kiek buvo numaciusi savo pradinéje EGF paraiskoje?

Atsakymas. Pagal reglamento 22 straipsnj valstybés narés bus paprasyta grazinti
nepanaudotg jai suteikto iSankstinio finansavimo jnaso dalj, nurodytg iSlaidy
pagrindime, kurj valstybé naré pateiks kartu su savo galutine ataskaita.

Leidusi valstybei narei pateikti savo pastabas, Komisija priims tai valstybei narei skirtg
igyvendinimo sprendimag, kuriame pateiks savo skaiCiavimus ir pareikalaus, kad valstybé
naré grgzinty bet kokig nepanaudotg EGF paramos dal;.

7.17. Klausimas. Ar jranga, naudojama kaip mokymo prietaisai, pavyzdzivi,
nesiojamieji kompiuteriai, vaizdo projektoriai ar vaizdo kameros, yra tinkama
bendrai finansuoti is EGF?

Atsakymas. Taip, ji gali buti tinkama, taciau i§ EGF gali bUti bendrai finansuojama tik ta
jos nusidévejimo sgnaudy dalis, kuri patiriama konkrecios EGF paramos jgyvendinimo
etape.

Jranga, kuri naudojama kaip mokymo prietaisai pagal vieng ar daugiau iS EGF bendrai
finansuojamy priemoniy, pavyzdzivi, nesiojamieji kompiuteriai, vaizdo projektoriai ar
vaizdo kameros, gali bufi laikomos su afitinkamo veiksmo vykdymu tiesiogiai susijusia
jranga. Jeigu tam tikras jrenginys yra nurasytas pagal valstybés mokesciy ir apskaitos
taisykles, | EGF sgskaitas gali buti jfraukta tik to jrenginio nusidéeveéjimo sgnaudy dalis,
patirta tuo metu, kai jrenginys naudotas su EGF parama susijusioms reikméms. Audito
seka turi bUti aiski ir tinkamai patvirtinta dokumentais.

Pavyzdys. Gaminio, kuris naudojamas kaip mokymo prietaisas, pirkimo kaina yra
800 EUR, o jo nusidéveéjimo laikotarpis pagal nacionalines taisykles yra ketveri metai
(t. y. nusidévéjimo sgnaudos per menesj yra 800 EUR / 48 ménesiai = 16,7 EUR). Tuo
atveju, jeigu Sis mokymo prietaisas buvo naudojamas 20 ménesiy pagal vieng arba
daugiau EGF mokymo priemoniy, 16,7 EUR x 20 menesiy = 334 EUR ir Sig bendrg sumg
galima jrasyti | EGF sgskaitas.

8. PROCEDUROS IR TERMINAI
8.1. Klausimas. Kaip reikety pateikti EGF bendro finansavimo paraiskg?

Atsakymas. EGF paraiskg reikéty pateikti per sistemqg SFC2014, kurioje pateikta
paraiskos pildymo internetu forma. Savo valstybés narées EGF kontakfinio asmens
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paklauskite, kas juosy Salyje turi teise pildytfi Sig formqg ir kas gali jg patvirtinti pries
pateikiant Komisijai.

Pravartu apie paraiskg pranesti Komisijos darbuotojams siunciant e.laiskg | EGF
skirtg pasto  dézute EMPL-EGF@ec.europa.eu, kad dokumenty fvarkytojas buty
informuotas apie naujg oficialiai pateiktg paraiskq.

Klausimas. Ar yra nustatytas paraiskos pateikimo galutinis terminas?

Atsakymas. Véliausia data, iki kurios galima pateikti paraiskg (galutinis terminas),
apskaicivojama taip (zr. EGF reglamento 8 straipsnio 1 dalj):

e prie 4 arba 9 ménesiy ataskaitinio laikotarpio, kuriuvo buvo atleisti paramos
reikalavimus atitinkantys darbuotojai,

e pridedamos paraiskai parengti skirtos 12 savaiciy.

Po tos datos pateiktos paraiskos nepriimamos.

Klausimas. Kaip reikety tiksliai apskaicivoti jvairius laikotarpius, t.y. EGF
reglamente nurodytus ménesius ir savaites, pavyzdzivi, ataskaitinj laikotarpj,
12 savaiciy iki paraiskos pateikimo, EGF jgyvendinimo etapo pabaigg arba
galutinés ataskaitos pateikimo datqg?

Atsakymas. 12 savaiciy laikotarpis, kuriuo rengiama ir pateikiama paraiska (EGF
reglamento 8 straipsnio 1 dalis), prasideda 4 arba 9 meénesiy ataskaitinio laikotarpio
paskutine dienqg ir baigiasi po 12 savaiciy tg paciqg savaités dienq. Pavyzdys: jei
paskutiné ataskaitinio laikotarpio diena yra ketvirtadienis, 2016 m. spalio 6 d., tai
paskutiné diena, kurig galima pateikti paraiskg, yra ketvirtadienis, 2016 m. gruodzio
29d.

4 arba 9 ménesiy ataskaitinis laikotarpis (EGF reglamento 4 straipsnis) skaiCivojamas nuo
tam tikros ménesio dienos iki kito ménesio tos pacios dienos, pavyzdziui, nuo 2016 m.
birzelio 7 d. iki 2016 m. spalio 7 d. I18imtis daroma tada, kai tos pacios dienos néra
atitinkamag menesj, pavyzdzivi, nuo 2016 m. spalio 31 d. iki 2017 m. vasario 28 d. (o0 ne
vasario 31 d.).

24 ménesiy jgyvendinimo laikotarpis, prasidedantis nuo paraiskos pateikimo dienos (EGF
reglamento 16 straipsnio 4 dalis) taip pat skaiCivojamas pagal ,ménesio taisykle",
pavyzdziui, jei paraiskos pateikimo data yra 2016 m. gruodzio 16 d., tai paskutiné
jgyvendinimo laikotarpio diena yra 2018 m. gruodzio 16 d.

Taip pat nustatomi 6 menesiai (EGF reglamento 15 straipsnio 1 dalis), per kuriuos
valstybés narés privalo pateikti savo galutines jgyvendinimo ataskaitas, pavyzdziui, jei
paskutiné jgyvendinimo laikotarpio diena yra 2018 m. gruodzio 16 d., tai paskutiné
diena, kurig galima pateikti ataskaitg, yra 2019 m. birzelio 16 d.

ISimftis: jeigu atitinkama data yra Sestadienis, sekmadienis arba valstybinés Sventés
diena, ji perkeliama j kitg darbo dieng (. y. pirmadienj po savaitgalio arba kitg dieng
po valstybinés Sventés dienos).

Nurodytas ménesiy ir savaiciy skaiCiavimo principas yra pagristas 1971 m. birzelio 3 d.
Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas) Nr. 1182/71.
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Klausimas. Ar valstybé naré gali pateikti papildomos informacijos po to, kai
pateikta EGF paramos paraiska?

Atsakymas. Taip, ir daugeliu atvejy ji turés tai padaryti. Po paraiskos pateikimo Komisija
galés per dvi savaites uzduoti papildomy klausimy dél bet kokiy dalyky, kurie
nepakankamai aiskUs i paraiskos. Valstybé naré galés j juos atsakyti per Sesias savaites
(EGF reglamento 8 straipsnio 2 ir 3 dalys). Po Sio galutinio termino Komisija jvertins
paraiskg remdamasi savo turima informacija.

Sesiy savaiciy, per kurias valstybé naré turéty pateikti atsakymus, terminas gali bUti
pratestas dar dviem savaitéms (EGF reglamento 8 straipsnio 3 dalis), jeigu valstybé nare
del to nusiuncia prasymaqg Komisijai, paaiskindama, kodéel jai reikia daugiau laiko.

Klausimas. Per kiek laiko Europos Sgjungos institucijos turi priimti sprendimqg del
EGF paraiskos?

Atsakymas. Kai Komisija gauna valstybés narés atsakymus ir baigiasi papildomy
atsakymy pateikimo terminas, ji jvertina paraiskg ir parengia pasiOlymg dél Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimo. Tai turi buti padaryta per dvylika savaiCiy po
valstybéms naréms nustatyto atsakymuy pateikimo fermino.

Taigi, jprasti terminai yra tokie:

4 arba 9 meénesiy ataskaitinis laikotarpis, kurivo valstybé narée skaiCivoja atleistus
darbuotojus;

12 savaiCiy, per kurias valstyoé naré parengia ir pateikia paraiskg;
2 savaités, per kurias Komisija gali papradyti pateikti bet kokig trukstamg informacijqg;
6 savaités, per kurias valstypé naré turety pateikti  trokstamg  informacijg;
12 savaiciy, per kurias Komisija parengia ir priima pasiulymg dél sprendimo.

Retais atvejais Sis terminas gali bUti pratestas:

e jeigu Komisija gauna paraiskg tokia kalba, kad jg reikia iSversti, terminas bus
pradeétas skaiCiuoti tik po to, kai Komisijos vertimo rastu tarnybos pateiks vertimg;

e jeigu valstybé nare tinkamai pagrindzia, kodél jai sunku atsakyti j Komisijos klausimus
per 6 savaicCiy laikotarpj, ji gali prasyti skirfi dar 2 savaites, kad galéety pateikfi
atsakymag;

e jeigu Komisija iSskirtinémis aplinkybémis negali atlikti savo vertinimo per 12 savaiciy
laikotarpj, ji privalo rastu paaiskinti, kodel kilo i problema.

Po to, kai rengiant Komisijos pasiGlymo projektqg gaunamos jvairiy jos vidaus padaliniy,
su kuriqis konsultuojamasi, nuomoneés, valstybés narés paprasoma paskutinj kartg
perzilreti savo planuojamg biudzetq, ar tuo laikotarpiu nepasikeité kurios nors i§ jame
numatyty sumy. Tai daroma iskart pries tai, kai pasiolymas iSverciamas j visas ES kalbas ir
yra paruostas priimti.

Komisija jvertina paraiskas ir pasiGlo biudzeto valdymo institucijai (Europos Parlamentui ir
Tarybai) priimti sprendimg mobilizuoti EGF leSas. Tada biudzeto valdymo institucija furi
per vieng menes;j pritarti paraiskos turiniui ir tuo paciu metu per 3esias savaites patvirtinti
reikiaomg finansavimqg. Kai biudzeto valdymo institucija prima §j sprendimq, Komisija,
paprastai per 15 darbo dieny, perveda finansine paramqg valstybei narei vienu
iSankstinio finansavimo mokejimu, kurivo iSmokama 100 proc. lesy. Taigi, visas procesas
nuo paraiskos pateikimo iki mokejimo paprastai frunka apie 28 savaites, t.y. 7 menesius.
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Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas paskelbiamas Oficialiajame leidinyje.

8.6. Klausimas. Ar yra dokumentas, kurivo valstybei narei bioty pranesta apie jos
galutinius terminus ir pareigas po jos paraiskos patvirtinimo?

Atsakymas. Taip. Komisija priima sprendimg suteikti finansine paramg valstybei narei
(igyvendinimo sprendimas). Pasirasytas jo originalas, parengtas tos valstybés narés
kalba (-omis), nusiunciamas nuolatinei jos atstovybei Briuselyje. Siame jgyvendinimo
sprendime nurodomi jgyvendinimo galutiniai terminai, ataskaity teikimo ir vertinimo
pareigos ir parodoma planuojamy priemoniy biudzeto sgmata, taip pat jvertinti dalyviy
skaiciai. Visa jgyvendinimo sprendime nustatyto biudzeto suma paprastai iSmokama
valstybei narei per 15 dieny po to, kai Europos Parlamentas ir Taryba priima sprendimg
mobilizuoti leSas.

Ypac svarbu, kad valstybé naré laikytysi visy reglamente nustatyty ir jgyvendinimo
sprendime nurodyty sqglygy. Valstybé nare furéty labai atidziai perskaityti jgyvendinimo
sprendimgq ir, jeigu jame buty kokiy nors klaidy, iSkart kreiptis | Komisijg, kad jos buty
iStaisytos.

9. INFORMAVIMAS IR VIESINIMAS

9.1. Klausimas. Ar Komisija tikisi, kad valstybés narés uzsiims kokia nors konkrecia
komunikacijos veikla?

Atsakymas. EGF reglamento 12 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kg reikéty informuoti, ir
nurodyta, kad Si informacija turéty buti aiskiai matoma. Atfitinkama valstybé naré turi
teikti informacijg apie EGF ir i§ jo bendrai finansuojamus veiksmus, uztikrindama, kad EGF
parama buty matoma ir akcentuojama visuomenegje. I8 galimy komunikacijos
priemoniy valstybé naré gali rinktis tas, kurios yra finkamos atsizvelgiant | nacionalinius
ypatumus.

Inferneto svetainés sukurimas yra geras komunikacijos pavyzdys, nes tai yra viena
bendra priemone, kurioje apibendrinama visa informacija, skirfa afitinkamiems
darbuotojams, socialiniaoms partneriams, ziniasklaidai ir placiajai visuomenei. Komisija
taip pat ragina naudotis esama EGF informacine medZiaga, pavyzdziui, plakatais,
vaizdo medziaga, skrajutémis ir ki.

Valstybé naré gali nuspresti surengti konferencijq, pavyzdzivi, baigiantis EGF paramos
jgyvendinimo laikotarpiui, siekdama didinti informuotumg apie EGF ir taikyty priemoniy
rezultatus. Tokig konferencijg galima surengti jvairiu - vietos ar net tarptautiniu -
lygmeniu, tacCiau bet kokiu atveju jai turéty boti skita pakankamai déemesio
Ziniasklaidoje.

Informavimo veiklos ir viesinimui skirfos medziagos sgnaudos gali buti padengtos i§ EGF
bendrai finansuojamo biudzeto kaip EGF paramos jgyvendinimo administraciniy islaidy
dalis. Daugiau informacijos apie afitinkamqg biudzetg pateikta atsakymuose | 7.2-7.4
klausimus.

9.2. Klausimas. Ar pakanka informuoti apie EGF paramq toje vietoje, kurioje
igyvendinamos is EGF finansuojamos priemonés?

Atsakymas. Jeigu visi darbuotojai renkasi toje pacioje vietoje, joje bUtina iskabinti
skelbimg, taciau, priklausomai nuo aplinkybiy, reikéty padaryti daugiau. Jeigu
jmanoma, reikéty asmeniskai informuoti kiekvieng darbuotojg. Visq informacine
medziagq, leidinius, brosiuras ir plakatus galima, pavyzdzivi, pazenklinti valstybés nares
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pasirinktu su EGF susijusiu logotipu, kuriame bty jrasyta, kad EGF bendrai finansuoja 3
projektq. EGF svarbu pamineti afitinkamoje interneto svetainéje. Valstybés nares
institucijos turéty bendrauti su ziniasklaida, uztikrinti, kad informacija buty skelbiama per
televizijg, rengti susitikimus su socialiniais partneriais, surengti konferencijg ar kt. Sitlomas
tokios veiklos biudzetas turety buti sudarytas atsizvelgiant | Siuos poreikius. Per audito
vizitus bus tikrinama, ar EGF parama pakankamai vieSinama, ir kaip tai daroma.

EGF skrajute (visomis oficialiosiomis ES kallbomis) ir kitg komunikacijai skifg medziagg
galima gauti i§ EGF interneto svetainés (leidiniy skyrelio).

Klausimas. Ar galima atlikti vertinamqjj tyrimqg (finansuojamy priemoniy
poveikio tyrimq) naudojant EGF lésas pagal 7 straipsnio 4 dalj?

Atsakymas. Taip, tai jmanoma ir Komisija tam pritaria. To tyrimo biudzetas turi bti
jfrauktas | paraiskg, tyrimas turi buti atliktas iki galutinés ataskaitos pateikimo datos ir jo
rezultatai turi buti pateikti Komisijai kaip tos ataskaitos dalis.

Klausimas. Pagal 7 straipsnio 4 dalj kaip EGF paketo dalis gali buti
finansuojamos tokios priemonés kaip valdymo ir kontrolés veikla. Ar galite
pateikti konkreciy pavyzdziy, kas yra valdymas ir kas — kontrolé?

Atsakymas. Valdymas yra programos vykdymas, bendra prieziGra, gairiy nustatymas,
uztikrinimas, kad leSas gauty fie zmonés, kuriems jos skirfos, ir kad priemonés buty
jgyvendintos. Valdymas apima visus lygmenis nuo ministerijos iki Zzemiausio vietos
lygmens, kuriuo vykdoma veikla.

Kontroleé — tai tikrinimas, ar visa tai tinkamai daroma, skaitant visy reikiamy audito
procedury nustatymgq ir privalomos audito veiklos vykdymag nuo centrinio iki Zemiausio
vietos lygmens.

10. VALDYMAS, AUDITAS IR VERTINIMAS

10.1. Klausimas. Ar valdymo ir kontrolés sistema, kuri taikoma struktiriniams

fondams, turéty boti taikoma ir EGF?

Atsakymas. Nors valstybés narés pacios sprendzia, kaip valdyti EGF, joms gali boti
patogu Sivo tikslu pasitelkti struktOriniy fondy valdymo institucijas. Taip yra dél keliy
priezasCiy:

@ valstybé naré EGF paramos daznai nepraso, todel sukurti atskiros sistemos
galbut néra buting;

(2) kadangi valstybé naré turi uztikrinti ESF ir EGF paramos tarpusavio
papildomumaq, jai gali buti naudinga, kad ESF vadovaujancioji institucija buty
atsakinga ir uz EGF arba kad abi institucijos palaikyty glaudzius rysius;

) jeigu valdymo ir kontrolés sistema yra bendra, ESF sistemy audito rezultatus
galima panaudoti ir EGF reikmémes.

Net jeigu naudojamasi ESF sistema, paprastai vertéty jg pritaikyti EGF poreikiams (kurie

yra kur kas paprastesni). Kad ir kokig sistemq nuspresty naudoti valstybé nare, jg butina
aprasdyti teikiamoje EGF paraiskoje.
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. Klausimas. Ar valstybés narés gali naudoti kitg EGF audito sistemq, o ne tq, kuri

skirta ESF?

Atsakymas. Taip. Taciau valstybés narés turéty uztikrinti, kad jy audito procedUros bUty
tinkamos ir skaidrios. Valstybei narei paprasius, Komisijos darbuotojai gali jai del to
patarti.

Klausimas. Ar atlikdama vertinimg valstybé nare turi jdéti daug pastangy?

Atsakymas. EGF reglamente numatytas laikotarpio vidurio vertinimas, kuris turi boti
baigtas iki 2017 m. birzelio 30 d. siekiant iSanalizuoti pasiekty EGF rezultaty veiksmingumag
ir tvarumq, ir ex post vertinimas iki 2021 m. gruodzio 31 d., kurj atliekant bus jvertintas
fondo poveikis ir pridétineé verte (zr. 20 straipsnj).

Sivos  vertinimus  atlieka Komisija, padedama iSorés eksperty ir glaudziai
bendradarbiaudama su valstybémis narémis. Sivo tikslu valstybiy nariy prasoma pateikti
vertintojoms EGF paramg gavusiy darbuotojy sgrasus, parengtus 24 ménesiy
jgyvendinimo laikotarpio pabaigoje, kad su Siais darbuotojais bUty galima susisiekti.
Be to, vertintojai kreipsis | valstybes nares, kai norés pateikti joms klausimy ar prasymuy,
arba valstybiy nariy bus paprasyta pateikti pastaby dél vertinimo ataskaity projekty.
Valstybiy nariy atstovai taip pat gali bofi pakviesti dalyvauti Komisijos pareiginy
rengiamuose susitikimuose techniniais klausimais.

ATASKAITOS IR UZBAIGIMAS

. Klausimas. Kada reikia pateikti galutine atskaitg Komisijai?

Atsakymas. Galutine ataskaitq (EGF reglamento 18 straipsnis) reikia nusiysti Komisijai ne
veliau kaip po 3esiy meénesiy po jgyvendinimo laikotarpio pabaigos. Galutinés
ataskaitos pateikimo terminas nurodomas Komisijos jgyvendinimo sprendime.

Jeigu valstybes nares nuspresty baigti individualiems poreikiams pritaikyty priemoniy
paketo jgyvendinimg nepraéjus 24 ménesiams po paraiskos pateikimo dienos, tai
nepaankstinty galutinés ataskaitos pateikimo datos.

Klausimas. Kokig informacijg Komisija tikisi gauti galutinéje ataskaitoje ir kokie
yra oficialUs jos teikimo reikalavimai?

Atsakymas. EGF reglamento 18 straipsnyje nustatyta, kad galutinéje ataskaitoje turéty
buti pateikta iSsami informacija apie finansinés paramos jgyvendinimqg. Galutinéje
ataskaitoje turi buti pateikti visi EGF reglamento 18 straipsnyje isvardyti punktai ir ji turi
buti patvirtinta pareiguno, jgalioto parengti tokig ataskaitg valstybes nares vardu. Tai
galéty buti tas pats pareigunas, kuris IS pradziy pateiké paraiskg, arba kitas valstybés
narés institucijy paskirtas pareigunas.

Galutiné ataskaita turéty bt pateikta intfernetu naudojant sistemoje SEC2014 pateiktg
Sablong ir ne véliau kaip iki tos datos, kuri nustatyta EGF reglamente ir nurodyta tos
konkrecios EFG paramos jgyvendinimo sprendime.

Klausimas. Kokios yra EGF finansuojamy islaidy pagrindimo (18 straipsnio
1 dalies e punktas) taisyklés?

Atsakymas. Kaip nustatyta EGF reglamento 18 straipsnio 1 dalies e punkte, ,,i8laidy
pagrindimas” yra sudétine galutinés ataskaitos dalis. Valstybés narés turéty naudotis Sio
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pagrindimo dokumento pavyzdziu, kurj galima rasti galutines ataskaitos Sablone,
pateiktame sistemoje SFC2014.

Patvirtindama §j islaidy pagrindimg jgaliotoji institucija patvirtina, kad veiksmai buvo
jgyvendinti laikantis taikytingy Europos ir nacionaliniy faisykliy, EGF reglamento ir EGF
paramos jgyvendinimo sprendimo nuostaty. Be to, §i institucija patvirtina, kad visos su
EGF parama susijusios finansinés operacijos yra teisetos ir kad visos iSlaidos, kurios
jfrauktos | ,iSlaidy ataskaitos” lentele, atitinka EGF reglamente nustatytus isSlaidy
finkamumo finansuoti kriterijus ir yra is tiesy apmokétos.

Klausimas. Kokia informacija turi buti prieinama ir baigus jgyvendinti atitinkamq
veiksmq?

Atsakymas. |gyvendinimo sprendime nustatoma, kad atliekant EGF paramos ex post
vertinimg, atifinkama valstybé naré turi suteikti galimybe Komisijai gauti visg reikiamqg
informacijg apie veiksmus, kuriems teikta EGF parama, ir paramos gaveéjus, dalyvavusius
kiekviename veiksme, ypac apie paramos gavejy uzimtumo statusqg po vieny mety nuo
galutinés ataskaitos pateikimo, iSskirstant duomenis pagal lytj ir pagal darbuotojy
kategorijg.

Valstybés narés turéty praktiskai iSsaugoti duomeny baze su paramos gaveéjy, kurivos
reme EGF, kontaktiniais duomenimis (jei paramos gaveéjai su tuo sutinka), kad vertintojai
galéty susisiekti su kai kuriais atrinktais darbuotojais ir gauti informacijos apie jy statusqg
darbo rinkoje praéjus vieniems ar dvejiems metams po jgyvendinimo laikotarpio
pabaigos. Jeigu jimanoma, Sios duomeny bazées duomenys furéty buti atnaujinti tada,
kai atliekamas ex post vertinimas.

Be to, EGF reglamento 21 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad valstybés nares turi saugofi
visus patirty iSlaidy patvirtinamuosius dokumentus, kad jie bUty prieinami Komisijai ir
Audito RUmams, trejus metus po EGF finansineés paramos teikimo uzbaigimo. Valstybés
narés gali saugoti tokius dokumentus elektronine forma.

Klausimas. Kaip Komisija baigia EGF paramos procedirg?

Atsakymas. Kai Komisija gauna galutine ataskaitg, iSlaidy pagrindimg  ir
nepriklausomos audito jstaigos nuomone, ji prima jgyvendinimo sprendimg, kuriame
pareikalauja, kad valstybé naré grgzinty nepanaudotas |eSas, kurias ji deklaravo savo
iSlaidy pagrindime.

Komisija taip pat gali paprasyti valstybés nares pateikti daugiau informacijos apie
aspektus, kurie tebera neaiskus i§ ataskaitos ir iSlaidy pagrindimo. Gavusi visg reikiamg
informacijg Komisija per 3esis meénesius uzbaigia finansinés paramos procedurg. Tai
atliekama oficialiu rastu (vadinamuoju uZbaigimo rastu). Visus patvirtinamuosius
dokumentus yra privaloma saugoti trejy mety laikotarpj nuo uzbaigimo rasto datos.
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