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kuukautta hakemMUSPAIVASIAT? .......cooiiiiee e 17

6.5. Kysymys: Voiko EGR-tukea kayttaa pidempaan kuin 24 kuukauden
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toteutettavat toimenpiteet maksettava kokonaan taytantéénpanokauden
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7.11. Kysymys: Voivatko tyontekijat, jotka saavat mikroluottoja osana yksilollista
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11.2. Kysymys: Mit& tietoja komissio odottaa saavansa loppukertomuksessa, ja

mitk&a ovat sitd koskevat muodolliset vaatimuKkset?...........cocoeviiinini e 26
11.3. Kysymys: Mita sdantdja on olemassa selvityksesta, jossa perustellaan
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Vastuuvapauslauseke

https://ec.europa.eu/info/legal-notice_fi#disclaimer

Asiaan liittyvia asiakirjoja
Asetus (EY) N:o 1309/2013. EUVL L 347, 20.12.2013, s. 855.

Asetus (EU, Euratom) 2018/1046 EUVL L 193, 18.7.2018, s. 1. Erityisesti 274 artikla.

Hakemuslomake

EGR-tukihakemukset toimitetaan SFC-jarjestelman (varainhoidon tietojarjestelm& Euroopan
unionissa) kautta

Loppukertomuksen rakenne ja ohjeet (menojen perustelemista koskeva selvitys)

Lopputuloksia koskeva kertomus annetaan SFC:n kautta.

1. HAKIJAT

Kysymys: Kuka voi hakea EGR:n tukea?

Vastaus: Ainoastaan jasenvaltiot voivat hakea tukea. Aloitteen voivat tehda
sidosryhméat eli se paikkakunta tai alue, jota asia koskee, asianomaiset
tydmarkkinaosapuolet taikka tyodntekijat — hakemuksen voi kuitenkin jattaa vain
kyseessa oleva jasenvaltio, ja sen allekirjoittajana on oltava henkild, jolla on oikeus
edustaa kyseista jasenvaltiota.

Tavallisesti jasenvaltion edustajana on asiaankuuluva ministerid tai jasenvaltion pysyva
edustusto EU:ssa.

1.2. Kysymys: Voidaanko jokin alue tai jokin muu elin valtuuttaa edustamaan
jasenvaltiota EGR-hakemuksen tekemista varten?

Vastaus: Se on mahdollista, mutta kyseisesta valtuutuksesta on laadittava asiakirja ja
se on asetettava pyynnosta komission saataville.

2. GLOBALISAATIOON / KAUPPAAN / KRIISIIN LITTYVAT KRITEERIT

2.1. Kysymys: Millaista nayttoa jasenvaltion on esitettava tyontekijavahennysten
tai tyoskentelyn loppumisen ja maailmankaupan rakenteellisten muutosten
valisesta yhteydesta?

Vastaus: EGR-asetuksessa edellytetaan, ettd hakijajasenvaltio esittaa “perustellun

analyysin tyontekijdiden vahentamisen tai tydskentelyn loppumisen yhteydesta
maailmankaupan rakenteiden merkittdviin muutoksiin tai globalisaation aiheuttamiin
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alueellisen, paikallisen ja kansallisen talouden vakaviin hairigihin”. Nayton olisi
mahdollisuuksien mukaan oltava peraisin tunnustetuista ja luotettavista lahteista.

Jasenvaltioiden olisi toimitettava selkeita tilasto- ja taustatietoja, jotka osoittavat, etta
tyontekijdiden vahentaminen tai tydskentelyn loppuminen johtuu vahintdan yhdesta
seuraavista seikoista:

1. EU:hun suuntautuvan tuonnin merkittava lisdantyminen

2. ja/tai merkittava muutos EU:n tavara- tai palvelukaupassa

3. ja/tai EU:n markkinaosuuden nopea pieneneminen tietylla sektorilla

4. ja/tai yritystoiminnan siirtdminen EU:n ulkopuoliseen maahan.

Kohtia 1, 2 ja 3 koskevat tilastot voi ladata Eurostatin EASYCOMEXT-verkkosivulta, kun
on kyse tuonnin lisdantymisesta ja tavarakaupan muutoksista, tai Eurostatin yleisesta
tietokannasta, kun on kyse palvelukaupasta (maksutasetilastot). On huomattava, etta
tavarakaupan tilastoissa noudatetaan usein HS-luokitustal NACE-luokituksen sijasta.
Vastaavuustaulukko on saatavissa Eurostatin RAMON-tietokannassa. Kohtaa 4
koskevia tilastoja voidaan kerata erityisista tutkimuksista, jos niitd on kaytettavissa.
Toiminnan siirt&mist& EU:n ulkopuolisin maihin koskevien tietojen on osoitettava, etta
kyseess&a on aiemmin EU:ssa tapahtuneiden toimintojen (valmistustoiminta tai palvelut)
korvaaminen EU:n ulkopuolisessa maassa tapahtuvalla tuotannolla.

Muuttujien luetteloa voidaan tietyssa yksittaisessa tapauksessa taydentaa
yksityiskohtaisemmilla tilastoilla. Naiss& ohjeissa esitetaan yleiset puitteet, joita voidaan
mukauttaa kussakin eri tapauksessa. Taltd osin Euroopan muutoksenseurantakeskus
(EMCC) voi avustaa komissiota ja jasenvaltioita laatimalla laadullisia ja maarallisia
analyyseja globalisaation kehityssuuntien arvioinnin ja EGR:n varojen kayton
helpottamiseksi.

Kysymys: Millaista nayttéa jasenvaltion on esitettava tyontekijavahennysten
tai tyoskentelyn loppumisen ja maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin
jatkumisen tai uuden maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin vaikutusten
valisesta yhteydesta?

Vastaus: EGR-asetuksessa edellytetaan, etta hakijajasenvaltio esittda “perustellun
analyysin tyodntekijdiden vahentamisen tai tydskentelyn loppumisen yhteydesta
maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin jatkumiseen tai uuteen maailmanlaajuiseen
rahoitus- ja talouskriisiin”. Nayton olisi mahdollisuuksien mukaan oltava peraisin
tunnustetuista ja luotettavista lahteistd (esimerkiksi Eurostat tai kansallinen
tilastokeskus). Euroopan muutoksenseurantakeskus (EMCC) voi tarjota hyodyllista
tietoa litettavaksi hakemukseen.

Jasenvaltioiden olisi toimitettava selkeita tilasto- ja taustatietoja, jotka osoittavat, etta
tyontekijgavahennykset tai tyoskentelyn loppuminen johtuvat maailmanlaajuisen
rahoitus- ja talouskriisin jatkumisesta tai uudesta maailmanlaajuisesta rahoitus- ja
talouskriisista. Siksi tarvitaan tiettya ajanjaksoa koskevia ala- ja aluekohtaisia lukuja,
jotka osoittavat kriisin vaikutukset, seka taustatietoa siita, milla tavalla mahdollinen
tuotannon tai myynnin pieneneminen oli kriisista johtuvaa ja miten se vaikutti
asianomaisiin yrityksiin.

1 Harmonoitu tavarankuvaus- ja koodausjarjestelma (eli harmonoitu jarjestelma) on kansainvalisessa
kaupassa kaytettava tavaroiden luokitusjarjestelma.

6 Elokuu 2019


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/newxtweb/
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/emcc
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

ek s

*
o

" Euroopan komissio
European Tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasiat
—_ Usein kysyttya — Euroopan globalisaatiorahasto (asetus 2014-2020)

*

3. TYONTEKIJAVAHENNYKSET

3.1. Kysymys: Milloin vdhentaminen voidaan laskea mukaan EGR-asetuksessa
edellytettyyn 500 tyontekijan kynnysmaaraan?

Vastaus: EGR-asetuksen 5 artiklan mukaan ajankohdan valinnalle on viisi
vaihtoehtoa:

(Dkun tybnantaja ilmoittaa toimivaltaiselle viranomaiselle kirjallisestiz suunnitellusta
joukkovahentamisesta tai

(2)kun tydnantaja antaa tyontekijalle yksil6llisen iimoituksen aikomuksestaan paattaa
tyosopimus; tama tehdaan tavallisesti (mutta ei valttamatta) lahettamalla
henkildkohtainen irtisanomiskirje, tai

(3)kun tyBsopimus paattyy tosiasiallisesti tai sen voimassaolo paattyy eli paiva, jona
tyontekija lahtee tybpaikasta, tai

(4) kun vuokratyontekijan toimeksianto kayttajayrityksessa paattyy tai

(B)paiva, jona itsendisen ammatinharjoittajan tyoskentely péaattyy kansallisen
lainsd&dannon tai hallinnollisten maaraysten mukaisesti maéariteltyna.

Jos kaytetaan ensimmaéisté vaihtoehtoa, hakijajasenvaltion on toimitettava komissiolle
lisaksi tiedot tosiasiallisesti vahennettyjen tyontekijdiden lukumaarasta, ennen kuin
komissio saattaa paatokseen arviointinsa siita, tayttyvatké rahoitusosuuden
myontamisen edellytykset.

Jasenvaltio voi kayttaa samassa hakemuksessa useampia mainituista vaihtoehdoista,
mutta sen on selvennettava, mita viidesta mahdollisesta vaihtoehdosta (tai niiden
yhdistelmia) on kaytetty irtisanomisten laskemiseen kunkin vahentamisia tekevan
yrityksen osalta.

3.2. Kysymys: Voidaanko lomautuksia tekevassa yrityksessa tyOskentelevéat
vuokratyontekijat laskea mukaan 500 irtisanotun tyontekijan kynnysmaaraan?

Vastaus: Kylla. Tallaisessa tilanteessa olevien vuokratyontekijoiden osalta
asianomainen toimisto on todennakoisesti tyontekijavahennyksia tekevan
paaasiallisen yrityksen (tyontekijoita valittava) toimittaja. Jos nain on, vuokratydntekijat
voidaan laskea mukaan 500 irtisanotun tydntekijan vahimmaismaaraan, jos heidan
toimiston kanssa tekeméansa sopimus paatetaan padaasiallisessa yrityksessa tehtavien
lomautusten vuoksi. Naiden kahden seikan valinen selkea yhteys on osoitettava.

Kyseisiss& tapauksissa heidat voidaan seka laskea mukaan vahennettyjen
tyontekijdiden vahimmaismaaraan etta sisadllyttdad EGR:sta osarahoitettaviin
toimenpiteisiin oikeutettuihin edunsaaijiin.

2 Tyontekijoiden joukkovahentamista koskevan jasenvaltioiden lainsaadannon lahentamisesta annetun
neuvoston direktiivin 98/59/EY 3 artiklan 1 kohdan s&anndsten mukaisesti.
(EYVL L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Kysymys: Millaiset itsendiset ammatinharjoittajat voidaan laskea mukaan
vahintaan 500 vahennetyn tyontekijan kynnysmaaraan?

Vastaus: Tallaisia tukeen oikeutettuja itsendaisia ammatinharjoittajia voisivat olla
esimerkiksi toimintansa lopettavassa yrityksessa tyOskenteleva puutarhuri tai
ikkunanpesija. Nama ovat yleensa itsenaisia mutta kokoaikatyota tekevia
tyontekijoita, jos yritys on suuri, ja he menettavat tydpaikkansa ja heidan toimintansa
loppuu, kun yritys ei enaa tarvitse heidan palvelujaan. Toisena esimerkkina voidaan
mainita tietylla alueella tai kahdella vierekkaisella alueella toimivat lukuisat
maataloustuottajat, jotka lopettavat maataloustoimintansa heidan sektoriinsa
vaikuttavan kauppasopimuksen tai tuotantonsa kysyntaa vahentavan kriisin vuoksi.

Kysymys: Voidaanko tyontekijat, jotka ovat valinneet vapaaehtoisen
varhaiselakkeen tai vapaaehtoisen irtisanoutumisen, laskea mukaan
vahintaan 500 irtisanotun kynnysmaaraan?

Vastaus: Tyontekijat, jotka valitsevat varhaiselakkeen tai vapaaehtoisen
irtisanoutumisen, voidaan laskea mukaan vahintaan 500 irtisanotun kynnysméaaraan,
jos he ovat imoittautuneet vapaaehtoisiksi tybnantajan esitettya sita koskevan
pyynnon ja jos muut tukikelpoisuusedellytykset tayttyvat. Heidat voidaan sisallyttaa
myds EGR:sta osarahoitettaviin toimenpiteisiin oikeutettuihin edunsaajiin, jos he
haluavat etsia uusia tyollistymismahdollisuuksia.

Miten maaritetaan yrityksen sijaintipaikka, jos silla on tydpaikkoja jonkin
jasenvaltion useilla eri alueilla?

Vastaus: Jos sovelletaan 4 artiklan 1 kohdan b alakohtaa tai 4 artiklan 2 kohtaa 4
artiklan 1 kohdan b alakohdan perusteella, vahennykset lasketaan NUTS 2 -tason
yhdella alueella tai kahdella vierekkaisella alueella taikka useammalla kuin kahdella
vierekkaisella alueella edellyttden, ettd vaikutukset kohdistuvat kahdella alueista
yhteensa yli 500 tyontekijaan tai itsendiseen ammatinharjoittajaan. Siksi on tarke&a
maarittda oikein alueet, joilla tyontekijdita lasketaan.

Vahennettavien tyontekijdiden lukumaaraa laskettaessa kriteerina kaytetaan kunkin
tyontekijan tavanomaisen tydpaikan sijaintia irtisanomisen ajankohtana. Nain ollen
yrityksella, jonka paatoimipaikka sijaitsee tietyn jasenvaltion paakaupungissa, voi olla
sivutoimipisteita useilla alueilla. Naissa sivutoimipisteissa tydskentelevat tydntekijat on
laskettava sen alueen tydntekijoiksi, jolla kunkin sivutoimipiste sijaitsee.

Kysymys: Miten voidaan laatia kahden tai useamman jasenvaltion
yhteishakemus silloin, kun sama tapahtuma aiheuttaa tyontekijavahennyksia
useammassa jasenvaltiossa?

Vastaus: Jos tyontekijavahennyksia on kahdella vierekkaisella eli fyysisesti toisiinsa
littyvalla alueella kahdessa eri jasenvaltiossa yhteensa vahintaan 500 ja irtisanomiset
koskevat samaa NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoa (eli toimialaa), ne voidaan yhdistaa
toisiinsa kahdessa EGR-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla tehtavassa
hakemuksessa. Nain ollen molempien alueiden vahentamiset voidaan laskea mukaan
500 irtisanotun kynnysmaaradn, mutta toimenpiteet laaditaan ja toteutetaan
kummassakin jasenvaltiossa erikseen.

Globalisaatioon littyv& tapahtuma, jonka wvuoksi jokin jasenvaltio voi tehda
hakemuksen EGR-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla (eli vahintdan
500 vahennettavaa tyontekijad yhdessad yrityksess& yhdessa jasenvaltiossa), Voi
alheuttaa (esimerkiksi tavarantoimittajien) tyontekijavahennyksia myds toisessa
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3.7.

3.8.

3.9.

jasenvaltiossa. Jos tallaisia vahennyksia on alle 500, niiden perusteella voidaan
mahdollisesti tehd& hakemus 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen poikkeuksellisten
olosuhteiden nojalla. Hakemuksen voi jopa esittda jasenvaltio yksindan, jos
tapahtuman kohteena oleva toinen jasenvaltio ei halua hakea tukea.

Jasenvaltiot voivat toimittaa SFC-jarjestelm&n EGR-tukihakemuslomakkeella selkeat
tiedot erillisten hakemusten valisista yhteyksista.

Kysymys: Voivatko pienista ja keskisuurista yrityksista (pk-yritykset) tyottomiksi
jaaneet tyontekijat saada EGR-tukea?

Vastaus: EGR voi auttaa pk-yrityksista vahennettyja tyontekijoita neljalla tavalla:

= Jos pk-yritys on sellaisen yrityksen toimittaja tai jatkojalostaja, joka joutuu
vahentamaan tyontekijoitd globalisaation tai maailmanlaajuisen talous- ja
rahoituskriisin vaikutusten vuoksi, pk-yrityksessa tapahtuvat vahentamiset voidaan
sisllyttaé jasenvaltion tekeméaan hakemukseen (4 artiklan 1 kohdan a alakohta).

= Asetukseen sisallytettin 4 artiklan 1 kohdan b alakohta nimenomaan, jotta se
kattaisi erityisesti pk-yritykset maaratylla alalla tietylla yhdella alueella (tai kahdella
vierekkaisella alueella).

= 4 artiklan 2 kohdan mukaan on mahdollista tehda EGR-hakemus, joka liittyy ”pieniin
tyomarkkinoihin” (esimerkiksi syrjainen ja harvaan asuttu alue tai maantieteellisesti
eristynyt alue kuten saari tai vuoristolaakso) taikka “poikkeuksellisin olosuhteisiin”
(joissa 4 artiklan 1 kohdan a tai b alakohdassa asetetut ehdot eivat tayty kokonaan
mutta vahentamisilla on vakava vaikutus ty6llisyyteen ja paikallseen talouteen).
Tama sad&annods voi hyodyttdéd pk-yrityksista vahennettyja tyontekijoita.

= 4 artiklan 2 kohdassa saadetaan, ettd jos hakijajasenvaltio osoittaa, etta tietylla
alueella toimii padasiassa tai yksinomaan pk-yrityksi& ja hakemuksessa on mukana
yksinomaan tai paaasiassa pk-yrityksia, hakemus voi poikkeuksellisesti kattaa eri
toimialoilla (NACE Rev. 2:n kaksinumerotasolla maatritellyilld) toimivia pk-yrityksia,
jotka sijaitsevat kyseisella alueella.

Kysymys: Voivatko paaasiallisen yrityksen toimittajien tai siita riippuvaisten
jatkojalostajien vahentamat tyontekijat saada EGR-tukea 4 artiklan 1 kohdan
a alakohdan nojalla, vaikka kyseisen paaasiallisen yrityksen tyontekijoita
koskevaa hakemusta ei tehda?

Vastaus: EGR-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan a alakohta kattaa yrityksen, sen
toimittajien ja sen jatkojalostajien tekemat tyodntekijdiden vahentamiset. EGR-
tukihakemuksen perustelemiseksi jasenvaltion on naytettava toteen globalisaation tai
maailmanlaajuisen rahoitus- ja talouskriisin vaikutukset paaasialliseen yritykseen seka
se, etta toimittajien tai jatkojalostajien tyontekijavahennykset johtuvat p&aasialliseen
yritykseen kohdistuvista globalisaation vaikutuksista. Jasenvaltio voi paattaa, ettei se
sisllyt& paaasiallisen yrityksen tyontekijavahennyksia hakemukseensa.

Kysymys: Voiko jasenvaltio sisallyttda hakemukseen sellaiset toimittajat,
joiden yritystoiminta ei kokonaisuudessaan ollut yhteydessa siihen
paaasialliseen yritykseen, jota EGR-hakemus koskee?

Vastaus: On tarkeaa osoittaa, ettd toimittajan tyotekijavahennykset johtuvat

paaasiallisen  yrityksen  toiminnasta, johon  vaikuttaa  globalisaatio tai
maailmanlaajuinen rahoitus- ja talouskriisi. Tama voi olla helpompaa osoittaa
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3.10.

3.11.

3.12.

esimerkiksi silloin, kun tyodntekijdiden tydpaikat sijaitsivat paaasiallisen yrityksen
toimitiloissa.

Kysymys: Jos yritys ja sen toimittajat kuuluvat samaan toimialaan, voivatko ne
saada EGR-tukea 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla?

Vastaus: Tallaisessa tapauksessa jasenvaltiot voivat paattaa, kumpi lahestymistapa -
4 artiklan 1 kohdan a alakohta vai b alakohta - on soveltuvampi, kunhan tapauksen
mukaan 4 tai 9 kuukauden viiteajanjakso seka muut edellytykset tayttyvat.

4 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaan toimittaessa (viiteajanjakso 4 kuukautta) ei
tehd& eroa toimittajien taloudellisen toiminnan alan perusteella, joten hakemukseen
voi sisdltya vahennettyja tyontekijoité4, jotka joko ovat paaasiallisen yrityksen kanssa
samalta toimialalta (esim. kaikki edustavat autoteollisuutta) tai kuuluvat eri toimialoille
(esim. péaasiallisen yrityksen tyontekijdille ateriapalveluja toimittava yritys). Tassa
lahestymistavassa ei oteta huomioon sita, milla alueella yritykset sijaitsevat, ja sita
voidaan kayttaa jopa koko maan laajuisesti. Ennen 4 kuukauden ajanjaksoa tai sen
jalkeen vahennettyja tyontekijoita ei voida laskea mukaan kynnysmaaraan mutta
heidat voidaan sisallytta& EGR:sta osarahoitettaviin toimenpiteisiin.

4 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukainen lahestymistapa (viiteajanjakso 9
kuukautta) perustuu taloudellisen toiminnan aloihin, ja sen mukaan yhteen
hakemukseen voidaan sisallytté&d samaan toimialaan (samaan NACE Rev. 2:n
kaksinumerotasoon) kuuluvia yrityksia edellyttaen, etta niiden kaikkien paatoimipaikka
sijaitsee samalla tai kahdella (tai tietyin edellytyksin useammalla kuin kahdella)
vierekkaisella NUTS 2 -tason alueella. Ennen viiteajanjaksoa tai sen jalkeen
vahennettyja tyontekijoita ei voida sisallytta& hakemukseen.

Kysymys: Voidaanko tehda 4 artiklan 1 kohdan b alakohtaan perustuva
hakemus, jos kaikki mainitut yritykset kuuluvat samaan yritysryhmaan?

Vastaus: Ei voida. EGR-hakemuksessa samaan yrityssynmaan kuuluvat yritykset
katsotaan osaksi yhta ja samaa yritysta. Sen vuoksi saman yritysryhman sisalla tehtyja
tyontekijavahennyksia koskeva hakemus on tehtava 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan
nojalla.

Kysymys: Mita tarkoittaa 4 artiklan 2 kohdan ilmaus ”pienet tydmarkkinat”?

Vastaus: Asetuksessa ei maaritella ”pienia tydmarkkinoita”. Esimerkkeja niista voisivat
olla saaret, vuoristolaaksot tai syrjaiset ja harvaan asutut alueet. Jos jasenvaltiot
haluavat hyodyntaa tata kriteeria, niiden on perusteltava nakemyksensa, jonka
mukaan kyse on pienista tydmarkkinoista.

On tarkeaa pitaa mielessa, etta asetuksen mukaan pienia tydmarkkinoita koskevaa
poikkeusta voidaan soveltaa, vaikka ”[...] asetetut toimintakriteerit eivat tayty
kokonaan”. Jasenvaltion on tasmennettava, mitka kriteereista eivat tayty kokonaan,
ja sen esittamassa tapauksessa tavanomaisten kriteerien tayttymisen on oltava
kohtuullisen lahell&.
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3.13. Kysymys: 4 artiklan 2 kohdan mukaan ”poikkeuksellisissa olosuhteissa”

3.14.

3.15.

3.16.

myonnettaville tuille on 15 prosentin vuotuinen enimmaismaara, mutta ”pienten
tyomarkkinoiden” tuille ei. Miksi?

Vastaus: limausta “poikkeukselliset olosuhteet” ei maaritella tarkemmin, ja on
jasenvaltioiden tehtavana perustella, mika tekee kyseessda olevan tapauksen
olosuhteista poikkeukselliset. Siksi taman lausekkeen soveltamista paatettiin rajoittaa
suhteessa EGR:n kaytettaviss& olevaan kokonaisbudijettiin.

Kysymys: Mita esimerkkeja voidaan antaa poikkeuksellisina pidettavista
olosuhteista?

Vastaus: Yksi esimerkki poikkeuksellisista olosuhteista voisi olla se, etta jasenvaltio on
tehnyt hakemuksen 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla (irtisanomiset samalla
toimialalla ja samalla tai kahdella [tai tietyin edellytyksin useammalla] vierekkaisella
alueella), mutta lisda tyodntekijavahennyksia tehdaan samalla toimialalla (samalla
NACE Rev. 2:n kaksinumerotasolla) samasta syysta ja samana ajanjaksona ei-
vierekkaisella eri alueella samassa jasenvaltiossa. Esimerkiksi tallaisessa tapauksessa
viimeksi tarkoitettuja tyontekijoita koskeva EGR-tukihakemus voidaan tehda 4 artiklan 2
kohdan nojalla poikkeuksellisten olosuhteiden perusteella.

Komissio on hyvaksynyt poikkeuksellisiksi olosuhteiksi myds tapaukset, joissa samasta
yrityksesta vahennetaan tydntekijoita useassa vaiheessa, jolloin jasenvaltio voi paattaa
toimittaa useita erillisia hakemuksia kyseisten vahennysten osalta. Jos vahennysten
kokonaismaara on yli 500, kukin vaihe voidaan hyvaksya poikkeuksellisia olosuhteita
koskevan poikkeuksen perusteella, jos muut edellytykset tayttyvat.

Muutkin olosuhteet voivat tulla kysymykseen, ja asianomaisen jasenvaltion on esitettava
niita tarkasteltaviksi.

On tarkeaa pitaa mielessa, etta asetuksen mukaan pienia tydmarkkinoita koskevaa
poikkeusta voidaan soveltaa, vaikka ”[...] asetetut ehdot eivat tayty kokonaan”.
Jasenvaltion on tasmennettdva, mitka kriteereistd eivat tayty kokonaan, ja sen
esittiméassa tapauksessa tavanomaisten kriteerien tayttymisen on oltava kohtuullisen
l&hella.

Kysymys: Eikd 12 viikon aika ole liian lyhyt tietojen keraamiseksi kaikista niista
tyontekijoista, joita EGR-tuella voitaisiin auttaa?

Vastaus: EGR-asetuksessa saadetdan 12 vikon maaraajasta, jonka kuluessa
jasenvaltioiden on kerattava tarvittavat tiedot ja toimitettava hakemus. Hakemuksen
olisi oltava siina vaiheessa mahdollisimman taydellinen. Jos komissio pyytaa lisatietoja,
jasenvaltiolla on 6 vikkoa lisda aikaa vastauksen antamiseen (tata voidaan
perustelluissa tapauksissa jatkaa viela 2 viikolla). On tarkeaa muistaa, ettd maardaika
johtuu tarpeesta auttaa vahennettyja tyontekijoitd nopeasti.

Kysymys: Voiko jasenvaltio jattaa hakemuksen ennen Kkuin sen
hakemuksessaan ilmoittama viiteajanjakso paattyy?

Vastaus: Ei voi. 8 artiklan 1 kohdan mukaan jasenvaltioiden on jatettava hakemus 12
vikon kuluessa siitd paivasta, jona 4 artiklan 1 tai 2 kohdassa saadetyt edellytykset
tayttyvat. Sen vuoksi viteajanjakson on paatyttava ennen hakemuksen jattamispaivaa.
On kuitenkin mahdollista kayttaa lyhyempéaa viiteajanjaksoa, jos enimmaiskesto ei ole
tarpeen vahennysten laskemista varten.
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3.17. Kysymys: Voiko viiteajanjakso, jonka kuluessa 500 tyontekijan vahentamisen

on tapahduttava, olla lyhyempi kuin 4 tai 9 kuukautta?

Vastaus: Kylla. Kyseiset ajanjaksot ovat enimmaisajanjaksoja vahentamisten laskemista
varten. Jos jasenvaltio ei odota uusia tydntekijavahennyksia, jotka olisi luettava
mukaan, ja jos 500 vahennetyn tyontekijan kynnysmaara tayttyy, se voi paattaa
kayttaa hakemuksessaan lyhyempaa viiteajanjaksoa.

4. EDUNSAAJAT, JOIHIN TOIMENPITEITA VOIDAAN SOVELTAA

4.1. Kysymys: Miten olisi toimittava yksittaisten tyontekijoiden tai itsenaisten

4.2.

4.3.

ammatinharjoittajien, jotka haluavat saada EGR-tukea?

Vastaus: Heidan olisi otettava yhteyttA oman jasenvaltionsa EGR-yhteyshenkiléon,
jonka yhteystiedot I0ytyvat EGR:n verkkosivuilta kohdasta ”"Miten tukea haetaan?”. He
voivat myos kdantya ammattiyhdistysten, julkisen tydvoimapalvelun tai paikallis- tai
alueviranomaisten puoleen ja pyytaa naitd ottamaan aluksi yhteyttd EGR-
yhteyshenkil6on.

Kysymys: Voivatko tyontekijat, jotka on irtisanottu ennen 4 tai 9 kuukauden
viiteajanjaksoa tai sen jalkeen, saada EGR-tukea?

Vastaus: Tyontekijat, jotka ovat tulleet vahennetyiksi ennen tai jalkeen neljan
kuukauden viiteajanjakson, jota tarkoitetaan 4 artiklan 1 kohdan a alakohdassa (yhden
yrityksen ja sen toimittajien irtisanomiset) tai 4 artiklan 2 kohdassa, jos hakemus poikkeaa
4 artiklan 1 kohdan a alakohdassa vahvistetuista kriteereista, voivat olla oikeutettuja
EGR-tukeen, jos

(1) heidan vahentdmisens& johtuu samasta tapahtumasta, jonka vuoksi tyontekijoita
vahennettiin viiteajanjakson aikana, ja

(2) heidan vahentamisensa tapahtui tyontekijdiden suunniteltua vahentamista
koskevan yleisen ilmoittamisen jalkeen mutta ennen taytantéonpanokauden
paattymista. Jos vahentamiset kuitenkin tapahtuvat lahella taytantéénpanokauden
paattymista, tukeen oikeutetut edunsaajat eivat ehka saa taytta hyotya yksildllisista
toimenpiteista ajallisten rajoitusten vuoksi.

Asetuksessa ei anneta samaa mahdollisuutta 4 artiklan 1 kohdan b alakohdan osalta
(irtisanomiset samalla toimialalla ja samalla tai kahdella/useammalla vierekkéisella
alueella), koska siin&a saadetaan pidemmasta (yhdeksan kuukauden) viiteajanjaksosta.

Kysymys: Jos irtisanottu tyontekija loytaa uuden tybpaikan, voidaanko hanet
silti  sisallyttada koulutus- (jJa muihin) toimenpiteisiin  jaljelle jaavan
taytantddnpanokauden aikana?

Vastaus: Jos suunnitelma on selvilla jo hakemusta tehtaessa, yksityiskohtaiset tiedot
suunnitelmasta olisi esitettava hakemuksessa. Tyonteon ja koulutuksen yhdistaminen voi
kuulua olennaisesti tietyn tyontekijaryhman integrointiohjelmaan silloin, jos tyontekijoille
tarjotaan koulutuksen aikana tyoharjoittelujakso tai jos uuden tyon tai uuden yrityksen
aloittamisvaiheeseen kuuluu valmennus- tai ohjausjakso.

Tyontekija pysyy tukeen oikeutettuna koko taytantéonpanokauden, myds uuden

tyopaikan |6ytymisen jalkeen. Jos tyontekija voi saada koulutusta tydajan ulkopuolella
tai hanta voidaan auttaa kehittamaan uuden yrityksen perustamissuunnitelmaa, tama
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on edelleen mahdollista my6s sen jalkeen, kun tyontekija on aloittanut koko- tai osa-
aikaisen tyon.

Jos tyontekija menettdd saamansa uuden tydpaikan, hdn on edelleen oikeutettu
kaikkiin taytantdonpanokaudella tarjottaviin toimenpiteisiin.

Kysymys: 6 artiklan mukaan EGR-tukeen ovat oikeutettuja tyontekijat, jotka
tulevat vahennetyiksi (tai joiden tydsopimus paattyy eika sita uusita). Voivatko
he saada passiivista tyovoimatukea? Sulkeeko kyseinen tuki heidat EGR-tuen
ulkopuolelle niin kauan kuin he ovat tyottomina?

Vastaus: Tyontekijoille voidaan myontaa tukea EGR:sta, jos he ovat oikeutettuja tukeen
EGR-asetuksen 6 artiklan edellytysten mukaisesti. Vaikka EGR:sta sindnsd ei voida
rahoittaa tyottomyystukia, se ei esta jasenvaltioita maksamasta niita sellaisille
tyontekijoille, jotka saavat aktiivisin tydvoimapoliittisin toimenpiteisiin tarkoitettua EGR-
tukea.

Kysymys: Voiko toimenpiteisiin osallistuvien tyontekijoiden lukumaard olla
suurempi kuin toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijoiden lukumaara?

Vastaus: Kylla. Toimenpiteisiin osallistuvien tydntekijoiden lukum&éra voi olla suurempi
kuin toimenpiteiden kohteena olevien tyontekijdiden lukumaara. Toimenpiteisiin
osallistuvien tyontekijoiden lukumaéara ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin tukeen
oikeutettujen tyontekijoiden lukumaara.

Hyvaksymismenettelyssa vahvistettu ja taytantddnpanopaatodksessa saadetty
talousarvion kokonaismaara pysyy muuttumattomana, vaikka toimenpiteisiin
osallistuvien tyontekijdiden lukumaara olisi odotettua suurempi.

Kysymys: Voivatko muut kuin EGR-asetuksen 3 artiklassa luetellut tyottomat
saada EGR-tukea?

Vastaus: Kylla, tukea voidaan myontda viela yhdelle ryhmalle. Tybdelaman ja
koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret (ns. NEET-nuoret) voidaan tietyiss& olosuhteissa
sisllyttéa& EGR-tukihakemukseen. Jasenvaltiot voivat 2 artiklan s&anndksista poiketen
tarjota yksildllisia palveluja NEET-nuorile EGR-hakemuksen puitteissa. Kyseisten
henkildiden on oltava hakemuksen jattamispaivana alle 25-vuotiaita tai - jos
jasenvaltiot niin paattavat - alle 30-vuotiaita. Hakemukseen sisallytettavien NEET-
nuorten enimmaismaéara on sama kuin toimenpiteiden kohteena olevien tyéntekijdiden
lukumaara. Etusija olisi annettava nuorille, jotka ovat tulleet vahennetyiksi tai joiden
tyoskentely on loppunut. Tata poikkeusta voidaan soveltaa ainoastaan, jos ainakin
jotkin tyontekijavahennyksista tehdaan NUTS 2 -tason alueilla, joilla nuorten
tyottémyysaste on vahintaan 20 prosenttia (tuoreimpien saatavilla olevien vuotuisten
tietojen perusteella), ja jos asianomaiset nuoret asuvat kyseisella alueella.

Kysymys: Voidaanko tukea antaa ilman tyota ja koulutusta oleville henkil6ille,
jotka ovat yli 25-vuotiaita hakemuksen jattamispaivana?

Vastaus: Kylla. 6 artiklan 2 kohdassa saadetaan, etta "tukea voidaan antaa alle 25-
vuotiaille tai, jos jasenvaltiot nain paattavat, alle 30-vuotiaille tydelaman ja koulutuksen
ulkopuolella oleville henkilgille”. Jasenvaltiot voivat tarjota EGR-tukea enintaan 30-
vuotiaille NEET-nuorille, vaikka ne asettaisivat nuorisotydllisyysaloitteen mukaiseksi
ikarajaksi 25 vuotta.
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4.8. Kysymys: Voiko NEET-nuorten Ilukumaara olla suurempi kuin niiden
vahennettyjen tyontekijoiden maarda, joiden odotetaan osallistuvan
toimenpiteisiin?

Vastaus: Ei voi. NEET-nuorten lukumé&érd saa olla enintdan sama kuin niiden
toimenpiteiden kohteena olevien tydntekijdiden maara, joiden odotetaan osallistuvan
toimenpiteisiin.

4.9. Kysymys: Ovatko NEET-nuoret yha oikeutettuja tukeen, jos nuorten
tyottomyysaste laskee hakemuksen esittamisen jalkeen alle 20 prosentin?

Vastaus: Kylla. Jotta NEET-nuoret olisivat oikeutettuja EGR-tukeen, ainakin osan
tyontekijavahennyksista on tapahduttava sellaisilla NUTS 2 -tason alueilla, joilla nuorten
tyottémyysaste on hakemuksen toimittamisajankohtana saatavilla olevien tuoreimpien
vuotuisten tietojen perusteella vahintaan 20 prosenttia. Vaikka nuorten ty6ttdmyysaste
laskisi hakemuksen toimittamisen jalkeen, NEET-nuorten oikeus tukeen ei muutu.

5. HAKEMUKSET: TIETOVAATIMUKSET

5.1. Kysymys: Jos hakemus koskee useaa eri aluetta tai seutua, onko niista
kuvailtava kaikki vai ainoastaan ne, joihin vahentamiset eniten kohdistuvat?

Vastaus: Komission on analysoitava vahentamisten vaikutusta paikalliseen, alueelliseen
ja jasenvaltion talouteen ja arvioitava, ovatko hakemuksessa ehdotetut toimet
realistisia, oikein kohdistettuja ja riittavia. Siksi hakijajasenvaltion tehtavana on esitella
vahentamisten vaikutus asianomaisella alueella kuvailemalla alue ja sen hakemuksen
kannalta oleellisimmat ominaispiirteet ja erityisesti se, miten vahentamiset vaikuttavat
alueeseen, sek& alueilla tai seuduilla olevat tai niille luotavat vaihtoehtoiset
tydmahdollisuudet.

5.2. Kysymys: Mit& tietoja on annettava 8 artiklan 5 kohdan j alakohdan nojalla
(tydmarkkinaosapuolten kuulemiseksi noudatettavat menettelyt)?

Vastaus: Jasenvaltioiden olisi vahvistettava, ettd vahennettyjen tyontekijdiden
edustajia tai tyomarkkinaosapuolia on kuultu, ja ilmoitettava kyseisten kuulemisten
paivamaarat ja niita koskevat tarkemmat tiedot. Komissio on kiinnostunut kuulemaan
ennen kaikkea tydmarkkinaosapuolten kuulemisista niden toimenpidekokonaisuuksien
osalta, joihin halutaan EGR:n osarahoitusta. Liséksi olisi iimoitettava muut sidosryhmat,
kuten paikallis- ja aluehallinnon viranomaiset, ja mainittava, milla tavalla ne ovat olleet
tai tulevat olemaan mukana.

5.3. Kysymys: Voidaanko yksil6llisten palvelujen kuten koulutuksen ja neuvonnan
hoitamisesta tehda sopimus taytantdonpanevien elinten kanssa siten, etta
jasenvaltio kayttaa osan EGR-rahoituksesta kyseisille elimille suoritettaviin
maksuihin?

Vastaus: Kylla. Yksilollisia palveluja voivat antaa erikoistuneet taytantdonpanevat
elimet kuten koulutuslaitokset. Kyseiset elimet olisi mainittava hakemuksessa.
Kustannukset tyontekijaa kohti olisi laskettava rahoituslomakkeessa, ja valtuutetun
elimen on kirjausketjun sailyttamista varten sailytettava laskujensa yhteydessa niiden
tyontekijdiden nimiluettelo, joille se on tarjonnut palveluja, sek& palvelun tarjoamisen
paivamaarat.
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Kysymys: Kuka analysoi EGR-rahoitushakemuslomakkeet ja toimitetut
asiakirjat?

Vastaus: Alustavan analyysin tekevat Euroopan komission yksikot. Sen jalkeen komissio
esittda rahoitusehdotuksen budjettivallan kayttajalle (eli Euroopan parlamentille ja
neuvostolle), joka voi hyvaksya tai hylata komission ehdotuksen.

Kysymys: Voivatko jasenvaltiot ottaa yhteytta komission henkilostoon ja
keskustella harkitsemistaan tai laadintavaiheessa olevista hakemuksista?

Vastaus: Komissio kannustaa hyvin voimakkaasti jasenvaltioita ottamaan yhteytta
komission henkilostoon ennen hakemusten laadintaa tai laadinnan aikana.
Yhteydenotot hyodyttavat seka jasenvaltioita etta komissiota ja auttavat lyhentamaan
hakemusten kasittelyyn ja hyvaksymiseen tarvittavaa aikaa. Keskustelu ja nakemysten
vaihto varhaisessa vaiheessa tietyn tapauksen soveltuvuudesta ja alustavista
hakemusluonnoksista voivat auttaa jasenvaltiota laatimaan moitteettoman virallisen
hakemuksen, joka sisaltd&a kaikki komission vaatimat osatekijat. Sen vuoksi komission
tyontekijat tarjoavat apua ja opastusta ennen virallisen hakemuksen jattamista, ja heille
voi mieluusti esittd& kysymyksia tai kokouspyyntéja edellytysten mukaisen hakemuksen
laadintaa varten. Yhteydenotot: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Kysymys: Mitka ovat jokaisessa jasenvaltiossa olevan EGR-yhteyshenkilon
tehtavat?

Vastaus: EGR-yhteyshenkil6t ovat oman maansa EGR-toimien kansallisia
koordinaattoreita. Heihin kannattaa ensimmaiseksi ottaa yhteytta, jos haluaa kysya
asianomaisen jasenmaan esittamista aikaisemmista, nykyisista ja tulevista EGR-
tukitapauksista.  Yhteyshenkilét yhdess& muodostavat virallisesti  tunnustetun
asiantuntijaryhman, joka kokoontuu kahdesti vuodessa ja joka on perustettu auttamaan
jasenvaltioita EGR-asetuksen taytantbonpanossa.

6. AJANKOHTA JA KESTO

6.1.

6.2.

Kysymys: Ovatko ennen hakemuksen jattopaivaa aiheutuneet menot
tukikelpoisia?

Vastaus: Kylla. Menot ovat tukikelpoisia siita paivasta, jona jasenvaltio aloittaa toimet
EGR:n taytantdonpanemiseksi tai alkaa tarjota tyontekijoille yksilollisia palveluja, jotka
kuvataan ja joita koskeva talousarvio esitetaan komissiolle (myohemmin) tehtavéassa
hakemuksessa. Alkamispaivd voi nain ollen olla milloin tahansa sen jalkeen, kun
irtisanomisista  ilmoitetaan asianomaisen jasenvaltion viranomaisile, ja se on
kaytanndllisesti katsoen aina ennen hakemuksen lahettamista komissiolle.

Kaikki menot ovat kuitenkin hakijajasenvaltion omalla vastuulla siihen asti, kun EU:n
budjettivallan kayttaja (Euroopan parlamentti ja neuvosto) on tehnyt hakemusta
koskevan myoOnteisen paatdksen. Jos jasenvaltiot sita pyytavat, niille ilmoitetaan
hyvaksymispéivasta etukateen.

Kysymys: Onko edunsaajan tukemiseen Kkaytettava aika rajattu eli
maaritellaanko EGR-asetuksessa tukikelpoisuusajan paattyminen?

Vastaus: Kylla. EGR-tuen kesto rajataan asetuksessa, jonka mukaan EGR:n

rahoitusosuus on kaytettava 24 kuukauden kuluessa hakemuksen jattamispaivasta.
Poikkeuksellisesti jasenvaltio voi 16 artiklan 4 kohdan mukaisesti paattaa lykata
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ehdotettujen toimien aloituspaivda 3 kuukaudella. Sina tapauksessa 24 kuukauden
taytantoonpanokausi alkaa kyseisesta paivasta ja paattyy 24 kuukautta mydhemmin.

Palvelut (tai toimet) voivat jatkua 24 kuukauden ajanjakson jalkeenkin, mutta niihin ei
voi saada EGR:n osarahoitusta. Kyseisten 24 kuukauden aikana suoritetut palvelut on
maksettava ennen loppukertomuksen toimittamista komissiolle (6 kuukautta
taytantéonpanokauden paattymisesta).

Poikkeustapauksessa silloin, kun edunsaaja paasee koulutuskurssille, jonka kesto on
vahintaan kaksi vuotta, kyseisen kurssin maksut (ainoastaan) voidaan sisallytta& EGR:n
osarahoitukseen siihen paivaan asti, jolloin loppukertomus on toimitettava 18 artiklan
nojalla, edellyttaen, etta asianomaiset maksut on suoritettu ennen loppukertomuksen
toimittamisen maarapaivaa. Tata saannosta koskevia lisatietoja on myds vastauksessa
kysymykseen 6.5.

EGR-asetuksen saannokset eivat anna mahdollisuutta sirtda paattymispaivaa
myShemmaksi.

Kysymys: Milloin taytantoonpanokausi alkaa ja loppuu?

Vastaus: EGR-asetuksen 14 artiklan ja 16 artiklan 4 kohdan mukaan
taytantéénpanokausi voi alkaa

= paivana, jona hakemus virallisesti jatetaan, tai

= kolmen kuukauden kuluessa hakemuksen jattopaivasta, jos jasenvaltio iimoittaa
hakemuksessaan tukitoimien toteuttamisen alkavan jattdpaivaa myéhemmin, tai

= ennen hakemuksen jattdmistd, jos jasenvaltiolle alkaa aiheutua hakemuksessa
maariteltyja menoja ennen kuin se jatetaan virallisesti; tama on tavanomainen
tapaus.

Ennen valittua paivaméaéaraa aiheutuneet kulut eivat ole tukikelpoisia.

On tarkeaa pitda mielessa, etta kaikki menot siihen asti, kun EU:n budjettivallan kayttaja
(eli Euroopan parlamentti ja neuvosto) on tehnyt hakemusta koskevan myodnteisen
paatoksen, ovat hakijajasenvaltion omalla vastuulla.

Tama tarkoittaa sita, etta taytantédnpanokauden pituus voi vaihdella: Jos se alkaa
paivana, jona hakemus virallisesti jatetaan, taikka enintdan kolme kuukautta kyseisen
paivan jalkeen3 EGR-asetuksen 16 artiklan 4 kohdan mukaisesti, sen kesto on tasmaélleen
24 kuukautta. Jos hakijajasenvaltiolle sen sijjaan alkaa aiheutua joitakin suunnitelluista
menoista ennen hakemuksen jattamista ja jos EU:n budjettivallan kayttaja myéhemmin
hyvaksyy hakemuksen, tosiasiallinen taytantédnpanokausi voi olla pidempi kuin 24
kuukautta.

3 Koska aloittamispaivan lykkaysta kaytetaan kaytanndssa vain harvoin, seuraavien kysymysten
kohdalla ei aina viitata tdahan mahdollisuuteen.
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6.4. Kysymys: Jos edunsaaja saa EGR:n rahoitustukea oman yrityksen aloittamiseen,

6.5.

voiko Kkyseistd rahoitusta kayttaa pidempaan kuin 24 kuukautta
hakemuspaivasta?

Vastaus: Rahoitustuki itsenaiseen ammatinharjoittamiseen, yrityksen perustamiseen ja
yritysten toiminnan jatkamiseen tyodntekijdiden johdolla saa olla enintdan 15 000 euroa
henkilda kohti. Jasenvaltioiden on selostettava tukihakemuksissaan ehdot, jotka
edunsaajien on taytettava, jotta heille voidaan maksaa rahoitusosuus (uuden yrityksen
on joka tapauksessa oltava perustettu ennen taytantdéonpanokauden paattymista).
Kun rahoitusosuus maksetaan kokonaan ennen yrityksen perustamista, lopulliset
edunsaajat voivat edelleen kayttda varoja taytantddnpanokauden paatyttya. Kun
rahoitustuki maksetaan jalkikateen, sovelletaan kysymyksen 7.9 kohdalla esitettyja
saannoksia.

Ainoastaan maksun suorittaminen lopulliselle edunsaajalle on todistettava asiakirjoin
EGR:n tilintarkastusta varten. Kansalliset tilintarkastajat voivat ottaa yhteytta
edunsaajaan selvittdakseen, onko tama kayttanyt varat sovitun ajan kuluessa ja onko
varat kaytetty siihen tarkoitukseen, johon ne on myonnetty.

Kysymys: Voiko EGR-tukea kéayttaa pidempéan kuin 24 kuukauden
taytantoonpanokauden ajan esimerkiksi jos tyontekija osallistuu kurssille, joka
jatkuu kyseisen kauden jalkeen?

Vastaus: Ei voi, yhta poikkeustapausta lukuun ottamatta: Sellaisen koulutuskurssin, jonka
kesto on vahintaan kaksi vuotta, maksut ovat tukikelpoisia sihen paivaan asti, jolloin
loppukertomus on toimitettava, edellyttaen, ettd asianomaiset maksut on suoritettu
ennen kyseista maarapaivaa. Tahan eivat kuulu mitkdan muut kurssiin liittyvat menot,
kuten kirfjat tai matkat. On my6s huomattava, ettd jos loppukertomuksen
toimittamispéaivad osuu opintojakson (kuten lukukauden tai lukuvuoden) sisalle ja
kyseinen opintojakso on maksettava kokonaan, ainoastaan se osa maksusta, joka
koskee loppukertomuksen toimittamista edeltadvaa ajanjaksoa, on tukikelpoinen
suhteutetusti. Tama koskee kaikkia edunsaajia, jotka osallistuvat vahintdan kaksi vuotta
kestaville koulutuskursseille, rippumatta siita, kuinka kauan edunsaaja on jo osallistunut
kurssille. Toisin sanoen saantba sovelletaan myos niihin, jotka ovat vasta hiljattain
aloittaneet tallaisen kurssin kaynnin.

7. TALOUSARVIO JA RAHOITUS

7.1. Kysymys: Voivatko Euroopan parlamentti ja neuvosto hylatad komission

7.2

ehdottaman EGR-rahoituksen?

Vastaus: Kylla. Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat hyvaksya tai hylata komission
ehdotuksen ja esittaa komissiolle kysymyksia lisatietojen saamiseksi. Kaytanndssa yhtaan
budijettivallan kayttajalle ehdotettua hakemusta ei tahan mennessa ole hylatty, mutta
useimmista on esitetty kysymyksia.

Kysymys: Voivatko jasenvaltiot sisallyttaa talousarvioon hallintomenoja osana
EGR-hakemusta?

Vastaus: Kylla. EGR-asetuksen 7 artiklan 4 kohdassa saadetaan, etta jasenvaltiot voivat
sisallyttaa talousarvioehdotukseensa seka rahoitettavaksi tulevan yksiléllisten palvelujen
koordinoidun paketin etta paketin taytantddnpanoon liittyvia toimia kuten valmistelu-,
hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja raportointitoimia.
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Kaikkiin niihin sovelletaan samaa osarahoitusosuutta. Taytantdonpanotoimiin varattava
kohtuullinen osuus olisi noin 4 prosenttia kokonaistalousarviosta. Hieman suurempi osuus
voidaan hyvaksya, jos jasenvaltio perustelee sen asianmukaisin selvityksin.
Hakemuksessa on esitettava yksityiskohtia ehdotetuista hallintomenoista. Koska seka
viestinta etta valvonta ja tilintarkastus kuuluvat pakollisina EGR:n taytantédnpanoon,
hakemukseen odotetaan sisaltyvan niihin kuhunkin varatut asianmukaiset maararahat.

Kysymys: Mista paivamaarasta alkaen taytantdonpanotoimia varten
budjetoidut menot ovat tukikelpoisia?

Vastaus: Taytantéonpanotoimiin, kuten valmistelevaan tyohon tai tiedonkeruuseen,
littyvat menot ovat tukikelpoisia siita péaivasta, jona asianomaiselle jasenvaltiolle
aiheutuu EGR:n taytantoonpanosta johtuvia menoja. Vaikka taytantodnpano tapahtuu
kyseisilta osin ennen virallisen hakemuksen toimittamista, tarkastettavissa oleva naytto
on koottava talteen toimien alusta alkaen. Aikaisin ajankohta kyseisille menoille on
paiva, jona tulevista tydntekijavahennyksista ilmoitetaan ensimmaisen kerran (esim.
vahennyksia tekevan yrityksen lehdistotiedotteella).

Paiva, jona jasenvaltiolle ensimmaisen kerran aiheutuu tallaisia hallintomenoja, on
iimoitettava hakemuksessa, ja kyseiseen paivamaaraan viitataan komission
ehdotuksessa ja taytantddnpanopaatodksessa. Ennen kyseistd paivaa aiheutuneet
menot eivat ole tukikelpoisia.

Kysymys: Jos EGR-tukitapauksen talousarviosta on varattu 4 prosenttia
taytanto6npanotoimia varten mutta taytantdonpanon paattyessa siihen onkin
tosiasiallisesti kaytetty 7 prosenttia arvioitua pienempien toimintakustannusten
vuoksi, pienennetaankd loppusuoritusta taytantdonpanotoimien osalta 4
prosenttiin?

Vastaus: Ei. EGR:n taytantdonpanosta aiheutuvat kustannukset vahvistetaan
budjettivallan kayttajan (Euroopan parlamentti ja neuvosto) tekemassa paatoksessa.
EGR-paketin taytantdonpanosta aiheutuvat tukikelpoiset kustannukset, jotka esitetdan
loppukertomuksessa, hyvaksytdan, mutta hallintomenojen prosenttiosuuden kasvu
kokonaistilinpaatoksessa on selitettava asianmukaisesti ja perusteltava.

Kysymys: Voidaanko EGR:sta myontaa rahoitustukea vahennetyiksi tulleita
tyontekijoita edustavien elinten toimia varten?

Vastaus: Kylla. Edellyttaen, etta toimet liittyvat valittomasti jonkin tietyn EGR-tapauksen
puitteissa vahennettyjen tyontekijoiden auttamiseen, ne ovat tukikelpoisia ja jopa
suositeltavia. Tallainen tuki voi kattaa myds seurantakomitean perustamisen
koordinoimaan tapaukseen sisaltyvia toimenpiteitda niiden taytantdonpanon aikana.
Kyseiset toimet voivat joko muodostaa itsenaisia toimenpiteita tai ne voidaan sisallyttaa
rahoitustaulukon otsakkeeseen “hallinnointi”. Yksityiskohtaiset tiedot olisi annettava
hakemuksessa.

Kysymys: Voiko EGR-toimenpidepakettiin kuulua passiivisia sosiaalisen suojelun
toimenpiteitd EGR-hakemukseen sisaltyvien tyontekijoiden hyvaksi?

Vastaus: Ei voi. EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdassa saadetaan, ettd EGR:sta ei voida
myonta& osarahoitusta passiivisin sosiaalisen suojelun toimenpiteisin. Niitd ovat
esimerkiksi tyottémyysetuudet, jotka eivat nimenomaisesti lity aktiivisin toimenpiteisiin,
seka varhaiselakkeet.
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Lisaksi 7 artiklan 1 kohdan b alakohdassa todetaan, etta EGR-toimenpidepakettiin voi
sisAltya erityisia ajallisesti rajoitettuja toimenpiteitéa, kuten tydnhakuavustuksia,
likkuvuusavustuksia tai avustuksia henkil6ille, jotka osallistuvat elinikdisen oppimisen
piiriin kuuluviin toimiin. Naihin avustuksiin voidaan myodntaa osarahoitusta vain siksi ajaksi,
jona tukeen oikeutettu edunsaaja osallistuu EGR-toimenpidepakettiin sisaltyviin aktiivisiin
toimenpiteisiin.  Kyseisten ajallisesti rajoitettujen toimenpiteiden tukikelpoisuuden
edellytyksenda on my6s tukeen oikeutetun edunsaajan osallistuminen aktiivisiin
toimenpiteisiin sen ajanjakson aikana, jolta avustusta maksetaan.

7 artiklan 1 kohdan mukaan hakemuksessa ehdotettujen avustusten ja kannustimien
(joita ovat suoraan edunsaajalle tai tydnantajalle suoritettavat maksut, lukuun
ottamatta yrityksen perustamiseen tarkoitettua tukea, jota varten on oma
enimmaismééra) osuus saa olla enintdan 35 prosenttia yksilollisten palvelujen
koordinoidun paketin kokonaiskustannuksista. Kyseinen prosenttiosuus koskee myos
loppukertomuksessa esitettavia taloudellisia tietoja.

Kysymys: Mitka olisivat konkreettisia esimerkkeja sellaisista passiivisista
sosiaalisen suojelun toimenpiteista, joita varten ei voida myontaa EGR-
rahoitustukea?

Vastaus: Tukeen oikeuttamattomia passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteita ovat
ne, joita tyontekijlle tarjotaan rippumatta siitd, valmistautuuko han aktiivisesti uutta
tyopaikkaa varten vai ei. Niitd ovat esimerkiksi tyottomien tulotason sailyttaminen ja
tuet, jotka eivat edellytd tyontekijan osallistumista EGR:std osarahoitettaviin
toimenpiteisiin, sek& varhaiselake-etuudet.

Kysymys: Onko EGR-paketin rahoitusvaroja mahdollista kayttaa EGR-asetuksen
18 artiklassa edellytetyn loppukertomuksen osarahoittamiseen?

Vastaus: Kylla. Kaikki halintomenot ovat tukikelpoisia loppukertomuksen
toimittamispaivaan asti. Sen vuoksi taytantoonpanopéatdksessa annetaan kyseisia
menoja varten eri maaraaika.

Kysymys: Onko kaikki tyontekijoiden tukemiseksi taytantdodnpanokaudella
toteutettavat toimenpiteet maksettava kokonaan taytantoonpanokauden
loppuun mennessa?

Varsinaiset toimet on toteutettava taytantddnpanokauden aikana. Maksamattomia
laskuja saa maksaa viela kyseisen ajanjakson paatyttya, mutta ne on maksettava
ennen loppukertomuksen toimittamisen maaraaikaa 6 kuukautta
taytantodnpanokauden paattymisesta).

Kun rahoitustuki itsendiseen ammatinharjoittamiseen, yrityksen perustamiseen ja
yritysten toiminnan jatkamiseen tyontekijdiden johdolla maksetaan jalkikateen eli maksu
on korvaus yrityksen perustamisesta taytantodnpanokaudella aiheutuneista
kustannuksista, rahoitustuki voidaan maksaa kuuden kuukauden kuluessa
taytantoonpanokauden paattymisestd, kuten edellisessa kappaleessa selitetdan. Kun
rahoitustuki maksetaan kokonaan ennen yrityksen perustamista, tukikelpoisen maaran
on oltava maksettu edunsaajalle ennen taytantéénpanokauden paatymista.

Taytantéonpanokauden jalkeen aiheutuneita kustannuksia ei voida osarahoittaa
EGR:sta, lukuun ottamatta vahintdaan kaksi vuotta kestavia koulutuskursseja. My6s
tallaisten kurssien maksut (eivat kuitenkaan litannaiskustannukset) ovat tukikelpoisia
loppukertomuksen toimittamisen maarapaivaan asti. Tahan littyvaa lisatietoa 16ytyy
kysymykseen 6.5 annetusta vastauksesta.
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7.10. Kysymys: Voivatko jasenvaltiot sisallyttaa yksilolliseen pakettiin tukikelpoisena

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

osana startup-yrityksia koskeville aloitteille / yrityksen perustamiseen
tarkoitettuja mikroluottoja?

Vastaus: Mikroluottoihin liittyva rahoitus on tukikelpoista, mutta kaytannossa vahaista.
Esimerkkeja siita ovat EGR:n taytantdéénpanokaudella aiheutuneet mikroluottojen korot,
mahdolliset neuvonta- ja oikeudelliset maksut, yrityssuunnitelman kustannukset jne.
Koska kaikkien menojen on aiheuduttava taytantéonpanokaudella (eli laina on
taytynyt sek& nostaa ettd maksaa takaisin ennen kyseisen kauden paattymistd),
EGR:sta ei kaytanndssa pystyta rahoittamaan itse lainaa. Yrityksen perustamista tai
yritystoiminnan haltuun ottamista varten EGR sen sijaan tarjoaa rahoitusmahdollisuuden.

Kysymys: Voivatko tyontekijat, jotka saavat mikroluottoja osana yksilollista
EGR-pakettia, saada rahoitusta myos jostakin toisesta EU:n
mikroluottojarjestelmasta?

Vastaus: Jotta valtettaisin mahdollinen riski kaksinkertaisesta rahoittamisesta EU:n
rahoitusvalineista (EGR-asetuksen 9 artiklan 5 kohta), startup-yrityksi& koskeville aloitteille
(yrityksen perustamiseen) tarkoitetuilla mikroluotoilla, joille haetaan (osa)rahoitusta
kahdesta EU-lahteesta, on tuettava asianomaisen aloitteen taysin eri osia. Koska
jokainen tapaus on erilainen, on erittidin suositeltavaa, etta jasenvaltiot pyytavat
neuvoa komission henkildstolta ennen kuin sisallyttavat suunnitelmiinsa useammasta
EU:n rahoitusvalineesta saatavien mikroluottojen kayton.

Kysymys: Voiko jasenvaltio esittdd EGR-tukihakemuksen, jossa erotellaan
valtion kokonaan rahoittamat aktiiviset tydvoimapoliittiset toimenpiteet niista,
jotka on tarkoitus rahoittaa kokonaan EGR:sta?

Vastaus: Ei voi. Jasenvaltioiden on esitettava EGR:lle yhdistetty toimenpidepaketti ja
haettava EGR-osarahoitusta koko paketille. Toimenpiteet, jotka valtio aikoo rahoittaa
itse, olisi kuvailtava, mutta niita ei sisallyteta pakettiin, jolle haetaan EGR-tukea.

Kysymys: Voiko jasenvaltion EGR-hakemukseen sisaltyd  yksityista
osarahoitusta?

Vastaus: Kylla. EGR-asetuksessa ei tarkemmin maaritella jasenvaltion rahoitusosuuden
koostumusta. Yksityisida varoja, samoin kuin julkisia varoja, ei kuitenkaan saa kayttaa
menoihin, jotka ovat pakollisia kansallisen lainsaddannon tai tybehtosopimusten nojalla.
Lisaksi  yksityistd  osarahoitusta  koskevat samat EGR:n tilintarkastus- ja
valvontavaatimukset kuin julkista osarahoitusta.

Kysymys: Voiko jasenvaltio kohdentaa rahoitusmaaria uudelleen osien valilla
pannessaan taytantoon koordinoitua yksildllisten palvelujen pakettia?

Vastaus: Kylla, se on mahdollista, jos noudatetaan tiettyja periaatteita. Pannessaan
taytantoon koordinoitua yksildllisten palvelujen pakettia jasenvaltiot voivat joustavasti
kohdentaa maaria uudelleen hakemuksessa esitetyn paketin eri osien valilla, kunhan
hyvaksymismenettelyssd vahvistettua ja taytantdOnpanopaatoksessa saadettya
talousarvion kokonaismaaraa ei ylitetd. Komissio odottaa, etté jasenvaltiot ilmoittavat
sille tallaisista muutoksista ennen taytantédonpanokauden loppua ja esittavat tarkistetun
talousarvion, jossa selitetdan kaikki uudelleen kohdennetut maararahat, etenkin jos
kyseisilla muutoksilla lisatdan (taytantoonpanopaatdkseen litetyn) talousarvion jonkin
budjettikohdan rahoitusta yli 20 prosenttia.
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Uudelleenkohdentaminen on mahdollista yksil6llisten palvelujen koordinoidun paketin
sisdlla tai taytantodnpanotoimien (valmistelu, hallinnointi, valvonta jne.) sisadlla ja jopa
naiden kahden laajan ryhman valilla edellyttden, ettda sind noudatetaan
moitteettoman varainhoidon periaatetta ja ettd se on suhteellisuusperiaatteen ja
asetuksen saannosten mukaista. Lisatietoja asiasta on vastauksissa kysymyksiin 7.2 ja 7.4.

Jasenvaltioiden on annettava loppukertomuksissaan selkea selvitys
taytantédnpanokaudella tehdyista uudelleenkohdentamisista.

Kysymys: Voidaanko talousarvioon lisdtd uusia toimenpiteitd hankkeen
taytantoonpanon kuluessa?

Vastaus: Hakemisvaiheessa nain voidaan tarvittaessa tehda pian hakemuksen
jattamisen jalkeen (muutokset voidaan sisallyttad vastaukseen, jonka jasenvaltio antaa
komission esittamaan lisatietopyyntodn). Taméan vaiheen jalkeen ei enad ole
mahdollista lisata mukaan uusia toimenpiteitd, koska ehdotus Euroopan parlamentin ja
neuvoston paatokseksi on silloin jo hyvaksymismenettelyssa.

Kun Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyvaksyneet ehdotuksen, komissio antaa
taytantodnpanopaatoksen, joka valitetaan asianomaiselle jasenvaltiolle.
Taytantéonpanopaatoksessa vahvistetaan hyvaksytyt toimenpiteet ja niiden
talousarviot, taytantéonpanokausi ja loppukertomuksen toimittamisen maaraaika.

Taytantéonpanon aikana jasenvaltio voi asetuksen 16 artiklan 5 kohdan mukaisesti
toimittaa komissiolle ehdotuksen 7 artiklan 1 kohdan a ja c alakohdassa lueteltujen
toimien muuttamiseksi siten, etta niihin lisatdadn muita tukikelpoisia toimia, edellyttaen
ettd tallaiset muutokset ovat asianmukaisesti perusteltuja eivatkd johda myonnetyn
rahoitustuen ylittymiseen. Komissio arvioi ehdotuksen, ja jos se katsoo niiden olevan
hyvaksyttavissa, se hyvaksyy taytantddnpanopéatoksen muutoksen ja ilmoittaa asiasta
jasenvaltiolle. EGR-asetuksessa ei saadeta 7 artiklan 1 kohdan b alakohdassa
tarkoitettujen toimien muuttamisesta.

Kysymys: Mitd tapahtuu loppukertomusvaiheessa, jos jasenvaltio ei ole
kayttanyt toimenpidepakettiin rahaa niin paljon kuin se arvioi alkuperaisessa
EGR-hakemuksessaan?

Vastaus: Asetuksen 22 artiklan mukaisesti jasenvaltiota pyydetaan korvaamaan
myonnetyn ennakkorahoitusosuuden kayttamaton osa, jonka se on ilmoittanut
loppukertomuksensa yhteydessa toimittamassaan menojen perustelemista koskevassa
selvityksessa.

Jasenvaltiolle annetaan mahdollisuus esittd&d huomautuksensa, minka jalkeen komissio
antaa jasenvaltiolle osoitetun taytantdonpanopaatoksen, jossa esitetaan komission
laskelmat ja vaaditaan jasenvaltiota palauttamaan mahdollinen kayttamatta jaanyt
EGR-rahoitustuki.

Kysymys: Voiko EGR:n osarahoitusta saada koulutuksessa kaytettavia
paaomahyodykkeitd kuten kannettavia tietokoneita, videoprojektoreita tai
kameroita varten?

Vastaus: Kylla voi — mutta EGR:n osarahoitukseen on oikeutettua vain se osa
arvonalenemista, joka tapahtuu EGR-tapauksen taytantodnpanon aikana.

Paaomahyodykkeet, joita kaytetaan koulutusvalineina yhdessa tai useammassa EGR:n
osarahoittamassa toimenpiteessa, kuten kannettavat tietokoneet, videoprojektorit tai
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kamerat, voidaan katsoa toimen taytantéonpanoon valittomasti littyviksi laitteiksi. Jos
kyseessa olevan laitteen osalta tehdaan poisto kansallisten vero- ja kirjanpitosaantdjen
mukaisesti, se osuus laitteen arvonalenemisesta, joka vastaa laitteen EGR:&an liittyvan
kayton kestoa, voidaan merkitd EGR-kirjanpitoon. Kirfjausketjun on oltava selked, ja siita
on oltava asiaankuuluvat tositteet.

Esimerkki: Koulutusvalineena kaytettavan laitteen hankintahinta on 800 euroa ja sen
kuolettamisaika kansallisten saantdjen mukaan nelja vuotta (eli kuukausipoisto on 800
euroa / 48 kuukautta = 16,7 euroa). Jos koulutusvalinettd kaytettin yhdessa tai
useammassa EGR-koulutustoimessa 20 kuukauden ajan, silloin 16,7 euroa x 20 kuukautta
= 334 euroa voidaan merkita EGR-kirjanpitoon.

8. MENETTELYT JA MAARAAJAT
8.1. Kysymys: Miten EGR-osarahoitushakemus olisi toimitettava?
Vastaus: EGR-hakemus olisi toimitettava SFC2014-jarjestelméalla, jossa on sahkdinen

hakemuslomake. Apua saa oman maan EGR-yhteyshenkilolta, jolla on oikeus tayttaa
lomake ja joka voi hyvaksya sen toimitettavaksi komissiolle.

Asiasta kannattaa iimoittaa komission henkilostolle s&hkdpostitse EGR-postilaatikkoon
EMPL-EGF@ec.europa.eu, jotta asian kasittelja saa tiedon uuden hakemuksen
virallisesta toimittamisesta.

8.2. Kysymys: Onko hakemuksen jattamisella maaraaika?

Vastaus: Viimeinen paiva, jona hakemuksen voi jattaa ("maarapaiva”), lasketaan
seuraavasti (ks. EGR-asetuksen 8 artiklan 1 kohta):

e nelian tai yhdeksan kuukauden Vviiteajanjakso, jonka aikana tydpaikkoja
menetetaan tuen hakemisen edellytykset tayttavalla tavalla,

e plus 12 viikkoa hakemuksen valmistelemiseen.

Maéarapaivan jalkeen jatettyja hakemuksia ei voida hyvéaksya.

8.3. Kysymys: Miten eri ajanjaksot (eli EGR-asetuksessa saadetyt kuukaudet ja viikot
kuten viiteajanjakso, 12 viikkoa hakemuksen jattamisesta, EGR-
taytantodnpanokauden paattyminen tai loppukertomuksen jattopaiva) olisi
tarkkaan ottaen laskettava?

Vastaus: Hakemuksen valmisteluun ja jattamiseen varattu 12 viikon ajanjakso (EGR-
asetuksen 8 artiklan 1 kohta) alkaa neljan tai yhdeksan kuukauden viiteajanjakson
viimeisena paivana ja paattyy samana viikonpéaivana 12 viikkoa mydhemmin.
Esimerkki: Jos viiteajanjakson viimeinen paiva on torstai 6.10.2016, hakemuksen
viimeinen jattopaiva on torstai 29.12.2016.

Nelian tai yhdeksan kuukauden viiteajanjakso (EGR-asetuksen 4 artikla) lasketaan
paivamaarien mukaan eli esimerkiksi 7.6.2016 - 7.10.2016. Poikkeus: jos samaa
paivamaaraa ei ole kyseisessa kuussa, viiteajanjakso on esimerkiksi 31.10.2016 -
28.2.2017(eika 31.2.).

Hakemuksen jattépaivasta alkava 24 kuukauden taytantoonpanokausi (EGR-asetuksen
16 artiklan 4 kohta) lasketaan sekin kuukausiperiaatteella eli esimerkiksi jos hakemuksen
jattopéaiva on 16.12.2016, taytantoonpanokauden viimeinen paiva on 16.12.2018.
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Sama koskee 6 kuukauden ajanjaksoa (EGR-asetuksen 15 artiklan 1 kohta), jonka
kuluessa jasenvaltioiden on toimitettava taytantéonpanoa koskevat
loppukertomuksensa. Esimerkiksi jos taytantdonpanokauden viimeinen paiva on
16.12.2018, kertomus on toimitettava viimeistdan 16.6.2019.

Poikkeus: Jos maargpaiva on lauantai, sunnuntai tai yleinen vapaapaiva, se siirtyy
seuraavaan tyopaivaan (esim. viikonlopun jalkkeinen maanantai tai yleista
vapaapaivaa seuraava paiva).

Edella selostettu kuukausien ja viikkojen laskentatapa perustuu 3. kesakuuta 1971
annettuun neuvoston asetukseen (ETY, Euratom) N:o 1182/71.

Kysymys: Voiko jasenvaltio toimittaa lisatietoja sen jalkeen, kun EGR-tukea
koskeva hakemus on toimitettu?

Vastaus: Kylla voi, ja useimmiten sen onkin tehtava niin. Hakemuksen toimittamisen
jalkeen komissiolla on kaksi viikkoa aikaa esittaa jatkokysymyksia seikoista, jotka eivat
mahdollisesti kay riittavan selviksi hakemuksesta. Jasenvaltiolla on sen jalkeen kuusi
vikkoa aikaa toimittaa vastauksensa (EGR-asetuksen 8 artiklan 2 ja 3 kohta). Taméan
maaraajan jalkeen komissio arvioi hakemuksen sen kaytettavissa olevien tietojen
perusteella.

Jasenvaltioille myénnetty&d kuuden viikon vastausaikaa voidaan pidentaa kahdella
viikolla (EGR-asetuksen 8 artiklan 3 kohta), jos jasenvaltio lahettdd komissiolle asiaa
koskevan pyynnon ja selittaa, miksi jatkoaika on tarpeen.

Kysymys: Kuinka paljon aikaa Euroopan unionilla on EGR-hakemusta koskevan
paatdksen tekemiseen?

Vastaus: Kun komissio on saanut jasenvaltioilta vastaukset ja mahdollisiin
jatkokysymyksiin annettu vastaamisaika on umpeutunut, se arvioi hakemuksen ja laatii
ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston paatodkseksi. Tama on tehtava 12
viikon kuluessa jasenvaltioiden vastausten maaraajan paattymisesta.

N&in ollen aikataulu on tavallisesti seuraava:

4 tai 9 kuukauden Vviiteajanjakso jasenvaltiolle vahennysten laskemiseen;

12 viikkoa jasenvaltiolle hakemuksen laadintaan ja jattamiseen;
2 viikkoa komissiolle puuttuvien tietojen pyytamiseen,;
6 viikkoa jasenvaltiolle puuttuneiden tietojen toimittamiseen;

12 viikkoa komissiolle paatoksen laadintaan ja hyvaksymiseen.
Harvinaisissa tapauksissa aikajanaa voidaan jatkaa:

e Jos hakemus toimitetaan komissiolle kielella, joka edellyttaa kaantamista, aikajana
alkaa edeta vasta sen jalkeen, kun komission kaannodspalvelu on toimittanut
kaannoksen.

e Jos jasenvaltio esittaa patevat perustelut sille, miksi sen on vaikea vastata komission
kysymyksiin 6 vikon maaraajassa, se voi pyytaa 2 viikkoa lisaa vastausaikaa.

e Jos komissio ei poikkeuksellisesti pysty saamaan arviointiaan valmiiksi 12 viikon
maéaréajan kuluessa, se antaa kirjallisen selityksen ongelman syista.

Kun kaikki kuultavat sisdiset yksikdt ovat antaneet lausuntonsa komission
paatosluonnoksesta, jasenvaltiota pyydetdan tarkastamaan suunniteltu talousarvio
viela vimeisen kerran silta varalta, ett&4 arvioidut luvut ovat ehtineet muuttua. Tama
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tehdaan valittomasti ennen kuin ehdotus kdaannetaan kaikille EU-kielille hyvaksymistéa
varten.

Komissio arvioi hakemukset ja tekee budjettivallan kayttajalle (Euroopan parlamentile
ja neuvostolle) ehdotuksen paatoksestd, jolla EGR:n varoja otetaan kayttdéon. Sen
jalkeen budjettivallan kayttdjalla on kuukausi aikaa hyvaksya hakemuksen sisalto ja
samaan aikaan alkava kuuden viikon aika hyvaksya hakemukseen littyva rahoitus. Kun
budjettivallan kayttaja on hyvaksynyt paatodksen, komissio maksaa rahoitusosuuden
kyseiselle jasenvaltiolle yhtena 100 prosentin ennakkomaksuna periaatteessa
15 tyopaivan kuluessa. Koko prosessin hakemuksen jattamisestd maksun
vastaanottamiseen kuluu yleensa noin 28 viikkoa eli seitseman kuukautta.

Euroopan parlamentin ja neuvoston paatos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdesséa.

Kysymys: Lahetetaankd jasenvaltioille hakemuksen hyvaksymisen jalkeen
asiakirja, josta kayvat ilmi jasenvaltiota koskevat maaraajat ja velvollisuudet?

Vastaus: Kylla. Komissio antaa paatdksen, jolla jasenvaltiolle mydnnetaan
rahoitusosuus (taytantéonpanopaatos). Se on allekirjoitettu alkuperaisasiakirja, joka
lahetetaan asianomaisen jasenvaltion pysyvalle edustajalle Brysseliin kyseisen maan
kielella tai kielilla. Taytantbonpanopaatoksessa vahvistetaan taytantédnpanoon
littyvat maardajat seka raportointi- ja arviointivelvoitteet ja esitetaan suunniteltuja
toimenpiteita koskeva alustava talousarvio sek& osallistujien arvioidut lukumaarat.
Taytantdonpanopaatoksen mukaiset maéararahat kokonaisuudessaan maksetaan
jasenvaltiolle yleensa 15 paivan kuluessa varojen kayttoonottoa koskevan Euroopan
parlamentin ja neuvoston paatdksen antamisesta.

On A&aarimmaisen tarkeaa, ettd jasenvaltiot noudattavat kaikkia asetuksessa
vahvistettuja ehtoja, joihin viitataan taytantéonpanopaatoksessa. Jasenvaltion olisi
luettava taytantoonpanopaatds huolellisesti 1api, ja jos sind on virheita, otettava
valittdmasti yhteytta komissioon virheiden korjaamiseksi.

TIEDOTUS JA MAINONTA

Kysymys: Odottaako komissio jasenvaltioiden toteuttavan  erityisia
tiedottamistoimia?

Vastaus: EGR-asetuksen 12 artiklan 1 kohdassa saadetaan siita, kenelle olisi
tiedotettava, seka siita, ettad tiedottamisen olisi oltava nakyvaa. Asianomaisen
jasenvaltion on tiedotettava EGR:sta ja siitA osarahoitettavista toimista ja varmistettava,
ettd EGR:n tuki saa nakyvyytta ja sitd tuodaan esille kyseisesséa yhteisdssa. Jasenvaltion
tehtavana on valita eri tiedotustoimista sopivimmat kansallisten erityispiirteiden mukaan.

Verkkosivuston luominen on hyva esimerkki tiedottamisesta, koska siinéd kootaan yhteen
valineeseen kaikki asianomaisille tyontekijoille, tydmarkkinaosapuolille, tiedotusvalineille
ja yleisolle tarkoitetut tiedot. Komissio kannustaa myods olemassa olevan EGR-
tiedotusmateriaalin kuten julisteiden, videoiden ja esitteiden hyddyntamista.

Jasenvaltio voi paattaa jarjestdaa esimerkiksi EGR:n taytantoonpanokauden
loppuvaiheessa konferenssin, jonka avulla levitetaan tietoa EGR:sta ja toimenpiteiden
tuloksista. Konferenssi voi laajuudeltaan vaihdella paikallisesta kansainvaliseen, mutta
sen olisi joka tapauksessa saatava paljon medianakyvyytta.
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Tiedotustoiminnan ja -materiaalin kustannukset voidaan kattaa EGR:sta osarahoitetulla
talousarviolla osana EGR:n taytantéonpanosta aiheutuvia hallintomenoja. Vastauksissa
kysymyksiin 7.2-7.4 annetaan lisatietoja tahan liittyvasta talousarviosta.

Kysymys: Riittdako, etta EGR-tuesta tiedotetaan paikassa, jossa EGR:sta
tuettavat toimenpiteet toteutetaan?

Vastaus: Asiaa koskevan kyltin esillepano on olennaista, jos kaikki tyontekijat kayttavat
samoja tiloja, mutta enemmankin odotetaan, jos olosuhteet niin vaativat. Ty6tekijdille
olisi mahdollisuuksien mukaan tiedotettava henkilokohtaisesti. Kaikissa tiedotteissa /
kirjallisessa materiaalissa / esitteissa / julisteissa voisi olla esimerkiksi jAsenvaltion valitsema
EGR:aa koskeva logo ja muutaman sanan maininta EGR:istd saatavasta
osarahoituksesta. EGR:n mainitseminen asiaa koskevalla internetsivustolla on tarkeaa.
Jasenvaltion viranomaisten olisi pidettava yhteyttd lehdistodn, huolehdittava
televisiondkyvyydesta, jarjestettava tapaamisia tyomarkkinaosapuolten kanssa,
kutsuttava koolle konferenssi jne. Toimia varten esitetyssa talousarviossa olisi otettava
nama tarpeet huomioon. Tarkastuskaynneilla tarkastetaan, onko EGR-tuesta tiedotettu
hyvin ja milla tavalla tiedottaminen on hoidettu.

EGR-internetsivuston kautta (julkaisut) on saatavilla EGR-esite (kaikilla virallisilla EU-kielill&)
sekad muuta tiedotusmateriaalia.

Kysymys: Onko EGR-varoin mahdollista toteuttaa arviointitutkimus (tutkimus
rahoitettujen toimenpiteiden vaikutuksista) 7 artiklan 4 kohdan nojalla?

Vastaus: Kylla, se on mahdollista, ja komissio pitaa sita myos toivottavana. Tutkimusta
koskeva talousarvio on sisallytettava hakemukseen, ja tutkimus on toteutettava ennen
loppukertomuksen maarapaivaa ja esiteltava komissiolle osana loppukertomusta.

Kysymys: Muun muassa hallinnointi- ja valvontatoimia voidaan 7 artiklan 4
kohdan mukaan rahoittaa osana EGR-pakettia. Voitteko antaa konkreettisia
esimerkkeja siita, mita hallinnointi ja valvonta pitavat sisallansa?

Vastaus: Hallinnointi tarkoittaa ohjelman kaytannon toteuttamista, yleista seurantaa,
ohjeiden antamista sek& sen varmistamista, etta rahoitus tavoittaa oikeat ihmiset ja etta
toimenpiteet toteutetaan. Hallinnointi ulottuu ministeridsta aina ruohonjuuritasolle, jolla
toimet toteutetaan.

Valvonta tarkoittaa sen tarkistamista, ettd toiminta sujuu moitteettomasti, ja siihen

sisdltyy kaikkien tarpeellisten tarkastusmenettelyjen perustaminen ja vaadittujen
tarkastusten suorittaminen keskustasolta ruohonjuuritasolle.

HALLINNOINTI, TILINTARKASTUS JA ARVIOINTI

10.1. Kysymys: Pitaisiko EGR:aan soveltaa samaa hallinnointi- ja

valvontajarjestelméad, jota sovelletaan rakennerahastoihin?
Vastaus: Jasenvaltiot voivat paattaa, miten ne hallinnoivat EGR:aa, mutta niiden voi
olla jarkevaa kayttaa tehtévien hoitamiseen rakennerahastojen hallintoviranomaisia.

Tahan on useita syita:

(@) jasenvaltio ei valttamattd hae EGR-tukea toistuvasti, joten erillisen rakenteen
luominen ei ehka ole tarpeen,;
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2 koska jasenvaltion on varmistettava ESR:n ja EGR:n valinen taydentavyys, voi
olla jasenvaltion kannalta eduksi, ettd ESR:n hallintoviranomainen on vastuussa
my0®s EGR:sté tai jos naiden valilla on tiivis yhteys;

) jos hallinnointi- ja valvontajarjestelma on yhteinen, ESR:n jarjestelmatarkastuksen
tuloksia voidaan kenties hyddynta& myos EGR:ssa.

Vaikka kaytettaisin ESR:n jarjestelmada, sitd on yleensa jarkevaa mukauttaa EGR:n
(paljon yksinkertaisempiin) tarpeisiin. Mitd hyvansa jarjestelmaa jasenvaltio paattaakin
kayttaa, se on kuvattava EGR-hakemuksessa, kun se jatetaan.

Kysymys: Voivatko jasenvaltiot kayttdd EGR:4& varten tarkastusjarjestelméaa,
joka on erilainen kuin ESR:&& varten luotu jarjestelma?

Vastaus: Kylla. Jasenvaltioiden olisi kuitenkin varmistettava tarkastusjarjestelyjensa
asianmukaisuus ja avoimuus. Jasenvaltion pyynnosta komission henkiléstd voi antaa
neuvontaa.

Kysymys: Aiheutuuko arvioinnista paljon ty6ta jasenvaltioille?

Vastaus: EGR-asetuksessa sdddetaan 31. kesdkuuta 2017 mennessa tehtavasta
valiarvioinnista, jossa analysoidaan saavutettujen EGR-tulosten vaikuttavuutta ja
kestavyyttd, ja 31.joulukuuta 2021 mennessa tehtavasta jalkiarvioinnista, jonka avulla
mitataan rahaston vaikutuksia ja sen tuomaa lisdarvoa (ks. 20 artikla).

Arvioinnit toteuttaa komissio ulkopuolisten asiantuntijoiden avustuksella ja tiiviiss&
yhteistydssa jasenvaltioiden kanssa. Sitd varten jasenvaltioita pyydetaan toimittamaan
arvioijille EGR:sta avustettujen tyontekijoiden luettelo, joka on laadittu 24 kuukauden
taytantdénpanokauden lopussa, jotta kyseisiin tyontekijoihin voidaan ottaa yhteytta.
Lisaksi arvioijat ottavat yhteytta jasenvaltioihin esittaakseen niille kysymyksia tai pyyntoja
tai pyytaakseen niilta kommentteja arviointiraporttiuonnoksista. Jasenvaltioiden
edustajia saatetaan myos kutsua osallistumaan komission jarjestamiin teknisiin
kokouksiin.

11. KERTOMUKSET JA TUEN PAATTAMINEN

11.1.

11.2.

Kysymys: Milloin loppukertomus on esitettava komissiolle?

Vastaus: Loppukertomus (EGR-asetuksen 18 artikla) on lahetettava komissiolle
vimeistaan  kuusi kuukautta taytantdéonpanokauden paattymisen jalkeen.
Loppuraportin toimittamisen maaraaika todetaan komission
taytantédnpanopaatoksessa.

Loppukertomuksen méaarapaiva ei aikaistu, vaikka jasenvaltio paattaisi lopettaa
yksildllisten toimenpiteiden paketin taytantddnpanon aikaisemmin kuin 24 kuukauden
kuluttua hakemuksen jattopaivasta.

Kysymys: Mita tietoja komissio odottaa saavansa loppukertomuksessa, ja mitka
ovat sitd koskevat muodolliset vaatimukset?

Vastaus: EGR-asetuksen 18 artiklassa saadetaan, etta loppukertomuksessa olisi
annettava yksityiskohtainen selvitys rahoitustuen kaytdsta, Loppukertomukseen on
sisallyttava kaikki EGR-asetuksen 18 artiklassa luetellut seikat, ja sen on oltava sellaisen
virkamiehen hyvaksymé&, jolla on valtuudet antaa kertomus jasenvaltion puolesta.
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Kyseessd voi olla hakemuksen alun perin jattanyt virkamies taikka joku toinen
jasenvaltion viranomaisten nimeama virkamies.

Loppukertomus on esitettava sahkoisesti SFC2014-jarjestelm&n mallin mukaisesti, ja se
olisi toimitettava viimeistadn EGR-asetuksessa vahvistettuna paivana, joka mainitaan
myads kyseistad EGR-tapausta koskevassa taytantdonpanopaatoksessa.

11.3. Kysymys: Mita saantdja on olemassa selvityksesta, jossa perustellaan EGR:sta
rahoitetut menot (18 artiklan 1 kohdan e alakohta)?

Vastaus: Selvitys, jossa perustellaan menot, on olennainen osa loppukertomusta, kuten
EGR-asetuksen 18 artiklan 1 kohdan e alakohdassa saadetaan. Jasenvaltioiden olisi
kaytettava selvityksen mallia, joka sisaltyy SFC2014-jarjestelméan loppukertomusmalliin.

Nimetty viranomainen, joka vahvistaa selvityksen, vakuuttaa, ettd toiminta on
toteutettu sovellettavan EU-lainsdadannodn ja kansallisten saantdjen seka EGR-
asetuksen ja EGR-taytant6onpanopaatdoksen saanndsten mukaisesti.  Lisaksi
viranomainen vakuuttaa, ettd kaikki EGR-rahoitusosuuteen littyvat tapahtumat ovat
lainmukaisia, kaikki menotaulukkoon sisaltyvat menot ovat EGR-asetuksessa saadettyjen
tukikelpoisuuskriteerien mukaisia ja ne on tosiasiallisesti maksettu.

11.4. Kysymys: Mitka tiedot on sailytettava saatavilla toimen toteuttamisen jalkeen?

Vastaus: Taytantdonpanopaatoksessa tasmennetddn, etta EGR:n jalkiarvioinnin
tekemista varten jasenvaltioiden on annettava komission kaytettavaksi kaikki
tarpeelliset tiedot EGR:st& tuetuista toimista ja kunkin toimen edunsaajista, erityisesti
tuettujen tyontekijdiden tydmarkkinatilanteesta, vuosi loppukertomuksen toimittamisen
jalkeen, jaoteltuina sukupuolen ja tyontekijaryhméan mukaan.

Kaytannossa jasenvaltioiden olisi yllapidettava tietokantaa EGR:std avustettujen
edunsaajien yhteystiedoista (jos edunsaajat ovat antaneet siihen suostumuksensa),
jotta arvioijat pystyvat ottamaan yhteyttd tyodntekijoista valittuun otokseen
hankkiakseen tietoja heidan tyomarkkinatilanteestaan 1-2 vuoden kuluttua
taytantéénpanokauden paattymisesta. Tietokannan olisi mahdollisuuksien mukaan
oltava ajan tasalla jalkiarvioinnin aikana.

Lisaksi EGR-asetuksen 21 artiklan 5 kohdassa vaaditaan, etta jasenvaltiot sailyttavat
kaikki aiheutuneita menoja koskevat tositteet komission ja tilintarkastustuomioistuimen
saatavilla kolmen vuoden ajan sen jalkeen, kun EGR:lta saadun rahoitustuen tilit on
paatetty. Jasenvaltiot voivat sailyttaa tallaiset tositteet s&hkoisessa muodossa.

11.5. Kysymys: Milla tavalla komissio paattaa EGR-rahoitustuen?

Vastaus: Vastaanotettuaan loppukertomuksen ja selvityksen, jossa perustellaan menot,
seka rippumattoman tarkastuselimen lausunnon komissio antaa
taytantoonpanopaatodksen ja pyytaa jasenvaltiota maksamaan takaisin kayttamatta
jaaneen rahoituksen, jonka jasenvaltio on ilmoittanut menojen perustelemiseksi
tekemassaan selvityksessa.

Komissio voi myods pyytaa jasenvaltiota toimittamaan lisatietoja seikoista, jotka ovat
kertomuksen ja selvityksen perusteella jaaneet epaselviksi. Kun komissiolla on
kaytossaan kaikki tarvitsemansa tiedot, se paattda rahoitustuen kuuden kuukauden
kuluessa. Se tehdaan virallisella kirjeella (tuen paattamista koskeva kirje). Velvollisuus
sailyttaa kaikki tositteet koskee tuen paattamista koskevasta kirjeesta alkavaa kolmen
vuoden ajanjaksoa.
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