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11.5. Frage: Wie schlie3t die Kommission ein EGF-Dossier ab? ........cccccovveveevieesiveennne, 32

Haftungsausschluss

https://ec.europa.eu/info/legal-notice en#disclaimer

Einschlagige Dokumentation

Verordnung (EG) Nr. 1309/2013 (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855)
Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 (ABI. L 193 vom18.7.2018, S. 1), insbesondere Artikel 274.

Antragsformular

Antrage auf EGF-Unterstutzung sind tber das SFC (System fur die Fondsverwaltung in der
Européaischen Union) einzureichen.

Gliederung des Schlussberichts und Leitlinien (Erklarung zur Begrindung der
Ausgaben)

Die Berichterstattung uber die endguiltigen Ergebnisse erfolgt tiber das SFC.

1. ANTRAGSTELLER

1.1. Frage: Wer kann eine Unterstutzung aus dem EGF beantragen?

Antwort: Nur Mitgliedstaaten konnen einen Antrag stellen. Die Initiative fur einen
Antrag kann von den Interessentragern, d. h. von der betroffenen Gemeinde oder
Region, von den jeweiligen Sozialpartnern oder von den betroffenen Arbeitskraften,
ausgehen. Der Antrag muss jedoch vom Mitgliedstaat gestellt und von einer Person,
die zur Vertretung des Mitgliedstaats befugt ist, unterzeichnet werden.

Die uUblichen Vertreter eines Mitgliedstaats sind das zustandige Ministerium oder die
Standige Vertretung des Mitgliedstaats bei der EU.

1.2. Frage: Kann eine Region oder eine bestimmte Stelle beauftragt werden, den
Mitgliedstaat bei der Antragstellung zu vertreten?

Antwort: Dies ist moglich; die entsprechende Ermachtigung muss jedoch
dokumentiert und der Kommission auf Anfrage zur Verfigung gestellt werden.
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GLOBALISIERUNG/HANDELSBEZOGENE/KRISENBEZOGENE KRITERIEN

Frage: Welche Belege sollte ein Mitgliedstaat als Nachweis fur den
Zusammenhang zwischen den Entlassungen oder der Aufgabe der
Erwerbstatigkeit und den Auswirkungen der Strukturveranderungen im
Welthandelsgeflige vorlegen?

Antwort: GemaR der EGF-Verordnung miussen die antragstellenden Mitgliedstaaten
eine begrindete Analyse des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen oder der
Aufgabe der Erwerbstatigkeit und den weitgehenden strukturellen Veranderungen im
Welthandelsgefiige oder einer durch die Globalisierung verursachten
schwerwiegenden Stérung der lokalen, regionalen und nationalen Wirtschaft
vorlegen. Die Belege sollten nach Moglichkeit aus anerkannten und zuverlassigen
Quellen stammen.

Die Mitgliedstaaten sollten prazise statistische Daten und Hintergrundinformationen
liefern, aus denen hervorgeht, dass die Entlassungen oder die Aufgabe der
Erwerbstatigkeit auf mindestens eine der folgenden Ursachen zuriickzufihren sind:

1. einen erheblichen Anstieg der Einfuhren in die EU,

2. und/oder eine gravierende Verlagerung im Waren- oder
Dienstleistungsverkehr der EU,

3. und/oder einen raschen Rickgang des Marktanteils der EU in einem
bestimmten Sektor,

4. und/oder die Verlagerung von Wirtschaftstatigkeiten in ein Drittland.

Statistische Daten zu den Punktenl, 2 und 3 kénnen im Fall eines Anstiegs der
Einfuhren und einer Verlagerung im Warenverkehr von EASYCOMEXT von Eurostat
heruntergeladen werden bzw. von der allgemeinen Eurostat-Datenbank fir den
Dienstleistungsverkehr (Zahlungsbilanzstatistik). Es sei darauf hingewiesen, dass
Statistiken des Warenverkehrs haufig der HS-Einreihung! und nicht der NACE-
Systematik folgen. Die Entsprechungstabelle finden Sie in der Eurostat-Datenbank
RAMON. Statistische Daten zu Punkt4 k&énnen gegebenenfalls durch spezielle
Erhebungen gesammelt werden. Aus den Daten zur Standortverlagerung in Drittlander
solite hervorgehen, dass anstelle der Tatigkeiten (Herstellung von Waren oder
Erbringung von Dienstleistungen), die vorher innerhalb der EU durchgefihrt wurden,
die Produktion in einem Nicht-EU-Land erfolgt.

Die Liste der Variablen kann um detalilliertere statistische Daten fir den konkreten
Einzelfall erganzt werden. Der vorliegende Leitfaden gibt einen allgemeinen Rahmen
vor, der an jeden Einzelfall angepasst werden kann. Die Europaische Stelle zur
Beobachtung des Wandels kann die Kommission und die Mitgliedstaaten mittels
qualitativer und quantitativer Analysen bei der Bewertung von Trends in der
Globalisierung und der Nutzung von Mitteln aus dem EGF unterstiitzen.

1 Das harmonisierte System zur Bezeichnung und Codierung der Waren (auch HS-System) ist ein System

zur Einreihung von Waren im internationalen Handel.
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2.2. Frage: Welche Belege sollte ein Mitgliedstaat als Nachweis fur den
Zusammenhang zwischen den Entlassungen oder der Aufgabe der
Erwerbstatigkeit und den durch das Andauern der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise oder eine erneute globale Finanz- und Wirtschaftskrise
bedingten Auswirkungen vorlegen?

Antwort: Gemal der EGF-Verordnung miussen die Mitgliedstaaten eine begrindete
Analyse des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen oder der Aufgabe der
Erwerbstatigkeit und dem Andauern der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise oder
einer erneuten globalen Finanz- und Wirtschaftskrise vorlegen. Die Belege sollten nach
Moglichkeit aus anerkannten und zuverlassigen Quellen stammen (beispielsweise
Eurostat oder einer nationalen Entsprechung). Die Européaische Stelle zur Beobachtung
des Wandels kann nutzliche Informationen liefern, die in den Antrag aufgenommen
werden kdnnen.

Die Mitgliedstaaten sollten prazise statistische Daten und Hintergrundinformationen
liefern, aus denen hervorgeht, dass die Entlassungen oder die Aufgabe der
Erwerbstatigkeit auf das Andauern der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise oder eine
neue globale Finanz- und Wirtschaftskrise zurickzufiihren sind. Erforderlich sind somit
Zahlenangaben zum Umsatz je Sektor und Region uUber einen gewissen Zeitraum, die
die Folgen der Krisen verdeutlichen, sowie Hintergrundinformationen, aus denen
hervorgeht, wie der Rickgang der Produktion oder des Absatzes durch die Krise
bedingt war und wie das/die betroffene/n Unternehmen davon betroffen war/en.

3. ENTLASSUNGEN

3.1. Frage: Wann kann eine Entlassung der gemall der EGF-Verordnung
erforderlichen Mindestzahl von 500 Entlassungen zugerechnet werden?

Antwort: In Artikel 5 der EGF-Verordnung sind funf Moglichkeiten fur den zu
wahlenden Zeitpunkt genannt:

(L)Wenn ein Arbeitgeber der zustandigen Behorde die beabsichtigten
Massenentlassungen schriftlich mitteilt2, oder

(2)wenn Arbeitgeber einer Arbeitskraft mitteilt, dass er beabsichtigt, den
Arbeitsvertrag zu kindigen; dies erfolgt in der Regel (jedoch nicht zwingend) durch
ein Kindigungsschreiben, oder

(3)wenn der Arbeitsvertrag tatsadchlich beendet wird bzw. zu Ende ist, d. h. wenn die
Arbeitskraft ihren Arbeitsplatz tatsachlich aufgibt, oder

(4am Ende der Uberlassung eines Leiharbeitnehmers an ein entleihendes
Unternehmen, oder

2 GemaR Artikel 3 Absatz 1 der Richtlinie 98/59/EG des Rates zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten Giber Massenentlassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).
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(5)bei Selbststandigen: der Zeitpunkt, an dem die bisherige Erwerbstatigkeit
aufgegeben wird, wobei sich dieser Zeitpunkt nach MalRgabe der einzelstaatlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften bestimmt.

Bei Wahl der ersten Mdoglichkeit muss der antragstellende Mitgliedstaat der
Kommission noch vor Abschluss ihrer Bewertung, ob die Voraussetzungen fir die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfillt sind, zusatzliche Informationen Uber die
tatsachliche Zahl der vorgenommenen Entlassungen dbermitteln.

Ein Mitgliedstaat kann mehrere dieser Optionen im gleichen Antrag miteinander
kombinieren, muss aber erklaren, welche der funf Mdglichkeiten bzw. welche
Kombination von Madglichkeiten zur Berechnung der Entlassungen er bei jedem
Unternehmen, das Entlassungen vornahm, herangezogen hat.

Frage: Konnen Leiharbeitskrafte, die fur das entlassende Unternehmen
arbeiten, in die Gesamtzahl von mindestens 500 Entlassungen einbezogen
werden?

Antwort: Ja. Bei Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmern in dieser Situation ist
davon auszugehen, dass eine Leiharbeitsfirma dem entlassenden Hauptunternehmen
Arbeitskrafte zur Verfigung gestellt hat. Leiharbeitskrafte kénnen in die Mindestzahl
von 500 Entlassungen einbezogen werden, wenn ihr Arbeitsverhaltnis mit der
Leiharbeitsfirma infolge der Entlassungen beim Hauptunternehmer beendet wird. Der
Nachweis des kausalen Zusammenhangs ist zu erbringen.

In solchen Fallen kdnnen die genannten Arbeitskrafte nicht nur in die Mindestzahl von
500 Entlassungen einbezogen werden, sondern auch als forderfahige Personen die
vom EGF kofinanzierten MalRnahmen in Anspruch nehmen.

Frage: Welche selbststandigen Erwerbstatigen kénnen in die Gesamtzahl von
mindestens 500 Entlassungen einbezogen werden?

Antwort: Als selbststandige Erwerbstatige kdmen zum Beispiel der Géartner und der
Fensterputzer des Unternehmens im Fall der Schlieung fiur eine Forderung infrage.
Solche Arbeitskrafte sind in der Regel bei Groflunternehmen auf unabhangiger
Vollzeitbasis beschaftigt und wirden ihren Arbeitsplatz verlieren und ihre
Erwerbstatigkeit einstellen, falls das Unternehmen ihre Dienstleistung nicht langer in
Anspruch nimmt. Ein weiteres Beispiel ware eine groRe Zahl von Landwirten in einer
oder in zwei aneinandergrenzenden Regionen, die infolge eines ihren Sektor
betreffenden Handelsabkommens oder einer Krise, die die Nachfrage nach
landwirtschaftlichen Erzeugnissen senken wiuirde, ihre landwirtschaftliche Tatigkeit
einstellen wirden.

Frage: Konnen Arbeitskrafte, die freiwillig in den Vorruhestand gehen oder
einer Entlassung zustimmen, in die Gesamtzahl von mindestens
500 Entlassungen einbezogen werden?

Antwort: Arbeitskrafte, die freiwillig in den Vorruhestand gehen oder einer Entlassung
zustimmen, kdnnen in die Gesamtzahl von 500 oder mehr Entlassungen einbezogen
werden, wenn sie einem entsprechenden Aufruf ihres Arbeitgebers nachgekommen
sind oder wenn sie die sonstigen Kriterien der Forderfahigkeit erfullen. Ferner kbnnen
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sie als forderfahige Personen die vom EGF kofinanzierten Mallnahmen in Anspruch
nehmen, wenn sie auf der Suche nach neuen Beschéaftigungsmdaglichkeiten sind.

Wie wird der Standort eines Unternehmens festgelegt, falls es in mehreren
Regionen eines Mitgliedstaats Arbeitsstatten hat?

Antwort: Im Fall von Antragen geman Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b oder geméan
Artikel 4 Absatz 2 auf der Grundlage von Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b werden die
Entlassungen in einer Region oder in zwei oder mehr aneinandergrenzenden
Regionen auf NUTS-2-Ebene berechnet, sofern mehr als 500 Arbeitskrafte oder
Selbststandige in zwei dieser Regionen betroffen sind. Es ist daher wichtig, die
Region(en), fur die die Berechnung der Zahl der entlassenen Arbeitskrafte erfolgt,
ordnungsgeman zu identifizieren.

Bei der Berechnung der Zahl der entlassenen Arbeitskrafte gilt als Standort der Ort, an
dem sich der normale Arbeitsplatz der einzelnen Arbeitskrafte zum Zeitpunkt ihrer
Entlassung befindet. Ein Unternehmen mit Sitz in der Hauptstadt eines Mitgliedstaats
kann in mehreren Regionen Niederlassungen haben. Die in diesen Niederlassungen
tatigen Arbeitskrafte sind in der Region zu erfassen, in der sich die jeweilige
Niederlassung befindet.

Frage: Wie kOnnte ein gemeinsamer Antrag von zwei oder mehreren
Mitgliedstaaten gestellt werden, wenn dasselbe Ereignis zu Entlassungen in
mehr als einem Mitgliedstaat gefuhrt hat?

Antwort: Wenn die Gesamtzahl der Entlassungen in zwei aneinandergrenzenden
Regionen zweier Mitgliedstaaten 500 oder mehr erreicht und die Entlassungen in der
gleichen NACE-Rev. 2-Abteilung (d. h. im gleichen Wirtschaftszweig) erfolgten, kbnnen
diese gemal Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-Verordnung in zwei gesonderten
Antragen miteinander verknupft werden. Die Entlassungen in den zwei Regionen
kbnnen somit im Hinblick auf den Schwellenwert von 500 Entlassungen
zusammengerechnet werden, die Malknahmen sind jedoch in jedem der beiden
Mitgliedstaaten gesondert zu planen und umzusetzen.

Ein durch die Globalisierung bedingtes Ereignis, aufgrund dessen ein Mitgliedstaat
einen Antrag gemal Artikel4 Absatz1l Buchstabe a der EGF-Verordnung (d. h.
mindestens 500 Entlassungen in einem Unternehmen in einem Mitgliedstaat) stellen
kann, kann auch Entlassungen (z.B. bei den Zulieferern) in einem anderen
Mitgliedstaat nach sich ziehen. Bei weniger als 500 solcher Entlassungen kann
gegebenenfalls ein Antrag gemaR Artikel 4 Absatz 2 aufgrund aullergew6hnlicher
Umstande eingereicht werden. Selbst wenn ein betroffener Mitgliedstaat davon
absieht, einen Antrag zu stellen, kann der andere Mitgliedstaat einen Antrag stellen.

Auf dem EGF-Antragsformular in SFC kdnnen die Mitgliedstaaten detaillierte Angaben
Uber den Zusammenhang zwischen zwei gesonderten Antragen machen.

Frage: Konnen Arbeitskrafte, die von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) entlassen wurden, die Unterstitzung aus dem EGF in Anspruch
nehmen?

Antwort: Der EGF kann die von KMU entlassenen Arbeitskrafte in vierfacher Weise
unterstutzen:

10 August 2019


http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6948381/KS-GQ-14-006-EN-N.pdf/b9ba3339-b121-4775-9991-d88e807628e3

3.8.

3.9.

Europdische
Kommission

Europaische Kommission
Beschaftigung, Soziales und Integration
Haufig gestellte Fragen - Europdischer Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (Verordnung 2014-2020)

= Gemal Artikel4 Absatzl Buchstabea kdnnen die von einem KMU
vorgenommenen Entlassungen in den von einem Mitgliedstaat gestellten Antrag
einbezogen werden, wenn das betreffende KMU ein Zulieferer oder ein
nachgeschalteter Hersteller eines Unternehmens ist, das Entlassungen infolge der
Auswirkungen der Globalisierung vornimmt.

= Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b wurde eigens in die Verordnung aufgenommen, um
die KMU eines bestimmten Sektors einer Region (oder zweier
aneinandergrenzender Regionen) abzudecken.

= Gemal Artikel 4 Absatz 2 kann ein Antrag in Bezug auf einen ,,kleinen Arbeitsmarkt*
(d. h. eine abgelegene und dinn besiedelte Region oder ein geografisch
entlegenes Gebiet wie eine Insel oder ein Tal) sowie aufgrund auRergewdhnlicher
Umstande gestellt werden (wenn die Bedingungen gemal Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe a oderb nicht vollstandig erflllt sind, sofern die Entlassungen
schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschaftigung und die lokale Wirtschaft
haben). Diese Bestimmung gilt auch fir Arbeitskrafte, die von KMU entlassen
wurden.

= Gemal Artikel4 Absatz2 kann sich der Antrag — wenn der antragstellende
Mitgliedstaat nachweist, dass KMU in dieser Region die wichtigste bzw. die einzige
Unternehmensform darstellen — ausnahmsweise auf KMU erstrecken, die in
unterschiedlichen Branchen derselben NACE-Rev.2-Abteilung tatig sind.

Frage: Kann die Unterstitzung aus dem EGF gemall Artikel4 Absatz 1
Buchstabe a fur von Zulieferern eines Hauptunternehmens oder flir von diesen
abhangigen nachgeschalteten Herstellern entlassene Arbeitskrafte geleistet
werden, wenn fur die Arbeitskréafte dieses Hauptunternehmens kein Antrag
gestellt wird?

Antwort: Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a der EGF-Verordnung betrifft Entlassungen in
einem Unternehmen, bei seinen Zulieferern und bei seinen nachgeschalteten
Herstellern. Zur Begrindung eines Antrags auf Unterstiitzung durch den EGF muss der
Mitgliedstaat die Auswirkungen der Globalisierung oder der weltweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise auf das Hauptunternehmen belegen und nachweisen, dass die
Entlassungen bei den Zulieferern und nachgeschalteten Herstellern durch die
Auswirkungen der Globalisierung bzw. der Krise auf das Hauptunternehmen bedingt
sind. Der Mitgliedstaat kann beschlieRen, Entlassungen im Hauptunternehmen nicht in
seinen Antrag einzubeziehen.

Frage: Kann ein Mitgliedstaat die von Zulieferern vorgenommenen
Entlassungen einbeziehen, wenn sich deren Geschaftstatigkeit nicht auf das
Hauptunternehmen beschrankte, fur das ein EGF-Antrag gestellt wird?

Antwort: Es ist wichtig nachzuweisen, dass die Entlassungen bei den Zulieferern auf
die von der Globalisierung oder der weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise
betroffenen Geschaftstatigkeiten des Hauptunternehmens zurtckzufihren sind. Der
entsprechende Nachweis ist z. B. leichter fur Arbeitskrafte zu erbringen, die ihren
Arbeitsplatz in den Raumlichkeiten des Hauptunternehmens hatten.
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3.10.

3.11.

3.12.

Frage: Besteht ein Anspruch auf Unterstitzung aus dem EGF gemal Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe b, wenn ein Unternehmen und seine Zulieferer ein und
demselben Tatigkeitssektor angehéren?

Antwort: In diesem Fall ware es am Mitgliedstaat zu entscheiden, welcher Ansatz -
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b - besser geeignet
ist, wobei zu beriicksichtigen ist, dass der Bezugszeitraum von vier bzw. neun Monaten
und die sonstigen Bedingungen eingehalten werden mussen.

Beim Ansatz nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a (mit einem Bezugszeitraum von vier
Monaten) wird keine Unterscheidung in Bezug auf den Wirtschaftssektor der Zulieferer
gemacht, sodass entlassene Arbeitskrafte, die entweder dem gleichen
Wirtschaftssektor wie das Hauptunternehmen (z.B. alle von ihnen sind im
Automobilsektor beschaftigt) oder unterschiedlichen Sektoren (z. B. das Unternehmen
stellt das Catering fiur die Arbeitskrafte des Hauptunternehmens bereit) angehoren,
einbezogen werden kdnnen. Bei diesem Ansatz wird der regionale Standort der
Unternehmen nicht berticksichtigt, sodass er selbst auf nationaler Ebene angewendet
werden kann. Vor oder nach dem Zeitraum von vier Monaten entlassene Arbeitskrafte
kénnen in die Mindestzahl von Entlassungen nicht einbezogen, jedoch bei den vom
EGF kofinanzierten Malnahmen beriicksichtigt werden.

Der Ansatz nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b (mit einem Bezugszeitraum von neun
Monaten) basiert auf den Wirtschaftssektoren und ermdglicht die Einbeziehung in
denselben Antrag von Unternehmen, die ein und demselben Sektor angehdren
(gleiche NACE-Rev.2-Abteilung), sofern alle Unternehmen in derselben Region oder in
zwei  (oder - unter bestimmten Voraussetzungen - mehr als zwei)
aneinandergrenzenden Regionen auf NUTS-2-Ebene ansassig sind. Vor oder nach
dem Bezugszeitraum entlassene Arbeitskrafte kdnnen nicht in den Antrag einbezogen
werden.

Frage: Kann ein Antrag auf der Grundlage von Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b
gestellt werden, wenn alle genannten Unternehmen ein und derselben
Unternehmensgruppe angehoren?

Antwort: Nein. Fir die Zwecke des EGF-Antrags werden Unternehmen, die ein und
derselben Gruppe angehoren, als Teil dieses Unternehmens betrachtet. Aus diesem
Grund muss ein Antrag aufgrund von Entlassungen, die innerhalb einer
Unternehmensgruppe vorgenommen wurden, nach den Kriterien von Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe a gestellt werden.

Frage: Was bedeutet die Formulierung ,bei kleinen Arbeitsméarkten* in
Artikel 4 Absatz 2?

Antwort: In der Verordnung wird der Begriff ,kleiner Arbeitsmarkt“ nicht definiert.
Beispiele fur kleine Arbeitsmarkte sind Inseln, Taler oder entlegene und nur dinn
besiedelte Regionen. Die Mitgliedstaaten, die dieses Kriterium heranziehen mdchten,
mussen ihre Einschatzung, dass der betreffende Arbeitsmarkt klein ist, begriinden.

Es sei darauf hingewiesen, dass gemal der Verordnung eine Ausnahmeregelung fur

kleine Arbeitsmarkte auch dann zulassig ist, wenn die Interventionskriterien nicht
vollstandig erfillt sind. Die Mitgliedstaaten missen angeben, welche Kriterien nicht
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vollstandig erfullt sind, und einen Fall prasentieren, der den normalen Kriterien auf
angemessene Weise nahe kommt.

Frage: Gemal Artikel 4 Absatz 2 gilt fur ,,auBergewodhnliche Umstande®, nicht
aber fur ,,kleine Arbeitsmarkte* eine jahrliche Obergrenze von 15 %. Weshalb?

Antwort: Diese Bestimmung bezuglich ,,auBergewthnlicher Umstande* ist nicht weiter
definiert. Es obliegt den Mitgliedstaaten, zu begrinden, weshalb die Umstande in
einem bestimmten Fall auflergewohnlich sind. Daher wurde beschlossen, die
Anwendung dieser Bestimmung in Bezug auf die fur den EGF aus dem allgemeinen
Haushalt bereitgestellten Mittel zu begrenzen.

Frage: Konnen Sie ein Beispiel fur ,,aulergewdhnliche Umstande* nennen?

Antwort: Auflergewohnliche Umstande kdnnen beispielsweise vorliegen, wenn ein
Mitgliedstaat einen Antrag gemal Artikel4 Absatz1l Buchstabe b (Entlassungen
innerhalb ein und desselben Sektors und in ein und derselben Region oder in zwei -
oder unter bestimmten Voraussetzungen in mehr als zwei — aneinandergrenzenden
Regionen) stellt, im selben Sektor (gleiche NACE-Rev.2-Abteilung) jedoch weitere
Entlassungen aufgrund der gleichen Ursache und wahrend des gleichen Zeitraums in
verschiedenen nicht aneinandergrenzenden Regionen eines Mitgliedstaats
vorgenommen wurden. In diesem Fall kann z. B. ein Antrag auf Unterstiitzung aus dem
EGF fur die vom zweiten Szenario betroffenen Arbeitskrafte gemal Artikel 4 Absatz 2
aufgrund aullergewo6hnlicher Umstande gestellt werden.

Die Kommission hat zudem auBergewohnliche Umstande in den Fallen anerkannt, in
denen die Entlassungen von ein und demselben Unternehmen in mehreren Wellen
erfolgen, sodass der Mitgliedstaat beschlielen kann, mehrere gesonderte Antrage fir
diese Entlassungen zu stellen. Falls die Gesamtzahl der Entlassungen Uber 500 liegt, kann
eine Entlassungswelle nach dem Kriterium ,,aullergewdhnliche Umstande* eingestuft
werden, sofern die anderen Kriterien erfillt sind.

Es kbnnen auch andere Umstande vorliegen, die dann vom betreffenden Mitgliedstaat
zur Prufung zu unterbreiten sind.

Es sei darauf hingewiesen, dass gemaR der Verordnung eine Ausnahmeregelung
aufgrund auBergewohnlicher Umstande auch dann zulassig ist, wenn die
Interventionskriterien nicht vollstandig erfullt sind. Die Mitgliedstaaten mussen angeben,
welche Kriterien nicht vollstandig erfillt sind, und einen Fall prasentieren, der den
normalen Kriterien auf angemessene Weise nahe kommt.

Frage: Ist die Frist von zwolf Wochen nicht zu kurz, um Informationen Uber alle
Arbeitskrafte einzuholen, die moglicherweise vom EGF unterstutzt werden
konnen?

Antwort: Gemall der EGF-Verordnung haben die Mitgliedstaaten zwdlf Wochen Zeit,
um die erforderlichen Informationen zu sammeln und den Antrag einzureichen. Zu
diesem Zeitpunkt sollte der Antrag madglichst vollstandig sein. Falls die Kommission
zusatzliche Informationen anfordert, hat der Mitgliedstaat weitere sechs Wochen Zeit,
um zu antworten (diese Frist kann in ordnungsgemal begrindeten Fallen um zwei
Wochen verlangert werden). Dieser Zeitplan wird durch die dringende Notwendigkeit,
den entlassenen Arbeitskraften zu helfen, bestimmt.
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Frage: Kann ein Mitgliedstaat einen Antrag vor Ende des Bezugszeitraums
stellen, den der Mitgliedstaat in seinem Antrag angibt?

Antwort: Nein. GemaR Artikel 8 Absatz 1 hat der Mitgliedstaat seinen Antrag innerhalb
von zwolf Wochen ab dem Tag, an dem die in Artikel 4 Absatz 1 oder 2 festgelegten
Bedingungen erfillt sind, einzureichen. Folglich muss das Ende des Bezugszeitraums vor
dem Datum des Antrags liegen. Es ist allerdings moglich, einen kirzeren Bezugszeitraum
zu wéahlen, wenn die HoOchstdauer nicht fiur die Berechnung der Entlassungen
erforderlich ist.

Frage: Kann der Bezugszeitraum fur die Berechnung der 500 Entlassungen
kurzer als vier bzw. neun Monate sein?

Antwort: Ja. Diese beiden Bezugszeitraume stellen fir die Berechnung der Entlassungen
Hochstzeitraume dar. Wenn ein Mitgliedstaat nicht mit weiteren Entlassungen, die
einzubeziehen sind, rechnet, und die Bedingung von mindestens 500 Entlassungen erflllt
ist, kann er in seinem Antrag einen klrzeren Bezugszeitraum angeben.

FUR DIE MARNAHMEN INFRAGE KOMMENDE ARBEITSKRAFTE

Frage: Was sollten die einzelnen Arbeitskrafte oder selbststandigen
Erwerbstatigen tun, wenn sie die EGF-Unterstitzung in Anspruch nehmen
wollen?

Antwort: Sie sollten sich an die EGF-Kontaktperson ihres Mitgliedstaats wenden, deren
Kontaktdaten auf der EGF-Website unter ,,Wie kdnnen Antrage gestellt werden* zu
finden sind. Ferner kdnnen sie eine Gewerkschaft, die offentliche Arbeitsverwaltung
oder ihre lokalen und regionalen Behdrden kontaktieren und sie bitten, die Verbindung
zur EGF-Kontaktperson herzustellen.

Frage: Konnen Arbeitskrafte, die vor oder nach dem Bezugszeitraum von vier
bzw. neun Monaten entlassen wurden, eine Unterstlitzung aus dem EGF in
Anspruch nehmen?

Antwort: Arbeitskrafte, die vor oder nach dem Bezugszeitraum von vier Monaten, der in
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a (Entlassungen in einem Unternehmen und seinen
Zulieferern) oder in Artikel 4 Absatz 2 bei Nichterflllung der Kriterien von Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe a festgesetzt ist, entlassen werden, kdnnen eine Unterstiitzung aus
dem EGF in Anspruch nehmen, sofern:

(1) sie als Folge des gleichen Ereignisses entlassen wurden, das zu den Entlassungen
wahrend des Bezugszeitraums fihrte, und

(2) ihre Entlassung nach der allgemeinen Ankindigung der beabsichtigten
Entlassungen erfolgte, aber vor dem Ende des Durchflhrungszeitraums. Wenn die
Entlassungen jedoch kurz vor dem Ende dieses Zeitraums erfolgen, kommen mogliche
Beglnstigte wegen Zeitknappheit eventuell nicht in den vollen Genuss der
personalisierten MaRnahmen.

In Bezug auf Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b (Entlassungen innerhalb ein und desselben
Sektors und in ein und derselben Region oder in zwei oder mehr als zwei
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aneinandergrenzenden Regionen) sieht die Verordnung diese Moglichkeit nicht vor, da
hier ein langerer Bezugszeitraum (neun Monate) gilt.

Frage: Konnen entlassene Arbeitskrafte, die eine neue Beschaftigung gefunden
haben, fur die restliche Zeit der Durchfuhrung weiterhin an
Schulungsmafnahmen (oder an anderen MalBhahmen) teilnehmen?

Antwort: Wenn dies zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits geplant ist, sollten hierzu
im Antrag detailierte Angaben gemacht werden. Die Kombination von Arbeit und
Schulung kann fester Bestandteil eines Programms zur Eingliederung einer Gruppe von
Arbeitskraften sein, da diese wahrend der Schulung dann Berufserfahrung sammeln
oder in der Anfangsphase einer neuen Arbeit bzw. der Grindung eines neuen
Unternehmens betreut und begleitet werden kénnen.

Die Arbeitskrafte kommen wahrend des gesamten Durchfihrungszeitraums fir eine
Unterstitzung infrage, auch wenn sie einen neuen Arbeitsplatz gefunden haben. Falls
eine Arbeitskraft an SchulungsmaRnahmen auBerhalb der Arbeitszeit teilnehmen oder
bei Planen zur Grindung eines neuen Unternehmens unterstiitzt werden kann, so ist dies
auch noch maoglich, wenn sie eine Vollzeit- oder Teilzeittatigkeit aufgenommen hat.

Falls eine Arbeitskraft ihren neuen Arbeitsplatz verliert, kommt sie nach wie vor fir die
gesamte Bandbreite der wahrend des Durchfiihrungszeitraums angebotenen
MaRnahmen infrage.

Frage: Gemal Artikel 6 mussen die Arbeitskrafte entlassen worden sein (oder
muss ihr Arbeitsverhaltnis enden und nicht erneuert worden sein), um eine
Unterstitzung aus dem EGF in Anspruch nehmen zu kénnen. Kénnen sie eine
passive Arbeitslosenunterstiitzung beziehen? Haben sie dann keinen Anspruch
mehr auf eine EGF-Unterstutzung, obwohl sie immer noch arbeitslos sind?

Antwort: Solange eine Person gemal Artikel 6 der EGF-Verordnung forderfahig ist, hat
sie Anspruch auf eine Unterstitzung aus dem EGF. Der EGF kann zwar keine
Arbeitslosenunterstiitzung finanzieren, schlielt aber nicht aus, dass der Mitgliedstaat sie
an Arbeitskrafte zahlt, die sich an vom EGF kofinanzierten aktiven
ArbeitsmarktmalRnahmen beteiligen.

Frage: Kann die Anzahl der an den MalRRnahmen teilnehmenden Arbeitskrafte
grol3er sein als die Anzahl der anvisierten Arbeitskrafte?

Antwort: Ja, die Anzahl der an den MalRinahmen teilnehmenden Arbeitskrafte kann
groler sein als die Anzahl der anvisierten Arbeitskrafte. Allerdings kénnen nicht mehr
Arbeitskrafte an den MaBnhahmen teilnehmen als fir eine Férderung infrage kommen.

Der im Genehmigungsverfahren und im Durchflihrungsbeschluss festgelegte

Gesamtbetrag der Mittel bleibt unverandert, auch wenn mehr Arbeitskrafte als erwartet
an den Malinahmen teilnehmen.
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Frage: Kommen neben den in Artikel 3 der EGF-Verordnung genannten
Personen noch andere Arbeitslose fir eine EGF-Unterstiitzung infrage?

Antwort: Ja, es gibt eine besondere Gruppe. NEETs (d. h. junge Menschen, die weder
einen Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren)
kdnnen unter bestimmten Umstanden in den Antrag auf EGF-Unterstiitzung einbezogen
werden. Abweichend von Artikel 2 kdnnen Mitgliedstaaten NEETs in einen EGF-Antrag
einbeziehen, um ihnen personalisierte Dienstleistungen anzubieten. Die NEETs muissen
zum Zeitpunkt der Antragstellung jiunger als 25 Jahre oder, sofern Mitgliedstaaten dies
beschlieBen, jinger als 30 Jahre sein. Es kdnnen héchstens so viele NEETs einbezogen
werden wie forderfahige Arbeitskrafte. Vorrang sollte jungen Menschen eingeraumt
werden, die entlassen wurden oder ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben haben. Diese
Ausnahmeregelung gilt nur, wenn zumindest ein Teil der Entlassungen in Regionen auf
NUTS-2-Ebene erfolgt, in denen die Jugendarbeitslosigkeit bei mindestens 20 % liegt (auf
der Grundlage der letzten verfligbaren Jahresdaten), und wenn die NEETs dort wohnen.

Frage: Konnen NEETs unterstutzt werden, die zum Zeitpunkt der Antragstellung
alter als 25 Jahre sind?

Antwort: Ja. Gemal Artikel 6 Absatz 2 kann die Unterstiitzung NEET-Jugendlichen unter
25 Jahren oder, sofern Mitgliedstaaten dies beschlieBen, unter 30 Jahren gewahrt
werden. Die Mitgliedstaaten kdnnen NEETs bis zum 30. Lebensjahr EGF-Hilfe gewahren,
selbst wenn sie beschlieBen, das Hochstalter in der Beschaftigungsinitiative fir junge
Menschen auf 25 Jahre festzusetzen.

Frage: Kann die Zahl der NEETs hoher sein als die Zahl der entlassenen
Arbeitskrafte, die voraussichtlich an den MaRnahmen teilnehmen?

Antwort: Nein. Die Zahl der NEETs kann héchstens so hoch sein wie die Zahl der
entlassenen Arbeitskrafte, die voraussichtlich an den MalRnahmen teilnehmen.

Frage: Konnen NEETs weiterhin unterstitzt werden, auch wenn die
Jugendarbeitslosigkeit nach der Antragstellung auf unter 20 % sinkt?

Antwort: Ja. Damit NEETs aus dem EGF unterstitzt werden kdnnen, mussen zumindest
einige der Entlassungen in Regionen auf NUTS-2-Ebene erfolgen, in denen die
Jugendarbeitslosigkeit bei mindestens 20 % liegt (auf der Grundlage der letzten
verfUugbaren Jahresdaten zum  Zeitpunkt der Antragstellung). Falls die
Jugendarbeitslosigkeit nach der Antragstellung auf unter 20 % sinkt, andert sich der
Anspruchsstatus der NEETs nicht.

5. ANTRAGE: INFORMATIONSANFORDERUNGEN

5.1.

Frage: Wenn sich ein Antrag auf mehrere Regionen oder Gebiete bezieht,
mussen dann alle oder lediglich die am starksten betroffenen Regionen oder
Gebiete beschrieben werden?

Antwort: Die Kommission muss die Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale,
regionale und nationale Wirtschaft analysieren und beurteilen, ob die im Antrag
vorgeschlagenen Malinahmen realistisch, zielorientiert und angemessen sind. Es ist
daher Aufgabe des antragstellenden Mitgliedstaats, die Auswirkungen der
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Entlassungen im betreffenden Gebiet darzulegen, indem er das Gebiet und die fur den
Antrag relevantesten Aspekte, insbesondere die Folgen der Entlassungen fir das
Gebiet, sowie die bestehenden oder zu schaffenden alternativen
Beschaftigungsmaoglichkeiten in den betreffenden Regionen oder Gebieten beschreibt.

Frage: Welche Informationen sind gemal Artikel 8 Absatz 5 Buchstabe j in
Bezug auf die Verfahren zur Anhérung der Sozialpartner erforderlich?

Antwort: Die Mitgliedstaaten sollten bestatigen, dass die Vertreter der entlassenen
Arbeitskrafte oder die Sozialpartner angehort wurden, und die Daten dieser
Anh6érungen sowie Einzelheiten Uber deren Inhalt mitteilen. Die Kommission méchte vor
allem Uuber die Anhorungen der Sozialpartner zu dem Paket der Malnahmen
unterrichtet werden, die aus dem EGF kofinanziert werden sollen. Zu weiteren
Interessentragern, wie lokalen und regionalen Gebietskdrperschaften, solliten ebenfalls
Angaben gemacht werden, vor allem dazu, wie sie einbezogen wurden oder werden.

Frage: Kann an Durchfuhrungsstellen ein Auftrag zur Erbringung personalisierter
Dienstleistungen wie Schulung und Beratung vergeben werden, sodass ein
Mitgliedstaat einen Teil des Beitrags aus dem EGF fur die Vergutung einer
solchen Stelle verwendet?

Antwort: Ja. Personalisierte  Dienstleistungen kdnnen von spezialisierten
Durchfiihrungsstellen wie Bildungseinrichtungen erbracht werden. Solche Einrichtungen
sollten im Antragsformular aufgefthrt werden. Im Formular fir die Finanzangaben sollten
die Kosten pro Arbeitskraft angegeben werden, damit ein Prifpfad vorhanden ist. Die
zugelassene Stelle muss zusammen mit ihren Rechnungen eine Liste mit den Namen der
Arbeitskrafte, fur die sie Dienstleistungen erbracht hat, sowie dem jeweiligen Zeitpunkt
dieser Dienstleistungen aufbewahren.

Frage: Wer pruft den Antrag auf Unterstitzung aus dem EGF und die
vorgelegten Unterlagen?

Antwort: Die Dienststellen der Europaischen Kommission fuihren eine erste Prifung
durch. Danach unterbreitet die Kommission der Haushaltsbehérde (d.h. dem
Europaischen Parlament und dem Rat) einen Finanzierungsvorschlag, den diese
genehmigen oder ablehnen kann.

Frage: K6nnen die Mitgliedstaaten mit den Kommissionsmitarbeitern Kontakt
aufnehmen, um mit ihnen ihre potenziellen Antrage oder die Antrage wahrend
der Entwurfsphase zu erortern?

Antwort: Die Kommission legt den Mitgliedstaaten nahe, mit ihren Mitarbeitern vor oder
wahrend der Abfassung ihres Antrags in Verbindung zu treten. Solche Kontakte liegen
im Interesse sowohl des Mitgliedstaats wie auch der Kommission, da sich dadurch die
Zeit fur die Bearbeitung und die Genehmigung der Antrage verkirzen lasst. Eine
frihzeitige Beratung und ein frihzeitiger Meinungsaustausch zur Durchfuhrbarkeit eines
Dossiers und zu den Vorentwiuirfen des Antrags ermdglichen es dem Mitgliedstaat, einen
formlichen Antrag auszuarbeiten, der vollstandig ist und alle von der Kommission
geforderten Angaben enthalt. Aus diesem Grund bieten die Kommissionsmitarbeiter
ihre Unterstiitzung und sonstige Hilfe vor der Einreichung des férmlichen Antrags an. Sie
stehen fur Anfragen und Treffen zur Verfugung, die zu einem erfolgreichen Antrag
beitragen kénnen. Kontakt: EMPL-EGF@ec.europa.eu
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Frage: Welche Rolle spielen die EGF-Kontaktpersonen in den einzelnen
Mitgliedstaaten?

Antwort: Die EGF-Kontaktpersonen sind in ihren jeweiligen Landern die nationalen EGF-
Koordinatoren. Sie sind die ersten Anlaufstellen fur Interessenten, die sich tber frihere,
laufende oder kiunftige EGF-Dossiers, die von dem betreffenden Mitgliedstaat vorgelegt
wurden/werden, informieren mdchten. Die Kontaktpersonen bilden zusammen eine
offiziell anerkannte Expertengruppe, die zweimal im Jahr zusammentritt und die
Mitgliedstaaten bei der Durchfiihrung der EGF-Verordnung unterstitzt.

FRISTEN UND DAUER DER FORDERFAHIGKEIT

Frage: Konnen vor dem Datum des Antrags angefallene Ausgaben forderfahig
sein?

Antwort: Ja. Ausgaben werden ab dem Tag forderfahig, an dem ein Mitgliedstaat die
Tatigkeiten zur Durchfiuhrung des EGF einleitet oder damit beginnt, den betroffenen
Arbeitskraften die im (kinftigen) an die Kommission gerichteten Antrag beschriebenen
und veranschlagten personalisierten Dienstleistungen anzubieten. Die Forderfahigkeit
kann daher jederzeit ab dem Zeitpunkt, zu dem die Entlassungen den Behorden des
Mitgliedstaats gemeldet werden, beginnen. Dieser Zeitpunkt liegt fast ausnahmslos vor
dem Datum der Einreichung des Antrags bei der Kommission.

Der antragstellende Mitgliedstaat tragt das gesamte Risiko in Bezug auf die Ausgaben
bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Haushaltsbehtrde der EU (d. h. das Europaische
Parlament und der Rat) einem Antrag stattgibt. Auf Anfrage wird den Mitgliedstaaten
im Voraus das Datum der Annahme mitgeteilt.

Frage: Ist die Unterstutzung einer forderfahigen Person zeitlich befristet, d. h. ist
in der EGF-Verordnung ein Ende der Dauer der Forderfahigkeit festgesetzt?

Antwort: Ja. Die Dauer der Unterstutzung durch den EGF ist durch die Verordnung
befristet, die festhalt, dass der Beitrag aus dem EGF innerhalb von 24 Monaten ab dem
Datum der Antragstellung verwendet werden muss. In Ausnahmefallen und im Einklang
mit Artikel 16 Absatz 4 kann der Mitgliedstaat beschlieBen, das Datum fur den Beginn
der vorgeschlagenen MaBnahmen um drei Monate zu verschieben; in diesem Fall
beginnt der Durchfluhrungszeitraum von 24 Monaten an diesem Datum und endet
24 Monate spéater.

Dienstleistungen (oder Mallnahmen) kénnen nach Ende des Zeitraums von 24 Monaten
fortgesetzt, aber nicht aus dem EGF kofinanziert werden. Dienstleistungen oder
MaRnahmen, die innerhalb des Zeitraums von 24 Monaten erfolgen, missen bezahlt
werden, bevor der Kommission der Schlussbericht vorgelegt wird (sechs Monate nach
Ende des Durchfuhrungszeitraums).

Nimmt eine forderfahige Person an einer Schulung oder Fortbildung teil, die zwei Jahre
oder langer dauert, kdnnen (ausschliellich) die Gebuhren fur einen solchen Kurs
ausnahmsweise bis zu dem Datum, an dem der Schlussbericht gemal Artikel 18 fallig ist,
in die EGF-Kofinanzierung einbezogen werden, sofern die entsprechenden Gebuhren
vor diesem Falligkeitsdatum entrichtet worden sind. Naheres hierzu ist der Antwort auf
Frage 6.5 zu entnehmen.
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Die EGF-Verordnung sieht keine Verlangerung dieser Frist vor.
Frage: Wann beginnt und endet der Durchfuhrungszeitraum?

Antwort: Gemal Artikel 14 und Artikel 16 Absatz 4 der EGF-Verordnung kann der
Durchfiihrungszeitraum beginnen

= am Tag der formalen Einreichung des Antrags, oder

= bis zu drei Monate nach dem Tag der Einreichung des Antrags, falls der
antragstellende Mitgliedstaat sich in seinem Antrag fur einen spateren Zeitpunkt fir
den Beginn der Durchfiihrung der Unterstiitzungsmalnahmen entscheidet, oder

= vor der Einreichung des Antrags, falls dem Mitgliedstaat die im Antrag
veranschlagten Kosten vor der formalen Antragstellung entstehen; dies ist der
Regelfall.

Vor dem festgelegten Zeitpunkt angefallene Kosten sind nicht forderfahig.

Zu beachten ist, dass der antragstellende Mitgliedstaat das Risiko fur alle Ausgaben
tragt, die anfallen, bevor die Haushaltsbehtérde der EU (d.h. das Européaische
Parlament und der Rat) einem Antrag stattgibt.

Die Dauer des Durchfiihrungszeitraums kann also unterschiedlich sein: Falls der Zeitraum
am Tag der formalen Einreichung des Antrags oder bis zu drei Monate nach diesem
Tag® gemakR Artikel 16 Absatz 4 der EGF-Verordnung beginnt, betragt die Dauer genau
24 Monate. Entstehen dem antragstellenden Mitgliedstaat dagegen einige der
veranschlagten Kosten vor der Antragstellung und wird dem Antrag in der Folge von
der Haushaltsbehérde der EU stattgegeben, dann kann sich der tatsachliche
Durchfuhrungszeitraum auf mehr als 24 Monate erstrecken.

Frage: Kann eine finanzielle Unterstitzung, die eine forderfahige Person aus
dem EGF fur eine Existenzgrindung erhalt, wahrend eines Zeitraums von Uber
24 Monaten - gerechnet ab dem Tag der Antragstellung — verwendet werden?

Antwort: Die finanzielle Unterstitzung fur die Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit und zur Unternehmensgriindung bzw. Ubernahme eines Unternehmens
durch die Beschéaftigten darf 15000EUR pro Person nicht Ubersteigen. Die
Mitgliedstaaten miussen in ihren Antragen prazisieren, welche Bedingungen die
Begunstigten erfullen missen, ehe der Beitrag an sie ausbezahlt werden kann (das neue
Unternehmen muss vor Ablauf des Durchfuhrungszeitraums gegriindet worden sein).
Wenn die finanzielle Unterstitzung vollstandig vor der Grindung des neuen
Unternehmens gezahlt wurde, kdnnen die Endbegunstigten kdnnen die Mittel auch
nach Ablauf des Durchfuhrungszeitraums nutzen. Wenn die finanzielle Unterstiitzung
nachtraglich gezahlt wurde, gelten die Bestimmungen geman Frage 7.9.

Zu dokumentieren ist zum Zweck der EGF-Uberprufung lediglich die tatséachliche
Auszahlung der Mittel an die Endbegunstigten. Die nationalen Prifer kdnnen vom

3 Dassich die Mitgliedstaaten in der Praxis selten fir einen Aufschub des MalRnahmenbeginns
entscheiden, wird in der Folge nicht jedes Mal auf diese Mdglichkeit eingegangen.
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Begunstigten Auskunft dartiber verlangen, ob die Mittel innerhalb eines vereinbarten
Zeitraums und fur die vereinbarten Zwecke verwendet wurden.

Frage: Kann der Finanzbeitrag aus dem EGF Uber den 24-monatigen
Durchfuhrungszeitraum hinaus genutzt werden, z. B. fur Arbeitskrafte, die nach
dieser Frist weiterhin Schulungen absolvieren?

Antwort: Nein, allerdings mit einer Ausnahme: Gebuhren fir Schulungs- oder
Fortbildungsmalinahmen, die zwei Jahre oder langer dauern, sind bis zu dem Datum
forderfahig, an dem der Schlussbericht fallig ist, sofern diese Gebihren vor diesem
Falligkeitsdatum entrichtet worden sind. Zu bericksichtigen ist hierbei Folgendes:
Erstens: sonstige in Zusammenhang mit diesen MaRnahmen anfallende Kosten, etwa fir
Blucher oder Fahrtkosten, sind ausgeschlossen. Zweitens: fallt die Frist fir den
Schlussbericht in einen akademischen Zeitraum, etwa ein Semester oder ein Trimester,
und sind die Gebluhren fur diesen Zeitraum in vollem Umfang zu entrichten, dann ist nur
der Teil der Geblihren anteilsmagig forderfahig, der sich auf den Zeitraum vor dem
Stichtag fir den Abschlussbericht bezieht. Dies gilt fur alle Beglinstigen, die an
Schulungs- oder Fortbildungsmalinahmen teilnehmen, die zwei Jahre oder langer
dauern, unabhangig davon, wie lange der Beglnstigte bereits an einem solchen Kurs
teilgenommen hat, d. h. dies gilt selbst fur Beglnstigte, die gerade erst mit einem
solchen Kurs angefangen haben.

HAUSHALT UND FINANZEN

Frage: Konnen das Europaische Parlament und der Rat eine von der
Kommission vorgeschlagene Finanzierung aus dem EGF ablehnen?

Antwort: Ja. Das Europaische Parlament und der Rat kénnen den Vorschlag der
Kommission nach freiem Ermessen genehmigen oder ablehnen und weitere
Informationen anfordern. In der Praxis hat die Haushaltsbehoérde bislang keinen der ihr
vorgelegten Antrage abgelehnt, allerdings wurden zu den meisten Antragen Fragen
gestellt.

Frage: Konnen die Mitgliedstaaten Mittel flir Verwaltungsausgaben im Rahmen
eines EGF-Antrags einplanen?

Antwort: Ja. GemalR Artikel 7 Absatz 4 der EGF-Verordnung kénnen die Mitgliedstaaten
in ihrem Finanzplan sowohl das koordinierte Paket der zu unterstitzenden
personalisierten Dienstleistungen als auch MalRnahmen zur Durchfuhrung, d.h.
MaRnahmen zur Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle
und Berichterstattung, angeben.

Fur alle diese Posten gilt der gleiche Kofinanzierungssatz. Der Anteil der MalBhahmen zur
Durchfihrung sollte angemessen sein und ca. 4% des Gesamtbudgets nicht
Ubersteigen. Ein etwas hdherer Prozentsatz ist in ordnungsgemal vom Mitgliedstaat
begrindeten Fallen zulassig. Der Antrag muss Einzelheiten zu den vorgeschlagenen
Verwaltungsausgaben enthalten. Da sowohl Kommunikations- als auch Kontroll- und
Prifmalnahmen im Rahmen der EGF-Durchfiihrung zwingend vorgeschrieben sind, wird
erwartet, dass im Antrag angemessene Betrage fir jeden dieser Posten angegeben
werden.
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Frage: Ab wann sind die veranschlagten Ausgaben far
Durchfuhrungsmaflnahmen forderfahig?

Antwort: Ausgaben fir Durchfilhrungsmalnahmen, wie MalRnahmen zur Vorbereitung
oder Erhebung von Daten, sind ab dem Tag forderfahig, an dem dem Mitgliedstaat
Kosten fur die Durchfihrung des EGF entstehen. Selbst wenn diese MalRhahmen vor der
formalen Antragstellung durchgefiuhrt werden, miussen von Anfang an Uberprufbare
Nachweise zusammengetragen werden. Fruhestmdgliches Datum fir diese Ausgaben
ist der Zeitpunkt, an dem die drohenden Entlassungen erstmals bekannt gegeben
werden (etwa in einer Pressemeldung des entlassenden Unternehmens).

Im Antrag ist das Datum anzugeben, an dem dem Mitgliedstaat erstmals
Verwaltungsausgaben entstehen; auf dieses Datum wird im Vorschlag und im
Durchfuhrungsbeschluss der Kommission Bezug genommen. Vor diesem Datum
getéatigte Ausgaben sind nicht forderfahig.

Frage: Wird die endgultige Zahlung fur die DurchfihrungsmalRnahmen auf 4 %
gekdurzt, wenn in einem EGF-Dossier fur diese MalBhahmen Mittel in H6he von
4 % veranschlagt wurden, nach Abschluss jedoch die tatsachlichen Ausgaben
7 % betragen, da die Kosten fur die MaBnahmen niedriger als erwartet sind?

Antwort: Nein. Die Kosten fur die Durchfihrung des EGF werden im Beschluss der
Haushaltsbehorde (Européaisches Parlament und Rat) festgelegt. Die im Schlussbericht
geltend gemachten forderfahigen Ausgaben fur die Durchfuhrung des EGF-Pakets
werden genehmigt, aber ein hoherer Prozentsatz der Verwaltungsausgaben in der
Endabrechnung muss hinreichend erlautert und begrindet werden.

Frage: Kann der EGF finanzielle Unterstiitzung fur MaRnahmen bereitstellen, die
von einer Stelle durchgefiihrt werden, welche die entlassenen Arbeitskrafte
vertritt?

Antwort: Ja. Sofern diese Malnahmen unmittelbar mit der Unterstitzung der
entlassenen Arbeitskrafte in einem bestimmten EGF-Dossier in Zusammenhang stehen,
sind sie forderfahig und durchaus empfehlenswert. Denkbar ist auch die Einsetzung
eines Begleitausschusses zur Koordinierung der einschlagigen MalRnahmen wahrend
ihnrer Durchfuhrung. Derartige MaBnhahmen kodnnen entweder als eigenstandige
MaBRnahmen oder unter der Rubrik ,,Verwaltungsausgaben* im Finanzplan angefuhrt
werden. Im Antrag sollten hierzu genauere Angaben gemacht werden.

Frage: Kann ein Paket von EGF-MalRnahmen passive Sozialschutzmal3nhahmen
umfassen, die zugunsten der im EGF-Antrag aufgefiuhrten Arbeitskrafte
durchgefiuhrt werden?

Antwort: Nein. In Artikel 7 Absatz 2 der EGF-Verordnung ist niedergelegt, dass der EGF
keine passiven SozialschutzmaBnahmen kofinanzieren kann. Dazu gehdéren Leistungen
bei Arbeitslosigkeit, die nicht ausdricklich in Zusammenhang mit aktiven MalRhahmen
stehen, sowie Vorruhestandsbeziige.

Gemall Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe b kann das Paket der EGF-MalRnahmen auch
spezielle zeitich begrenzte MalRnahmen umfassen, wie zum Beispiel Beihilfen fur die
Arbeitsuche, Mobilitatsbeihilfen oder Beihilfen fur Personen, die an Malhahmen des
lebenslangen Lernens und an Weiterbildungsmalnahmen teilnehmen. Diese Beihilfen
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kdnnen nur so lange kofinanziert werden, wie die forderfahige Person an den aktiven
MaRnahmen teilnimmt, die im EGF-Mallnahmenpaket vorgesehen sind. Die zeitlich
begrenzten Beihilfen kommen nur dann fir eine Unterstiitzung aus dem EGF infrage,
wenn die forderfahige Person wahrend des Zeitraums, fir den die Beihilfe gewahrt wird,
an aktiven MaRnahmen teilnimmt.

Im Einklang mit Artikel 7 Absatz 1 durfen die im Antrag vorgeschlagenen Beihilfen und
Anreize (d.h. Direktzahlungen an den Beginstigten oder den Arbeitgeber, mit
Ausnahme von Existenzgrindungen, fur die eine besondere Obergrenze gilt) 35 % der
Gesamtkosten des koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen nicht
Uberschreiten. Dieser Prozentsatz wird auch auf die Finanzdaten im Schlussbericht
angewandt.

Frage: Konnen Sie konkrete Beispiele fur passive Sozialschutzmalihahmen
nennen, die nicht fir eine Unterstitzung aus dem EGF infrage kommen?

Antwort: Nicht forderfahig sind z.B. passive Sozialleistungen, die einer Arbeitskraft
gewahrt werden, unabhangig davon, ob sie sich aktiv auf einen neuen Arbeitsplatz
vorbereitet oder nicht. Dazu gehoéren Einkommensunterstitzung fur Arbeitslose und
Beihilfen, die eine Arbeitskraft unabh&ngig von ihrer Teilnahme an den EGF-
kofinanzierten MalRnahmen bezieht, sowie Vorruhestandsleistungen.

Frage: Kann mit den Finanzmitteln aus dem EGF-Paket die Erstellung des
Schlussberichts kofinanziert werden, der gemal Artikel 18 der EGF-Verordnung
vorzulegen ist?

Antwort: Ja. Alle Verwaltungsausgaben sind bis zum Zeitpunkt der Einreichung des
Schlussberichts forderfahig. Aus diesem Grund wird im Durchfiihrungsbeschluss eine
andere Frist fur diese Posten angegeben.

Frage: Mussen alle Mallthahmen, die zugunsten der Arbeitskrafte wahrend des
Durchfuhrungszeitraums ergriffen worden sind, am Ende des
Durchfuhrungszeitraums vollstandig bezahlt worden sein?

Die MaRnahmen an sich mussen wahrend des Durchfluhrungszeitraums ergriffen worden
sein. Ausstehende Rechnungen kénnen auch nach diesem Zeitraum beglichen werden,
miussen jedoch bis zum Falligkeitsdatum fur den Schlussbericht bezahlt worden sein
(sechs Monate nach Ablauf des Durchfiihrungszeitraums).

Wenn die finanzielle Unterstutzung fur die Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit und zur Unternehmensgriindung bzw. Ubernahme eines Unternehmens
durch die Beschéaftigten nachtraglich gezahlt wird, die Unterstiitzung also faktisch eine
Erstattung der Grundungskosten wahrend des Durchfuhrungszeitraums ist, kann die
finanzielle Unterstitzung binnen sechs Monaten nach Ablauf des
Durchfuhrungszeitraums gezahlt werden, wie im Absatz oben erlautert. Wenn die
finanzielle Unterstutzung vollstandig vor der Unternehmensgrindung gezahlt wird, muss
der entsprechende Betrag dem Begunstigten vor Ablauf des Durchfuhrungszeitraums
gezahlt worden sein.

Nach dem Durchfuhrungszeitraum angefallene Kosten kénnen nicht durch den EGF

kofinanziert werden. Ausgenommen hiervon sind Kosten fir Schulungs- und
Fortbildungsmalinahmen, die zwei Jahre oder langer dauern; die entsprechenden
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Gebihren (nicht jedoch die Nebenkosten) sind bis zum Falligkeitsdatum fir den
Schlussbericht forderfahig. Naheres hierzu siehe Frage 6.5.

Frage: Koénnen Mitgliedstaaten Mikrokredite far
Existenzgrindungsinitiativen/Unternehmensgriindungen als forderfahigen Teil in
das Paket personalisierter Dienstleistungen einbeziehen?

Antwort: Kosten in Zusammenhang mit Mikrokrediten kommen fiur eine Forderung
infrage, die Kofinanzierung ist in der Praxis jedoch begrenzt. Als Beispiele ké&nnen
Zahlungen fur wahrend des Durchfuhrungszeitraums des EGF angefallene Zinsen fir
Mikrokredite, Beratungs- oder Rechtskosten, Kosten fir einen Geschéaftsplan usw.
genannt werden. Da alle Ausgaben wahrend des Durchfihrungszeitraums anfallen
mussen (d. h. das Darlehen misste vor Ablauf dieses Zeitraums sowohl ausbezahlt als
auch erstattet worden sein), ist es aus praktischen Grunden fur den EGF nicht moglich,
solche Darlehen zu kofinanzieren. Firr die Zwecke der Griindung oder Ubernahme von
Unternehmen sieht der EGF allerdings die Moglichkeit vor, eine Finanzhilfe zu gewéahren.

Frage: Konnen Arbeitskraften, die im Rahmen des personalisierten EGF-Pakets
Mikrokredite in Anspruch nehmen, auch Mittel im Rahmen eines anderen EU-
Mikrokreditprogramms gewahrt werden?

Antwort: Um jedes Risiko einer Doppelfinanzierung aus EU-Finanzinstrumenten
auszuschliefen (Artikel 9 Absatz5 der EGF-Verordnung), mussten Mikrokredite fir
Existenzgrindungsinitiativen (Unternehmensgriindung), die aus zwei EU-Quellen
(ko-)finanziert werden, zwei vollig unterschiedliche Aspekte der
Existenzgrindungsinitiative abdecken. Da jeder Fall anders gelagert ist, wird den
Mitgliedstaaten dringend empfohlen, den Rat der Kommissionsmitarbeiter einzuholen,
bevor sie den Einsatz von Mikrokrediten aus mehreren EU-Finanzinstrumenten planen.

Frage: Kann ein Mitgliedstaat einen Antrag auf Unterstitzung aus dem EGF
stellen, bei dem die von ihm vollstandig zu finanzierenden aktiven
Arbeitsmarktmallnahmen und die mit einem Beitrag aus dem EGF vollstandig
zu finanzierenden MalRnahmen getrennt aufgefihrt sind?

Antwort: Nein. Die Mitgliedstaaten missen ein integriertes Malnahmenpaket fur den
EGF prasentieren und eine EGF-Kofinanzierung fiur das gesamte Paket beantragen.
Jede Mallnahme, die sie selbst zu finanzieren beabsichtigen, sollte beschrieben, aber
nicht in das Paket, fur das eine Unterstiitzung aus dem EGF beantragt wird, einbezogen
werden.

Frage: Kann der Antrag eines Mitgliedstaats auf Unterstitzung aus dem EGF
eine private Kofinanzierung umfassen?

Antwort: Ja. In der EGF-Verordnung ist die Zusammensetzung der Beitrage der
Mitgliedstaaten nicht prazisiert. Allerdings durfen weder private Mittel noch o6ffentliche
Mittel Ausgaben umfassen, die nach dem nationalen Recht oder einer
Tarifvereinbarung zwingend vorgeschrieben sind. Private Kofinanzierungen unterliegen
zudem den gleichen Prif- und Kontrollanforderungen wie 6ffentliche Kofinanzierungen.
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Frage: Kann ein Mitgliedstaat bei der Umsetzung des koordinierten Pakets
personalisierter Dienstleistungen Finanzmittel zwischen Posten umschichten?

Antwort: Ja, sofern bestimmte Grundsatze eingehalten werden. Bei der Umsetzung des
koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen konnen die Mitgliedstaaten
Finanzmittel zwischen den in ihrem Antrag aufgefiihrten Posten des Pakets
umschichten, vorausgesetzt der im Genehmigungsverfahren und im
Durchfihrungsbeschluss festgelegte Gesamtbetrag der Mittel wird nicht Gberschritten.
Die Kommission erwartet, dass der Mitgliedstaat sie Uber derartige Anderungen vor
Ablauf des Durchfiihrungszeitraums informiert und den Uberarbeiteten Finanzplan
vorlegt, in dem die einzelnen Umschichtungen erlautert werden, vor allem wenn solche
Anderungen dazu fuhren, dass sich ein oder mehrere Posten im Finanzplan (im Anhang
des Durchfuhrungsbeschlusses) um mehr als 20 % erhdhen.

Umschichtungen im Rahmen des koordinierten Pakets personalisierter Dienstleistungen
oder im Rahmen der Malnahmen zur Durchfiihrung (wie Vorbereitung, Verwaltung,
Kontrolle usw.) sind auch zwischen diesen beiden groflen Kategorien moglich, sofern
die Grundsatze der wirtschaftichen HaushaltsfUhrung und der Verhaltnismaigkeit
bertcksichtigt und die Bestimmungen der Verordnung eingehalten werden. Naheres
hierzu siehe auch die Fragen 7.2 und 7.4.

In ihren Schlussberichten miussen die Mitgliedstaaten klare Angaben zu den
Umschichtungen machen, die wahrend des Durchflihrungszeitraums vorgenommen
wurden.

Frage: Kobnnen wahrend der Durchfuhrung neue MalRnahmen in den Finanzplan
aufgenommen werden?

Antwort: In der Phase der Antragstellung ist dies, falls erforderlich, kurz nach der
Einreichung eines Antrags noch moglich (Anderungen konnen in die Antwort des
Mitgliedstaats aufgenommen werden, wenn die Kommission zusatzliche Informationen
angefordert hat). Danach ist es nicht mehr méglich, neue Mallnahmen aufzunehmen,
da dann bereits das Verfahren zur Annahme des Vorschlags fiur einen Beschluss des
Europaischen Parlaments und des Rates lauft.

Nach Annahme des Vorschlags erlasst die Kommission einen Durchfihrungsbeschluss,
der dem Mitgliedstaat Ubermittelt wird. In dem Durchfihrungsbeschluss sind die
genehmigten MalRnahmen mit den jeweiligen Kosten, der Durchfihrungszeitraum und
das Falligkeitsdatum fiur den Schlussbericht festgehalten.

Wahrend der Durchfuhrung kann der Mitgliedstaat der Kommission gemagR Artikel 16
Absatz 5 der Verordnung einen Vorschlag zur Anderung der MakRnahmen in Artikel 7
Absatz 1 Buchstaben a und ¢ durch Hinzufiugung weiterer forderfahiger MalRnahmen
vorlegen, sofern diese Anderungen ordnungsgemé&fR begriindet werden und der
Gesamtbetrag den bewilligten Finanzbeitrag nicht tbersteigt. Die Kommission pruft den
Vorschlag; falls sie ihm  zustimmt, nimmt sie eine Anderung des
Durchfiihrungsbeschlusses an, die sie dem Mitgliedstaat mitteilt. Eine Anderung der der
MalBnahmen in Artikel 7 Absatz1l Buchstabe b ist in der EGF-Verordnung nicht
vorgesehen.
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Frage: Was geschieht, wenn ein Mitgliedstaat nach Fertigstellung des
Schlussberichts fur das MaRnahmenpaket nicht so viel ausgegeben hat, wie im
ursprunglichen EGF-Antrag veranschlagt wurde?

Antwort: Gemakn Artikel 22 der EGF-Verordnung wird der Mitgliedstaat aufgefordert,
den nicht verwendeten Teil des gewahrten Vorfinanzierungsbetrags, wie in der vom
Mitgliedstaat mit dem Schlussbericht vorzulegenden Erklarung zur Begrindung der
Ausgaben festgehalten, zu erstatten.

Nach Stellungnahme des Mitgliedstaats erlasst die Kommission einen an den
Mitgliedstaat gerichteten Durchfihrungsbeschluss, in dem sie ihre Berechnungen
darlegt und den Mitgliedstaat auffordert, den gegebenenfalls nicht verwendeten EGF-
Betrag zu erstatten.

Frage: Kommen Investitionsguter, die fur Schulungszwecke eingesetzt werden,
wie Laptops, Videoprojektoren oder Kameras, fur eine Kofinanzierung durch
den EGF infrage?

Antwort: Ja, allerdings kommt nur der Anteil der Abschreibung, der wahrend der
Durchfuhrungsphase eines EGF-Dossiers anfallt, fur eine Kofinanzierung durch den EGF
infrage.

Investitionsguter, die fur Schulungszwecke bei einer oder mehreren durch den EGF
kofinanzierten Mallnahmen eingesetzt werden, wie Laptops, Videoprojektoren oder
Kameras, kdnnen als Ausrustungen, die direkt mit der Durchfihrung der MalRnahme
zusammenhangen, betrachtet werden. Wird das Gerat entsprechend den nationalen
Steuer- und Buchfuhrungsvorschriften abgeschrieben, kann der Anteil der
Abschreibung, der der Dauer der EGF-bezogenen Nutzung entspricht, geltend
gemacht werden. Die Prufpfade mussen klar sein und ordnungsgemé&fl dokumentiert
werden.

Beispiel: Der Kaufpreis eines fur Schulungszwecke genutzten Gerats betr&dgt 800 EUR und
der Abschreibungszeitraum fur das Gerat erstreckt sich gemaf den nationalen
Vorschriften auf vier Jahre: 800EUR / 48 Monate = 16,7 EUR. Wird das fur
Schulungszwecke eingesetzte Gerat wahrend 20 Monaten fir eine oder mehrere EGF-
BildungsmaBnahmen genutzt, dann konnen insgesamt 334 EUR (= 16,7EUR X
20 Monate) geltend gemacht werden.

VERFAHREN UND FRISTEN
Frage: Wie sollte ein Antrag auf Kofinanzierung aus dem EGF gestellt werden?

Antwort: Ein EGF-Antrag sollte tUber SFC2014 eingereicht werden, wo ein Online-
Antragsformular zu finden ist. Bitte wenden Sie sich an die fur lhren Mitgliedstaat
zustandige EGF-Kontaktperson, die befugt ist, dieses Formular in lhrem Land auszufiillen
und es zur Einreichung bei der Kommission validieren kann.

Es ist ratsam, die Kommissionsmitarbeiter per E-Mail an die EGF-Mailbox
EMPL-EGF@ec.europa.eu in Kenntnis zu setzen, damit der fur die Bearbeitung des
Dossiers zustandige Mitarbeiter weil3, dass ein neuer Antrag formell eingereicht worden
ist.
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Frage: Ist der Antrag innerhalb einer bestimmten Frist einzureichen?

Antwort: Das Datum, bis zu dem der Antrag spéatestens vorliegen muss (Stichtag), wird
wie folgt errechnet (siehe Artikel 8 Absatz 1 der EGF-Verordnung):

e Bezugszeitraum von vier oder neun Monaten, innerhalb dessen die betreffenden
Entlassungen erfolgen,

¢ plus 12 Wochen fir die Ausarbeitung des Antrags.

Nach diesem Datum eingereichte Antrage kommen nicht fir eine Unterstitzung
infrage.

Frage: Wie sind die verschiedenen Zeitrdume, also die in der EGF-Verordnung
in Monaten und Wochen angegebenen Fristen, wie der Bezugszeitraum, die 12-
woOchige Frist fur die Einreichung des Antrags, das Ende des EGF-
Durchfuhrungszeitraums oder der Termin fur die Einreichung des
Schlussberichts, exakt zu berechnen?

Antwort: Der Zeitraum von 12 Wochen fur die Ausarbeitung und Einreichung eines
Antrags (Artikel 8 Absatz1l der EGF-Verordnung) beginnt am letzten Tag des
Bezugszeitraums von vier oder neun Monaten und endet 12 Wochen spater am selben
Wochentag. Beispiel: Ist der letzte Tag des Bezugszeitraums Donnerstag, der 6.10.2016,
dann ist der letzte Tag fir die Einreichung des Antrags Donnerstag, der 29.12.2016.

Der Bezugszeitraum von vier oder neun Monaten (Artikel 4 der EGF-Verordnung) beginnt
und endet am selben Monatsdatum. Beispiel: Beginn: 7.6.2016 - Ende: 7.10.2016.
Ausnahme: Fehlt der entsprechende Tag im betreffenden Monat, dann gilt z.B.
Folgendes: Beginn: 31.10.2016 — Ende: 28.2.2017 (anstatt 31.02.).

Der Durchfihrungszeitraum von 24 Monaten, gerechnet ab dem Tag der Einreichung
des Antrags (Artikel 16 Absatz 4 der EGF-Verordnung), wird ebenfalls nach der ,,Monats-
Regel“ berechnet. Beispiel: Tag der Einreichung des Antrags: 16.12.2016; letzter Tag des
Durchfiihrungszeitraums: 16.12.2018.

Dies gilt auch flr die Frist von sechs Monaten (Artikel 15 Absatz 1 der EGF-Verordnung),
binnen deren die Mitgliedstaaten ihre Schlussberichte vorlegen miissen. Beispiel: Ist der
letzte Tag des Durchfihrungszeitraums der 16.12.2018, dann ist der letzte Tag fur die
Einreichung des Berichts der 16.6.2019.

Ausnahme: Fallt der Stichtag auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag,
wird er auf den nachsten Arbeitstag verschoben (also den Montag nach einem
Wochenende oder den Tag nach einem gesetzlichen Feiertag).

Dieser Ansatz zur Berechnung der Monate und Wochen basiert auf der Verordnung
(EWG, Euratom) Nr. 1182/71 des Rates vom 3. Juni 1971.

Frage: Kann ein Mitgliedstaat zusatzliche Informationen nachreichen, wenn der
Antrag auf eine Unterstitzung aus dem EGF bereits gestellt worden ist?

Antwort: Ja, und in den meisten Féllen ist dies auch notwendig. Nach Einreichung des
Antrags hat die Kommission zwei Wochen Zeit, um zusatzliche Informationen zu
Aspekten des Antrags anzufordern, Giber die noch Unklarheit herrscht. Der Mitgliedstaat
hat dann sechs Wochen, um zu antworten (Artikel8 Absatze 2 und 3 der EGF-
Verordnung). Nach diesem Zeitraum prift die Kommission den Antrag auf der
Grundlage der ihr zur Verfugung stehenden Informationen.
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Die sechswochige Frist fur die Nachreichung von Informationen durch den Mitgliedstaat
kann um zwei weitere Wochen verlangert werden (Artikel 8 Absatz3 der EGF-
Verordnung), falls der Mitgliedstaat einen entsprechenden Antrag bei der Kommission
stellt, in dem er begriindet, warum diese zusatzliche Zeit benotigt wird.

Frage: Wie lange dauert es, bis die Europaische Union Uber einen EGF-Antrag
entschieden hat?

Antwort: Nach Eingang der Antworten des Mitgliedstaats und nach Verstreichen der
Frist fur die Nachreichung zusatzlicher Informationen bewertet die Kommission den
Antrag und erstellt einen Vorschlag fur einen Beschluss des Europaischen Parlaments
und des Rates. Hierzu hat sie 12 Wochen Zeit, gerechnet ab dem fristgerechten Eingang
der Antworten des Mitgliedstaats.

Der Zeitplan prasentiert sich in der Regel wie folgt:

4- bzw. 9-wochiger Bezugszeitraum zur Berechnung der Entlassungen durch den
Mitgliedstaat

12 Wochen fur die Ausarbeitung und Einreichung eines Antrags durch den Mitgliedstaat
2 Wochen fur die Anforderung zusatzlicher Informationen durch die Kommission
6 Wochen fur die Ubermittlung zusatzlicher Informationen durch den Mitgliedstaat
12 Wochen zur Ausarbeitung und Annahme eines Vorschlags fur einen Beschluss durch
die Kommission

In seltenen Fallen kbnnen diese Fristen verlangert werden:

e Wird ein Antrag bei der Kommission in einer Sprachfassung eingereicht, die tbersetzt
werden muss, beginnt die Frist erst nach Vorliegen der Ubersetzung des
Ubersetzungsdiensts der Kommission.

e Kann der Mitgliedstaat in hinreichend begrindeten F&allen nicht binnen sechs
Wochen auf die Fragen der Kommission antworten, kann er eine Verlangerung um
zwei Wochen beantragen.

e Ist die Kommission ausnahmsweise nicht in der Lage, ihre Bewertung binnen zwolf
Wochen abzuschlielen, muss sie dies schriftlich begrinden.

Liegen die Stellungnahmen der verschiedenen konsultierten internen Dienststellen zu
dem Entwurf des Kommissionsvorschlags vor, wird der Mitgliedstaat gebeten, seinen
Finanzplan ein letztes Mal zu Uberprifen, falls sich die Schatzwerte in der Zwischenzeit
geandert haben. Die geschieht unmittelbar, bevor der Vorschlag mit Blick auf seine
Annahme in alle Amtssprachen der EU tbersetzt wird.

Die Kommission pruft die Antrage und schlagt der Haushaltsbehérde (dem
Europaischen Parlament und dem Rat) einen Beschluss Uber die Inanspruchnahme des
EGF vor. Die Haushaltsbehérde hat einen Monat Zeit, um den Inhalt des Antrags zu
billigen und sechs Wochen, um den entsprechenden Finanzbeitrag zu genehmigen.
Nach Erlass des entsprechenden Beschlusses zahlt die Kommission dem Mitgliedstaat in
der Regel binnen 15 Arbeitstagen den Finanzbeitrag in Form einer einmaligen
Vorfinanzierung in Hohe von 100 % aus. Somit erstreckt sich das gesamte Verfahren —
von der Einreichung des Antrags bis zur Auszahlung - normalerweise auf etwa
28 Wochen, d. h. sieben Monate.

Der Beschluss des Europaischen Parlaments und des Rates wird im Amtsblatt
veroffentlicht.
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Frage: Gibt es ein Dokument, in dem der Mitgliedstaat nachlesen kann, welche
Termine und Pflichten fur ihn nach Annahme seines Antrags gelten?

Antwort: Ja. Die Kommission erlasst einen Beschluss zur Gewéahrung eines Finanzbeitrags
(Durchfuhrungsbeschluss). Dieses unterzeichnete Original wird dem Standigen Vertreter
des betreffenden Mitgliedstaats in Brussel in der (den) Amtssprache(n) des Landes
Ubermittelt. Im Durchfuhrungsbeschluss sind alle Fristen fur die Durchfihrung und die
Pflichten in Bezug auf die Berichterstattung und Evaluierung, die veranschlagten Mittel
fur die geplanten MalRhahmen sowie die geschatzte Zahl von Teilnehmerinnen und
Teiinehmern festgehalten. Der im Durchfuhrungsbeschluss genannte Gesamtbetrag
wird dem Mitgliedstaat in der Regel binnen 15 Tagen nach Erlass des Beschlusses des
Européischen Parlaments und des Rates uUber die Inanspruchnahme des EGF
ausbezahlt.

Es ist &uRerst wichtig, dass der Mitgliedstaat s&mtliche Bestimmungen der Verordnung,
auf die im Durchfuhrungsbeschluss Bezug genommen wird, einhélt. Die Behorden des
Mitgliedstaats sollten den Durchfuihrungsbeschluss sorgféltig durchlesen und bei Fehlern
umgehend mit der Kommission Kontakt aufnehmen, damit sie berichtigt werden.

INFORMATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Frage: Erwartet die Kommission spezifische Kommunikationsmal3ihahmen
seitens der Mitgliedstaaten?

Antwort: In Artikel 12 Absatz 1 der EGF-Verordnung ist festgelegt, wer zu informieren ist.
Zudem sollte laut dem genannten Artikel dafur gesorgt werden, dass der Beitrag des
EGF sichtbar ist. Der betreffende Mitgliedstaat muss Uber den EGF und die aus ihm
kofinanzierten MaRnahmen informieren, die Rolle der Union betonen und
gewahrleisten, dass der Beitrag des EGF herausgestellt wird. Der Mitgliedstaat sollte die
KommunikationsmalRnhahmen  wéahlen, die  entsprechend den nationalen
Gegebenheiten am besten geeignet sind.

Ein gutes Beispiel fur eine KommunikationsmalRinahme ist die Einrichtung einer Website,
da diese alle Informationen bundeln kann, die fir die betreffenden Arbeitskrafte, die
Sozialpartner, die Medien und die breite Offentlichkeit bestimmt sind. AuRerdem
empfiehlt die Kommission die Verwendung bereits bestehender Informationsmaterialien
zum EGF, etwa von Postern, Videos, Broschuren usw.

Um den EGF und die Ergebnisse der MalRhahmen verstarkt in den Fokus zu ricken, kann
der Mitgliedstaat beschlieBen, beispielsweise gegen Ende des EGF-
Durchfuhrungszeitraums eine Konferenz abzuhalten. Die Konferenz kdnnte auf lokaler
oder internationaler Ebene stattfinden; es sollte jedoch auf jeden Fall eine gute
Berichterstattung in den Medien gewéabhrleistet sein.

Die Kosten der InformationsmalRnahmen und des Werbematerials kbnnen durch das

vom EGF kofinanzierte Budget als Teil der Verwaltungsausgaben fur den Einsatz des EGF
gedeckt werden. Naheres zum Budget siehe Fragen 7.2 und 7.4.
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Frage: Reicht es aus, an dem Ort, an dem die aus dem EGF finanzierten
MaRnahmen durchgefuhrt werden, Uber die EGF-Unterstiitzung zu informieren?

Antwort: Das Aufstellen eines Schilds ist wesentlich, wenn sich alle Arbeitskrafte am
gleichen Standort befinden. Je nach den Umstanden wird aber mehr erwartet. Die
Arbeitskrafte sollten nach Moglichkeit einzeln informiert werden. So kdnnten alle
Informationsmaterialien, Unterlagen, Broschiren und Poster beispielsweise mit dem vom
Mitgliedstaat gewahlten EGF-Logo gekennzeichnet werden mit der Angabe, dass der
EGF die MaRfnahme kofinanziert. Die Erwahnung des EGF auf der eingerichteten
Website ist wichtig. Die Behodrden des Mitgliedstaats sollten mit der Presse
kommunizieren, fur die Berichterstattung im Fernsehen sorgen, Zusammenkunfte mit den
Sozialpartnern abhalten, eine Konferenz organisieren usw. Im Finanzplan sollten die
entsprechenden Kosten eingeplant werden. Bei Prifbesuchen wird geprift, ob die EGF-
Unterstiitzung angemessen bekannt gemacht wurde und wie die Offentlichkeitsarbeit
erfolgt ist.

Auf der EGF-Website (Veroffentlichungen) stehen eine EGE-Broschure (in allen EU-
Amtssprachen) und andere Kommunikationsmaterialien zur Verfigung.

Frage: Ist es moglich, eine Evaluierung (Studie Uber die Auswirkungen der
finanzierten MalBnahmen) mit EGF-Mitteln gemal Artikel7 Absatz4 zu
finanzieren?

Antwort: Ja, dies ist moglich und wird von der Kommission begriiit. Im Antrag sind die
Kosten der Studie anzugeben, die vor dem Abgabetermin fur den Schlussbericht
durchgefuhrt und der Kommission als Teil dieses Berichts vorgelegt werden muss.

Frage: Gemal Artikel 7 Absatz4 konnen bestimmte MalRBnhahmen wie
Verwaltungs- und Kontrolltatigkeiten im Rahmen des EGF-Pakets finanziert
werden. Haben Sie konkrete Beispiele daflir, was einerseits unter Verwaltungs-
und andererseits unter Kontrolltatigkeiten zu verstehen ist?

Antwort: Unter Verwaltungstatigkeit sind das Programmmanagement, die allgemeine
Uberwachung, die Erarbeitung von Leitlinien und die Sicherstellung, dass die Mittel beim
richtigen Personenkreis ankommen und die MaBnhahmen auch wirklich durchgefihrt
werden, zu verstehen. Die Verwaltungstatigkeit erstreckt sich vom zustandigen
Ministerium bis hin zur Basis, wo die MaRnahmen vor Ort durchgefihrt werden.

Bei der Kontrolle wird Uberpriift, ob alles ordnungsgeman funktioniert, alle notwendigen

Prufverfahren vorgesehen sind und die erforderlichen Priftatigkeiten durchgefihrt
werden. Auch diese Tatigkeit erstreckt sich von der obersten bis hin zur unteren Ebene.

VERWALTUNG, PRUFUNG UND EVALUIERUNG

Frage: Solle das Verwaltungs- und Kontrollsystem der Strukturfonds auch beim
EGF zur Anwendung kommen?

Antwort: Wie die EGF-Mittel verwaltet werden, haben die Mitgliedstaaten zu

entscheiden. Es bietet sich aber moglicherweise an, auf die fur die Verwaltung der
Strukturfonds zustandigen Behorden zurlickzugreifen. Und dies aus mehreren Griinden:
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Q) Ein Mitgliedstaat, der nicht haufig einen Antrag auf Unterstiitzung aus dem EGF
stellt, braucht méglicherweise keine spezielle Struktur einzurichten,;

2) da der Mitgliedstaat fir Komplementaritat zwischen dem ESF und dem EGF zu
sorgen hat, ware es zweckdienlich, wenn die Verwaltungsbehérde des ESF
auch fur den EGF zustandig ware oder eine enge Beziehung zwischen beiden
bestiinde;

3) falls fir den ESF und den EGF ein gemeinsames Verwaltungs- und Kontrollsystem
besteht, kbnnen die Ergebnisse einer Prifung der ESF-Systeme auch fur die
Zwecke des EGF genutzt werden.

Wenn das ESF-System eingesetzt wird, ware es normalerweise sinnvoll, es an die (viel
einfacheren) Erfordernissen des EGF anzupassen. Der Mitgliedstaat muss auf jeden Fall
in seinem Antrag Angaben zu dem System machen, das er nutzen wird.

Frage: K6nnen die Mitgliedstaaten fur den EGF ein anderes Prifsystem als flr
den ESF verwenden?

Antwort: Ja. Die Mitgliedstaaten solliten aber sicherstellen, dass ihre Prifmodalitaten
angemessen und transparent sind. Auf Antrag eines Mitgliedstaats kdnnen die
Kommissionsmitarbeiter ihn diesbeziiglich beraten.

Frage: Ist die Evaluierung mit viel Arbeit fir die Mitgliedstaaten verbunden?

Antwort: Laut der EGF-Verordnung ist bis zum 30. Juni 2017 eine Halbzeitevaluierung
durchzufihren, bei der die Wirksamkeit und die Nachhaltigkeit der erzielten EGF-
Ergebnisse analysiert werden; bis zum 31. Dezember 2021 ist eine Ex-post-Evaluierung
durchzufuhren, bei der die Auswirkungen des EGF und der Mehrwert des Fonds ermittelt
werden (siehe Artikel 20).

Diese Evaluierungen fuhrt die Kommission mit Unterstiitzung externer Sachverstandiger
und in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten durch. Zu diesem Zweck mussen
die Mitgliedstaaten den Bewertern eine am Ende des 24-monatigen
Durchfihrungszeitraums erstellte Liste der durch den EGF unterstiitzten Arbeitskrafte
vorlegen, damit diese Arbeitskrafte kontaktiert werden kénnen. AuBerdem werden die
Mitgliedstaaten von den Bewertern wegen Fragen oder Erlauterungen kontaktiert oder
gebeten, zum Entwurf des Evaluierungsberichts Stellung zu nehmen. Vertreter der
Mitgliedstaaten kdnnen auch zur Teilnahme an von den Kommissionsmitarbeitern
organisierten technischen Sitzungen eingeladen werden.

BERICHTERSTATTUNG UND ABSCHLUSS

Frage: Wann ist der Schlussbericht der Kommission vorzulegen?

Antwort: Der Schlussbericht (siehe Artikel 18 der EGF-Verordnung) muss der Kommission
spatestens sechs Monate nach Ablauf des Durchfuhrungszeitraums ubermittelt werden.

Die Frist fur die Einreichung des Schlussberichts ist im Durchfihrungsbeschluss der
Kommission festgehalten.
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Auch wenn die Mitgliedstaaten beschlieRen, das Paket personalisierter Manahmen vor
Ablauf des 24-monatigen Zeitraums - gerechnet ab dem Datum des Antrags -
abzuschliel3en, wird der Schlussbericht dennoch nicht zu einem friheren Zeitpunkt fallig.

Frage: Welche Informationen erwartet die Kommission im Schlussbericht, und
was sind die formalen Anforderungen?

Antwort: GemaR Artikel 18 der EGF-Verordnung sollte der Schlussbericht ausfuhrliche
Informationen zur Verwendung des Finanzbeitrags enthalten. Der Schlussbericht muss
alle in Artikel 18 der EGF-Verordnung genannten Elemente enthalten und von einem
Beamten genehmigt werden, der befugt ist, einen solchen Bericht im Namen des
Mitgliedstaats zu erstellen. Hierbei kann es sich um den Beamten handeln, der
urspriinglich den Antrag eingereicht hat, oder einen anderen von den Behérden des
Mitgliedstaats benannten Beamten.

Der Schlussbericht sollte online anhand der SFC2014-Vorlage eingereicht werden, und
zwar spatestens an dem in der EGF-Verordnung festgelegten und im einschlagigen
Durchfiihrungsbeschluss genannten Datum.

Frage: Welche Bestimmungen gelten im Hinblick auf die Erklarung, in der die
vom EGF finanzierten Ausgaben begrindet werden (Artikel 18 Absatz 1
Buchstabe e)?

Antwort: Die gemal Artikel 18 Absatz 1 Buchstabe e der EGF-Verordnung erforderliche
Erklarung zur Begrindung der Ausgaben ist Bestandteil des Schlussberichts. Die
Mitgliedstaaten sollten das in der SFC2014-Vorlage fur den Schlussbericht zur Verfugung
stehende Muster fur die Erklarung verwenden.

Mit der Validierung der Erklarung bescheinigt die zustdndige Behorde, dass die
MaRnahmen in Einklang mit den geltenden europaischen und nationalen Vorschriften,
der EGF-Verordnung und dem EGF-Durchfihrungsbeschluss durchgefiuihrt wurden. Die
Behorde bescheinigt ferner, dass alle Transaktionen in Zusammenhang mit dem EGF-
Beitrag rechtmalig sind und alle in der Tabelle fur die Ausgabenerklarung aufgefuhrten
Ausgaben die in der EGF-Verordnung festgelegten Kriterien der Forderfahigkeit erfillen
und tatsachlich getatigt wurden.

Frage: Welche Informationen missen nach Abschluss der MalRhahme
aufbewahrt werden?

Antwort: Damit die Ex-post-Evaluierung des EGF durchgefuhrt werden kann, muss der
betreffende Mitgliedstaat der Kommission laut Durchfuhrungsbeschluss alle
notwendigen Informationen Uber die durch den EGF unterstutzten Malltnahmen und die
Begunstigten der einzelnen Malnahmen zur Verfugung stellen, insbesondere zum
Beschaftigungsstatus der Begunstigten im Jahr nach der Einreichung des
Schlussberichts, mit einer Aufschlisselung nach Geschlecht und Arbeithehmerkategorie.

Konkret bedeutet das, dass die Mitgliedstaaten in einer Datenbank die Kontaktdaten
der Beginstigten, die durch den EGF unterstitzt wurden, festhalten sollten
(vorausgesetzt die Begunstigten haben hierzu ihre Einwiligung gegeben), damit die
Bewerter mit einer Stichprobe von Arbeitskraften in Verbindung treten kdnnen, um
Informationen Uber ihren Arbeitsmarktstatus ein bis zwei Jahre nach Ende des
Durchfuhrungszeitraums einzuholen. Diese Datenbank sollte zum Zeitpunkt der Ex-post-
Evaluierung moglichst auf dem neuesten Stand sein.
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Des Weiteren ist in Artikel 21 Absatz5 der EGF-Verordnung vorgesehen, dass die
Mitgliedstaaten samtliche Unterlagen Uber angefallene Ausgaben wéahrend eines
Zeitraums von drei Jahren nach der Abwicklung eines aus dem EGF erhaltenen
Finanzbeitrags fur die Kommission und den Rechnungshof zur Verfigung halten missen.
Die Mitgliedstaaten konnen diese Unterlagen in elektronischer Form aufbewahren.

Frage: Wie schliel3t die Kommission ein EGF-Dossier ab?

Antwort: Nachdem die Kommission den Schlussbericht, die Erklarung zur Begriindung
der Ausgaben und den Bestatigungsvermerk einer unabhangigen
Rechnungsprifungsstelle erhalten hat, erlasst sie einen Durchfiihrungsbeschluss, in dem
sie den betreffenden Mitgliedstaat auffordert, die in seiner Erklarung zur Begriindung
der Ausgaben ausgewiesenen nicht ausgegebenen Mittel zuriickzuerstatten.

Sie kann den Mitgliedstaat auch ersuchen, weitere Informationen zu Aspekten zu
Ubermitteln, die im Schlussbericht und in der Ausgabenerklarung unklar sind. Verfugt sie
Uber alle notwendigen Informationen, schliet die Kommission das Dossier innerhalb von
sechs Monaten ab. Dies erfolgt mittels eines formlichen Schreibens
(Abschlussschreiben). Es besteht die Verpflichtung, alle Belege wahrend drei Jahren,
gerechnet ab dem Datum des Abschlussschreibens, aufzubewahren.
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