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Ansvarsfraskrivelse

https://ec.europa.eu/info/legal-notice _en#disclaimer

Relevant dokumentation
Forordning (EF) nr. 1309/2013. (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855)

Forordning (EU, Euratom) 2018/1046. EUT L 193/1 af 18.7.2018 Isaer artikel 274.

Ansggningsskema

Ansggninger om EGF-stgtte indsendes via SFC (systemet til forvaltning af fonde i Den
Europaeiske Union)

Endelig rapport — struktur og retningslinjer (Erkleering med begrundelse for udgifter)

De endelige resultater rapporteres via SFC.

1.

1.2.

ANSDGERE
Spergsmal: Hvem kan ansgge om stgtte fra EGF?

Svar. Kun medlemsstater kan ansgge. Initiativet til en ansggning kan komme fra
interessenter, dvs. fra den bergrte lokalitet eller region, eller fra de involverede
arbejdsmarkedsparter eller fra de involverede arbejdstagere — men ansggningen skal
indsendes af medlemsstaten og underskrives af en person, der er bemyndiget til at
repraesentere medlemsstaten.

De normale repraesentanter for medlemsstaten er det relevante ministerium eller
medlemsstatens faste repraesentation ved EU.

Spargsmal: Kan en region eller et andet organ fa bemyndigelse til at
repreesentere medlemsstaten med henblik pa at indsende en ansggning til
EGF?

Svar: Dette er muligt, men bemyndigelsen skal dokumenteres og efter anmodning
stilles til rAdighed for Kommissionen.
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2. GLOBALISERING/HANDELS-/KRISERELATEREDE KRITERIER

2.1. Spargsmal: Hvilken type dokumentation skal medlemsstaten vedlaegge for at
pavise arsagssammenhaengen mellem afskedigelser eller ophgr af
arbejdsaktivitet og indvirkningen af strukturelle aendringer i verdens
handelsmgnstre?

Svar: | henhold til EGF-forordningen skal den ansggende medlemsstat give en
"begrundet analyse af arsagssammenhaengen mellem afskedigelserne eller
aktiviteternes ophgr og de gennemgribende strukturelle aendringer i
verdenshandelsmgnstrene eller de alvorlige forstyrrelser i den lokale, regionale og
nationale gkonomi, som skyldes globaliseringen”. Dokumentationen skal sa vidt muligt
komme fra anerkendte og palidelige kilder.

Medlemsstaten skal vedlaegge klare statistiske oplysninger og baggrundsoplysninger
som dokumentation for, at afskedigelserne eller ophgret af arbejdsaktiviteterne
skyldes mindst én af falgende arsager:

1. en vaesentlig stigning i importen til EU

2. og/eller en stor aendring i EU's handel med varer eller tienesteydelser
3. og/eller et kraftigt fald i EU's markedsandel i en given sektor

4. og/eller udflytning af aktiviteter til et ikke-EU-land.

Statistik vedrgrende punkt 1), 2) og 3) kan hentes fra Eurostats EASYCOMEXT for
stigende import og aendringer i handel med varer, eller fra Eurostats generelle
database for handel med tjenesteydelser (i henhold til betalingsbalancestatistikken).
Det skal bemaerkes, at varehandelsstatistikker ofte falger HS-nomenklaturen? i stedet
for en NACE-nomenklatur. Sammenligningstabellen kan ses i Eurostats RAMON-
database. Statistik vedrgrende punkt 4) kan, hvis det er relevant, indsamles gennem
specifikke undersggelser. Data vedrgrende udflytning til ikke-EU-lande bgar
dokumentere, at tidligere aktiviteter i EU (fremstilling eller tjenesteydelser) er erstattet
af produktion i et land uden for EU.

Listen over variabler kan suppleres med mere detaljerede statistikker om det specifikke
tiifeelde. Disse retningslinjer indeholder en overordnet ramme, der kan tilpasses de
enkelte projekter. | denne henseende kan Det Europaeiske Observatorium for
Forandringer bistd Kommissionen og medlemsstaten i kvalitative og kvantitative
analyser for at bidrage til evalueringen af udviklingstendenser inden for globalisering
og brugen af EGF.

2.2. Spargsmal: Hvilken type dokumentation skal medlemsstaten vedlaegge for at
pavise arsagssammenhaengen mellem afskedigelserne eller ophgret af
arbejdsaktiviteten og virkningen af fortseettelsen af den globale finansielle og
gkonomiske krise eller en ny global finansiel og gkonomisk krise?

Svar: | henhold til EGF-forordningen skal den ansggende medlemsstat give en "en

begrundet analyse af &arsagssammenhaengen mellem afskedigelserne eller
aktiviteternes ophgr og en fortseettelse af den globale finansielle og gkonomiske krise

1 Det harmoniserede varebeskrivelses- og varenomenklatursystem (eller det harmoniserede system) er et
system til klassificering af varer i international handel.
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eller en ny global finansiel og gkonomisk krise." Dokumentationen skal sa vidt muligt
komme fra anerkendte og palidelige kilder (f.eks. Eurostat eller en tilsvarende national
kilde). Til ansggningen kan der hentes nyttige oplysninger fra Det Europaeiske
Overvagningscenter for Forandringer.

Medlemsstaten skal vedlsegge klare statistiske oplysninger og baggrundsoplysninger
som dokumentation for, at afskedigelserne eller arbejdsaktiviteternes ophgar skyldes
fortsaettelsen af den globale finansielle og gkonomiske krise eller en ny global finansiel
og gkonomisk krise. Der er saledes brug for omsaetningstal, der er opdelt efter sektor
eller region over en periode, og som viser virkningerne af krisen, samt
baggrundsoplysninger om, hvordan et fald i produktion eller salg skyldtes krisen, og
hvordan den pavirkede den/de pagaeldende virksomhed(er).

3. AFSKEDIGELSER

3.1.

Spargsmal: Hvornar kan en afskedigelse medregnes i de mindst 500
afskedigelser, der kreeves i henhold til EGF-forordningen?

Svar: | henhold til artikel 5 i EGF-forordningen er der fem muligheder for, hvornar
afskedigelsen regnes fra:

(1) Fra den dag, hvor arbejdsgiveren skriftligt2 underretter den kompetente offentlige
myndighed om de planlagte kollektive afskedigelser eller

(2)Fra den dag, hvor arbejdsgiveren giver den enkelte arbejdstager meddelelse om
sin intention om opsigelse af arbejdstagerens ansaettelseskontrakt. Dette sker
normalt (men ikke ngdvendigvis) ved et individuelt opsigelsesbrev.

(3)Fra den dag, hvor anseettelseskontrakten faktisk opsiges eller udlgber, dvs. den
dag, hvor arbejdstageren reelt forlader arbejdspladsen.

(4)Fra den dag, hvor udsendelsen af en vikaransat til brugervirksomheden udlgber.

(5)For s& vidt angar selvstaendige, datoen for aktiviteternes ophgr i henhold til
national lov eller administrative bestemmelser.

Hvis den farste mulighed anvendes, skal den ansggende medlemsstat forelaegge
yderligere oplysninger for Kommissionen om antallet af afskedigelser, for
Kommissionen feerdigger sin vurdering af, om betingelserne for finansiel stgtte er

opfyldt.

Medlemsstaten kan veelge flere af ovennaesvnte muligheder i samme ansggning, men
skal klarleegge, hviken af de fem muligheder der er anvendt til beregning af
afskedigelserne (eller kombinationerne af dem) for hver af de virksomheder, hvor
afskedigelserne er sket.

2| medfer af bestemmelserne i artikel 3, stk. 1, i Radets direktiv 98/59/EF om
tinaermelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrgrende kollektive afskedigelser
(EUT L 225 af 12.8.1998, s. 16).

7 August 2019


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

*

e

European
Commissi

x Europa-Kommissionen
Beskaeftigelse, sociale anliggender og inklusion
Ofte stillede spargsmal — Den Europaeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020)

jon

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Spargsmal: Kan vikaransatte, der arbejder for den virksomhed, hvor
afskedigelserne finder sted, medregnes i det samlede antal p& mindst 500
afskedigelser?

Svar: Ja. For sa vidt angar vikaransatte i denne situation, er bureauet sandsynligvis
leverandgr (af personale) til den primaere virksomhed, hvor afskedigelserne finder
sted. | s& fald kan vikaransatte teelles med i de mindst 500 afskedigelser, hvis deres
kontrakter med bureauet udlgber som folge af afskedigelserne i den primaere
virksomhed. Der skal foreligge dokumentation for en tydelig forbindelse mellem de to
haendelser.

| disse tilfeelde ma de ikke alene teelles med i antallet af afskedigelser, men de ma
ogsa medregnes som berettigede stgttemodtagere i de foranstaltninger, der skal
medfinansieres af EGF.

Spergsmal: Hvilken type selvsteendige erhvervsdrivende kan medregnes i de
mindst 500 afskedigelser?

Svar: Sddanne selvstaendige stgtteberettigede erhvervsdrivende kan for eksempel
veere en gartner eller vinduespudser i den virksomhed, der lukkes. Disse arbejdstagere
er normalt ansat som selvstaendige ansatte pa fuld tid, hvis der er tale om en stor
virksomhed, og de ville miste deres arbejde og ophgre med deres aktivitet, hvis
virksomheden ikke laengere har brug for deres tjenester. Et andet eksempel kunne
veere et stort antal landbrugere i en region eller to naboregioner, der ophgrer med
deres landbrugsaktiviteter som fglge af en handelsaftale, der pavirker deres sektor,
eller hvis krisen reducerer efterspgrgslen efter deres produkter.

Spergsmal: Kan arbejdstagere, der har indvilliget i en efterlansordning eller en
frivillig fratreedelsesordning, medregnes i de mindst 500 afskedigelser?

Svar: Arbejdstagere, der indvilliger i en efterlgnsordning eller en frivilig
fratreedelsesordning, kan medregnes i de mindst 500 afskedigelser, hvis dette er sket
pa opfordring fra arbejdsgiveren, og hvis de andre kriterier for stgtteberettigelse er
opfyldt. De kan ogs& medregnes som berettigede stgttemodtagere i de
foranstaltninger, der medfinansieres af EGF, hvis de gnsker at finde nye
beskaeftigelsesmuligheder.

Hvordan defineres en virksomheds placering, hvis den har arbejdspladser i
flere regioner i en medlemsstat?

Svar: | forbindelse med en ansggning efter artikel 4, stk. 1, litra b), eller en ansggning
efter artikel 4, stk. 2, baseret pa artikel 4, stk. 1, litra b), medregnes afskedigelser i én
eller to sammenhaengende regioner eller i mere end to sammenhaengende regioner
pa NUTS 2-niveau, forudsat at der er over 500 arbejdstagere eller selvstaendige
erhvervsdrivende, der bliver bergrt, i to af de kombinerede regioner. Det er saledes
vigtigt, at de(n) region(er), hvor de arbejdstagere, der skal medregnes, befinder sig,
identificeres korrekt.

Det kriterium, der skal anleegges til beregning af antallet af afskedigede
arbejdstagere, er placeringen af den enkelte arbejdstagers almindelige arbejdsplads
pa det tidspunkt, hvor den pagaeldende arbejdstager blev afskediget. En virksomhed
med hovedkvarter i en medlemsstats hovedstad kan saledes have afdelinger i flere
regioner. De arbejdstagere, der arbejder i disse afdelinger, skal medregnes i den
region, hvor deres respektive afdeling er placeret.
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3.6.

3.7.

3.8.

Spargsmal: Hvordan kan en feelles ansggning fra to eller flere medlemsstater
udformes, i de tilfaelde hvor den samme begivenhed farer til afskedigelser i
mere end en medlemsstat?

Svar: Hvis det samlede antal afskedigelser i to regioner, der graenser op til hinanden, i
to forskelige medlemsstater er mindst 500, og afskedigelserne sker i samme
hovedgruppe i NACE rev. 2 (dvs. gkonomiske sektor), kan disse sammenkaedes i to
saerskilte ansggninger i henhold til artikel 4, stk. 1, litra b), i EGF-forordningen.
Afskedigelserne i de to regioner kan saledes alle medregnes i de mindst 500
afskedigelser, men foranstaltningerne udformes og gennemfgres saerskit af den
enkelte medlemsstat.

En globaliseringsbegivenhed, der kan resultere i en ansggning fra en medlemsstat i
henhold til artikel 4, stk. 1, litra a), i EGF-forordningen (dvs. mindst 500 afskedigelser i en
vicksomhed i en medlemsstat), kan ogsd forarsage afskedigelser (f.eks. hos
leverandgrer) i en anden medlemsstat. Disse afskedigelser kan eventuelt, hvis det
drejer sig om faerre end 500, medfgre en ansggning i henhold til artikel 4, stk. 2, der
henviser til saerlige omsteendigheder. En medlemsstat kan endda indsende en
ansggning, selv om den anden bergrte medlemsstat veelger ikke at indsende en
ansggning.

| ansggningsskemaet til EGF i SFC kan medlemsstaterne i detaljer angive
sammenhaangen mellem de to seerskilte ansggninger.

Spargsmal: Kan afskedigede arbejdstagere i sm& og mellemstore
virksomheder (SMV'er) opna statte fra EGF?

Svar: EGF kan hjeelpe afskedigede arbejdstagere i SMV'er pa fire forskellige mader:

= Hvis en SMV, der er leverandgr eller producent i det efterfglgende produktionsled i
forbindelse med en virksomhed, oplever afskedigelser som fglge af globaliseringens
virkning eller den globale gkonomiske og finansielle krise, kan afskedigelserne i den
pageeldende SMV i henhold til artikel 4, stk. 1, litra a), medregnes i den ansggning,
der indsendes af medlemsstaten.

= Artikel 4, stk. 1, litra b), er medtaget i forordningen med henblik pa at daekke isser
SMV'er i en neermere angivet sektor i en bestemt region (eller to
sammenhaengende regioner).

= | henhold til artikel 4, stk. 2, kan der indsendes en ansggning til EGF i forbindelse
med "sma arbejdsmarkeder" (f.eks. en fierntliggende og tyndt befolket region eller
et geografisk isoleret omrade sdsom en g eller en dal) og under "saerlige
omstaendigheder" (hvor de betingelser, der er fastsat i artikel 4, stk. 1, litra a) eller b),
"ikke fuldt ud er opfyldt, nar afskedigelserne har en alvorlig indvirkning pa
beskaeftigelsen og den lokale gkonomi"). Denne bestemmelse kan benyttes for
afskedigede arbejdstagere i SMV'er.

= | artikel 4, stk. 2, hvor den ansggende medlemsstat paviser, at SMV'er er den
vigtigste eller eneste form for virksomhed i en region, og ansggningen udelukkende
eller hovedsageligt omfatter SMV'er, kan ansggningen undtagelsesvis daekke
SMV'er, der er aktive i forskelige gkonomiske sektorer (som defineret pa NACE (rev
2)-hovedgruppeniveau) og beliggende i den pagaeldende region.

Spargsmal: Kan der i henhold til artikel 4, stk. 1, litra a), ydes stgtte fra EGF til
afskedigede arbejdstagere hos leverandgrer til en primaer virksomhed eller en
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3.9.

3.10.

producent i det efterfglgende produktionsled, selv om der ikke er indsendt en
ansggning for arbejdstagerne i den primaere virksomhed?

Svar: Artikel 4, stk. 1, litra a), i EGF-forordningen omfatter afskedigelser i en virksomhed,
dennes leverandgrer og producenter i det efterfglgende produktionsled. For at
begrunde en ansggning om EGF-stgtte skal medlemsstaten godtgare virkningerne af
globaliseringen eller af den globale finansielle og gkonomiske krise pa den primaere
virksomhed og godtggare, at afskedigelserne hos leverandgrerne eller producenterne i
det efterfglgende produktionsled skyldes virkningerne af globaliseringen eller krisen pa
den pageaeldende primaere virksomhed. Medlemsstaten kan beslutte ikke at medtage
afskedigelser i den primaere virksomhed i sin ansggning.

Spargsmal: Kan en medlemsstat medregne afskedigelser hos leverandgrer,
hvis disse ogsa er leverandgrer for andre end den primaere virksomhed, som
ansggningen til EGF vedrgrer?

Svar: Det er vigtigt at dokumentere, at afskedigelserne hos leverandgren skyldes
aktiviteterne i den primaere virksomhed, som er bergrt af globaliseringen eller den
globale finansielle og gkonomiske krise. Det kan veere lettere at dokumentere f.eks. i
forbindelse med arbejdstagere, hvis arbejdsplads befinder sig i den primaere
virksomheds lokaler.

Spargsmal: Hvis en virksomhed og dens leverandgrer tilhgrer samme
aktivitetssektor, kan der sa ydes stgtte fra EGF i henhold til artikel 4, stk. 1, litra
b)?

Svar: | dette tilfaelde vil det veere op til medlemsstaten at afgare, hviken metode,
artikel 4, stk. 1, litra a), eller artikel 4, stk. 1, litra b), der er mest relevant, nar
referenceperioden pa& henholdsvis 4 eller 9 maneder og andre betingelser skal
opfyldes.

Hvis artikel 4, stk. 1, litra a), (med en referenceperiode pa 4 maneder) anvendes, er
det ligegyldigt, hvilke erhvervssektorer leverandgrerne tilhgrer. | dette tilfeelde kan
afskedigede arbejdstagere, der enten tilhgrer den samme erhvervssektor som den
primaere virksomhed (hvis de f.eks. alle tilhgrer bilindustrien) eller tilhgrer en anden
sektor (f.eks. hvis virksomheden leverer cateringtjenester til arbejdstagerne i den
primaere virksomhed) medregnes. Denne metode tager ikke hensyn til
viksomhedernes regionale placering og kan endda anvendes pa nationalt plan.
Arbejdstagere, der afskediges far eller efter referenceperioden pa 4 maneder, kan
ikke medregnes i antallet af afskedigelser, men de kan medtages i de
foranstaltninger, der skal medfinansieres af EGF.

Anvendelse af artikel 4, stk. 1, litra b), (med en referenceperiode pa 9 maneder) er
baseret pa erhvervssektorer og muligger medtagelse af virksomheder, der tilhgrer
samme sektor (samme hovedgruppe i NACE rev. 2), i samme ansggning, forudsat at
de alle er placeret i samme region eller i to (i nogle tifselde mere end to)
sammenhaengende regioner p& NUTS 2-niveau. Arbejdstagere, der afskediges far
eller efter referenceperioden, kan ikke medtages i ansggningen.
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3.11. Spgrgsmal: Kan en ansggning indsendes pa grundlag af artikel 4, stk. 1, litra

b), nar alle de naevnte virksomheder indgar i samme koncern?

Svar: Nej. | forbindelse med en ansggning til EGF betragtes virksomheder, der indgar i
samme koncern, som en virksomhed. Derfor skal en ansggning om afskedigelser i
samme koncern indsendes i henhold til artikel 4, stk. 1, litra a).

3.12. Spegrgsmal: Hvad betyder "sma arbejdsmarkeder" i artikel 4, stk. 2?

Svar: Forordningen indeholder ingen definition af et "llle arbejdsmarked". Mulige
eksempler er ger, dale eller fierntiggende og tyndt befolkede regioner.
Medlemsstater, der gnsker at benytte dette kriterium, skal dokumentere, hvorfor de
mener, at det pagaeldende arbejdsmarked er lille.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at det i forordningen er angivet, at et lile
arbejdsmarked kan ggres geeldende, selv "hvis de interventionskriterier, der er fastlagt
[...]1, ikke fuldt ud er opfyldt". Medlemsstaten skal angive, hvilket af kriterierne der ikke
fuldt ud er opfyldt, og skal fremlaegge en sag, der ligger relativt taet pa de normale
kriterier.

3.13. Spegrgsmal: | henhold til artikel 4, stk. 2, er der et arligt loft pa 15 % for "saerlige

3.14.

omstaendigheder"”, men ikke for "sma arbejdsmarkeder". Hvorfor?

Svar: Bestemmelsen om "saerlige omstaendigheder" er ikke naermere defineret, og det
er op til den enkelte medlemsstat at godtggre, hvorfor der er tale om seaerlige
omstaendigheder. Man har derfor besluttet at begreense anvendelsen af denne
bestemmelse ud fra EGF's generelle budget.

Spargsmal: Kan | give et eksempel pa, hvad "saerlige omstaendigheder" kunne
veere?

Svar: Et eksempel pa saerlige omstaendigheder kunne vaere, at en medlemsstat har
indsendt en ansggning i henhold til artikel 4, stk. 1, litra b), (afskedigelser inden for
samme sektor og den samme region eller i to regioner, der graenser op til hinanden), og
der sker yderligere afskedigelser i samme sektor (samme hovedgruppe i NACE rev. 2) af
samme arsag og i samme periode, men i en anden region i samme medlemsstat, der
ikke graenser op til den farste region. | dette tilfaelde kan der ansgges om stgtte fra EGF
for sidstnaevnte gruppe af arbejdstagere i henhold til artikel 4, stk.2, hvor saerlige
omsteendigheder gagres gaeldende.

Som seaerlige omstaendigheder har Kommissionen desuden accepteret de tilfeelde, hvor
afskedigelser fra samme virksomhed finder sted ad flere omgange, for at
medlemsstaten kan beslutte at indsende flere saerskite ansggninger for disse
afskedigelser. Hvis det samlede antal afskedigelser er over 500, kan flere ansggninger
accepteres efter undtagelsen for seserlige omsteendigheder, hvis de andre kriterier
overholdes.

Der kan veere andre omstaendigheder, som skal foreleegges den relevante bergrte
medlemsstat til behandling.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at det i forordningen er angivet, at saerlige
omsteendigheder kan ggres gaeldende, selv "hvis de kriterier, der er fastlagt [...], ikke
fuldt ud er opfyldt". Medlemsstaten skal angive, hvilke af kriterierne der ikke fuldt ud er
opfyldt, og skal fremlaegge en sag, der ligger relativt taet pa de normale kriterier.
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3.15. Spegrgsmal: Er perioden pa 12 uger ikke for kort til at indsamle oplysninger om

3.16.

3.17.

alle de arbejdstagere, der muligvis kan opna stgtte fra EGF?

Svar: EGF-forordningen giver medlemsstaterne 12 uger til at indsamle de ngdvendige
oplysninger og indsende ansggningen. | denne fase skal ansggningen vaere sa komplet
som mulig. Hvis Kommissionen kraever flere oplysninger, har medlemsstaten yderligere 6
uger til at svare (denne frist kan forleenges med 2 uger, hvis det er behgrigt begrundet).
Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at tidsfristen fastsesettes pa baggrund af det
akutte behov for at hjeelpe de afskedigede arbejdstagere.

Spargsmal: Kan medlemsstaten indsende en ansggning fer slutdatoen for
referenceperioden som angivet af medlemsstaten i dennes ansggning?

Svar: Nej. | henhold til artikel 8, stk. 1, skal medlemsstaten indsende en ansggning inden
12 uger efter den dag, betingelserne i artikel 4, stk. 1 eller 2, er opfyldt. Derfor skal
slutdatoen for referenceperioden ligge far ansggningsdatoen. Det er imidlertid muligt at
gogre en kortere referenceperiode geeldende, hvis den maksimale frist ikke er
ngdvendig til beregning af afskedigelserne.

Spargsmal: Kan referenceperioden, inden for hvilken de 500 afskedigelser
opggres, veere kortere end fire eller ni maneder?

Svar: Ja. Disse perioder er maksimumperioder for beregning af antallet af afskedigelser.
Hvis en medlemsstat ikke forventer, at der skal inkluderes yderligere afskedigelser, og
hvis betingelsen med mindst 500 afskedigelser er opfyldt, kan denne beslutte at
anvende en kortere referenceperiode i sin ansggning.

4. TILSKUDSBERETTIGEDE MODTAGERE

4.1. Spgrgsmal: Hvad skal arbejdstagere eller selvstaendige erhvervsdrivende, der

4.2.

gnsker at opna statte fra EGF, gare?

Svar: De skal kontakte EGF's kontaktperson i deres medlemsstat, hvis kontaktoplysninger
findes pa EGF's websted under "Hvordan indsendes en ansggning?'. De kan ogsa
kontakte deres fagforening, arbejdsformidlingen eller de Iokale eller regionale
myndigheder og anmode dem om at tage den indledende kontakt med EGF's
kontaktperson.

Spargsmal: Er arbejdstagere, der er blevet afskediget far eller efter
referenceperioden pa fire eller ni maneder, berettiget til stotte fra EGF?

Svar: Arbejdstagere, der afskediges far eller efter referenceperioden pa fire maneder i
henhold til artikel 4, stk. 1, litra a) (afskedigelser i en virksomhed og hos dennes
leverandgrer) eller i henhold til artikel 4, stk. 2, ved afvigelse fra kriterierne i artikel 4, stk.
1, litra a), kan veere berettiget til stgtte fra EGF, hvis:

(1) de afskediges som fglge af samme begivenhed, som udigste afskedigelserne i
referenceperioden, og

(2) deres afskedigelse fandt sted efter den generelle meddelelse om de planlagte
afskedigelser, men inden udlgbet af gennemfgrelsesperioden. Hvis afskedigelserne sker
teet p& udlgbet af gennemfarelsesperioden, kan det dog ske, at stgtteberettigede
modtagere af tidsmaessige arsager ikke far fuldt udbytte af de individualiserede
foranstaltninger.
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Forordningen indeholder ikke samme mulighed, for s& vidt angar artikel 4, stk. 1, litra b),
(afskedigelser inden for samme sektor og samme region eller i to eller flere regioner, der
greenser op til hinanden), fordi der her er en laengere referenceperiode (ni maneder).

Spargsmal: Hvis afskedigede arbejdstagere finder et nyt job, kan den
pageeldende sa stadig indga i uddannelsesforanstaltninger og lignende i lgbet
af den resterende gennemfgrelsesperiode?

Svar: Hvis dette allerede var planlagt p& ansggningstidspunktet, skal oplysningerne
vedrgrende en saddan plan anfgres i selve ansggningen. En blanding af arbejde og
uddannelse kan veere en integrerende del af et program til integration af en gruppe
arbejdstagere, da uddannelsen kan indeholde et element af jobtraening, eller der kan
veere et element af coaching eller mentoring i startfasen af et nyt job eller en ny
forretning.

Arbejdstageren er fortsat berettiget tl at modtage stgtte under hele
gennemfgrelsesperioden, ogsad efter at denne har fundet et nyt job. Hvis
arbejdstageren kan drage fordel af uddannelse uden for dennes arbejdstid eller kan
hjeelpes til at g& videre med sine planer om at starte en ny forretning op, er der
mulighed for dette, selv efter at arbejdstageren har taget et fuldtids- eller deltidsjob.

Og hvis arbejdstageren mister det job, den pagseldende netop har fundet, er den
pageeldende stadig berettiget til alle de foranstaltninger, der tilbydes i
gennemfgrelsesperioden.

Spargsmal: | henhold til artikel 6 skal arbejdstagere afskediges (eller deres
anseettelseskontrakt vaere udlgbet, uden at den fornys) for at veere berettiget til
stotte fra EGF. Er de berettiget til arbejdslgshedsunderstgttelse? Udelukker
sadanne fordele dem i sa fald fra muligheden for at fa stgtte fra EGF, mens de
stadig er arbejdslgse?

Svar: Sa leenge stgttemodtagerne er berettiget til statte i henhold til vilkarene i artikel 6 i
EGF-forordningen, er de Dberettiget til stotte fra EGF. EGF udbetaler ikke
arbejdslgshedsunderstgttelse, men det forhindrer ikke medlemsstaten i at udbetale
arbejdslgshedsunderstgttelse til arbejdstagere, der modtager stgtte fra EGF med det
formal at fremme en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Spergsmal: Kan antallet af arbejdstagere, som deltager i disse foranstaltninger,
veere stgrre end antallet af arbejdstagere i malgruppen?

Svar: Ja. Antallet af arbejdstagere, som deltager i disse foranstaltninger, kan veere
starre end antallet af arbejdstagere i malgruppen. Antallet af arbejdstagere, som
deltager i disse foranstaltninger, kan dog ikke veere stgrre end antallet af
stgtteberettigede arbejdstagere.

Det samlede belgb pa budgettet, som er opstillet i godkendelsesproceduren, og som
er fastlagt i gennemfgrelsesafggrelsen, forbliver uaendret, selv hvis antallet af
arbejdstagere i foranstaltningerne er stagrre end forventet.

Spergsmal: Kan andre arbejdslgse, ud over dem, der er omtalt i artikel 3 i EGF-
forordningen, modtage stgtte fra EGF?

Svar: Ja, der er én ekstra kategori. NEET'er (dvs. unge mennesker, der ikke er i
beskaeftigelse eller under uddannelse) kan under seerlige omstaendigheder medtages i
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ansggningen om EGF-stgtte. Uanset artikel 2 kan medlemsstater tilbyde individuelle
tienester til NEET'er som led i en EGF-ansggning. NEET'er skal vaere under 25 ar, eller hvis
medlemsstaten beslutter det, under 30 ar pa tidspunktet for indsendelse af
ansggningen. Det maksimale antal NEET'er, der kan medtages, svarer til antallet af
stgtteberettigede arbejdstagere omfattet af ansggningen. Unge, der afskediges, eller
hvis aktivitet er ophgart, skal prioriteres. Denne undtagelse gaelder kun, safremt nogle af
afskedigelserne finder sted i en NUTS 2-region, hvor ungdomsarbejdsigsheden ligger pa
mindst 20 % (baseret pa de seneste tilgaengelige arlige oplysninger), og hvis NEET'erne
selv bor i den region.

4.7. Spgrgsmal: Kan der ydes stgtte til unge, der er over 25 ar pa ansggningsdagen?

Svar: Ja. Artikel 6, stk. 2, fastslar, at "Stgtten kan ydes til unge under 25 eller, hvis
medlemsstaterne traeffer beslutning herom, under 30 ar." Medlemsstater kan yde EGF-
stgtte til unge op til 30 ar, ogsa selv om de beslutter at ssette den gvre graense til 25 ar i
selve ungdomsbeskaeftigelsesinitiativet.

4.8. Spgrgsmal: Kan antallet af NEET'er veere stagrre end antallet af afskedigede
medarbejdere, der forventes at deltage i disse foranstaltninger?

Svar: Nej. Antallet af NEET'er ma hgjest svare til antallet af bergrte medarbejdere, der
forventes at deltage i foranstaltningerne.

4.9. Spgrgsmal: Er NEET'er stadig berettiget til stgtte, hvis ungdomsarbejdslasheden
falder til under 20 % efter indgivelse af ansggning?

Svar: Ja. For at NEET'er kan veere berettigede til EGF-stgtte, skal mindst nogle af
afskedigelserne have fundet sted i en NUTS 2-region, hvor ungdomsarbejdslgsheden
ligger p& mindst 20 % baseret pa& de seneste tilgaengelige arlige oplysninger p& det
tidspunkt, hvor ansggningen indgives. Hvis ungdomsarbejdslgsheden falder efter
indgivelse af ansggningen, aendrer NEET'ernes status som stgtteberettiget sig ikke.

5. ANSOGNINGER: OPLYSNINGSKRAV

5.1. Spgrgsmal: Hvis en ansggning vedrgrer flere forskellige regioner eller omrader,
skal der sa gives en beskrivelse af dem alle eller kun dem, der er hardest ramt
af afskedigelserne?

Svar. Kommissionen skal analysere virkningen af afskedigelserne pa& den lokale,
regionale og nationale gkonomi og vurdere, om de foranstaltninger, der foreslas i
ansggningen, er realistiske, malrettede og tilstraekkelige. Det er derfor op til den
ansggende medlemsstat at godtggre virkningen af afskedigelserne i det relevante
omrade ved at beskrive omradet og de karakteristika, der er mest relevante for
ansggningen, iseer hvordan omradet pavirkes af afskedigelserne, og hvilke alternative
jobmuligheder der findes eller kan skabes i regionerne eller omraderne.

5.2. Spgrgsmal: Hvilke oplysninger kreeves der i henhold til artikel 8, stk. 5, litra j),
vedrgrende procedurer for hgring af arbejdsmarkedets parter?

Svar: Medlemsstaten bgr bekraefte, at repreesentanterne for de afskedigede
arbejdstagere eller arbejdsmarkedets parter er blevet hgrt samt anfgre datoerne for og
indholdet af disse hgringer. Kommissionen er frem for alt interesseret i at kende til alle
hgringer vedrgrende den pakke af foranstaltninger, der skal medfinansieres af EGF.
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Andre bergrte parter sdsom lokale og regionale myndigheder bgr ogsa angives, og det
bgr naevnes, hvordan de har veeret eller vil blive involveret.

Spargsmal: Kan individuelle tjenester, sdsom uddannelse eller radgivning,
udliciteres til gennemfarelsesorganer, sadledes at medlemsstaten bruger en del
af stgtten fra EGF til at betale sddanne organer?

Svar: Ja. Individuelle tienester kan tilbydes af seerlige gennemfarelsesorganer, f.eks.
uddannelsesinstitutioner. Disse organer kan anfgres i ansggningen. Omkostningerne pr.
arbejdstager skal beregnes i ansggningsskemaet (gkonomi), og — med henblik pa
revisionssporet —- skal det godkendte organ sammen med sine fakturaer udarbejde en
liste med navnene pa de arbejdstagere, som organet har tilbudt tjenester til, samt
datoerne for disse tjenester.

Spagrgsmal: Hvem gennemgar ansggningsskemaet og den vedlagte
dokumentation i forbindelse med en ansggning om stgtte fra EGF?

Svar: Den indledende gennemgang foretages af Kommissionens tjenestegrene.
Derefter fremsaetter Kommissionen et forslag om stgtte for budgetmyndigheden (dvs.
Europa-Parlamentet og Radet), som kan vedtage eller forkaste Kommissionens forslag.

Spargsmal: Kan en medlemsstat kontakte Kommissionens medarbejdere og
drgfte en eller flere mulige ansggninger i udarbejdelsesfasen?

Svar: Kommissionen opfordrer i hgj grad medlemsstaterne til at kontakte dens
medarbejdere for eller under udarbejdelsen af ansggningen. En sddan kontakt er bade
i medlemsstatens og i Kommissionens interesse og er med til at nedbringe den tid, der
kreeves til behandling og godkendelse af ansggninger. Tidlig konsultation og udveksling
af synspunkter om gennemfgrigheden af planen og de indledende udkast til
ansggningen kan ggre det lettere for medlemsstaten at udarbejde en formel og
fuldsteendig ansggning, der indeholder de elementer, som kraeves af Kommissionen.
Derfor star Kommissionens medarbejdere til rAdighed med bistand og vejledning, fer
den formelle ansggning indsendes, og hilser enhver forespgrgsel eller henvendelse om
et mgde, der kan fare til en vellykket ansggning, velkommen. Kontakt: EMPL-
EGF@ec.europa.eu

Spargsmal: Hvilken rolle har EGF's kontaktpersoner i de enkelte medlemsstater?

Svar: EGF's kontaktpersoner er EGF's koordinatorer for de enkelte lande. De er farste
kontaktpunkt for alle interessenter, der gnsker at fa oplysninger om tidligere,
nuveerende eller fremtidige ansggninger om stgtte fra EGF, der er indsendt af den
pageeldende medlemsstat. Kontaktpersonerne udggr en formel ekspertgruppe, som
mgdes to gange arligt, og som har til formal at hjeelpe medlemsstaterne med at
gennemfgre EGF-forordningen.

TIDSPLAN OG VARIGHED

Spargsmal: Kan omkostninger, som er afholdt fgr ansggningsdatoen,
godtggares?

Svar: Ja. Omkostninger kan godtggres fra og med den dato, hvor medlemsstaten
iveerkseetter de aktiviteter, der skal gennemfgre EGF eller begynder at tilbyde de
bergrte arbejdstagere de individuelle tjenester, der beskrives og budgetteres i den
(fremtidige) ansggning til Kommissionen. Startdatoen kan derfor ligge pa et hvilket som
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helst tidspunkt efter meddelelsen om afskedigelserne til medlemsstatens offentlige
myndigheder og ligger i praksis altid for den dato, hvor ansggningen sendes til
Kommissionen.

Ansvaret for alle omkostninger pahviler den ansggende medlemsstat, indtil
ansggningen godkendes af EU's budgetmyndighed (Europa-Parlamentet og Radet).
Medlemsstaterne bliver pa deres anmodning informeret pa forhdnd om
vedtagelsesdatoen.

Spergsmal: Findes der en graense for, hvor lang tid man ma yde stgtte til en
stgttemodtager, dvs. er der fastlagt et sluttidspunkt for
statteberettigelsesperioden i EGF-forordningen?

Svar: Ja. Stgtteberettigelsesperioden er begreenset i henhold i forordningen, som
fastlaegger, at EGF-stgtten skal bruges inden 24 maneder efter ansggningsdatoen.
Medlemsstaten kan undtagelsesvist, og i henhold til artikel 16, stk. 4, beslutte at udsaette
startdatoen for dens foresldede aktioner med tre maneder. | dette tilfeelde er
gennemfgrelsesperioden pa 24 maneder, og den begynder den pagaeldende dato og
slutter 24 maneder senere.

Tienester (eller foranstaltninger) kan fortseette efter de 24 maneder, men kan i s fald
ikke medfinansieres af EGF. Dem, der gennemfgres inden for de 24 maneder, skal vaere
betalt, inden den endelige rapport sendes tii Kommissionen (seks maneder efter
slutdatoen for gennemfgrelsesperioden).

Safremt en stgttemodtager far adgang til et aiment eller fagligt uddannelseskursus af to
ars varighed eller mere, kan gebyret (alene) for et sddant kursus undtagelsesvist
inkluderes med henblik pa medfinansiering fra EGF frem til den dato, hvor den endelige
rapport i henhold til artikel 18, stk. 1, skal forelaegges, forudsat at det pageseldende
gebyr er blevet betalt inden fristen for den endelige rapport. Der findes flere
oplysninger om denne bestemmelse under spgrgsmal 6.5.

I henhold til EGF-forordningen er en forlaengelse af skaeringsdatoen ikke mulig.
Spargsmal: Hvornar starter og slutter gennemfgrelsesperioden?

Svar: | overensstemmelse med artikel 14 og artikel 16, stk. 4, i EGF-forordningen kan
gennemfgrelsesperioden starte:

= den dato, hvor ansggningen formelt indgives
= op til tre maneder efter den dato, hvor ansggningen blev indgivet, hvis den
ansggende medlemsstat veelger en senere startdato for gennemfgrelsen af
stgtteforanstaltningerne i ansggningen
= fgr indsendelsen af ansggningen, hvis medlemsstaten skal afholde de i
ansggningen anfgrte udgifter, fgr ansggningen indsendes formelt. Dette er det
normale.
Eventuelle udgifter afholdt inden den valgte dato ikke er stgtteberettigede.
Det er vigtigt at have in mente, at ansvaret for sddanne udgifter pahviler den

ansggende medlemsstat, indtil ansggningen godkendes af EU's budgetmyndighed
(dvs. Europa-Parlamentet og Radet).
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Det indebaerer, at gennemfarelsesperioden kan variere: Hvis den starter pa den dato,
hvor ansggningen formelt indgives, eller op til tre maneder efter denne datos, jf. artikel
16, stk. 4, i EGF-forordningen, er den pa ngjagtig 24 maneder. Hvis den ansggende
medlemsstat pa den anden side begynder at afholde nogle af de planlagte udgifter,
far ansggningen indgives, og ansggningen derefter godkendes af EU's
budgetmyndighed, kan den faktiske gennemfgrelsesperiode vaere laengere end 24
maneder.

6.4. Spgrgsmal: Hvis en stgttemodtager modtager finansiel statte fra EGF til at starte
sin egen virksomhed, kan denne stgtte s& anvendes efter perioden pa de 24
maneder fra ansggningsdatoen?

Svar: Den finansielle statte til selvstaendig virksomhed, til etablering af virksomhed og til
medarbejderovertagelse ma ikke overstige 15000 EUR pr. person. Medlemsstaterne
anfgrer i ansggningerne de betingelser, som stgttemodtagerne skal opfylde, far stgtten
kan udbetales til dem (i alle tilfeelde skal den nye virksomhed etableres fgr udigbet af
gennemfgrelsesperioden). Hvis det finansielle bidrag udbetales fuldt ud forud for
etableringen af virksomheden, kan de endelige stgttemodtagere fortsat anvende
midlerne, efter gennemfgrelsesperioden er udigbet. Hvis den finansielle stgtte udbetales
efterfglgende, finder bestemmelserne i spgrgsmal 7.9 anvendelse.

Det er kun den faktiske udbetaling af midler, der skal dokumenteres til revisionsformal.
Nationale revisorer kan henvende sig til stagttemodtagerne for at konstatere, om de har
anvendt midlerne inden for en aftalt tidsperiode, og om disse midler er anvendt til de
tiltaenkte formal.

6.5. Spgrgsmal: Kan der ydes statte fra EGF ud over gennemfgrelsesperioden pa de
24 maneder, f.eks. til arbejdstagere, der fglger en uddannelse, som straekker
sig ud over denne periode?

Svar: Nej, med en enkelt undtagelse: Udgifter til gebyrer til uddannelse eller
treeningsforlgb af en varighed pa mindst to ar er stgtteberettigede op til tidsfristen for
den endelige rapport, forudsat at sddanne gebyrer er betalt for denne dato. Dette
udelukker farst og fremmest alle andre kursusrelaterede udgifter, som f.eks. til bager
eller transport. For det andet, hvis fristen for den endelige rapport er i lgbet af en
akademisk periode, f.eks. et semester, og hvis den periode skal betales fuldt ud, er det
kun den del af gebyret, der vedrgrer perioden fgr datoen for den endelige rapport, der
ydes forholdsmaessig stgtte til. Dette geaelder for alle stattemodtagere, der deltager i
uddannelse eller treeningsforlgb af en varighed p& mindst to ar, uanset varigheden af
det kursus, som stgttemodtageren allerede har taget, dvs. at det ogsa gaelder dem,
der lige har pabegyndt et kursus af denne art.

/. BUDGET OG FINANSIERING

7.1. Spgrgsmal: Kan Europa-Parlamentet og Radet afvise finansiering fra EGF, der er
foreslaet af Kommissionen?

Svar: Ja. Europa-Parlamentet og Radet kan frit godkende eller forkaste Kommissionens
forslag og stille spgrgsmal for at f& yderligere oplysninger. | praksis er ingen ansggning,

3 | praksis udskydes startdatoen kun sjaeldent, og derfor henvises der i de falgende spargsmal ikke hver
gang til denne mulighed.

17 August 2019



7.2

7.3.

7.4.

7.5.

o Europa-Kommissionen

e

European Beskaeftigelse, sociale anliggender og inklusion

Commission

Ofte stillede spargsmal — Den Europaeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020)

der er blevet forelagt budgetmyndigheden, endnu blevet afvist. Der er dog stillet
spergsmal til de fleste ansggninger.

Spargsmal: Kan medlemsstaterne budgettere med administrative udgifter som
en del af en ansggning til EGF?

Svar: Ja. | henhold til artikel 7, stk. 4, i EGF-forordningen kan medlemsstaterne i deres
budgetforslag medtage bade den samordnede pakke af individualiserede tilbud, der
sgges stgtte til, og aktiviteter til gennemfgrelse af denne pakke, dvs. forberedelses-,
forvaltnings-, oplysnings- og publicitets-, kontrol- samt rapporteringsaktiviteter.

Den samme medfinansieringssats gaelder for alle disse poster. En rimelig procentdel for
disse gennemfarelsesaktiviteter bar ligge pa omkring 4 % af det samlede budget. En lidt
hgjere procentdel kan godkendes, hvis den er behgrigt begrundet med forklaringer fra
medlemsstaten. Ansggningen skal indeholde naermere oplysninger om de foreslaede
administrative udgifter. Eftersom bade kommunikation og aktiviteter vedrgrende
revision og kontrol er obligatoriske i forbindelse med gennemfgrelse af EGF, forventes
det, at en ansggning indeholder de korrekte belgb for hver af disse poster.

Spergsmal: Fra hvilken dato er de budgetterede udgifter til gennemfarelse af
aktiviteter stgtteberettigede?

Svar: Udgifter til gennemfgrelsesaktiviteter, f.eks. forberedende arbejde eller
dataindsamling, bliver stgtteberettigede fra den dato, hvor medlemsstaten begynder
at afholde disse udgifter til gennemfgrelse af EGF. Selv hvis disse poster gennemfgres far
den formelle ansggning indsendes, skal der indledningsvist indhentes kontrollerbar
dokumentation. Den tidligste dato for sddanne udgifter er det tidspunkt, hvor de
forestdende afskedigelser annonceres farste gang (f.eks. via en pressemeddelelse fra
den virksomhed, som gennemfgrer afskedigelserne).

Den dato, hvor medlemsstaten farst afholder sddanne administrative udgifter, skal
anfgres i ansggningen, og Kommissionen henviser tii denne dato i sit forslag og i
gennemfgrelsesafggrelsen. Udgifter fra for denne dato er ikke stgtteberettigede.

Spargsmal: Hvis et projekt under EGF er budgetteret med 4 % udgifter til
gennemfgrelsesaktiviteter, men omkostningerne til den reelle gennemfgrelse er
pa 7% pa grund af lavere aktivitetsudgifter end forventet, vil den endelige
betaling for gennemfarelsesaktiviteter da blive reduceret til 4 %?

Svar: Nej. Omkostningerne til gennemfarelse af EGF fastlaegges i budgetmyndighedens
(Europa-Parlamentets og Radets) afgerelse. De stgtteberettigede udgifter til
gennemfgrelse af pakken under EGF, der fremleegges i den endelige rapport, bliver
godkendt. En stigning i procentdelen af administrative udgifter inden for det samlede
endelige regnskab skal imidlertid behgrigt forklares og begrundes.

Spargsmal: Kan EGF yde finansiel stgtte til aktiviteterne i et organ, som
repraesenterer de afskedigede arbejdstagere?

Svar: Ja. Aktiviteter, som medvirker direkte til at hjselpe de afskedigede arbejdstagere i
et bestemt tilfeelde under EGF, er stgtteberettigede og tilskyndes oven i kgbet. Stgtten
kan ogsa deekke udgifterne til at nedssette et overvagningsudvalg, som koordinerer
foranstaltningerne i det givne tilfeelde, mens de gennemfgres. Aktiviteterne kan enten
veere foranstaltninger i sig selv eller indga under "forvaltning" i den finansielle oversigt.
De naermere oplysninger bgr anfgres i ansggningen.
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Spgrgsmal: Kan en EGF-pakke af foranstaltninger omfatte passive
socialbeskyttelsesforanstaltninger, som treeffes til fordel for de arbejdstagere,
der er omfattet af en ansggning til EGF?

Svar: Nej. | henhold til artikel 7, stk. 2, i EGF-forordningen ydes der ikke statte fra EGF til
passive socialsikringsforanstaltninger. Disse omfatter arbejdslgshedsunderstattelse, der
ikke direkte er knyttet til aktive foranstaltninger, samt efterlgnsordninger.

Ifglge artikel 7, stk. 1, litra b), geelder det endvidere, at pakken af foranstaltninger under
EGF kan omfatte szerlige tidsbegraensede foranstaltninger, sdsom jobsggningstillaeg,
mobilitetstileeg eller tileeg til personer, der deltager i livslang lsering og
uddannelsesaktiviteter. Disse tileeg kan kun medfinansieres i det tidsrum, hvor en
berettiget stgttemodtager deltager i de aktive foranstaltninger, der indgar i pakken af
foranstaltninger under EGF. De tidsbegraensede tillaegs stgtteberettigelse er ogsa
betinget af den berettigede stgttemodtagers deltagelse i aktive foranstaltninger i den
periode, som tillaeggene udbetales for.

| henhold til artikel 7, stk. 1, m& de tillaeg og incitamenter (dvs. alle direkte udbetalinger
til stgttemodtageren eller arbejdsgiveren, bortset fra dem til opstart af virksomhed, for
hvilke der gaelder et saerligt loft), der er foresldet i ansggningen, ikke overstige 35 % af
de samlede omkostninger til den samordnede pakke af individuelle tjenester. Denne
procentdel gaelder ogsa for de gkonomiske tal, der fremlaegges i den endelige
rapport.

Spargsmal: Findes der konkrete eksempler pa passive
socialsikringsforanstaltninger, som ikke er berettigede til statte fra EGF?

Svar: lkke-stgtteberettigede passive socialsikringsforanstaltninger er f.eks. dem, der
kommer arbejdstageren til gode, uanset om denne forbereder sig aktivt pa et nyt job.
De omfatter opretholdelse af indkomst ved arbejdslgshed og statte, som er uafhaengig
af, om en arbejdstager deltager i medfinansierede foranstaltninger under EGF, samt
tidlig pensionering.

Spgrgsmal: Kan man anvende gkonomiske midler fra EGF's pakke til
medfinansiering af den endelige rapport, der er pakraevet i henhold til artikel 18
i EGF-forordningen?

Svar: Ja. Alle administrative udgifter er stagtteberettigede indtil datoen for indgivelse af
den endelige rapport. Derfor er der i gennemfgrelsesafggrelsen fastsat en anden
tidsfrist for disse poster.

Spargsmal: Skal alle de foranstaltninger, der treeffes for at stgtte arbejdstagerne
i lgbet af gennemfgrelsesperioden, veere betalt fuldt ud ved udgangen af
denne periode?

Aktiviteterne som sddan skal have fundet sted inden for gennemfarelsesperioden.
Udestaende regninger kan betales efter denne periode, men alle regninger skal vaere
betalt for tidsfristen for den endelige rapport (seks maneder efter afslutningen af
gennemfgrelsesperioden).

Hvis den finansielle stgtte til selvsteendig virksomhed, til etablering af viksomheder og til
medarbejderovertagelser betales efterfglgende, dvs. hvis betalingen er godtggrelse for
omkostninger i forbindelse med etablering af viksomhed inden for
gennemfgrelsesperioden, kan den finansielle stgtte udbetales inden for seks maneder

19 August 2019



o Europa-Kommissionen

e

European Beskaeftigelse, sociale anliggender og inklusion

Commission

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Ofte stillede spargsmal — Den Europaeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020)

efter udlgbet af gennemfarelsesperioden som forklaret i foregdende afsnit. Hvis det
finansielle bidrag udbetales fuldt ud forud for etableringen af virksomheden, skal det
stotteberettigede belgb veere udbetalt til stgttemodtageren inden udlgbet af
gennemfgrelsesperioden.

Udgifter, der opstar efter udgangen af gennemfarelsesperioden, kan ikke
medfinansieres af EGF, med undtagelse af almene eller faglige uddannelseskurser af to
ars varighed eller mere, hvor gebyrerne (men ingen yderligere omkostninger) ogsa er
statteberettigede, indtil tidsfristen for den endelige rapport udigber. Der er flere
oplysninger om dette punkt under spgrgsmal 6.5.

Spargsmal: Kan medlemsstater inddrage mikrokreditter til
opstartsinitiativer/virksomhedsoprettelse som en stgtteberettiget del af en
individualiseret pakke?

Svar: Finansiering i forbindelse med mikrokreditter er stgtteberettiget, men er i praksis
begraenset. Eksempler omfatter betaling af renter pa mikrokreditter under EGF's
gennemfgrelsesperiode, alle ngdvendige udgifter til radgivning og juridisk bistand,
udgifter til en forretningsplan osv. Da alle udgifter skal veere afholdt under
gennemfgrelsesperioden (dvs. at lanet bade skal veere udbetalt og tilbagebetalt far
udgangen af denne periode), er det ikke praktisk muligt for EGF at finansiere sddanne
lan. Med henblik p& oprettelse eller overtagelse af en virksomhed tilbyder EGF i stedet
mulighed for et finansielt tilskud.

Spargsmal: Kan arbejdstagere, der modtager mikrokreditter som en del af den
individualiserede pakke under EGF, ogsa modtage finansiering gennem andre
af EU's mikrolaneordninger?

Svar: For at udelukke enhver risiko for dobbelt finansiering fra EU's finansielle
instrumenter (artikel 9, stk. 5, i EGF-forordningen), skal mikrokreditter til opstartsinitiativer
(virksomhedsoprettelse), som modtager (med)finansiering fra de to EU-kilder, anvendes
til fuldsteendigt adskilte aspekter ved opstartsinitiativet. Da alle sager er forskellige,
anbefales det i hgj grad medlemsstaterne at radfgre sig med Kommissionens
medarbejdere, inden de programmerer med anvendelse af mikrokreditter fra mere
end et af EU's finansielle instrumenter.

Spergsmal: Kan en medlemsstat fremsende en ansggning om stgtte fra EGF, der
adskiller de aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, som den selv fuldt ud skal
finansiere, fra dem, der vil blive fuldt finansieret af EGF?

Svar: Nej. Medlemsstaterne skal foreleegge en integreret pakke af foranstaltninger for
EGF og anmode den om medfinansiering af den samlede pakke. Alle foranstaltninger,
de har til hensigt at finansiere selv, skal beskrives, men ma ikke omfattes af den pakke,
der forelaegges med henblik pa at opna stgtte fra EGF.

Spgrgsmal: Kan en medlemsstats ansggning til EGF indeholde privat
medfinansiering?

Svar: Ja. EGF-forordningen praeciserer bestanddelene i medlemsstatens bidrag. Private
sAvel som offentlige midler m& imidlertid ikke omfatte udgifter, som er obligatoriske i
henhold til national lovgivning eller en kollektiv overenskomst. Privat medfinansiering er
desuden underlagt de samme revisions- og kontrolkrav under EGF som offentlig
medfinansiering.

20 August 2019



LA Europa-Kommissionen

e

European Beskaeftigelse, sociale anliggender og inklusion

Commission

7.14

7.15.

7.16.

Ofte stillede spargsmal — Den Europaeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020)

. Spgrgsmal: Kan en medlemsstat omfordele finansieringsbelgb mellem poster,

nar de gennemfgrer den samordnede pakke af individualiserede tilbud?

Svar. Ja, det er muligt, hvis visse principper overholdes. Nar medlemsstaterne
gennemfgrer den samordnede pakke af individualiserede tilbud, har de mulighed for
at omfordele belgb mellem de forskellige poster i pakken, som det er angivet i deres
ansggning, under forudsaetning af at det samlede belgb p& budgettet, der er opstillet i
godkendelsesproceduren, og som er fastlagt i gennemfarelsesafgarelsen, ikke
overskrides. Kommissionen forventer, at medlemsstaterne underretter den om sadanne
eendringer fgr udgangen af gennemfgrelsesperioden og fremleegger et revideret
budget, hvor der er gjort rede for alle omfordelte belgb, navnlig hvis aendringerne
omfatter en 20% stigning for en eller flere poster i budgettet (jff. bilag til
gennemfgrelsesafggrelsen).

Omfordelingen kan ske inden for den koordinerede pakke af individualiserede tilbud
eller inden for gennemfgrelsesaktiviteterne (f.eks. planlaegning, forvaltning, kontrol osv.)
eller endda pa tveers af disse to brede kategorier, forudsat at omfordelingen er i
overensstemmelse med princippet om forsvarlig gkonomisk forvaltning og pa linje med
princippet om proportionalitet samt bestemmelserne i forordningen. Der er flere
oplysninger under spargsmal 7.2 og 7.4.

Medlemsstaterne skal i de endelige rapporter indfgje en naermere forklaring
vedrgrende omfordelingerne i gennemfgrelsesperioden.

Spargsmal: Kan der indfgjes nye foranstaltninger i budgettet under projektets
gennemfgrelse?

Svar: Dette er muligt i ansggningsfasen, hvis det er ngdvendigt, efter indsendelse af en
ansggning (disse aendringer kan medtages i medlemsstatens svar pa Kommissionens
anmodning om yderligere oplysninger). Efter dette tidspunkt er det ikke laengere muligt
at indfgje nye foranstaltninger, fordi Europa-Parlamentets og Radets forslag til afgarelse
pa det tidspunkt er overgaet til vedtagelsesprocessen.

Nar Europa-Parlamentet og Radet har godkendt forslaget, vedtager Kommissionen sin
gennemfgrelsesafggrelse, som sendes til medlemsstaten. Denne
gennemfgrelsesafggrelse fastleegger de vedtagne foranstaltninger med deres
respektive budgetter, gennemfgrelsesperiode og tidsfrist for den endelige rapport.

Under gennemfgrelsen kan medlemsstaten i henhold til forordningens artikel 16, stk. 5,
foreleegge Kommissionen et forslag om at aendre de aktioner, der er opfart i artikel 7,
stk. 1, litra a) og c), ved at tilfgje andre statteberettigede aktioner, forudsat at sddanne
aendringer er behgrigt begrundet, og at det samlede belgb ikke overstiger den tildelte
gkonomiske stgtte. Kommissionen vurderer forslaget, og, hvis den er enig, godkender
den forslaget og underretter medlemsstaten om aendringen af
gennemfgrelsesafggrelsen. Der er i EGF-forordningen ikke fastsat aendringer af de
foranstaltninger, der er omhandlet i artikel 7, stk. 1, litra b).

Spargsmal: Hvad sker der ved afslutningen af den endelige rapportering, hvis
en medlemsstat ikke har brugt lige s& meget af foranstaltningspakken som
oprindeligt forudsat i ansggningen til EGF?

Svar: | henhold til artikel 22 i forordningen vil medlemsstaten blive anmodet om at
tibagebetale den ubrugte del af den tildelte forfinansiering, jf. den erklaering, hvori
udgifterne begrundes, og som medlemsstaten har indsendt sammen med den
endelige rapport.
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Nar Kommissionen har tilladt medlemsstaten at indsende sine kommentarer, vedtager
den en gennemfgrelsesafggrelse, som stiles til medlemsstaten, og som indeholder
Kommissionens beregninger samt krav om, at medlemsstaten tilbagebetaler eventuelt
ubrugte EGF-bidrag.

Spargsmal: Er kapitalgoder, der anvendes til undervisning, f.eks. laptops,
videofremvisere eller kameraer, berettigede til medfinansiering fra EGF?

Svar: Ja, det er de — men kun den del af afskrivningen, som finder sted i EGF-projektets
gennemfgrelsesfase.

Kapitalgoder, der anvendes til undervisning i forbindelse med en eller flere
foranstaltninger, som medfinansieres over EGF, f.eks. laptops, videofremvisere eller
kameraer, kan betragtes som udstyr, der er direkte forbundet med aktionens
gennemfgrelse. Under forudsaetning af, at udstyret nedskrives i overensstemmelse med
de nationale skatte- og regnskabsregler, kan den del af udstyrets afskrivning, der svarer
til varigheden af dets anvendelse i forbindelse med EGF, afholdes over EGF's regnskab.
Revisionssporene skal vaere gennemskuelige og korrekt dokumenteret.

Eksempel: Kgbsprisen for en genstand, der anvendes til undervisning, er 800 EUR, og
afskrivningsperioden for denne genstand er i henhold til nationale bestemmelser fire ar
(dvs. manedlig afskrivning: 800 EUR/48 maneder = 16,7 EUR). Huvis
undervisningsgenstanden  anvendes i forbindelse med en  eller flere
uddannelsesforanstaltninger under EGF i 20 maneder, kan 16,7 EUR x 20 maneder =i alt
334 EUR afholdes over EGF's regnskab.

PROCEDURER OG FRISTER
Spargsmal: Hvordan skal en ansggning om medfinansiering fra EGF indsendes?

Svar: En EGF-ansggning skal indsendes via SFC2014, hvor der findes et
onlineansggningsskema. Der henvises til EGF's kontaktperson for den medlemsstat, som i
det pageaeldende land er berettiget til at udfylde dette skema, og som kan validere det
med henblik pa indsendelse til Kommissionen.

Det er en god idé at underrette Kommissionens medarbejdere via e-mail til EGF's
mailadresse

EMPL-EGF@ec.europa.eu, sdledes at sagsbehandleren far besked om, at en ny
ansggning formelt er indsendt.

Spargsmal: Er der en frist for, hvornar en ansggning skal indsendes?

Svar: Fristen for, hvorn&r en ansggning kan indsendes (‘tidsfristen”), beregnes saledes (jf.
artikel 8, stk. 1, i EGF-forordningen):

e en fire- eller nimaneders referenceperiode, hvor afskedigelserne finder sted

e plus 12 uger til udarbejdelse af ansggningen.

Ansggninger, der indsendes efter fristen, tages ikke i betragtning.
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8.3. Spgrgsmal: Hvordan skal de forskellige tidsperioder helt ngjagtigt beregnes,

8.4.

8.5.

dvs. de maneder og uger, der er anfgrt i EGF-forordningen, sasom
referenceperioden, de 12 uger indtil ansggningen indgives, afslutningen pa
EGF's gennemfgrelsesfase og datoen for indgivelse af den endelige rapport?

Svar: Perioden pa 12 uger til forberedelse og indgivelse af en ansggning (artikel 8, stk.
1, i EGF-forordningen) starter den sidste dag i referenceperioden pa 4 eller 9 maneder
og slutter 12 uger senere pa den samme ugedag. Eksempel: Hvis den sidste dag i
referenceperioden er torsdag den 6.10.2016, er den sidste dag for indgivelse af
ansggningen torsdag den 29.12.2016.

Referenceperioden pa 4 eller 9maneder (artikel 4 | EGF-forordningen) beregnes fra dato
til dato - eksempel: fra den 7.6.2016 til den 7.10.2016. Undtagelse: Hvis den samme dato
ikke findes i den relevante maned, f.eks.: fra den 31.10.2016 til den 28.2.2017 (i stedet for
31.02).

Gennemfgrelsesperioden pa 24maneder fra ansggningsdatoen (artikel 16, stk. 4, i EGF-
forordningen) beregnes ogsa efter "manedsreglen” - eksempel: ansggningsdato den
16.12.2016 - sidste dag i gennemfgrelsesperioden den 16.12.2018.

Det samme geelder for de 6 maneder (artikel 15, stk. 1, i EGF-forordningen), som
medlemsstaterne har til at indgive deres endelige gennemfgrelsesrapport — eksempel:
sidste dag i gennemfgrelsesperioden den 16.12.2018 betyder, at den sidste dag for
indgivelse af rapporten er den 16.6.2019.

Undtagelse: Hvis forfaldsdagen falder pa en lgrdag, sendag eller offentlig helligdag,
gar den videre til naeste hverdag (dvs. mandag efter en weekend eller dagen efter en
offentlig helligdag).

Ovennaevnte tilgang til beregning af maneder og uger er baseret pa Radets forordning
(EQF, Euratom) nr. 1182/71 af 3. juni 1971.

Spergsmal: Kan en medlemsstat indsende yderligere oplysninger, nar der er
indsendt en ansggning om stgtte fra EGF?

Svar: Ja, i de fleste tilfeelde vil det veere ngdvendigt. Efter indsendelse af ansggningen
har Kommissionen to uger til at stille opfglgende spgrgsmal om alle de forhold, som ikke
er tilstraekkeligt tydelige i ansggningen. Medlemsstaten har herefter seks uger til at svare
(artikel 8, stk. 2 og 3, i EGF-forordningen). Efter denne tidsfrist vurderer Kommissionen
ansggningen pa baggrund af de oplysninger, den har til rAdighed.

Medlemsstatens svarfrist p& seks uger kan forleenges med yderligere to uger (artikel 8,
stk. 3, i EGF-forordningen), hvis medlemsstaten sender en anmodning til Kommissionen
med en forklaring p&, hvorfor den har behov for ekstra tid.

Spargsmal: Hvor lang tid har EU til at treeffe en beslutning om en ansggning til
EGF?

Svar: Nar Kommissionen har modtaget svar fra medlemsstaten, og tidsfristen for
yderligere svar er gaet, vurderer den ansggningen og udarbejder et forslag til Europa-
Parlamentets og Radets afgegrelse. Dette skal ske inden for tolv uger efter
medlemsstatens svarfrist.

Den normale tidsplan er derfor som faglger:

medlemsstaten har en fire- eller nimaneders referenceperiode til opteeling af
afskedigelserne
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medlemsstaten har 12 uger til udarbejdelse og indsendelse af ansggningen
Kommissionen har 2 wuger til at indhente eventuelle manglende oplysninger
medlemsstaten har 6 uger til at indlevere de manglende oplysninger
Kommissionen har 12 uger til at udarbejde og vedtage et forslag til en afggrelse

| sjeeldne tilfaelde kan denne tidsplan forleenges:

e Hvis den ansggning, som Kommissionen modtager, er pa et sprog, der skal
oversaettes, teeller fristen farst, efter at oversaettelsen er leveret af Kommissionens
oversaettelsestjeneste.

e Hvis medlemsstaten behgrigt har begrundet vanskelighederne ved at besvare
Kommissionens spgrgsmal inden for den 6-ugers periode, kan den anmode om
yderligere 2 uger til at svare.

e Hvis Kommissionen undtagelsesvist ikke kan gennemfgre vurderingen inden for den
12-ugers periode, skal den skriftligt forklare, hvorfor problemet er opstaet.

Nar Kommissionen har modtaget udtalelser fra flere hgrte interne afdelinger til dens
udkast til forslag, bliver medlemsstaten anmodet om at gennemga det planlagte
budget en sidste gang, hvis de anslaede tal har sendret sig i mellemtiden. Dette sker
umiddelbart far, forslaget oversaettes til alle EU-sprog og er klart til vedtagelse.

Kommissionen vurderer ansggningerne og forelaegger et forslag til afggrelse om
anvendelse af EGF for budgetmyndigheden (Europa-Parlamentet og Radet).
Budgetmyndigheden har herefter en maned til at godkende indholdet af ansggningen
og ligeledes seks uger til at godkende den relevante finansiering. Nar
budgetmyndigheden har vedtaget sin afggrelse, udbetaler Kommissionen den
gkonomiske stgtte til medlemsstaten i en enkelt 100 % forfinansieringsbetaling, i
princippet inden for 15 dage. Hele processen, fra indsendelse af ansggningen til
udbetalingen, tager sdledes normalt ca. 28 uger, dvs. 7 maneder.

Europa-Parlamentets og Radets afggrelse offentliggeres i Den Europaeiske Unions
Tidende.

Spargsmal: Findes der et dokument, som informerer medlemsstaten om frister
og forpligtelser, nar ansggningen er godkendt?

Svar: Ja. Kommissionen vedtager en afggrelse om tildeling af finansiel stotte til
medlemsstaten (gennemfarelsesafgarelse). Det er en signeret original pa det
pageeldende lands sprog, som sendes til den relevante medlemsstats faste
repreesentant i Bruxelles. | gennemfagrelsesafgarelsen henvises til fristerne for
gennemfgrelse samt forpligtelserne om rapportering og vurdering, og der gives et
overslag over budgettet for de planlagte foranstaltninger samt antal deltagere. Det
samlede budget i gennemfgrelsesafggrelsen udbetales normalt til medlemsstaten
inden for 15 dage efter vedtagelsen af Europa-Parlamentets og Radets
mobiliseringsafggrelse.

Det er yderst vigtigt, at medlemsstaten opfylder alle de betingelser, der er fastlagt i
forordningen, og som gennemfgrelsesafggrelsen henviser til. Medlemsstaten bar laese
den meget ngje, og hvis der er nogen fejl i gennemfarelsesafgarelsen, skal den straks
kontakte Kommissionen med henblik p& at f& dem rettet.
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INFORMATIONSTILTAG

Spargsmal: Forventer Kommissionen, at medlemsstaterne iveerksaetter saerlige
kommunikationsaktiviteter?

Svar: | artikel 12, stk. 1, i EGF-forordningen fastsaettes, hvem der skal informeres, og det
anfares ligeledes, at informationen skal veere synlig. Den bergrte medlemsstat skal stille
information om EGF og de foranstaltninger, den medfinansierer, til rddighed, og saledes
sikre, at stgtten fra EGF synligggres og seettes i fokus i samfundet. Det er op til
medlemsstaten at veelge de mulige kommunikationsforanstaltninger, der er passende i
henhold til nationale forhold.

Oprettelse af et websted er et godt eksempel pa formidling, da det i ét vaerktgj
sammenfatter alle oplysninger til de bergrte arbejdstagere, arbejdsmarkedets parter,
medierne og offentligheden. Kommissionen opfordrer ligeledes til at bruge de
eksisterende formidlingsmaterialer som f.eks. plakater, videoer, foldere osv.

Medlemsstaten kan veelge at indkalde til en konference, f.eks. hen imod slutningen af
EGF's gennemfgrelsesperiode, med henblik p& at skabe gget bevidsthed om EGF og
resultaterne af foranstaltningerne. Konferencens indhold kan variere, fra en lokal til en
international konference, men den skal under alle omstaendigheder tiltraekke god
daekning fra medierne.

Omkostningerne til informationsaktiviteter og informationsmateriale kan deekkes over
det budget, der medfinansieres af EGF som en del af de administrative udgifter til
gennemfgrelse af EGF. Spgrgsmal 7.2 til 7.4 indeholder flere oplysninger om det
relevante budget.

Spargsmal: Er det tilstreekkeligt at informere om EGF's bistand pa det sted, hvor
de af EGF finansierede foranstaltninger gennemfgres?

Svar: Det er vigtigt at seette et skilt op, hvis alle arbejdstagere kommer det samme sted,
men der forventes mere, alt afheaengigt af omsteendighederne. Om muligt skal
arbejdstagerne informeres enkeltvis. F.eks. kunne al information og litteratur samt
brochurer og plakater vise det EGF-relaterede logo, som medlemsstaten har valgt, med
nogle ord, der viser, at EGF medfinansierer foranstaltningerne. Det er vigtigt at naevne
EGF pa det pageeldende websted. Medlemsstatens myndigheder bgr kommunikere
med pressen, sikre tv-deekning, indkalde til mgder med arbejdsmarkedets parter,
indkalde til en konference osv. Det foresldede budget til disse aktiviteter bgr tage hgjde
for disse behov. Under revisionsbesgg bliver det kontrolleret, om EGF-stgtten er godt
omtalt og hvordan.

En EGF-brochure (pa alle officielle EU-sprog) og andre kommunikationsmaterialer kan
hentes fra EGF's hjemmeside (publikationer).

Spargsmal: Kan man gennemfgre en undersggelse (undersggelse af virkningen
af de finansierede foranstaltninger) med midler fra EGF i henhold til artikel 7, stk.
4?

Svar: Ja, det kan man, og Kommissionen hilser det velkommen. Ansggningen skal
indeholde et budget for undersggelsen, og den skal gennemfgres for tidsfristen for den
endelige rapport udlgber, og fremlaegges for Kommissionen som en del af den rapport.
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Spargsmal: | henhold til artikel 7, stk. 4, kan foranstaltninger som f.eks.
forvaltnings- og kontrolforanstaltninger finansieres gennem EGF. Findes der
konkrete eksempler pa, hvad der udger forvaltning, og hvad der udgar kontrol?

Svar: Forvaltning er gennemfgrelsen af programmet, den overordnede overvagning,
udarbejdelse af retningslinjer, sikring af, at midlerne nar de rigtige personer, og at
foranstaltningerne gennemfgres. Forvaltning omfatter alle fra ministeriet til de
greesrgdder, hvor foranstaltningerne gennemfgres.

Kontrollen indebaerer kontrol af, om at alt dette fungerer korrekt, herunder etablering af

alle ngdvendige revisionsprocedurer og gennemfgrelse af de pakraevede
revisionsaktiviteter, ogsa her fra centrum til graesradderne.

FORVALTNING, REVISION OG EVALUERING

. Spargsmal: Skal det forvaltnings- og kontrolsystem, der er geeldende for

strukturfondene, ogsa veere geeldende for EGF?

Svar: Det er op til medlemsstaterne at afgare, hvordan EGF forvaltes, det kan dog
vaere hensigtsmaessigt for dem at benytte sig af forvaltningsmyndighederne for
strukturfondene til dette formal. Det er der flere arsager til:

(@) En medlemsstat ma ikke for ofte anmode om bistand fra EGF. Det vil derfor ikke
veere ngdvendigt at etablere en separat struktur.

2 | betragtning af at komplementariteten mellem ESF og EGF skal sikres af
medlemsstaten, kan det veere til hjeelp for medlemsstaten, hvis
forvaltningsmyndigheden for ESF ligeledes er ansvarlig for EGF, eller hvis der er
et taeet forhold mellem de to.

3) Hvis forvaltnings- og kontrolsystemet er feelles, kan resultaterne af en ESF-
systemrevision blive anvendt af EGF.

Selv hvis ESF-systemet anvendes, vil det normalt veere hensigtsmaessigt at tilpasse
systemet til EGF's (meget enklere) behov. Uanset hvilket system medlemsstaten beslutter
at anvende, skal det beskrives i en EGF-ansggning, nar den indsendes.

Spergsmal: Kan medlemsstaterne anvende et andet revisionssystem til EGF end
det system, der er etableret for ESF?

Svar: Ja. Men medlemsstaterne skal sikre sig, at deres revisionsprocedurer er
hensigtsmaessige og transparente. Kommissionens medarbejdere kan radgive
medlemsstaterne efter anmodning.

Spargsmal: Medfgrer evalueringen en masse arbejde for medlemsstaten?

Svar: | henhold til EGF-forordningen skal en midtvejsevaluering vaere gennemfart den
30. juni 2017 med henblik pa at analysere de opnaede EGF-resultaters effektivitet og
baeredygtighed, og en efterfalgende evaluering skal veere gennemfgrt inden den 31.
december 2021 for at male fondens virkninger og mervaerdi (jf. artikel 20).

Disse evalueringer gennemfgres af Kommissionen med hjeelp fra eksterne eksperter i

teet samarbejde med medlemsstaterne. | forbindelse med disse evalueringer anmodes
medlemsstaterne om at give evalueringseksperterne lister over de arbejdstagere, som
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EGF har hjulpet. Listerne skal udarbejdes ved udgangen af den 24-maneders
gennemfgrelsesperiode, for at disse arbejdstagere kan kontaktes. Desuden bliver
medlemsstaterne kontaktet af evalueringseksperterne med forespgrgsler eller
anmodninger, eller de blive opfordret til at udtale sig om udkast til
evalueringsrapporter. Repraesentanter for medlemsstaterne kan ogsa blive inviteret til
at deltage i tekniske mgder arrangeret af Kommissionens medarbejdere.

11. ENDELIG RAPPORT OG AFSLUTNING

11.1. Spegrgsmal: Hvornar forelaegges den endelige rapport for Kommissionen?

11.2.

11.3.

Svar: Den endelige rapport (artikel 18 i EGF-forordningen) forelaegges for Kommissionen
senest seks maneder efter udlgbet af gennemfarelsesperioden. Fristen for forelaeggelse
af den endelige rapport fremgar af Kommissionens gennemfarelsesafggrelse.

Selv. om medlemsstaterne veelger at afslutte pakken af individualiserede
foranstaltninger inden udgangen af de 24 maneder fra ansggningsdatoen,
fremskyndes datoen for aflevering af den endelige rapport ikke.

Spargsmal: Hvilke oplysninger forventer Kommissionen at modtage i den
endelige rapport, og hvilke formelle krav stilles til rapporten?

Svar: | henhold til artikel 18 i EGF-forordningen skal den endelige rapport indeholde
detaljerede oplysninger om gennemfgrelsen af den gkonomiske stgtte. Den endelige
rapport skal indeholde alle de elementer, der er anfart i artikel 18 i EGF-forordningen,
og den skal godkendes af en embedsmaend med befgjelse til at udarbejde en sddan
rapport pa vegne af medlemsstaten. Det kan vaere den embedsmand, der oprindeligt
indsendte ansggningen, eller en anden embedsmand udpeget af medlemsstatens
myndigheder.

Den endelige rapport skal forelsegges online, anvende SFC2014-skabelonen og
indsendes senest den dato, der er fastsat i EGF-forordningen, og som fremgar af
gennemfgrelsesafggrelsen for EGF-sagen.

Spargsmal: Hvad er reglerne for den erklaering, hvori udgifter finansieret af EGF
begrundes (artikel 18, stk. 1, litra e))?

Svar: Som anfert i artikel 18, stk. 1, litra e), i EGF-forordningen udggar en "erklaering, hvori
de begrunder udgifterne" en integreret del af den endelige rapport. Medlemsstaterne
skal anvende den standarderkleering, som er en del af skabelonen for den endelige
rapport i SFC2014.

Ved at validere erkleeringen attesterer den udpegede myndighed, at
foranstaltningerne er udfart i overensstemmelse med de geeldende europeeiske og
nationale regler, med bestemmelserne i EGF-forordningen og med EGF's
gennemfgrelsesafggrelse. Endvidere attesterer myndigheden, at alle transaktioner i
forbindelse med EGF's bidrag er lovlige, og at alle udgifterne i udgiftserklaeringens tabel
opfylder kriterierne for stgtteberettigelse som anfert i EGF-forordningen og er blevet
afholdt.
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. Spergsmal: Hvilke oplysninger skal veere til radighed efter foranstaltningens

afslutning?

Svar: | gennemfarelsesafggrelsen hedder det, at med henblik pa den efterfalgende
evaluering af EGF skal den bergrte medlemsstat give Kommissionen adgang til alle de
oplysninger, der er ngdvendige i forbindelse med de af EGF stgttede foranstaltninger
og stgttemodtagerne for hver foranstaltning, navnlig beskaeftigelsessituationen for
stgttemodtagerne ét ar efter indsendelsen af den endelige rapport med opdeling efter
ken og kategori af arbejdstager.

Det vil i praksis sige, at medlemsstaterne skal have en database med
kontaktoplysninger om de stgttemodtagere, som har modtaget stgtte fra EGF (forudsat
at stgttemodtagerne er indforstdede med det), sdledes at evalueringseksperterne kan
henvende sig til en stikprove af arbejdstagerne og indhente oplysninger om deres
status pa arbejdsmarkedet et til to ar efter gennemfagrelsesperiodens afslutning.
Databasen skal om muligt veere opdateret pa tidspunktet for den efterfglgende
vurdering.

I henhold til EGF-forordningens artikel 21, stk. 5, skal medlemsstaterne desuden sgrge for,
at alle udgiftsbilag forbliver tilgaengelige for Kommissionen og Revisionsretten i tre ar,
efter at en gkonomisk stgtte fra EGF er opgjort. Medlemsstaterne kan opbevare disse
oplysninger elektronisk.

Spargsmal: Hvordan afslutter Kommissionen en EGF-sag?

Svar. Nar Kommissionen har modtaget den endelige rapport, erklaeringen, hvori
udgifterne begrundes, og udtalelsen fra et uafhaengigt revisionsorgan, vedtager
Kommissionen en gennemfgrelsesafggrelse, der kreever, at medlemsstaten
tilbagebetaler den ubrugte finansiering, som medlemsstaten har angivet i sin erklaering,
hvori udgifterne begrundes.

Den kan ligeledes anmode medlemsstaten om at indsende yderligere oplysninger om
uklare aspekter i rapporten og erklaeringen. Nar Kommissionen har alle de ngdvendige
oplysninger, opgear den de gkonomiske bidrag inden for seks maneder. Dette sker med
et formelt brev (kaldet "afslutningsbrevet"). Forpligtelsen om at opbevare alle
udgiftsbilag geelder i tre ar efter datoen for afslutningsbrevet.
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