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SAMMANFATTNING

EU visar solidaritet med dem som behdver det mest. Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter upprattades 2007 for att stodja arbetstagare som forlorat sin anstallning pa
grund av globalisering och strukturférandringar inom vérldshandeln. Globaliseringsfonden har senare
anpassats for att stodja arbetstagare som sagts upp till foljd av den globala finansiella och ekonomiska
krisen. Det huvudsakliga syftet med globaliseringsfonden &r att stddja uppsagda arbetstagare som
hamnar i en svar situation vid komplicerade omstallningar, genom att hjalpa dem att anpassa sina
fardigheter och hitta ett nytt arbete. Bland atgarderna finns individanpassat stod i arbetssokandet,
vagledning, yrkesutbildning, kompetenshdjning, stdd till foretagande och skapande av nya foretag
samt tidsbegransade ekonomiska incitament och bidrag. Globaliseringsfonden kan &ven anvéndas
uttryckligen for att hjalpa unga ménniskor. | regioner med hég ungdomsarbetsloshet stoder fonden
unga som varken arbetar eller studerar. Globaliseringsfonden samfinansierar upp till 60 % av
kostnaderna for de atgarder som foreslas av de medlemsstater som ansoker om stod fran fonden.

I denna rapport ges en oversikt av de verksamheter som genomforts med stdd av globaliseringsfonden
och de resultat som uppnatts under 2017 och 2018.

» Under denna period I&mnade tio medlemsstater in tretton ansokningar som sammanlagt uppgick
till 41 miljoner euro. Ansdkningarna omfattade 12 896 arbetstagare och 1 155 unga som varken
arbetar eller studerar. Det storsta antalet arbetstagare aterfanns i sektorn for maskiner och
apparater, foljt av sektorerna detaljhandel och lufttransport.

> Europaparlamentet och radet antog 15 beslut' om beviljande av stéd fran globaliseringsfonden till
ett totalt belopp pa 45,5 miljoner euro for att hjalpa 14 517 stodmottagare.

» Medlemsstaterna rapporterade om 23 fonddrenden som antogs mellan 2014 och 2016. Resultaten
visar att det har skett en 6kning jamfért med 2015/2016 och att 60 % av de arbetstagare som
deltog i atgarderna hade hittat ett nytt arbete i slutet pa genomférandeperioden. Under 2015-2016
hittade endast 47 % av de arbetstagare som fatt stod ett nytt arbete. Andelen arbetstagare som
aterintegrerats pa arbetsmarknaden var sarskilt hog i féljande fall: Volvo Trucks (Sverige) 84 %,
Broadcom (Finland) 84 %, Aleo Solar (Tyskland) 81 % och PWA International (Irland) 79 %.

| forslaget om globaliseringsfonden for perioden efter 2020 foreslar kommissionen att anvandningen
av fonden ska utokas, sa att den kan ingripa mer effektivt for att stodja fler arbetstagare som har
forlorat sitt arbete. Globaliseringsfonden kommer darfor inte bara att stodja arbetstagare vid
genomgripande strukturfordndringar inom vérldshandeln till foljd av globaliseringen och en global
finansiell och ekonomisk kris, utan &ven till foljd av andra orsaker, sdsom automatisering,
digitalisering eller évergangen till en koldioxidsnal ekonomi. Syftet ar att ta hansyn till de nya
utmaningarna i det foranderliga arbetslivet.

! Inklusive tva ansokningar som lamnades in 2016.

2 Meddelandet En modern budget for ett EU som skyddar, forsvarar och satter medborgarna i centrum — Flerarig budgetram
2021-2027 (COM(2018) 321), finns pé https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/?uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN
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1. Inledning

Syftet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter® (nedan &ven kallad
globaliseringsfonden eller fonden) &r att visa europeisk solidaritet gentemot och konkret stddja
arbetstagare som blivit uppsagda till féljd av genomgripande strukturférdndringar inom vérldshandeln
pa grund av globaliseringen eller en global finansiell och ekonomisk kris.

For att hjalpa uppsagda arbetstagare att hitta ett nytt arbete samfinansierar globaliseringsfonden aktiva
arbetsmarknadsatgarder som genomfors av medlemsstaterna. Den kompletterar nationella
arbetsmarknadsatgarderna vid plotsliga massuppséagningar till foljd av de forutnamnda orsakerna
genom att ge mer individanpassat och riktat stod till de mest utsatta uppsagda arbetstagarna.

Enligt artikel 19 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december
2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014-2020) och om upphévande
av forordning (EG) nr 1927/2006 lagger kommissionen fram denna rapport for Europaparlamentet och
radet, som innehaller en kvantitativ och kvalitativ bedomning av den verksamhet som bedrivits inom
ramen for fonden under de foregaende tva aren. Rapporten inriktas pa de resultat som uppnatts genom
globaliseringsfonden, och innehaller sarskilt uppgifter om

e inkomna ansokningar,
e antagna beslut,
o finansierade atgarder, inklusive kompletterande verksamhet finansierad av andra EU-
instrument (sarskilt fran Europeiska socialfonden, ESF),
o statistik over andelen stddmottagare som aterintegrerats pa arbetsmarknaden per medlemsstat,
o avslutade stodéarenden, och
o ansokningar som avslagits eller ansokningar for vilka hela det anskta beloppet inte beviljats
pa grund av att det saknats tillrackliga anslag eller pa grund av att de inte varit
stodberattigande.
Rapporten avslutas med en redogorelse for hur kommissionen har hanterat framtidens utmaningar i sitt
forslag om globaliseringsfonden for perioden efter 2020.

2. Analys av globaliseringsfondens verksamheter under 2017 och 2018
2.1 Inlamnade ansékningar

Under 2017 och 2018 inkom tretton ansokningar till kommissionen fran féljande tio medlemsstater:
Belgien, Tyskland, Grekland, Spanien, Frankrike, Italien, Nederldanderna, Portugal, Finland och
Sverige. Samtliga medlemsstater hade &ven ansokt om finansiering fran globaliseringsfonden under
tidigare ar. Mer information om ansokningarna finns i tabell 1.

3 Upprattad genom Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om upprattande
av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter, andrad genom Europaparlamentets och réadets forordning (EG)
nr 546/2009 av den 18 juni 2006 och upphavd genom Europaparlamentets och rédets férordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014-2020) och om upphédvande av
forordning (EG) nr 1927/2006.



Tabell 1: Inlamnade ansékningar 2017-2018
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EGF/2017/001 ES Castilla y Le6n Coal Mining Kolutvinning (5) 20-1-2017 42 Handel 668 176 1002 264 732 258 270 006 339 339 1 125 464 2160
EGF/2017/002 Fl Microsoft Programmering (62) 1-2-2017 4.1a Handel 2346 720 3520 080 3520 080 N/A 1248 1000 1 0 1000 3520
EGF/2017/003 EL Attica Retail Detaljhandel (47) 13-4-2017 4.2 Kris 1966 100 2949 150 2949 150 N/A 725 725 1 0 725 4068
EGF/2017/004 IT Almaviva Callcenterverksamhet (82) 9-5-2017 4.1a Kris 2 231 580 3347 370 3347 370 N/A 1646 1610 1 0 1610 2079
EGF/2017/005 Fl Retail Detaljhandel (47) 12-6-2017 4.1b Handel 1 666 240 2 499 360 2 499 360 N/A 1660 1500 1 1500 1666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Tillverkning av Klader (14) 19-7-2017 42 Handel 480 000 720 000 720 000 N/A 303 303 1 0 303 2376
. Tillverkning av datorer,
EGF/2017/007 | SE Ericsson elektronikvaror och optik (26) | o0 | 4la Handel 1420267 | 2130400 2130 400 N/A 2388 | 900 0 0 900 2367
Tillverkning av gummi- och
EGF/2017/008 | DE Goodyear plastvaror (22) slo2017 | 4la Handel | 1443488 | 2165231 2165231 N/A 646 | 646 1 0 646 3352
EGF/2017/009 FR Air France Lufttransport (51) 23-10-2017 41a Handel 6 596 322 9 894 483 9 894 483 N/A 1858 1858 1 0 1858 5 325
EGF/2017/010 BE Caterpillar Maskiner och apparater (28) 18-12-2017 4.1a Handel 3081078 4621 616 4085 258 536 358 2285 2285 1 300 2 585 1788
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Finansiella tjanster (64) 23-2-2018 4.1b Kris 795 000 1192 500 1192 500 N/A 1324 450 0 0 450 2 650
Norte Centro Lisboa . . X
Ecr/20m/002 | PT Wearing Apparel Tillverkning av kiader (14) | 24-42018 | 41b Handel | 3103022 | 4655883 2327942 2327942 | 1161 | 730 1 730 1460 3189
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Forlagsverksamet (58) 22-5-2018 4.1b Kris 1539 000 2 308 500 2 308 500 N/A 550 550 1 0 550 4197
Totalt 27337 892 | 41006 837 37 872 531 3134 306 16 133 | 12 896 1 1155 14 051 2918
1044 769* 385*
Antalet ans6kningar totalt 2017 och 2018: 13 :i ;:i *Genomsnitt *Genomsnit
CEEmiEs) 4.2=3 |Genomsnitt ms?;r';;e ar, anztfil:(;?r:e ar
for 13 2102 915 3154 372 2913272 ] gar, 1241 992 3 9 1081
- inkl. unga , inkl. unga
ansokningar
som varken som varken
arbetar eller arbetar eller
studerar studerar




2.1.1 Ansokningar uppdelade efter orsak till uppsagningarna samt insatskriterium
Ansokningarna under 2017 och 2018 omfattades av forordning (EU) nr 1309/2013, som ar tillamplig
pa uppsagningar pa grund av foljande:

R/

% Genomgripande strukturforandringar inom véarldshandeln till foljd av globaliseringen

Nio av ansOkningarna var handelsrelaterade, varav en motiverades med sarskilda
omstandigheter och en annan rérde en liten arbetsmarknad®.

«» Effekterna av den globala finansiella och ekonomiska krisen

Fyra ansokningar motiverades av den globala ekonomiska och finansiella krisens
&terverkningar, varav en var motiverad pé grund av sérskilda omsténdigheter °.

2.1.2 Ansokningar uppdelade efter sektor (Nace rev. 2)°

De tretton ansokningarna som lamnades in och godkéandes géllde uppsagningar i elva olika sektorer:

1) kolutvinning, 2) tillverkning av gummi- och plastvaror, 3) tillverkning av datorer, elektronikvaror
och optik, 4) tillverkning av maskiner och apparater, 5) lufttransport, 6) forlagsverksamhet, 7)
dataprogrammering och datakonsultverksamhet, 8) finansiella tjanster, 9) kontorstjanster och andra
foretagstjanster, 10) tillverkning av klader (tva ansokningar), och 11) detaljhandel (tva ansokningar).

For forsta gangen sedan globaliseringsfonden startade lamnades ansokningar in for foljande sektorer:
kolutvinning, tillverkning av gummi- och plastvaror och finansiella tjanster.

Det storsta antalet berérda arbetstagare aterfanns i sektorn for maskiner och apparater (2 285), foljt av
detaljhandel (2 225) och lufttransport (1 858).

4Enligt artikel 4.1 b i férordningen om globaliseringsfonden ska minst 500 arbetstagare bli uppsagda under en referensperiod
pé nio manader, i foretag som verkar inom samma ekonomiska sektor som definieras som en huvudgrupp i Nace rev. 2 och &r
belagna i en region eller tva regioner som gransar till varandra pa Nuts 2-nivd i en medlemsstat. Tva av de inlamnade
ansokningarna undantogs fran dessa kriterier. Enligt artikel 4.2 i férordningen om globaliseringsfonden var detta motiverat pa
grund av sarskilda omstandigheter och for att situationen i fréga uppstod pa en liten arbetsmarknad.

> Se fotnot 4.

®Nace rev. 2 — Statistisk néringsgrensindelning i Europeiska gemenskapen. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015
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Diagram 1: Antal berdrda arbetstagare per sektor (Nace rev. 2), 2017-2018
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2.1.3 Ansokningar uppdelade efter antalet berérda stodmottagare per medlemsstat

Det sammanlagda antalet stodmottagare (arbetstagare och unga som varken arbetar eller studerar) som
omfattades av stodet fran globaliseringsfonden var 14 051. Antalet stddmottagare som omfattades av
varje ansokan varierade fran 303 till 2 585. Sex ansokningar omfattade minst 1 000 stddmottagare och
tre ansokningar gallde farre &n 500 stédmottagare’ (se tabell 1). Det genomsnittliga antalet berorda
stddmottagare per ansdkan var 1 081.

Av de 14 051 berdrda stddmottagarna var 12 896 uppsagda arbetstagare och 1 155 unga som varken
arbetar eller studerar. Finland begarde stod fran globaliseringsfonden for det storsta antalet
arbetstagare (2 500), féljt av Belgien (2 285) och Frankrike (1 858). De tre ansokningar som ocksa
omfattade unga som varken arbetar eller studerar lamnades in av Belgien (300 unga som varken
arbetar eller studerar), Spanien (125 unga som varken arbetar eller studerar) och Portugal (730 unga
som varken arbetar eller studerar).

"Tva av dessa arenden rorde samtliga uppsagda arbetstagare, som dock var farre an 500, eftersom ansokningarna lamnades in
enligt artikel 4.2 i férordning (EU) nr 1309/2013.



Diagram 2: Antal berdrda stodmottagare per medlemsstat, 2017-2018
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Antalet inlamnade anstkningar anges inom parentes.

Totalt antal berdrda stédmottagare: 14 051
Genomsnittligt antal berérda stodmottagare: 1 405

De tretton ansokningar som ldmnades in under referensperioden rorde 16 133 uppségningar, varav
12896, dvs. 80 %, omfattades av de atgarder som foreslogs for samfinansiering genom
globaliseringsfonden.

Det ska papekas att antalet arbetstagare som drabbas av uppsagningar och antalet arbetstagare som
omfattas av stod fran fonden kan variera, eftersom medlemsstaterna kan besluta att endast inrikta sig
pa de mest utsatta arbetstagarna, personer som har sarskilt svart att halla sig kvar pa arbetsmarknaden
och/eller de personer som dr i mest behov av stéd. Det stéd som medlemsstaterna ger uppsagda
arbetstagare kan i vissa fall vara tillrackligt for en snabb aterintegrering pa arbetsmarknaden, eller
ocksa kan arbetstagare i vissa fall vélja att ga i pension i fortid.

2.1.4 Ansokningar uppdelade efter begart belopp

Varje medlemsstat som anséker om stod fran fonden maste utforma ett samordnat atgardspaket
anpassat efter de berérda stodmottagarnas profiler och bestimma vilket stédbelopp man ska ansdka
om. | forordning (EU) nr 1309/2013 faststélls den hogsta andelen samfinansiering fran fonden till
60 %.

Tio medlemsstater begarde ett sammanlagt belopp pd 41006837 euro i stod fran
globaliseringsfonden. Frankrike begarde det hogsta beloppet (9 894 483 euro for en ansdkan), foljt av



Finland (6 019 440 euro for tva anskningar) och Grekland (5 257 650 euro for tva ansokningar). Det
stod som begardes fran fonden varierade fran 720 000 euro till 9 894 483 euro med ett genomsnitt pa
3 154 372 euro per ansokan och 4 100 684 euro per medlemsstat.

Diagram 3: Totalt begért belopp (i euro) fran fonden per medlemsstat, 2017-2018
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B Begirt stod fran fonden totalt (euro) === Genomsnittligt begért belopp per medlemsstat

Antalet inlamnade ansékningar anges inom parentes.

Totalt begart belopp fran fonden: 41 006 837 euro
Genomsnittligt begart belopp fran fonden: 4100 684 euro

2.1.5 Ansokningar uppdelade efter begart belopp per stédmottagare

| forordning (EU) nr 1309/2013 foreskrivs ingen dvre grans for det belopp som kan sokas. Det begérda
beloppet per stodmottagare kan darfor variera beroende pa hur situationen ser ut pa den berorda
arbetsmarknaden, hur de enskilda berorda stodmottagarnas situation ser ut, vilka atgéarder
medlemsstaten redan har vidtagit och kostnaderna fOr att erbjuda tjansterna i den berdrda
medlemsstaten. De foreslagna stoden fran globaliseringsfonden under 2017 och 2018 varierade darfor
fran 1 666 euro till 5 325 euro, vilket ger ett genomsnitt pa 2 918 euro per berdrd stodmottagare (vilket
visas i tabell 1). Frankrike begérde det hogsta genomsnittliga beloppet per stdédmottagare (5 325 euro),
foljt av Grekland (4 124 euro) och Tyskland (3 352 euro).



Diagram 4: Belopp som begarts fran fonden (i euro) per stddmottagare och per medlemsstat, 2017—
2018

6000
5325
5000
4124
4000
3352
3189
3000
5650 2918
2408
2 367 2245
2079
2000 1788
1000
0
FR (1) EL (2) DE (1) PT (1) NL (1) Fl (2) SE (1) ES (2) IT (1) BE (1)
== Genomsnittligt begért belopp per stddmottagare === Genomsnittligt begért belopp per stddmottagare per medlemsstat

Antalet inlamnade anstkningar anges inom parentes.

Genomsnittligt begart belopp fran fonden per stédmottagare: 2918 euro

2.2 Antagna beslut och beviljade bidrag

Europaparlamentet och radet antog sju beslut om beviljande av stod fran fonden 2017 och atta beslut
2018. Andelen samfinansiering uppgick till 60 % i samtliga fall. Tabellerna 2 och 3 innehaller
uppgifter om beviljad finansiering 2017 och 2018. Dessa tva tabeller innehaller dven tva ansokningar
som lamnades in fore den 1 januari 2017 men som antogs under 2017. Arendena skiljer sig darfor fran
tabell 1, som visar inlamnade ans6kningar 2017 och 2018.

De 15 ansokningar som beviljades stod fran globaliseringsfonden omfattade 15 672 stodmottagare
(varav 1155 unga som varken arbetar eller studerar®) i tio medlemsstater, till ett totalt belopp pé&
45 467 387 euro i samfinansiering fran fonden och ett genomsnitt pa 2901 euro per berord
stodmottagare. Av de 14 517 ber6rda arbetstagarna (80 % av de uppsagda arbetstagarna) var 57 %
man, 69 % var i aldern 25-54 ar och 98 % var EU-medborgare.

8Ansc‘jkningarna innehaller inga uppgifter om profilen for unga som varken arbetar eller studerar, och uppgifterna kan darfor
inte delas upp efter kén, medborgarskap, alder eller funktionsnedsattning.



Tabell 2: Uppgifter om beviljat stdd 2017 och 2018

(dagen for budgetmyndighetens undertecknande, 2017 och 2018)

— c o c

o < o T [BSx ¥

3 - seg |5 g g a m

e E] Sse |223% = 8
S W = — Ees IS8% £ 8
£ 0 = o °c o® fe— o c s
=9 s A g EE7 [E&5 25| =2
EZ = £ k) 532 B g X g5 a2

S ° 1S @ 2 g3 [82% 3 5 e

@ c = S ~ S > g o © 8 =1 D 5 =)

E &5 z E 0 ° 3 s of Bf2c | =5 S g =

£ = - o S 2 'z S < o2g |EEES T o s > S 5

5 < T o 7] = v 173 L Sco [Eo Q< s e £ 38

c 17 c > =) B s © 5L |2 > D O = = 5 2 €

@ 0 X o = = ~ = [ T c £ © O - o L o D o

c £ ® = c s = < oG s 20 o3 8 o > < >

@ L O X ) c = L < |EQ B A < (<] c 2

= 2 B S 3 = 2 e IS = =22 |52 w5 = =X

& g 3 £3 2 g 5 3 g £y |5zcz5  £2| g2 £ 5

() - —

4 s < 3 < < = I z 5 <88 08832 <& o3 oo
EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail Detaljhandel (47) 12-7-2016 41b Kris 1212500 1818750 800 2273 i, 15-3-2017 29-3-2017
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems Tillverkning av datorer och 22-11-2016 41a Handel 1761200 2641800 821 3218 iu. 1752017 31-52017

elektronikvaror (26)
EGF/2017/001 ES Castillay Leén Coal Mining Kolutvinning (5) 20-1-2017 42 Handel 668 176 1002 264 464 2160 125 14-7-2017 1-8-2017
EGF/2017/002 FI Microsoft Programmering (62) 1-2-2017 41a Handel 2346720 3520080 1000 3520 iu. 13-9-2017 26-9-2017
EGF/2017/003 | EL Attica Retail Detaljhandel (47) 13-4-2017 42 Kris 1966 100 2949 150 725 4068 i, 12-12-2017 21122017
EGF/2017/004 | IT Almaviva Callcenterverksamhet (82) 9-5-2017 41a Kris 2231580 3347370 1610 2079 iu. 15-11-2017 28-11-2017
EGF/2017/005 | FI Retail Detaljhandel (47) 12-6-2017 41D Handel 1666 240 2499 360 1500 1666 i, 12-12-2017 22-12-2017
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Tillverkning av klader (14) 19-7-2017 42 Handel 480 000 720 000 303 2376 iu. 14-3-2018 27-3-2018
EGF/2017/007 | SE Ericsson Tillverkning av datorer och 9-8-2017 41a Handel 1420267 2130400 900 2367 iu. 14-3-2018 27-3-2018
elektronikvaror (26)
EGF/2017/008 | DE Goodyear Tillverkning av gummi- och 6-10-2017 41a Handel 1443488 2165231 646 3352 m 14-3-2018 27-3-2018
plastvaror (22)
EGF/2017/009 | FR Air France Lufttransport (51) 23-10-2017 4la Handel 6596 322 9894483 1858 5325 i, 472018 17-7-2018
EGF/2017/010 | BE Caterpillar Maskiner och apparater (28) 18-12-2017 41a Handel 3081078 4621616 2585 1788 300 30-5-2018 12-6-2018
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Finansiella tjanster (64) 23-2-2018 41b Kris 795000 1192500 450 2650 iu. 2-10-2018 18-10-2018
EGF/2018/002 | PT Norte Centro Lisboa Tillverkning av klader (14) 24-4-2018 41b Handel 3103922 4655883 1460 3189 730 23-10-2018 5112018
Wearing Apparel
EGF/2018/003 | EL Attica Publishing Activities Forlagsverksamhet (58) 22-5-2018 41D Kris 1539000 2308 500 550 4197 i, 11-12-2018 20-12-2018
Totalt 30 311 592 45 467 387 15672 2901 1155
Antal beslut och betalningar totalt 2017 och 2018: 15 adasr | KB =iE e u
4.1b=5 |Handel = 2020773 3031159 1045 Genomsnitt for 15 &renden
4.2 =3 10
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Tabell 3: Uppgifter om beviljat stod 2017 och 2018

De bertrda arbetstagarnas profil (exklusive unga som varken arbetar eller studerar®)

Kon Medborgarskap Alder
o ) ) L6
c = — (9] L
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2 s c e B S g8 £ £ 2 g
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2 2 28 Sc |e38gg £ < s ES g 8 g g8
2 £ o 58 | 88 |88s¢8 8 8 85 |€5 g g g g,
5 2 g r_né aé %gr_ué S S S 2 S = S 5 S 5 S 5 S
Y D ) e S P S Py S % S S P S
& = < &5 | &5 |258% 3 A e |dER| &8 a3 a3 | 8%
EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail | 1096 800 73% 570 [71%| 230 [29%| 800 [100%| 0 [0% | 492 [62%| 243 [30%| 64 [8% | 1 [0%
EGF/2016/008 |  FI Nokia Network Systems 945 821 87 % 608 |74%| 213 [26%| 800 [97% | 21 [3% | 6 |1%| 644 [78%| 167 [20%] 4 [0%
EGF/2017/001| ES | Castillay Leon Coal Mining | 339 339 100 % 328 |97%| 11 [3%[ 339 [100%| 0 [ow]| 0 [ow]| 332 |98%| 7 [2% |0 [ow
EGF/2017/002| FI Microsoft 1248 | 1000 80 % 740 |74%| 260 [26%| 955 [969% | 45 [5% | 0 [ow | 950 [95%| 50 [5% | 0 [ow
EGF/2017/003 | EL Attica Retalil 725 725 100 % 408 |56 %] 317 [44%| 714 [98% | 11 [2%| 0 |0% | 107 [15%] 43860 %|180[25 %
EGF/2017/004| IT Almaviva 1646 | 1610 98 % 334 [21%| 1276 [79%)| 1568 | 97% | 42 [3% | 0 [0% |1375|85%| 223 |14 %] 12] 1%
EGF/2017/005|  FI Retalil 1660 | 1500 90 % 355 [24%)| 1145 |76 %] 1495 [100%| 5 [0%] 103 [ 7% |1129]75%| 263 |18 %] 5 [0%
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel 303 303 100 % 50 [17%]| 253 [83%| 298 |98 % | 5 [2%| 2 [1% | 230 [76%| 71 [23%] 0 [o%
EGF/2017/007 | SE Ericsson 2388 900 38 % 600 |67 %| 300 [339%| 900 [100%| 0 [ow| 1 [ow| 622 [69%]| 272|30%| 5 [1%
EGF/2017/008 | DE Goodyear 646 646 100 % 641 |99%| 5 [1%[ 493 [76% |153|24%| 15 [2% | 461 [71%]| 168 |26 %] 2 [0 %
EGF/2017/009 | FR Alir France 1858 | 1858 100 % 974 |52%| 884 [48 %[ 1849 [100%| 9 [o%| 0 [ow| 661 [36%[1196|64%| 1 [0%
EGF/2017/010| BE Caterpillar 2285 | 2285 100 % 2113 [92%| 172 [8% | 2231 [98% [ 54 [2%| 2 [0% [2020]88 %] 263[12%] 0 [0 %
EGF/2018/00L| NL | Financial Service Activities | 1324 450 34 % 183 [41%| 267 [59%| 450 [100%| 0 [0 | 38 [ 8% | 201 [65%] 104 |23 %] 17 [ 4%
EGF/2018/002 | PT Norte Centro Lisboa 1161 | 730 63% 83 |119%| 647 |89%| 730 [100%| 0 |0%| 12 | 2% | 568 [789%| 150 [21%| 0 |0 %
Wearing Apparel
EGF/2018/003| EL | Attica Publishing Activities | 550 550 100 % 320 |58%| 230 [429%| 549 [100%| 1 [ow| 3 |19 | 466 [85%| 80 [15%] 1 [ow
. 18174 | 14517 80 % 8307 |57 %)| 6210 |43 %)|14171| 98 % | 346|2% | 674 | 5% |10 099| 70 % |3 516|24 % 228| 2 %
Antal beslut och betalningar totalt
B G BTGR89 14517 14517 14517

*Tabellen omfattar inte unga som varken arbetar eller studerar. Ansokningarna innehéller inga uppgifter om profilen for dessa personer, och de kan darfor inte delas upp efter kon, medborgarskap, alder eller
funktionsnedséttning. De unga som varken arbetar eller studerar som ska omfattas av atgarderna valjs ut under genomforandeprocessen.
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Diagram 5: De berdrda arbetstagarnas profil efter kén
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Diagram 6: De berdrda arbetstagarnas profil efter medborgarskap
B EU-medborgare
B Medborgare fran lander utanfor EU
Diagram 7: De berdrda arbetstagarnas profil efter alder
W 15-24 3r M 25-54 ar B 55-64 ar m >64 ar
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2.2.1 Atgarder som finansierats med stéd fran globaliseringsfonden

Enligt artikel 7 i forordning (EU) nr 1309/2013 far ekonomiskt stod fran globaliseringsfonden beviljas
for aktiva arbetsmarknadsatgarder som ingar i ett samordnat paket med individanpassade tjanster som
syftar till att hjalpa de berdrda stddmottagarna, sérskilt mindre gynnade, aldre och unga arbetslosa
personer, att aterintegreras pa arbetsmarknaden eller att etablera sig som egenféretagare. De godkanda
atgarderna for de 15 beviljade stoden fran fonden bestod i huvudsak av foljande:

e Intensivt och individanpassat stod i arbetssokandet.

e Enrad olika atgarder for omskolning, kompetenshojning och yrkesutbildning, 6vergripande
och mjuka fardigheter och program for hogre utbildning.

e Radgivning och mentorsprogram for ateranstallning och mentorsprogram under den forsta
tiden pa det nya arbetet.

e Atgarder som framjar foretagande och bidrag till nya foretag.

¢ Engangsincitament for snabb ateranstéllning och incitament for att anstalla personer.

o Ett antal olika bidrag (arbetssékande, yrkesutbildning) och stéd (pendling, personer som
vardar narstaende).

N&r medlemsstaterna utformade sina stodpaket tog de hénsyn till de enskilda stédmottagarnas
bakgrund, erfarenhet och uthildningsniva, deras rorlighet och nuvarande eller forvantade mojligheter
att fa arbete i de berdrda regionerna.

2.2.2 Komplementaritet med atgarder som finansieras genom Europeiska socialfonden
(ESF)

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska ¢ka anstallbarheten och garantera en
snabb aterintegrering pa arbetsmarknaden for stédmottagarna med hjalp av aktiva
arbetsmarknadsatgarder. Den kompletterar darmed Europeiska socialfonden, som éar EU:s
huvudsakliga instrument for att framja sysselséttningen.

I allmanhet kompletterar de tva fonderna varandra genom att de angriper fragorna utifran olika
tidsperspektiv: globaliseringsfonden stdder uppsagda arbetstagare eller egenféretagare vid specifika
massuppsagningar som intraffar under en kort tidsperiod, och ger alltsda konkret EU-stod i
krissituationer, medan Europeiska socialfonden — pa ett foregripande satt — stoder strategiska,
langsiktiga mal (t.ex. att 6ka humankapitalet eller hantera forandringar) genom flerariga program dar
resurserna normalt inte kan omférdelas (utan att &ndra det operativa programmet) for att hantera
krissituationer till foljd av massuppsagningar.

Globaliseringsfonden ger mojlighet att ge ett individanpassat stod beroende pa varje uppsagd
arbetstagares behov, medan ESF-stodet i regel & mer overgripande och inriktas pa en bredare
malgrupp (bade personer med och utan arbete). ESF inriktas dessutom i hogre grad pa stod till bade
utbudet och efterfragan pa arbetsmarknaden (stodmottagarnas kompetens, behov och framtidsplaner)
pa ett integrerat satt, medan globaliseringsfondens verksamhet traditionellt inriktas pa utbudssidan.

Ibland anvander medlemsstaterna atgarder genom de bada fonderna som komplement till varandra for
att tillhandahalla losningar bade pa kort och pa lang sikt. Det avgorande kriteriet ar de tillgangliga
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instrumentens mojligheter att hjalpa stddmottagarna. Det ar medlemsstaterna som valjer ut och
utnyttjar de instrument och atgarder som passar bast for att uppna de mal som efterstravas.

Det samordnade paket av individanpassade tjanster som ska samfinansieras av globaliseringsfonden
bestar av specifika individanpassade tjanster och skraddarsytt stod som gar mycket langre &n de
vanliga kurserna och atgarderna. Erfarenheten har visat att fonden ger medlemsstaterna majlighet att
erbjuda stodmottagarna mer individanpassat och djupgaende stod, inklusive atgarder de normalt sett
inte skulle fatt tillgang till (t.ex. gymnasie- eller hogskoleutbildning).

Fonden ger medlemsstaterna mojlighet att sarskilt rikta sina insatser till sarbara grupper, t.ex.
lagutbildade eller personer med invandrarbakgrund, och att ge stéd genom ett stérre antal radgivare i
forhallande till antalet stédmottagare och under en langre tid. Detta dkar stddmottagarnas majligheter
att forbattra sin situation.

Enligt artikel 9.5 i forordning (EU) nr 1309/2013 ska alla medlemsstater se till att de atgarder som
beviljas ekonomiskt stod fran globaliseringsfonden inte ocksa far stdd genom unionens 6vriga
finansieringsinstrument. | de flesta medlemsstater ansvarar ESF:s forvaltande myndighet aven for
genomfdrandet av stodarenden som omfattas av globaliseringsfonden. Det gor det mojligt for
medlemsstaterna att soka I6sningar dar de olika atgarderna kompletterar varandra. Pa arendeniva
bygger globaliseringsfondens atgarder vanligtvis pa befintliga nationella atgéarder eller ESF-atgarder
genom att de kompletterar dem eller erbjuder andra kompletterande &tgarder. Halvtidsutvarderingen®
visade att globaliseringsfonden skapade ett verkligt europeiskt mervarde genom att 6ka antalet och
utbudet av tjanster som erbjuds uppsagda arbetstagare, och &ven tjansternas intensitet.

I enlighet med subsidiaritetsprincipen kompletterar de olika atgarder som utformats i medlemsstaterna
med stod fran globaliseringsfonden i hog grad det dvergripande ESF-stodet for aterintegrering pa
arbetsmarknaden. Det & medlemsstaterna som beslutar om anstkan om stdéd ska gdras genom
Europeiska socialfonden eller genom Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter,
forutsatt att det operativa program inom ESF som kommissionen godkant ar forenligt med sadant ESF-
stod. Medlemsstaterna ska hantera komplementariteten mellan de bada fonderna pa bésta mojliga satt
med hansyn till de radande lokala forhallandena.

2.3 Ansokningar som inte uppfyller villkoren for ekonomiskt stod fran
globaliseringsfonden

Varken kommissionen eller Europaparlamentet och radet har avslagit nagon ansokan som lamnats in
av medlemsstaterna eller minskat det foreslagna finansieringsbeloppet pa grund av att ansokningarna
inte var stodberattigande eller brist pa anslag.

2.4 Resultat som uppnatts genom globaliseringsfonden

Uppgifterna om de resultat som uppnatts genom Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter kommer huvudsakligen fran medlemsstaternas slutrapporter, som lamnas in sex
manader efter slutet pd genomfoérandeperioden. Dessa uppgifter kompletteras med information som

% Se avsnitt 2.7.4 om halvtidsutvarderingen 2014—2020
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medlemsstaterna lamnat vid direktkontakt med kommissionen under méten och konferenser samt i
samband med revisionsarbetet. De huvudsakliga resultat och uppgifter som medlemsstaterna
rapporterade 2017 och 2018 sammanfattas i detta avsnitt och i tabell 4.
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Tabell 4: Mottagna slutrapporter 2017 och 2018

studerar som fatt stod

Referensnummer EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014 | EGF/2014/015 | EGF/2014/016
Arende STX Rauma |Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal |Odyssefs Fokas| Aleo Solar aus Pu_bllshlng Lufthaqsa
Services Technik
Medlemsstat FI EL BE BE EL DE EL IE
Sk h Maskiner och Stél- och Underhall
Sektor (kort benamning) <epps- o Detaljhandel skineroth | metallframstalinin | Detaljnandel Solcellsmoduler | Forlagsverksamhet naerhat av
batbyggeri apparater g luftfartyg
Ansokningsdatum 27-5-2014 6-6-2014 22-7-2014 22-7-2014 29-7-2014 29-7-2014 4-9-2014 19-9-2014
Uppsagda arbetstagare 634 703 1030 1285 600 657 705 424
Berorda arbetstagare 565 761 630 910 600 476 705 250
Startdatum for atgarderna 7-11-2013 26/02/2016 1-4-2014 1-1-2014 26-2-2016 11-4-2014 28-3-2016 7-12-2013
Slutdatum for atgarderna 27-5-2016 1-9-2016 22-7-2016 22-7-2016 20-10-2016 31-10-2015 28-5-2017 19-9-2016
Sista inlamningsdag for slutrapport 27-11-2016 1-3-2017 22-1-2017 22-1-2017 20-4-2017 29-1-2017 28-5-2017 19-3-2017
Faktisk inlamningsdag for slutrapport 26-1-2017 1-3-2017 20-1-2017 20-1-2017 20-4-2017 25-1-2017 26-5-2017 16-3-2017
Arende avslutat fore 31/12/2018? JA JA JA JA JA NEJ NEJ NEJ
RESULTAT I SLUTET AV
GENOMFORANDEPERIODEN, BASERAT PA
MEDLEMSSTATERNAS SLUTRAPPORTER
Arbetstagare som ftt stod 589 517 501 780 379 408 205 253
% av berorda arbetstagare 104 % 68 % 80 % 86 % 63 % 86 % 29 % 101 %
Arbetsmarknadssituation for de
arbetstagare som fatt stod fran fonden*
Arbetstagare som aterintegrerats pa
arbetsmarknaden i slutet av 391 195 74 183 110 332 69 185
genomfdrandeperioden
% av de arbetstagare som ftt stod 66 % 38 % 15 % 23 % 29 % 81 % 34 % 73 %
varav
som anstillda 391 186 65 163 103 332 55 181
som egenforetagare 0 9 9 20 7 0 14 4
Arbetstagare som deltar i utbildning 0 0 29 14 1 6 7 1

% av de arbetstagare som fatt stod 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
Arbetistagare som ar arbe_tslosa gller 198 322 398 583 256 70 129 29
utanfor arbetskraften - olika skal**

% av de arbetstagare som fatt stod 34 % 62 % 79 % 75 % 68 % 17% 63 % 11%
Ar?etstggarnas arpets_marknadssnuauon 0 0 0 0 2 0 0 38
okénd (ingen uppgift, i.u.)

9% av av de arbetstagare som fatt stod 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Berdrda unga som varken arbetar eller iw 550 i i 500 m i 200
studerar
Unga som varken arbetar eller studerar . . . . .
o . iu. 502 iu. iu. 369 iu. iu. 171
som fatt stod
% av berérda unga som varken arbetar . . . . .
iu. 91 % iu. iu. 74 % iu. iu. 86 %
eller studerar
Arbetsmarknadssituation for unga som
varken arbetar eller studerar som fatt stod
frén fonden*
Unga som varken arbetar eller studerar
som fétt arbete i slutet av iu. 55 iu. iu. 6 i.u. iu. 71
genomfdrandeperioden
0,
Y6 av unga som varken arbetar eller i.u. 1% i.u. i.u. 2% iu. i.u. 42%
studerar som fatt stod
varav
som anstallda iu. 52 iu. iu. 5 i.u. i.u. 70
som egenforetagare i.u. 3 i.u. i.u. 1 iu. i.u. 1
Unga som varken arbetar eller studerar ) 0 ) ) 5 K K 6
som deltar i utbildning i.u. i.u. i.u. i.u. i.u.
0,
% av unga som varken arbet?r eII:er i 0% i i 1% iw i 4%
studerar som fatt stod
Unga som varken arbetar eller studerar
som &r arbetslosa eller utanfor iu. 447 iu. iu. 358 i.u. iu. 71
arbetskraften — olika skal**
9% av unga som varken arbetar eller X . . . .
o N iu. 89 % iu. iu. 97 % iu. iu. 42 %
studerar som fatt stod
Arbetsmarknadssituation okand for unga . . . . .
iu. 0 iu. iu. 0 i.u. i.u. 23
som varken arbetar eller studerar
% av unga som varken arbetar eller
oavung i, 0% i, i, 0% iu. iu. 13%

* Stddmottagarnas arbetsmarknadssituation enligt denna tabell visar situationen i slutet av genomférandeperioden.
** ”Utanfor arbetskraften” betyder att personer inte lingre star till arbetsmarknadens forfogande av olika personliga sk,

t.ex. pension.
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studerar som fatt stod

Referensnummer EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
Arende Mory-Ducros e . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia Compute'r PWA International
Broadcasting programming

Medlemsstat FR EL Fl DE BE IT Fl IE
Sektor (kort bendmning) Végtransport Sandning Partihandel Motorfordon Motorfordon Lufttransport | Dataprogrammering | Underhall av luftfartyg
Ansokningsdatum 6-10-2014 4-9-2014 30-1-2015 26-2-2015 24-3-2015 24-3-2015 12-6-2015 19-6-2015
Uppsagda arbetstagare 2721 928 568 3122 5111 1249 1603 108
Berdrda arbetstagare 2513 928 500 2692 4500 184 1200 108
Startdatum for tgarderna 24-2-2014 5-2-2015 11-8-2014 1-1-2015 1-1-2014 2-6-2015 31-7-2014 22-5-2014
Slutdatum for atgarderna 6-10-2016 28/11/2016 30-1-2017 13-1-2017 23-3-2017 31-3-2017 12-6-2017 19-6-2017
Sista inlamningsdag for slutrapport 6-4-2017 28-5-2017 30-7-2017 26-8-2017 24-9-2017 1-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
Faktisk inlamningsdag for slutrapport 6-4-2017 26-5-2017 7-7-2017 23-8-2017 25-9-2017 1-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
Arende avslutat fore 31/12/2018? NEJ JA JA NEJ NEJ JA JA NEJ
RESULTAT | SLUTET AV
GENOMFORANDEPERIODEN, BASERAT PA
MEDLEMSSTATERNAS SLUTRAPPORTER
Arbetstagare som fatt stod 2513 349 374 2621 4500 184 1356 86

9% av berdrda arbetstagare 100 % 38 % 75 % 97 % 100 % 100 % 113 % 80 %

Arbetsmarknadssituation for de
arb e som fatt stod fran fonden*
Arbetstagare som aterintegrerats pa
arbetsmarknaden i slutet av 1518 137 315 788 3444 121 1047 68
genomférandeperioden

% av de arbetstagare som ftt stod 60 % 39 % 84 % 30 % 7% 66 % 7% 79 %

varav
som anstallda 1437 71 315 778 3360 121 1030 68
som egenforetagare 81 66 0 10 84 0 17 0
Arbetstagare som deltar i utbildning 0 2 30 35 61 1 55 0

% av de arbetstagare som fatt stod 0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
Arbetﬂstagare som ar arbe_tslosa.eller 698 210 29 1798 995 62 254 16
utanfér arbetskraften - olika skél**

% av de arbetstagare som ftt stod 28 % 60 % 8% 69 % 2% 34% 19% 19%
Ar?etstggarnas arpets_marknadssnuanon 297 0 0 0 0 0 0 2
okand (ingen uppgift, i.u.)

% av de arbetstagare som fétt stod 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Berérda unga som varken arbetar eller . . . . . . .
iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 108
studerar
Unga som varken arbetar eller studerar . . . . . . .
o . iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 97
som fatt stod
% av berdrda unga som varken arbetar . . . . . . .
eller studerar iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 90 %
Arbetsmarknadssituation for unga som
varken arbetar eller studerar som ftt stod
fran fonden*
Unga som varken arbetar eller studerar
som fatt arbete i slutet av iu. iu. i.u. i.u. iu. iu. i.u. 29
genomférandeperioden
0
% av unga som varken arbetﬂar eII?r i i m m iw i m 30 %
studerar som fatt stod
varav
som anstéllda iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 29
som egenfdretagare i.u. iu. i.u. i.u. iu. iu. i.u. 0
Unga som varken arbetar eller studerar . . . . . . .
AR i.u. iu. iu. iu. iu. iu. iu 0
som deltar i utbildning
% av unga som varken arbetar eller i iu i i i i i 0%
studerar som fétt stod - - - - - - -
Unga som varken arbetar eller studerar
som ar arbetslosa eller utanfor iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 55
arbetskraften — olika skil**
% av unga som varken arbetar eller . . . . . . .
studerar som ftt stéd iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 57 %
Arbetsmarknadssituation okand for unga . . . . . . .
iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 13
som varken arbetar eller studerar
% av unga som varken arbetar eller . . . . . . .
iu. iu. iu. iu. iu. iu. iu. 13%

* Stddmottagarnas arbetsmarknadssituation enligt denna tabell visar situationen i slutet av genomférandeperioden.
** ”Utanfor arbetskraften” betyder att personer inte lingre star till arbetsmarknadens forfogande av olika personliga sk,

t.ex. pension.
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Referensnummer EGF/2015/007 |EGF/2015/009 [ EGF/2015/010 | EGF/2015/011 | EGF/2015/012 (EGF/2016/001| EGF/2016/002 Totalt
Arende AR NV Volvo Trucks | MoryGlobal Superr_narket Haln_aut Microsoft Ericsson 23 slutrapporter
Glass Larissa Machinery
Medlemsstat BE SE FR EL BE Fl SE fran 8 medlemsstater
Tillverkning av T'"‘é:‘;z’:g av
Sektor (kort benamning) Glastillverkning Motorfordon Végtransport Detaljhandel maskiner och Programmering elektronikvaror och
apparater
optik
Ansokningsdatum 19-8-2015 16-9-2015 19-11-2015 26-11-2015 17-12-2015 11-3-2016 31-3-2016
Uppsagda arbetstagare 412 647 2132 557 488 2161 1556 29 401
Berdrda arbetstagare 412 500 2132 557 488 1441 918 23970
Startdatum for atgérderna 10-9-2014 9-1-2015 19-11-2015 29-6-2017 1-1-2015 11-9-2015 31-3-2016
Slutdatum for atgarderna 19-8-2017 23-11-2017 19-11-2017 26-2-2018 17-12-2017 11-3-2018 31-3-2018
Sista inlamningsdag for slutrapport 19-2-2018 16-3-2018 19-5-2018 26-8-2018 17-6-2018 11-9-2018 30-9-2018
Faktisk inlamningsdag for slutrapport 19-2-2018 3-4-2018 17-5-2018 24-8-2018 15-6-2018 10-9-2018 26-9-2018
Avrende avslutat fore 31/12/2018? JA NEJ NEJ NEJ JA NEJ NEJ
RESULTAT I SLUTET AV
GENOMFORANDEPERIODEN, BASERAT PA
MEDLEMSSTATERNAS SLUTRAPPORTER
Arbetstagare som fatt stod 342 450 2132 497 355 1629 224 21244
9% av berorda arbetstagare 83 % 90 % 100 % 89 % 3% 113 % 24 % 89 %

Arbetsmarknadssituation for de
arb e som fatt stod fran fonden*
Arbetstagare som aterintegrerats pad
arbetsmarknaden i slutet av 144 380 1380 239 146 1302 155 12723
genomférandeperioden

% av de arbetstagare som fatt stod 42 % 84 % 65 % 48 % 41 % 80 % 69 % 60 %

varav:
som anstallda 135 374 1334 215 138 1290 147 12 289
som egenforetagare 9 6 46 24 8 12 8 434
Arbetstagare som deltar i utbildning 4 32 0 0 0 101 30 419

% av de arbetstagare som fatt stod 1% 7% 0% 0% 0% 6% 13% 2%
Arbetstagare som ar arbe_tslosa"eller 189 38 454 257 161 226 39 7411
utanfor arbetskraften - olika skéal**

% av de arbetstagare som fatt stod 55 % 8 % 21 % 52 % 45 % 14 % 17% 35 %
Ar?emggarnas arbetﬁmarknadssﬁuallon 5 0 208 1 48 0 0 691
okand (ingen uppgift, i.u.)

% av de arbetstagare som fatt stod 1% 0% 14 % 0% 14 % 0% 0% 3%

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Berdrda unga som varken arbetar eller 100 i o 543 300 o o 2301
studerar
Unga som varken arbetar eller studerar
9 " . 49 i.u. iu. 482 116 iu. iu. 1786
som fatt stod
% av berérda unga som varken arbetar . . . .
49 % iu. iu. 89 % 39 % iu iu. 78 %
eller studerar
Arbetsmarknadssituation for unga som
varken arbetar eller studerar som fatt stod
frén fonden*
Unga som varken arbetar eller studerar
som fétt arbete i slutet av 13 i.u. iu. 99 15 iu. iu. 288
genomférandeperioden
0
6 av unga som varken arbe‘?r ellf!r 27 % i.u. i.u. 21% 13% iu. i.u. 16 %
studerar som fétt stod
varav!
som anstallda 13 i.u. iu. 88 15 iu. iu. 272
som egenféretagare 0 i.u. i.u. 11 0 i.u. i.u. 16
Unga som varken arbetar eller studerar . R . .
AT 0 iu. iu. 0 0 iLu. iLu. 11
som deltar i utbildning
0
% av unga som varken arbetar ellf:r 0% m m 0% 0% m m 1%
studerar som fatt stod
Unga som varken arbetar eller studerar
som ar arbetslosa eller utanfor 36 i.u. iu. 325 101 iu. iu. 1393
arbetskraften — olika skil**
% av unga som varken arbetar eller 73% . . 67 % 87 % . . 78 %
studerar som fatt stod ° L b ° ° b b °
Arbetsmarknadssituation okand fér unga 0 i i 58 0 o o 0
som varken arbetar eller studerar
9% av unga som varken arbetar eller . . . .
o N 0% iu. iu. 12% 0% iu iu. 5%
studerar som fatt stod

* Stddmottagarnas arbetsmarknadssituation enligt denna tabell visar situationen i slutet av genomférandeperioden.
** ”Utanfor arbetskraften” betyder att personer inte lingre star till arbetsmarknadens forfogande av olika personliga sk,

t.ex. pension.
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2.4.1 Sammanfattning av rapporterade resultat 2017 och 2018

Under 2017 och 2018 mottog kommissionen 23 slutrapporter om verksamhet som samfinansierats
genom globaliseringsfonden och som genomforts av atta medlemsstater fran november 2013 till mars
2018 (se tabell 4). Rapporterna visade att 12 723 arbetstagare (60 % av de arbetstagare som fatt stod)
och 288 unga som varken arbetar eller studerar, dvs. 56 % av de 23 030 personer som fétt stod fran
fonden, hade hittat nya arbeten nar de atgarder som finansierades med stod fran fonden hade
genomforts (12 561 som anstéllda och 450 som egenforetagare). Cirka 2 % av stddmottagarna deltog
fortfarande i utbildning, 38 % var arbetsldsa eller utanfor arbetskraften av olika skél och for 3 % av
stddmottagarna saknades uppgifter om sysselsattningssituation.

Av de 23 drenden som omfattades av de slutrapporter som ldmnats in under referensperioden ingick 21
i halvtidsutvarderingen och har analyserats i den tidiga genomférandefasen®.

Medlemsstaternas slutrapporter bekraftade att globaliseringsfonden tillfor ett mervarde utdver vad
medlemsstaterna annars kan gora for att hjélpa de berérda stdédmottagarna att hitta nya arbeten och
ompositionera sig pa arbetsmarknaden. Fonden ger medlemsstaterna maojlighet att 6ka antalet, utbudet
av och intensiteten hos de atgarder som erbjuds, for fler stodmottagare och under en langre tidsperiod
an vad som skulle vara mojligt utan stodet fran fonden.

2.4.2 Andel stodmottagare som aterintegrerats pa arbetsmarknaden per medlemsstat

Baserat pa de slutrapporter som inkom under 2017 och 2018 varierar andelen stodmottagare som
aterintegrerats pa arbetsmarknaden for stddmottagare per medlemsstat fran 79 % (i Sverige) till 28 %
(i Grekland).

Resultaten i fraga om aterintegrering pa arbetsmarknaden paverkas av de lokala och regionala
arbetsmarknadernas absorptionsmoéjligheter i kdlvattnet av den globala ekonomiska och finansiella
krisen. Andelen arbetstagare som aterintegrerats pa arbetsmarknaden kan darfor variera betydligt
beroende pa ekonomisk sektor och berort omrade. Uppgifterna om antalet personer som atergatt i
arbete tas dessutom fram i slutet av genomférandeperioden och ger darfér bara en égonblicksbild av
stodmottagarnas sysselsattningssituation vid den tidpunkt da uppgifterna samlades in. Enligt den
information som flera medlemsstater lamnat brukar aterintegreringen pa arbetsmarknaden 6ka under
manaderna som foljer slutet pa atgardsperioden och oka ytterligare pa medellang sikt.

Medlemsstaternas institutionella kapacitet for och erfarenhet av att ge stéd vid omstruktureringar &r en
central del i att sakra globaliseringsfondens framgangar. En annan viktig faktor &r i vilken utstrackning
stodmottagarna eller deras representanter fran borjan medverkar i utformningen och genomférandet av
stodet fran fonden. Det bor papekas att arbetstagare som far stod genom globaliseringsfondens
atgarder vanligtvis hor till dem som har det som svarast pa arbetsmarknaden. Genomsnittet pa 60 %
arbetstagare som hade atergatt till arbete i slutet av genomforandeperioden ar darfor ett uppmuntrande
resultat jamfort med siffran pa 47 % under den féregaende rapporteringsperioden. Det bor dock
papekas att den allmanna forbattringen av det ekonomiska laget i medlemsstaterna innebar att det ar
lattare for arbetstagarna att aterga till arbete.

10 Se avsnitt 2.7.4 om halvtidsutvarderingen 2014-2020.
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Diagram 8: Andel stodmottagare som aterintegrerats pa arbetsmarknaden per medlemsstat
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Antalet fondarenden anges inom parentes.

2.4.3 Kvalitativ bedémning av de slutrapporter som lamnats in 2017 och 2018

Bland de stodpaket som de atta medlemsstaterna har tillhandahallit stédmottagarna finns ett brett urval
av individanpassat stod i arbetssokandet, atgarder for omstallning och kompetensutveckling. De
hogsta beloppen satsades pa féljande tre kategorier:

¢ Individanpassat stod till arbetssokande, forvaltning av arenden och allmén information
30,9 miljoner euro (44 % av det totala antalet individanpassade tjanster).

e Utbildning och omskolning 26,3 miljoner euro (38 % av det totala antalet individanpassade
tjanster).

e Arbetssokarbidrag™ 4,4 miljoner euro (6 % av det totala antalet individanpassade tjanster).

Kompetensutvecklings- och utbildningsprogram skraddarsyddes enligt stddmottagarnas behov och
onskemal, samtidigt som man i sa stor utstrackning som majligt tog hansyn till de lokala och regionala
arbetsmarknadernas krav och sektorer med sysselsattningspotential.

1 Enligt forordning (EU) nr1309/2013 far bidragen uppgd till hogst 35% av de sammanlagda kostnaderna for
individanpassade tjanster.
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Stodet fran globaliseringsfonden hjalper stddmottagarna (uppsagda arbetstagare eller unga som varken
arbetar eller studerar) att bygga upp sitt sjalvfortroende, inte bara genom intensiv radgivning utan
ocksd genom skraddarsydda utbildningsatgarder. Fonden bidrar ofta till att gora det majligt for
stodmottagarna att delta i dessa atgarder, t.ex. genom stod i form av resebidrag eller stod for
barnomsorg.

Nar det géller den operativa &ndamalsenligheten och effektiviteten kan fondarenden i Finland (Rauma,
Broadcom, dataprogrammering, Microsoft) sagas vara mycket framgangsrika exempel pa bésta praxis.
| slutet av genomférandeperioden hade upp till 84 % av arbetstagarna hittat nya arbeten. Antalet
arbetstagare som fick stéd var till och med hogre an det antal som angavs i ansbkningarna.
Utnyttjandegraden®® var ocksé relativt hog: omkring 80 % av fondens medel anvéndes. Flera faktorer
spelade en viktig roll for dessa goda resultat: 1) omfattande samrad infor utarbetandet och
genomforandet av fondatgarderna, med deltagande av ombud for de uppsagda arbetstagarna,
fackforeningarna, arbetsgivarna, de regionala och nationella myndigheterna och kommunen, 2)
regionala natverk av arbetsférmedlingar med stor erfarenhet och regionala utvecklingskontor, som
tillsammans med finans- och ndringsministeriet & mycket effektiva nar det galler att identifiera
stodmottagare och planera och genomféra fondatgarderna, 3) tjansteleverantérer med erfarenhet av
globaliseringsfonden, och 4) mycket snabba reaktioner pa uppsagningarna.

De tva irlandska &rendena (Lufthansa Technik, PWA International) kan ocksa anses vara
framgangsrika exempel pa bésta praxis. | slutet av genomforandeperioden hade 73 % respektive 79 %
av de arbetstagare som omfattades av stodet fatt arbete. Ett ar senare hade annu fler hittat ett nytt
arbete sa att andelen som hade aterintegrerats pa marknaden uppgick till 83 %. Utnyttjandegraden var
hog: 71 % i det forsta drendet och 100 % i det andra. Flera faktorer spelade en viktig roll for dessa
goda resultat: 1) atgarderna inleddes redan i ett tidigt skede med hjalp av egna nationella medel, innan
unionsmedlen beviljades, 2) atgarderna skraddarsyddes efter de uppsagda arbetstagarnas behov och
utformades utifran ett frageformular och en undersokning av arbetstagarnas preferenser, 3) en nationell
samordningsenhet for globaliseringsfonden inréttades nara de uppsagda arbetstagarna sa att de kunde
bygga upp relationer, 4) flexibilitet i valet av skradddarsydd utbildning och gymnasie- eller
hogskoleutbildning.

Frankrike gav ett exempel pa kompletterande verksamhet: efter fondinsatsen beslutade de nationella
myndigheterna att forlanga stodet med ytterligare tolv manader till de uppsagda arbetstagare vid
MoryGlobal som fortfarande var arbetslésa.

Det nétverk som institutionerna, arbetsmarknadens parter, genomférandeorganen och
arbetsformedlingarna i Italien inrattade for Alitalia-arendet kommer sannolikt att vidareutvecklas for
att hantera framtida omstruktureringar.

Volvo Trucks-drendet i Sverige ar ett exempel pa god praxis for fondstod till samtliga uppsagda
arbetstagare, inklusive korttidsanstéllda, som inte skulle ha omfattats av den nationella
programplaneringen. En snabb och lamplig reaktion pa uppsagningarna var en viktig prioritering och
ledde till att en hog andel aterintegrerades pa arbetsmarknaden (84 %). Samarbetet mellan de olika
berérda aktorerna var gott. Det var tydligt att de nationella arbetsmarknadséatgarderna och ESF
kompletterade varandra. Sverige omférdelade budgetmedlen mellan atgéarderna for att anpassa dem till

12 Utnyttjandegraden motsvarar den procentandel av fondens finansiella bidrag som medlemsstaten anvande inom den 24-
manadersperiod som anges i ansokan.
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de foranderliga behoven under genomforandeperioden, vilket optimerade anvandningen av de
tillgangliga medlen.

Ford Genk-arendet i Belgien ar ett exempel péa en fondinsats som ingar i en bredare politisk ram for att
minimera foljderna av massuppsdgningar i en region. En strategisk handlingsplan for regionen
Limburg, som doptes till "SALK” (Strategisch Actieplan voor Limburg in het Kwadraat) utarbetades
till foljd av stangningen av Fordfabriken. Denna handelse fick omfattande konsekvenser, och
globaliseringsfonden bidrog till att hantera de kortsiktiga foljderna (effekter pa sysselsattningen). De
langsiktiga atgarderna, som inriktades pa att forbattra forutsattningarna for hallbar tillvéxt, har
finansierats med nationella medel. Lardomarna fran detta omfattande angreppssitt delas med andra
regioner i Belgien som ocksa ar intresserade av liknande heltackande stodpaket.

Fondarendena i Tyskland har gett stdd till innovation nar det géller arbetsgivarnas engagemang.
Tillhandahallandet av sdrskilda tjanster (“talangjdgare”) for arbetsgivare har integrerats i fondstodet.
Dessa tjanster har varit ytterst effektiva for att hitta vakanser och har betydligt minskat kostnaden per
stodmottagare i fondarendet Aleo Solar. | Adam Opel-drendet sammanfors arbetssokande pa ett
informellt sitt med arbetsgivare som har lediga platser via “speeddejtningsevenemang”. Dessa
evenemang anses vara mycket framgangsrika och skulle inte ha funnits tillgangliga via nationella
finansieringsmekanismer.

I arenden som genomfordes i Belgien (Hainaut Namur Glass, Hainaut Machinery), Grekland (Sprider
Stores, Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) och Irland (Lufthansa Technik, PWA International)
prioriterades unga som varken arbetar eller studerar for deltagande i fondatgarder tillsammans med
uppsagda arbetstagare. Beldgg visar att det stéd som gavs, sérskilt i Irland och Grekland, i hdg grad
har natt ut till de unga som omfattades av atgarderna, och har gett dem tillgang till hjalp som de inte
skulle ha fatt via de nationella ordinarie tjansterna. En av de stérsta utmaningarna i stodet till unga
som varken arbetar eller studerar var dock att engagera och aktivera dem via olika slag av uppstkande
verksamhet, vilket kravde mycket tid och stora resurser.

2.5 Budgetgenomfdrande

2.5.1 Stod fran globaliseringsfonden

Under 2017 och 2018 godkidnde budgetmyndigheten 15 ansokningar om stod fran
globaliseringsfonden till ett belopp p& sammanlagt 45 467 387 euro®® (se tabell 2), varav 17 778 774
euro anvéandes 2017 och 27 688 613 euro anvandes 2018.

For perioden 20142020 &r det hdgsta arliga taket fér fonden 150 miljoner euro (2011 &rs priser)™.
Detta innebar att 168 924 000 euro i atagandebemyndiganden blev tillgangliga for 2017 och
172 302 000 euro i atagandebemyndiganden blev tillgangliga for 2018 genom fonden.

13 Beloppet omfattar inte beslut om beviljande av tekniskt stod p& kommissionens initiativ.
14 Artikel 12 i rédets férordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerdriga budgetramen for
2014-2020.
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Né&r det galler betalningsbemyndiganden krediterades budgetposten foér globaliseringsfonden med ett
sammanlagt belopp pa 45 467 387 euro fér 2017 och 2018. Den utbetalade forfinansieringen®® uppgick
till 17 778 774 euro 2017 och 27 688 613 euro 2018.

2.5.2 Utgifter for tekniskt stod

Enligt artikel 11.1 i forordning (EU) nr 1309/2013 far hogst 0,5% av de arliga anslag som ar
tillgangliga via globaliseringsfonden (844 622 euro for ar 2017 och 861514 for ar 2018) pa
kommissionens initiativ anvéndas for tekniskt stod. Detta belopp ska anvéndas for att finansiera de
verksamheter som kravs for genomférandet av forordningen, sasom forberedande atgarder,
overvakning, insamling av uppgifter, upprattande av en kunskapsbas, administrativt och tekniskt stod,
informations- och kommunikationsatgérder samt revision, kontroll och utvérdering.

Budgetmyndigheten godkénde anslag till tekniskt stod for 2017 och 2018 pa 310 000 euro respektive
345 000 euro for att finansiera dessa verksamheter.

Tabell 5.1: Utgifter for tekniskt stéd 2017

Antal Kostnad per post Total kostnad Ataganden

BTy (uppskattning) (budgeterad) (budgeterad) (faktiska)

Kommentar

Ingen 6vervakning eller
Varierande Varierande €20 000 €0 uppgiftsinsamling behévdes fran
kommissionens sida.

Overvakning och insamling av
uppgifter

Informationsverksamhet (t.ex.
uppdatering av fondens webbplats pa
alla EU-sprak, publikationer,
audiovisuell verksamhet)

Varierande Varierande €20 000 €0 Arbetet utfordes av kommissionen.

Globaliseringsfonden integreras i
Varierande Varierande €80 000 €78277 det gemensamma systemet for
fondfdrvaltning (SFC2014).

Upprattande av en kunskapsbas/ett
granssnitt for tillimpningen

Administrativt och tekniskt stod: moten
i expertgruppen for kontaktpersoner 2 € 35000 €70 000 Tva méten kombinerade med ett
for fonden €193 321 seminarium nésta dag, varav det
forsta motet holls i oktober 2017

och det andra i mars 2018.

Administrativt och tekniskt stod:

natverksseminarier om genomforandet 2 € 60 000 € 120 000
av fonden
Kostnader totalt €310.000 €271 598

15 Stodet frn fonden utbetalas till medlemsstaten i en klumpsumma som 100 % férfinansiering inom 15 dagar efter
budgetmyndighetens beslut om godkannande av finansieringen fran fonden.
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Tabell 5.2: Utgifter for tekniskt stod 2018

Antal Kostnad per post Total kostnad Ataganden

(uppskattning) (budgeterad) (budgeterad) (faktiska) RS

Beskrivning

Ingen dvervakning eller
Varierande Varierande €20 000 0 uppgiftsinsamling behévdes fran
kommissionens sida.

Overvakning och insamling av
uppgifter

Informationsverksamhet (t.ex.
uppdatering av fondens webbplats pa
alla EU-sprék, publikationer,
audiovisuell verksamhet)

Varierande Varierande €20 000 0 Avrbetet utfordes av kommissionen.

Uppréttande av en kunskapsbaslett Globaliseringsfonden integreras i det

g Varierande Varierande € 80 000 €79 968 gemensamma systemet for
granssnitt for tillampningen fondforvaltning (SFC2014).
Administrativt och tekniskt stod: Tva méten kombinerade med ett
méten i expertgruppen for 3 €35000 €105 000 seminarium nasta dag, varav det forsta
kontaktpersoner for fonden €135 648 métet holls i oktober 2018 och det

andra i mars 2019. Ett ytterligare

Administrativt och tekniskt stod:
mbte for kontaktpersonerna

Naétverksseminarier om 2 € 60 000 € 120 000 anordnades i ianuari 2018
genomforandet av fonden ! ’
Kostnader totalt €345 000 €215 616

2.5.3 Rapporterade oriktigheter

Under 2017 och 2018 rapporterades inga oriktigheter till kommissionen i enlighet med foérordning
(EG) nr 1927/2006™ eller férordning (EU) nr 1309/2013.

2.5.4 Avslutande av ekonomiskt stod fran globaliseringsfonden

Forfarandena for att avsluta det ekonomiska stodet fran fonden faststélls i artikel 18 i férordning (EU)
nr 1309/2013. Under 2017 och 2018 avslutades 29 arenden som hade pagatt mellan 2011 och 2018.
Mer information om dessa &renden finns i tabell 6.

Ett fonddrende avslutas ndr slutrapporten med all nddvéandig information har skickats till
kommissionen, alla utestdende aterbetalningar har genomforts och det inte aterstar nagot att gora for
varken medlemsstaten eller kommissionen, bortsett fran skyldigheten att behélla alla stdddokument i
tre ars tid om kommissionen eller revisionsratten skulle behdva dem (artikel 21.5 i férordning (EU) nr
1309/2013).

Den genomsnittliga utnyttjandegraden'’ fér de avslutade arendena var 68,2 %, och varierade mellan
1,66 %' och 100 %. Det totala beloppet for outnyttjat stod som betalades tillbaka till kommissionen
for dessa 29 arenden uppgick till 36 671 426 euro (31,8 % av stodet fran fonden som beviljats for
dessa 29 ansokningar). Denna atervinningsgrad &r positiv jamfort med resultaten fran

16 Fér tretton arenden som avslutades under 2017 och 2018 grundades ansokan pa forordning (EG) nr 1927/2006.

17 Se definitionen i fotnot 12.

18| Alitalia-drendet tackade ett antal arbetstagare nej till att delta i det aktiva stodet fér arbetssokande, oftast pd grund av att
de redan hade hittat arbete. For tva &tgarder begarde inte genomférandeorganen stdd fran globaliseringsfonden for den tjanst
som tillhandahélls.
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efterhandsutvérderingen av fonden 2007—2013", som visade att ett genomsnitt pa 45 % av de anslagna
medlen inte utnyttjades av medlemsstaterna.

Det finns olika forklaringar till att medlemsstaterna inte anvinde hela det beviljade stodet. Aven om
medlemsstaterna uppmanas att gora realistiska budgetuppskattningar for det samordnade paketet av
individanpassade tjanster, har planeringen kanske inte alltid varit sa korrekt och vélgrundad. De brukar
ocksa rakna med en hog sakerhetsmarginal i de forsta berakningarna. Under planeringsstadiet tenderar
man att dverskatta hur manga arbetstagare som vill delta i de foreslagna atgarderna. Vissa arbetstagare
valde étgarder som kostade mindre eller varade en kortare tid, eller ocksa hittade de ett nytt arbete
snabbare &n man forst hade raknat med. Andra orsaker till lagre utgifter var att atgarderna inleddes
senare an planerat eller att man inte i tillrackligt hog grad utnyttjade méjligheten att omférdela medlen
mellan de olika budgetposterna under genomférandet av de individanpassade tjansterna.

Kommissionen ger fortsatt végledning till medlemsstaterna for att framja en optimal forvaltning av
globaliseringsfondens medel och forbattra genomférandegraden redan i ansdkningsskedet.

Budgeteringen av atgarderna och bedomningen av hur manga arbetstagare som kommer att delta under
24-manadersperioden forvantas bli battre med okad erfarenhet. Kommissionen ser ocksa forbattringar
nar det galler den tidpunkt da medlen fran fonden finns tillgangliga i det berérda omradet, de olika
samordnings- och genomférandeorganens kapacitet samt kvaliteten pa kommunikationen mellan den
nationella och den regionala/lokala nivan. Medlemsstaterna utnyttjar pa ett battre satt mojligheten att
justera budgeten och omfordela utgifter mellan olika atgéarder och/eller genomforandeutgifter.

1 Finns pa https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed71al/language-sv
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Tabell 6: Avslutade arenden 2017-2018

Referensnummer EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Nieder- and Soziale \(;Z?;z::ﬁ: o Castillay Le6n
Arende M X Austria Tabak . . Manroland Nokia First Solar . Hainaut Steel Valenciana Y
Oberdsterreich Dienstleistungen materiales de textiles doors
construccion
Medlemsstat AT AT AT DE = DE ES BE ES ES
) o ial Maski h ) ) Stal- och . B ds- och
Sektor (kort bendmning) Vagtransport Tobaksvaror p;_)na sociala askineroc Mobiltelefoner | Solcellsmoduler Byggmaterial a OC.. . Textilier . yg_gna s .OC .
insatser apparater metallframstélining inredningssnickerier
Ansokningsdatum 3-1-2011 20-12-2011 21-12-2011 4-5-2012 1-2-2013 12-4-2013 22-5-2013 27-9-2013 8-10-2013 5-12-2013
Antal uppsagda personer 2338 320 1050 2284 4509 1244 630 708 560 587
Berorda personer (inkl. unga som varken 502 270 350 2103 3719 875 300 701 300 587
arbetar eller studerar)

Sista inlamningsdag for slutrapport 1-8-2013 20-6-2014 21-6-2014 4-11-2014 1-8-2015 12-10-2015 22-2-2016 27-3-2016 1-7-2016 1-8-2016
Faktisk inlamningsdag for slutrapport 4-7-2013 1862014 18-6-2014 4-11-2014 27-7-2015 12-10-2015 19-2-2016 2232016 1.7-2016 27-7-2016
Brevskickat om avslutande (datum for 28-9-2018 28-9-2018 28-9-2018 24-8-2017 6-7-2017 28-9-2018 2-5-2017 5-5-2017 22-6-2017 7-4-2017

registrering i Ares)
Stodmottagare (arketstagare och unga som 134 193 225 1045 3701 839 332 504 299 360
varken arbetar eller studerar)
Startdatum for atgarderna 1-2-2011 15-11-2011 1-10-2011 1-2-2012 1-8-2012 13-8-2012 17-10-2013 1-6-2013 1-1-2014 8-4-2014
Slutdatum for atgarderna 1-2-2013 20-12-2013 21-12-2013 3-5-2014 1-2-2015 1382014 22-8-2015 3152015 1-1-2016 1-2-2016
Faktiskt budgetutnyttjande i forhallande
till den ursprungliga budgeten (alla belopp
i euro)
Ursprunglig budget
(genomférandedtgarder och 5 605 800,00 606461500 | 800100000 | 1070588886 | 1962000000 | 461071500 | 1680000,00 1963 912,00 1680 000,00 1 400 000,00
individanpassade tjanster)
Beviljat stod fran fonden 3643 770,00 304199900 | 520065000 | 535294400 | 9810000,00 | 2 305357,00 840 000,00 981 956,00 840 000,00 700 000,00
—— —

Beviljat stodfran fonden i % (avden 65 % 65% 65 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %

ursprungliga budgeten)

Fakt'Ska“tg'ﬁ:ngif'emssmer och 879 753,98 317623605 | 4670577,72 | 991411502 | 1252519034 | 415438088 | 124116566 1372 184,38 1002 361,24 714 576,32
Fondens andel a":i"g‘itf'tse'?asmdbera“'gade 571 840,08 206455343 | 303587551 | 495705751 | 626259517 | 207719044 620 582,83 686 092,19 501 180,62 357 288,16
Fondens andel avfaktiska stodberattigade 65 % 65% 65% 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %

utgifter i %0*
Utnyttjade fondmedel i % 15,60 % 52,37 % 58,37 % 92,60 % 63,84 % 90,10 % 7388 % 69,87 % 59,66 % 51,04 %
Outnyttjade foﬂﬂ"r;;d&':ignme?erbm'ats I 5071 92002 187744557 | 216477449 395 886,49 3547 404,83 228 166,56 219 417,17 295 863,81 338 819,38 342 711,84
 AAndel outnyttjade fondmedel som 84,31 % 47,63% 41,63% 7,40 % 36,16 % 9,90 % 26,12% 30,13% 40,34 % 48,96 %
aterbetalats till kommissionen, i %
100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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EGF Reference EGF/2013/011 | EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Case 2 nt—Gol.Jam Ford Genk Air France Nutriart Aragon Comunldad PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana metal
Member State BE BE FR EL ES ES FR FI EL T
Restaurang-, Skenps- och
Sektor (kort bendgmning) CGlastillverkning Motorfordon Lufttransport Bageriprodukter catering- och Metallindustri Motorfordon . pp . Detaljhandel [Hushallsapparater
batbyggeri
barverksamhet
Ansokningsdatum 19122013 23122013 20-12-2013 522014 21-2-2014 25-3.2014 2542014 27-52014 6-6-2014 186-2014
Antal uppsagda personer 261 512 5213 508 904 633 6120 634 703 608
Berorda personer (inkl. unga som 257 479 3886 1013 280 300 2357 565 1311 608
varken arbetar eller studerar)

Sista inlamningsdag for slutrapport 196-2016 2362016 2062016 30-10-2016 21-82016 20-12-2016 25102016 27-11-2016 1.3-2017 18122016
Faktisk inlamningsdag for slutrapport 17-6-2016 20-6-2016 20-6-2016 27-10-2016 3-8-2016 20-12-2016 25-10-2016 26-1-2017 1-3-2017 16-12-2016
Brevskickat om avslutande (datum for 10-5-2017 31-3-2017 20-12-2017 20-12-2017 31-7-2017 20-2-2018 1-6-2018 20-12-2017 20-12-2017 27-10-2017

registrering i Ares)
Stodmottagare (arbetstagare och unga 248 472 3886 494 274 192 2357 589 1019 608
somvarken arbetar eller studerar)
Startdatum for &tgarderna 16-9-2013 1-7-2013 6-11-2012 5.6-2015 3-3-2014 20-6-2014 1-5-2013 7-11-2013 26-2-2016 4-2-2014
Slutdatum for atgarderna 15-9-2015 17-12-2015 20-12-2015 30-4-2016 9102015 20-6-2016 25-4-2016 27-5-2016 1-9-2016 18-6-2016
Faktiskt budgetutnyttjande i forhallande
till den ursprungliga budgeten (alla
beloppi euro)
Ursprunglig budget
(genomfsrandedtgérder och 2679 857,00 1141890,00 | 5187562600 | 1016000000 | 160000000 | 169864000 | 2117434200 | 237800000 | 1215150000 | 3150 000,00
individanpassade tjanster)
Beviljat stod fran fonden 1339 928,00 57094500 | 25937813,00 | 6096 000,00 960 000,00 101918400 | 1270460500 | 142680000 | 729090000 | 189000000
—— —

Beviljat stod fran fonden i % (avden 50 % 50% 50% 60% 60% 60 % 60% 60% 60% 60%

ursprungliga budgeten)

Fak“s"a”tg'ﬂ]fgngf]‘;'emssmr och 873 046,41 170379974 | 6784165683 | 256059227 | 134023341 | 53646240 | 2077362075 | 2186602,22 | 413790549 | 262120529

Fondens andel avfaktiska
1cens an ! 436523,20 57094500 | 25937813,00 | 153635536 804 140,04 32187744 | 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 157272317
stodberéttigade utgifter
Fondens andel avfaktiska
o % o o o o o % % o
stodberattigade utgifter i %* 50 % 34 % 38 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 %
Utnyttjade fondmedel | % 3258% 100,00 % 100,00 % 25,20% 83,76 % 3158% 98,11% 91,95% 3411% 8321%
Outnyttjace fondmedel som dterbetalats 903 404,80 0,00 0,00 4559 644,64 155 859,96 697 306,56 240 432,55 11483873 | 480392501 317 276,83
till kommissionen
Andel outnyttjace fondmedel som 67,42% 0,00% 0,00% 74,80 % 1624 % 68,42 % 1,89% 8,05% 65,89 % 16,79%

&terbetalats till kommissionen, i %

100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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Referensnummer EGF/2014/011 EGF/2014/012 EGF/2014/013 EGF/2014/018 EGF/2015/001 EGF/2015/004 EGF/2015/005 EGF/2015/007 EGF/2015/012 TOTALT
P . . Attica o Computer Hainaut-Namur Hainaut 29 arenden awslutades
Arende Caterpillar ArcelorMittal Odyssefs Fokas Erainy Broadcom Alitalia SR Glass e e 2017 0ch 2018
Medlemsstat BE BE EL EL Fl IT FI BE BE 8 medlemsstater
. . R Tillverkning av
Sektor (kort bendgmning) Maskiner och St oc"h . Detaljhandel Sandningsverksa Partihandel Lufttransport  [Dataprogrammering| Glastillverkning maskiner och
apparater metallframstélining mhet apparater
Ansokningsdatum 22-7-2014 22-7-2014 29-7-2014 4-9-2014 30-1-2015 24-3-2015 12-6-2015 19-8-2015 17-12-2015
Antal uppsagda personer 1030 1285 600 928 568 1249 1603 412 488 38489
Berorda personer (inkl. unga som 630 910 1100 928 500 184 1200 512 788 27515
varken arbetar eller studerar)
Sistainldamningsdag for slutrapport 22-1-2017 22-1-2017 20-4-2017 28-5-2017 30-7-2017 1-10-2017 12-12-2017 19-2-2018 17-6-2018
Faktisk inlamningsdag for slutrapport 20-1-2017 20-1-2017 20-4-2017 26-5-2017 7-7-2017 1-10-2017 12-12-2017 19-2-2018 15-6-2018
Brevskickatomawlutande (catumor | 1 g 551 162018 5-11-2018 1992018 8-3-2018 21-6-2018 1-6-2018 26-11-2018 5-12-2018
registrering i Ares)
Stodmottagare (arbetstagare och unga 501 780 748 349 374 184 1356 391 471 23915
som varken arbetar eller studerar)
Startdatum for atgéarderna 1-4-2014 1-1-2014 26-2-2016 5-2-2015 11-8-2014 2-6-2015 31-7-2014 10-9-2014 1-1-2015
Slutdatum for atgarderna 22-7-2016 22-7-2016 20-10-2016 28-11-2016 30-1-2017 31-3-2017 12-6-2017 19-8-2018 17-12-2017
Faktiskt budgetutnyttjande i
forhallande till den ursprungliga
budgeten (alla beloppi euro)
Ursprunglig budget
(genomférandedtgarder och 2038 090,00 2764 478,00 10 740 000,00 8410 000,00 2275 000,00 2358 080,00 4372 000,00 1825907,00 3040 069,00 207 165 409,86
individanpassade tjanster)
Beviljat stod fran fonden 1222 854,00 1591 486,00 6 444 000,00 5046 000,00 1365 000,00 1414 848,00 2623 200,00 1095 544,00 1824 041,00 115479 824,00
———— —
Beuiljat stod frén fonden i %6 (avden 60 % 60 % 60 % 60 % 60% 60 % 60 % 60% 60%
ursprungliga budgeten)
Faktiska “tg'ﬂ:ngi';'emssmer N | 138235067 | 240647416 | 382244443 | 202488310 | 1460779.95 39 060,00 3346 668,98 135811628 | 1824 041,00 161 890 493,97
Fondens andel av faktiska
i - R 829 415,80 1443 884,49 2293 466,65 1214 929,86 876 467,97 23 436,00 2008 001,39 814 869,76 726 183,99 78808 397,77
stodberéattigade utgifter
Fondens andel avfaktiska o
% % % % % % % % % 49 %
stodberattigade utgifter i %* 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 60 % 40 % 9%
Utnyttjade fondmedel i % 67,83 % 90,73 % 35,59 % 24,08 % 64,21 % 1,66 % 76,55 % 74,38 % 39,81 % 68,24 %
O”t”yt”ad; rfﬂg;“ﬁssiz’r:;:terbm'm 393 438,20 14760151 | 415053335 | 383107014 | 48853203 | 139141200 615 198,61 28067424 | 109785701 36 671 426,23
 Ancel outnyttjade fondmedel som 32,17% 9.27% 64,41 % 75.92% 3579% 98,34 % 2345 % 25,62% 60,19 % 31,76 %
aterbetalats till kommissionen, i %
100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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2.6 Kommissionens tekniska stodatgarder

2.6.1 Information och marknadsféring: webbplats

Enligt artikel 12.2 i forordning (EU) nr 1309/2013 ska kommissionen upprétta, underhalla och
uppdatera en webbplats som é&r tillganglig pa alla EU-sprak och som innehaller information om
globaliseringsfonden, végledning for ansokningsforfarandet, aktuella uppgifter om godkanda och
avslagna ansokningar samt information om budgetmyndighetens roll.

Kommissionens webbplats om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter®
uppdaterades regelbundet med relevant information under 2017 och 2018.

2.6.2 Moten med nationella myndigheter och berdrda parter

I mars och oktober 2017 respektive mars och oktober 2018 anordnades de 19:e, 20:e, 21:a och 22:a
motena for fondens kontaktpersoner. Dessa foretrader medlemsstaterna i fragor om fonden. En del av
varje mote dgnades at pagaende och planerade ansokningar om medel fran fonden, det gemensamma
systemet for fondforvaltning i EU (SFC2014), halvtidsutvarderingen for globaliseringsfonden 2014—
2020, juridiska fragor och revisionsfragor, omnibusférordningen och kommissionens forslag om
forordningen for perioden efter 2020 samt en méangd andra relevanta fragor.

Dessutom anordnades ett extra mote i arbetsgruppen for fondens kontaktpersoner i januari 2018 for att
diskutera mojliga scenarier for fonden under perioden efter 2020.

Fyra nitverksseminarier om fonden anordnades under 2017 och 2018. Amnena for seminarierna var
foljande:

¢ Stddmottagarnas roll och representation i utformningen och genomférandet av fondarenden.
o Globaliseringsfonden i Finland. Sakkunskap till stod for foretagens tillvéxt.

e Synergier och komplementaritet mellan globaliseringsfonden och andra EU-fonder.

e Hur kommer globaliseringsfonden att bidra till den europeiska pelaren for sociala rattigheter?

Seminarierna kompletterades &ven med projektbesok som gav mdjlighet att utbyta erfarenheter med
kolleger direkt och traffa stédmottagare. Alla fyra seminarierna var valbesokta av representanter for
medlemsstaterna, fondens berdrda parter och genomférandeorgan.

2.6.3 Det elektroniska systemet for datautbyte (SFC2014)

Under 2014 forsokte kommissionen forenkla forfarandena ytterligare genom att inbegripa
globaliseringsfonden i kommissionens och medlemsstaternas elektroniska system for datautbyte, det
gemensamma systemet for fondforvaltning i EU (SFC2014). Sedan april 2015 lamnar
medlemsstaterna in fondansokningar pa natet genom ett ansokningsforfarande med végledning och

2 Tillganglig pd 24 EU-sprék: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=sv
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sedan augusti 2016 lamnar de dven in slutrapporterna for fonden via SFC2014. Anvéndningen av
systemet for fondférvaltning i EU for globaliseringsfonden ledde till att de ansékningar som lamnades
in var mer korrekta och fullstandiga, eftersom plattformen ger medlemsstaterna majlighet att dela
information med kommissionen dven innan ansokan officiellt Idmnas in. Det innebar att det blev
lattare att samla in och behandla informationen, och rapporteringen av fondens resultat gar &ven
snabbare. Mojligheten att ansoka om stod fran fonden via systemet for fondforvaltning i EU har
bidragit till att forkorta tiden frdn det att en medlemsstat lamnar in en ansokan till dess att
kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet antas.

Ytterligare forbattringar av systemet under 2017 och 2018 var bland annat mdjligheten att lagra alla
uppgifter som rér fonden pa en central enhet, 6versattning av modulen for slutrapporter for fonden till
alla officiella EU-sprak, utveckling av en rapporteringsmodul for sysselsattningsstatus tolv manader
efter inlamnandet av slutrapporten och en mdéjlighet fér kommissionen att ta fram rapporter med
sysselsattningsresultat med hjélp av rapporteringsverktyget LaunchPad.

2.6.4 Halvtidsutvardering av globaliseringsfonden®! 2014-2020

| enlighet med artikel 20 i forordning (EU) nr 1309/2013 gjorde kommissionen pa eget initiativ en
halvtidsutvardering av globaliseringsfonden. Syftet med utvarderingen var att granska fondens
andamalsenlighet, langsiktiga genomslag, resultat, samstammighet, relevans och europeiska mervarde.
Halvtidsutvarderingen redovisas i ett arbetsdokument fran kommissionens avdelningar?, och baseras
pd en utvérdering® som gjordes av en extern leverantdr 2016 med anslag ur budgeten fér tekniskt stod.
Slutsatserna och utvérderarens rekommendationer lades fram for fondens bertrda aktérer under motet
for kontaktpersoner i Tallinn den 19 oktober 2017. Slutrapporten innehaller bade kvalitativ och
kvantitativ information.

De huvudsakliga resultaten av halvtidsutvdrderingen sammanfattas i kommissionens rapport®, och
beaktades i forslaget till Europaparlamentets och radets forordning om Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter, som offentliggjordes den 30 maj 2018%.

Kommissionens halvtidsutvardering visade att globaliseringsfonden skapade ett verkligt europeiskt
mervérde genom att 6ka saval antalet och utbudet av tjanster som erbjuds uppsagda arbetstagare som
tjansternas intensitet. Det stod som gavs bidrog till att forbattra stddmottagarnas sjalvfortroende, vilket
ledde till att de sedan var mer aktiva i sitt arbetssékande. Det visade sig dven att fonden haft avsedd
verkan. Jamfort med den foregaende finansieringsperioden forbattrades andelen uppsagda arbetstagare
som aterintegrerats pa arbetsmarknaden fran 49 % till 56 %.

21 Halvtidsutvarderingen omfattar 29 finansierade ansékningar i tio lander som mottogs under 2014 och 2015.

22 SWD(2018) 192, finns p& https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CEL EX:52018SC0192

28 Finns pa https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57273012-b7ch-11e8-99ee-
0laa75ed71al/language-en

24 COM(2018) 297 finns pa https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297 &qid=1538573624938&from=EN

% COM(2018) 380 final, finns pa https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TX T/2uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN)
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Enligt halvtidsutvarderingen krévs ytterligare forbattringar i form av forkortade beslutsprocesser och
nidr det giller den dokumentation som ska bifogas ansdkan. Begreppen “globalisering” och
”ekonomisk kris” ar inte tydligt definierade, och medlemsstaterna ar osdkra pé hur de ska styrka sina
ansokningar. Det satt som globaliseringen utvecklas pa gor det svart att urskilja en enda faktor som
orsaken till en omstrukturering. Utvarderingsfrdgorna om majligheterna att utnyttja fondens medel bor
darfor inriktas pa orsaken till uppsagningarna. Med tanke pa att manga arbetstillfallen gar forlorade pa
grund av andra faktorer, t.ex. tekniska forandringar, bor aven tillampningsomradet utvidgas sa att det
blir mer inkluderande.

3. Utveckling av globaliseringsfonden

3.1 Andring av férordning (EU) nr 1309/2013 som en del av férordning (EU)
2018/1046%

Som en del av den bredare andringen av EU:s finansiella regler sags aven vissa bestammelser i
forordningen om globaliseringsfonden (férordning (EU) nr 1309/2013) Over i samband med
Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om
finansiella regler for unionens allménna budget, om andring av férordningarna (EU) nr 1296/2013,
(EV) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013,
(EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av férordning
(EU, Euratom) nr 966/2012.

Den ursprungliga forordningen om globaliseringsfonden foreskrev ett undantag fram till slutet av 2017
for stod till unga som varken arbetar eller studerar. Enligt den &ndrade fdrordningen om
globaliseringsfonden® fortsatter stodet till unga som varken arbetar eller studerar fram till slutet av
2020 i regioner dar ungdomsarbetslésheten Gverstiger 20 %. Forordningen sorjer aven for utdkat stod
till regioner som drabbas av manga uppsagningar och dar sma och medelstora foretag ar den
huvudsakliga eller den enda typen av foretag.

3.2 Lagstiftningsforslag om globaliseringsfonden for perioden efter 2020%

Pa grundval av resultaten av halvtidsutvéarderingen av globaliseringsfonden lade kommissionen fram
ett lagstiftningsforslag om fonden for perioden efter 2020, som féregicks av en
konsekvensbeddmning®. Kommissionens konsekvensbeddmning omfattade alla relevanta fonder pa
omradet for sysselsattning och sociala fragor. Dessa fonder har en viktig roll i forverkligandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och av de sociala och sysselsattningsmassiga prioriteringar
som stdds av den europeiska processen for ekonomisk styrning:

v Europeiska socialfonden (ESF),
v Sysselsattningsinitiativet for unga,

% Finns pa https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/2uri=CELEX%3A32018R1046

27 se fotnot 25, artikel 274 i forordning (EU, Euratom) 2018/1046.

%8 Se fotnot 24.

2 SWD(2018) 289, finns pa https://ec.europa.eu/transparency/reqdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-289-F1-EN-MAIN-
PART-1.PDF
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Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst stallt (Fead),
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter,

EU:s folkhédlsoprogram, och

Europeiska unionens program for sysselsattning och social innovation (Easi).

SRR

Eftersom fonderna kompletterar varandra och bidrar till samma politiska mal behandlades de i
konsekvensbedomningen tillsammans eller enligt respektive fonds sérskilda egenskaper, beroende pa
vad som var mest relevant i varje fall.

| konsekvensbedomningen undersoks alternativet att sla ihop globaliseringsfonden med andra fonder,
men rekommendationen blev att behalla den som en separat fond for synlighetens skull.

Kommissionen beaktade de huvudsakliga resultaten av konsekvensbeddmningen i sitt forslag till
forordning for perioden efter 2020.

Eftersom det framsta syftet med globaliseringsfonden &r att tillhandahalla stod i akuta situationer dar
handelserna inte har kunnat forutses foreslar kommissionen att fonden ska behallas som ett flexibelt,
sarskilt instrument som &r utanfor den flerariga budgetramens tak. Fonden har darfor inte en arlig
budget som den forvantas anvanda, utan finansiering upp till ett hogsta arligt tak som kan utnyttjas vid
behov. Kommissionen foreslar att det hogsta belopp som globaliseringsfonden ska fa anvanda for
perioden 2021-2027 ska uppga till 1,578 miljarder euro (i I6pande priser), med ett genomsnitt pa
225 miljoner euro (i 16pande priser) per ar.

Kommissionens forslag innehaller ett hogsta belopp som ska finnas tillgangligt for fonden under
perioden 2021-2027. Kommissionen foreslar dock att fonden inte har ett faststallt slutdatum och
darmed inte begréansas till den flerariga budgetramens loptid. Pa sa satt blir det mojligt att forenkla
lagstiftningsprocessen och skapa flexibilitet for 6verenskommelser om de hogsta beloppen for den
framtida programperioden, alltefter behoven pa den standigt foranderliga arbetsmarknaden.

For att sékerstalla att fonden dven i fortsattningen lampar sig for sitt syfte att beméta forandringar pa
arbetsmarknaden och ekonomiska utmaningar, foreslar kommissionen foljande forbattringar:

= Utvidgat tillampningsomrade — arbetstagare som sags upp till foljd av of6rutsedda omfattande
omstruktureringar, som inte bara orsakas av utmaningar relaterade till globaliseringen eller
finansiella eller ekonomiska kriser, utan &ven &vergangen till en koldioxidsnal ekonomi,
digitalisering eller automatisering.

= Sankning av gransen for antalet uppsagda arbetstagare (fran 500 till 250) — for att béttre avspegla
den genomsnittliga storleken pa dagens foretag. | manga medlemsstater ar de flesta arbetstagarna
anstallda hos sma och medelstora foretag. Uppsagningar av 250 arbetstagare har en stor inverkan
pa arbetsmarknaden i de flesta regioner.

= Anpasshing av medfinansieringssatsen for globaliseringsfonden (som for narvarande uppgar till
60 %) till den hogsta medfinansieringssatsen for Europeiska socialfonden (ESF+) i respektive
medlemsstat — detta kommer att uppmuntra landerna att ansoka om finansiering pa effektivaste
satt.
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= Snabbare ansokningsprocess och forfarande for beviljande av stod — detta forvantas minska den
administrativa bordan i samband med den omfattande motivering av ansékningarna som kravs av
medlemsstaterna, samtidigt som beslutsprocessen snabbas upp.

For att forbattra analysen av globaliseringsfondens dndamalsenlighet foreslar kommissionen att antalet
gemensamma outputindikatorer och resultatindikatorer ska utdkas sa att man kan samla in mer
detaljerade Overvakningsuppgifter, sarskilt om kategorier av arbetstagare (yrkesbakgrund och
utbildningsbakgrund), deras sysselsattningsstatus och vilken typ av arbete de hittar.

33



	2. Analys av globaliseringsfondens verksamheter under 2017 och 2018
	2.1 Inlämnade ansökningar
	2.1.1 Ansökningar uppdelade efter orsak till uppsägningarna samt insatskriterium
	2.1.2 Ansökningar uppdelade efter sektor (Nace rev. 2)
	2.1.3 Ansökningar uppdelade efter antalet berörda stödmottagare per medlemsstat
	2.1.4 Ansökningar uppdelade efter begärt belopp
	2.1.5 Ansökningar uppdelade efter begärt belopp per stödmottagare

	2.2 Antagna beslut och beviljade bidrag
	2.2.1 Åtgärder som finansierats med stöd från globaliseringsfonden
	2.2.2 Komplementaritet med åtgärder som finansieras genom Europeiska socialfonden (ESF)

	2.3 Ansökningar som inte uppfyller villkoren för ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden
	2.4 Resultat som uppnåtts genom globaliseringsfonden
	2.4.1 Sammanfattning av rapporterade resultat 2017 och 2018
	2.4.2 Andel stödmottagare som återintegrerats på arbetsmarknaden per medlemsstat
	2.4.3 Kvalitativ bedömning av de slutrapporter som lämnats in 2017 och 2018

	2.5 Budgetgenomförande
	2.5.1 Stöd från globaliseringsfonden
	2.5.2 Utgifter för tekniskt stöd
	2.5.3 Rapporterade oriktigheter
	2.5.4 Avslutande av ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden

	2.6 Kommissionens tekniska stödåtgärder
	2.6.1 Information och marknadsföring: webbplats
	2.6.2 Möten med nationella myndigheter och berörda parter
	2.6.3 Det elektroniska systemet för datautbyte (SFC2014)
	2.6.4 Halvtidsutvärdering av globaliseringsfonden  2014–2020


	3. Utveckling av globaliseringsfonden
	3.1 Ändring av förordning (EU) nr 1309/2013 som en del av förordning (EU) 2018/1046
	3.2 Lagstiftningsförslag om globaliseringsfonden för perioden efter 2020


