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POVZETEK

Evropa izkazuje solidarnost tistim, ki jo najbolj potrebujejo. Evropski sklad za prilagoditev
globalizaciji (ESPG) je bil ustanovljen leta 2007 za podporo delavcem, ki izgubijo zaposlitev zaradi
globalizacije in spreminjajocih se trgovinskih tokov. Sklad je bil nadalje prilagojen za podporo
delavcem, odpusc¢enim zaradi svetovne finanéne in gospodarske krize. Glavni cilj sklada je podpreti
presezne delavce, ki se pri tezkih prehodih znajdejo v stiski, tako da jim pomaga prilagoditi njihova
znanja in spretnosti ter poiskati novo zaposlitev. Ukrepi vkljucujejo prilagojeno pomo¢ in svetovanje
pri iskanju zaposlitve, razlicna poklicna usposabljanja in strokovno izpopolnjevanje, podporo
podjetnistvu in ustanavljanju podjetij ter zacasne finan¢ne spodbude in nadomestila. ESPG se lahko
uporablja tudi posebej za pomo¢ mladim. V regijah z visoko stopnjo brezposelnosti mladih ta sklad
zagotavlja podporo mladim, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo (NEET). Sklad
sofinancira do 60 % stroskov ukrepov, ki jih predlagajo drzave ¢lanice, ki zaprosijo za pomo¢ iz
sklada.

To porocilo vsebuje pregled dejavnosti in rezultatov ESPG za leti 2017 in 2018.

» V tem obdobju je deset drzav Cclanic predlozilo 13 vlog za pomo¢ v skupni visini
41 milijonov EUR, namenjeni 12 896 delavcem in 1155 mladim, ki niso zaposleni, se ne
izobrazujejo ali usposabljajo. Najveéje Stevilo delavcev je bilo v sektorju strojev/naprav, sledila
pa sta trgovina na drobno in zra¢ni prevoz.

> Evropski parlament in Svet sta sprejela 15 sklepov® za uporabo sredstev iz ESPG v skupnem
znesku 45,5 milijona EUR za podporo 14 517 prejemnikom.

» Drzave ¢lanice so porocale o 23 vlogah za pomoc¢ iz sklada, odobrenih med letoma 2014 in 2016.
Glede na rezultate so se razmere v primerjavi z obdobjem 2015-2016 izboljsale, pri Cemer je
60 % delavcev, vkljuCenih v ukrepe, naslo novo zaposlitev do konca obdobja izvajanja. V
obdobju 2015-2016 je le 47 % delavcev, ki so prejeli pomo¢, naslo novo zaposlitev. Zlasti visoke
stopnje ponovne vkljucitve so bile ugotovljene v naslednjih primerih: Volvo Trucks (Svedska)
84 %, Broadcom (Finska) 84 %, Aleo Solar (Nem¢ija) 81 % in PWA International (Irska) 79 %.

Komisija je v predlogu v zvezi z ESPG po letu 2020% predlagala razgiritev njegove uporabe, da bi se
lahko ucinkoviteje posredovalo in podprlo ve¢ delavcev, ki so izgubili zaposlitev. Sklad bo torej
podporo delavcem zagotavljal ne le v primeru velikih strukturnih sprememb svetovnih trgovinskih
tokov zaradi globalizacije ter svetovne financne in gospodarske krize, ampak tudi zaradi drugih
razlogov, kot so avtomatizacija, digitalizacija ali prehod na nizkoogljicno gospodarstvo. Ta pristop
uposteva nove izzive razvijajocega se sveta dela.

! Vkljuéno z vlogama, predlozenima leta 2016.
2 Sporoéilo: ,,Sodoben proradun za Unijo, ki varuje, opolnomo¢a in §¢iti“ (COM(2018) 321), na voljo na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN.
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1. Uvod

Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji (ESPG)® je izraz evropske solidarnosti do delavcev in
konkretna podpora delavcem, ki so postali presezni zaradi vecjih strukturnih sprememb v svetovnih
trgovinskih tokovih zaradi globalizacije ali svetovne gospodarske in financ¢ne krize.

ESPG pomaga preseznim delavcem pri iskanju nove zaposlitve, tako da sofinancira ukrepe aktivne
politike trga dela, ki jih izvajajo drzave €lanice. V primeru nenadnih kolektivnih odpustov zaradi pre;j
navedenih razlogov dopolnjuje nacionalne ukrepe trga dela, tako da zagotavlja bolj prilagojen in ciljno
usmerjen pristop k najranljivej§im preseznim delavcem.

V skladu s c¢lenom 19 Uredbe (EU) s§t. 1309/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
17. decembra 2013 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji (2014-2020) in razveljavitvi
Uredbe (ES) st. 1927/2006 Komisija to porocilo naslavlja na Evropski parlament in Svet ter zagotavlja
kvantitativno in kvalitativno oceno dejavnosti ESPG v preteklih dveh letih. Porocilo se osredotoca na
rezultate, dosezene z ESPG, in vsebuje zlasti informacije o:

e predlozenih vlogah;
o sprejetih sklepih;
e financiranih ukrepih, vklju¢no z njihovim dopolnjevanjem z ukrepi, ki se financirajo iz drugih
instrumentov Unije, zlasti iz Evropskega socialnega sklada (ESS);
e statisticnih podatkih o delezu prejemnikov, ki so se ponovno vkljuéili na trg dela, po drzavah
¢lanicah,;
e zakljucku finan¢nih prispevkov in
e vlogah, ki so bile zavrnjene ali zmanjSane zaradi pomanjkanja sredstev ali zaradi
neupravicenosti.
Porocilo se konca z razlago, kako je Komisija v svojem predlogu za ESPG po letu 2020 obravnavala
prihodnje izzive.

2. Analiza dejavnosti ESPG v letih 2017 in 2018
2.1 PredlozZene vloge

Komisija je v letih 2017 in 2018 prejela 13 vlog, ki jih je predlozilo naslednjih deset drzav Clanic:
Belgija, Nem¢éija, Gréija, Spanija, Francija, Italija, Nizozemska, Portugalska, Finska in Svedska. Te
drzave Clanice so za sredstva ESPG zaprosile tudi v prej$njih letih. Podrobnosti o teh vlogah so
prikazane v preglednici 1.

3 Ustanovljen z Uredbo (ES) §t. 1927/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o ustanovitvi
Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji, ki je bila spremenjena z Uredbo (ES) $t. 546/2009 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 18.junija2006 in za katero velja Uredba (EU) st. 1309/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
17. decembra 2013 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji (2014—2020) in razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1927/2006.



Preglednica 1: Vioge, predloZene v letih 2017 in 2018
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A B=C+D C D E F F/E G H=F+G B/H
EGF/2017/001 ES Castillay Ledn Coal Mining Pridobivanje premoga (5) 20-01-2017 4(2) trgovina 668.176 1.002.264 732.258 270.006 339 339 100% 125 464 2.160
EGF/2017/002 FI Microsoft Radunalnigko programiranje (62) | 01-02-2017 | 4(1)(a) trgovina 2.346.720 3.520.080 3.520.080 nr 1.248 1.000 80% 0 1.000 3.520
EGF/2017/003 EL Attica Retail Trgovina na drobno (47) 13-04-2017 42) kriza 1.966.100 2.949.150 2.949.150 nr 725 725 100% 0 725 4.068
EGF/2017/004 IT Almaviva Dejavnost klicnih centrov (82) 09-05-2017 4(1)(a) kriza 2.231.580 3.347.370 3.347.370 nr 1.646 1.610 98% 0 1.610 2.079
EGF/2017/005 Fl Retail Trgovina na drobno (47) 12-06-2017 |  4(1)(b) trgovina 1.666.240 2.499.360 2.499.360 nr 1.660 1.500 90% 1.500 1.666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Oblacila (14) 19-07-2017 42 trgovina 480.000 720.000 720.000 nr 303 303 100% 0 303 2.376
Proizvodnja ra¢unalnikov,
EGF/2017/007 SE Ericsson elektronskih in opti¢nih izdelkov 09-08-2017 4(1)(a) trgovina
(26) 1.420.267 2.130.400 2.130.400 nr. 2.388 900 38% 0 900 2.367
Proizvodnija izdelkov iz gume in .
EGF/2017/008 | DE Goodyear plasticnih mas (22) 06102017 | 4M@ | tgovina | 4 413488 | 2165231 | 2.165.231 n.r. 646 | 646 | 100% 0 646 3.352
EGF/2017/009 FR Air France Zra¢ni prevoz (51) 23-10-2017 4(1)(a) trgovina 6.596.322 9.894.483 9.894.483 nr. 1.858 1.858 100% 0 1.858 5.325
EGF/2017/010 BE Caterpillar Stroji in naprave (28) 18-12-2017 4(1)(a) trgovina 3.081.078 4.621.616 4.085.258 536.358 2.285 2.285 100% 300 2.585 1.788
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Dejavnosti finanénih storitev (64) | 23-02-2018 |  4(1)(b) kriza 795.000 1.192.500 1.192.500 nr. 1.324 450 34% 0 450 2.650
Norte Centro Lisboa - .
EG/208/002 | PT Wearing Apparel Oblacila (14) 2042018 | 4DE) | tgovina | 3403927 | 4655883 | 2.327.942 | 2327042 | 1161 | 730 | 63% 730 1.460 3.189
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Zalomistvo (58) 22-05-2018 | 4(1)(b) kriza 1.539.000 2.308.500 2.308.500 nr. 550 550 100% 0 550 4.197
Skupaj 27.337.892 | 41.006.837 37.872.531 3.134.306 16.133 | 12.896 80% 1.155 14.051 2.918
4(1)(@) =
6
Skupno §tevilo vlog, prejetih v letih 2017 in 2018: 13 1 044 769* 385*
. 4(1)(b) =
(13 odobrenih) 4 Povpretic *Povpredje za *Povpreje
_ vprecs 2.102.915 3.154.372 2.913.272 3 vlog, 1.241 992 za 3 vlog, 1.081
4(2) =3 | za13 vlog - -
vkljuéno z vkljuéno z
NEET NEET




2.1.1 Vloge, predlozene zaradi odpuscanj in po merilu za pomoc

Vloge v letih 2017 in 2018 so bile zajete z Uredbo (EU) st. 1309/2013, ki se uporablja za odpusc¢anja
zaradi:

+« velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih zaradi globalizacije

Devet vlog je bilo predlozenih na podlagi merila trgovine, pri ¢emer je bila ena utemeljena z
izrednimi okoli§¢inami, druga pa se je nanasala na majhen trg dela”.

+» ucinkov svetovne gospodarske in finan¢ne krize

Stiri vloge so bile predlozene zaradi posledic svetovne gospodarske in finan¢ne krize, pri
Gemer je bila ena utemeljena z izrednimi okolis¢inami °.

2.1.2 Predlozene vioge po sektorjih (NACE Rev. 2)°

Trinajst predlozenih in odobrenih vlog se je nanasalo na presezke v 11 razli¢nih sektorjih:

(1) pridobivanje premoga, (2) proizvodnja izdelkov iz gume in plasticnih mas, (3) proizvodnja
racunalnikov, elektronskih in opti¢nih izdelkov, (4) stroji in naprave, (5) zratni prevoz, (6)
zaloznistvo, (7) racunalnisko programiranje in svetovanje, (8) dejavnosti financnih storitev, (9)
pisarniske in spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti, (10) oblacila (dve vlogi) in (11) trgovina na
drobno (dve vlogi).

Od ustanovitve ESPG so bile prvi¢ predlozene vloge za naslednje sektorje: pridobivanje premoga,
proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas ter finan¢ne storitve.

Najvedje Stevilo ciljnih delavcev je bilo v sektorju strojev in naprav (2 285), sledila pa sta trgovina na
drobno (2 225) in zra¢ni prevoz (1 858).

* Clen 4(1)(b) uredbe o0 ESPG kot pogoj dolo¢a najmanj 500 delavcev, ki so postali presezni, v referenénem obdobju devetih
mesecev v podjetjih, ki delujejo v isti gospodarski panogi po ravni oddelkov NACE Revizija 2 in se nahajajo v eni regiji ali
dveh sosednjih regijah ravni NUTS 2 v drZavi ¢lanici. Dve predloZeni vlogi sta odstopali od teh meril. V skladu s
¢lenom 4(2) uredbe o ESPG je bilo to odstopanje utemeljeno zaradi izrednih okolis¢in in ker se je primer zgodil na majhnem
trgu dela.

° Glej opombo 4.

® NACE Rev. 2 — Statisti¢na klasifikacija gospodarskih dejavnosti v Evropski skupnosti:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015.



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015

Graf 1: Stevilo ciljnih delavcev po sektorjih (NACE Rev. 2) v letih 2017 in 2018
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2.1.3 Predlozene vioge glede na stevilo ciljnih prejemnikov po drzavah clanicah

Skupno Stevilo ciljnih prejemnikov (delavci in mladi, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali
usposabljajo) pomo¢i iz ESPG je bilo 14 051. Stevilo ciljnih prejemnikov na vlogo je znasalo od 303
do 2 585, pri Cemer se je Sest vlog nanaSalo na najmanj 1 000 prejemnikov, tri vloge pa na manj kot
500 prejemnikov’ (glej preglednico 1). Povpregno tevilo ciljnih prejemnikov na vlogo je bilo 1 081.

Od 14 051 ciljnih prejemnikov jih je bilo 12 896 delavcev, ki so postali presezni, in 1 155 mladih, ki
niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo. Finska je zaprosila za sredstva ESPG za najvedje
Stevilo delavcev (2 500), sledili pa sta ji Belgija (2 285) in Francija (1 858). Tri vloge, ki so se
nanasale tudi na podporo za mlade, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, so predlozile
Belgija (300 NEET), Spanija (125 NEET) in Portugalska (730 NEET).

" Dva od teh primerov sta se nanagala na vse presezne delavce, katerih je bilo $e vedno manj kot 500, saj je bila vloga
predlozena v skladu s ¢lenom 4(2) Uredbe (EU) st. 1309/2013.



Graf 2: Stevilo ciljnih prejemnikov po driavah &lanicah v letih 2017 in 2018
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Stevilo predlozenih viog je navedeno v oklepajih.

Skupno S$tevilo ciljnih prejemnikov: 14 051
Povprec¢no stevilo ciljnih prejemnikov: 1405

Trinajst vlog, predlozenih v referencnem obdobju, je zadevalo 16 133 odpustov, pri ¢emer so se
ukrepi, predlagani za sofinanciranje iz ESPG, nana$ali na 12 896 teh odpustov, tj. 80 %.

Opozoriti je treba, da se lahko Stevilo odpuscenih delavcev razlikuje od Stevila delavcev, ki jim je
namenjena podpora iz ESPG, ker se drzava clanica lahko odlo¢i, da bo podporo namenila le posebnim
skupinam delavcev, na primer najranljivej$im delavcem, tistim, ki imajo izredne tezave na trgu dela,
in/ali osebam, ki najbolj potrebujejo pomoc. Standardna podpora, ki je na voljo za presezne delavce v
drzavah Clanicah, v nekaterih primerih morda zados¢a za hitro ponovno vkljucitev na trg dela ali pa se
delavci v dolo¢enih primerih morda odlo¢ijo za zgodnjo upokojitev.

2.1.4 Predlozene vloge po zaproSenih zneskih

Vsaka drzava Clanica, ki zaprosi za podporo iz ESPG, mora oblikovati usklajen svezenj ukrepov, ki
najbolj ustreza profilom ciljnih prejemnikov, in dolo€iti znesek podpore, ki jo zeli pridobiti.
Uredba (EU) st. 1309/2013 doloc¢a najveé 60-odstotno stopnjo sofinanciranja iz ESPG.

Deset drzav Clanic je zaprosilo za skupni znesek podpore iz ESPG v visini 41 006 837 EUR. Za
(6 019 440 EUR za dve vlogi) in Gr¢ija (5 257 650 EUR za dve vlogi). Zaproseni prispevki iz ESPG
so znasali od 720000 EUR do 9894483 EUR, povpre¢no pa 3154372 EUR na vlogo in
4100 684 EUR na drzavo ¢lanico.



Graf 3: Skupni zaproSeni zneski (v EUR) iz ESPG na driavo ¢lanico v letih 2017 in 2018
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Stevilo predlozenih vlog je navedeno v oklepajih.

Skupni zaproseni znesek iz ESPG: 41 006 837 EUR
Povprecni zaproSeni znesek iz ESPG: 4100 684 EUR

2.1.5 Predlozene vioge po zaprosenih zneskih na prejemnika

Uredba (EU) st. 1309/2013 ne omejuje skupnega zaproSenega zneska. ZaproSeni znesek na ciljnega
prejemnika se lahko torej razlikuje glede na stanje na prizadetem trgu dela, individualne okolis¢ine
ciljnih prejemnikov, ukrepe, ki jih je drzava ¢lanica ze sprejela, in stroSek zagotavljanja storitev v
zadevni drzavi ¢lanici. To pojasnjuje, zakaj so predlagani zneski podpore iz ESPG na prejemnika v
letih 2017 in 2018 znasali od 1 666 EUR do 5 325 EUR, pri ¢emer je povpreéni znesek na ciljnega
prejemnika je zaprosila Francija (5325 EUR), sledili pa sta ji Gr¢ija (4 124 EUR) in Nemdija
(3352 EUR).

Graf 4:  ZaproSeni znesek (v EUR) iz ESPG na prejemnika in driavo Clanico
v letih 2017 in 2018



6.000

5.325
5.000
4.124
4,000
3.352
3.189
3.000
e 2.918
2.408
2367 2.245
2.079

2.000 1.788
1.000 I

0

FR (1) EL (2) DE (1) PT (1) NL (1) FI (2) SE (1) ES (2) IT(1) BE (1)

S Povpreeni znesek iz ESPG na prejemnika (delavei in NEET) (v EUR) Povprecni znesek iz ESPG na prejemnika

Stevilo predlozenih viog je navedeno v oklepajih.

Povprecni zaproSeni znesek iz ESPG na prejemnika: 2918 EUR

2.2 Sprejeti sklepi in odobreni prispevki

Evropski parlament in Svet sta v letu 2017 sprejela sedem sklepov za uporabo sredstev ESPG in osem
sklepov v letu 2018. V vseh primerih je bila upoStevana 60-odstotna stopnja sofinanciranja. V
preglednicah 2 in 3 so predstavljeni podrobni podatki o financiranju, odobrenem v letih 2017 in 2018.
Ti preglednici vkljuCujeta tudi dve vlogi, ki sta bili predloZzeni pred 1. januarjem 2017, vendar
odobreni leta 2017, zato zajemata drugacen sklop primerov kot preglednica 1, v Kateri so predstavljene
vloge, predlozene v letih 2017 in 2018.

Petnajst odobrenih prispevkov je bilo namenjenih 15 672 prejemnikom (vkljué¢no s 1 155 mladimi, Ki
niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo®) v desetih drzavah Glanicah, pri ¢emer je skupni
znesek sofinanciranja iz ESPG znasal 45 467 387 EUR, povprecen znesek na ciljnega prejemnika pa
2 901 EUR. Od 14 517 ciljnih delavcev (kar je 80 % odpuscenih delavcev) je bilo 57 % moskih, 69 %
starih od 25 do 54 let in 98 % drzavljanov EU.

8 Vloge ne vklju€ujejo nobenih informacij o profilu mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, zato jih ni
mogoce raz¢leniti po spolu, drzavljanstvu, starosti ali invalidnosti.



Preglednica 2: Podrobnosti o prispevkih, odobrenih v letih 2017 in 2018
(Datum podpisa proracunskega organa v letih 2017 in 2018)
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EGF/2016/005 NL Drenthe Overijssel Retail Trgovina na drobno (47) 12-07-2016 4(1)(b) kriza 1.212.500 1.818.750 800 2273 n.r. 15-03-2017 29-03-2017
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems Proizvodnja ratunanikov in 22-11-2016 4(1)(a) trgovina 1.761.200 2.641.800 821 3218 n.r. 17-05-2017 31-05-2017
elektronskih izdelkov (26)
EGF/2017/001 ES Castillay Ledn Coal Mining Pridobivanje premoga (5) 20-01-2017 4(2) trgovina 668.176 1.002.264 464 2.160 125 14-07-2017 01-08-2017
EGF/2017/002 | FI Microsoft Ratunalnisko programirane (62) 01-02-2017 41)@ | trgovina 2.346.720 3.520.080 1,000 3520 n.. 13-09-2017 26-09-2017
EGF/2017/003 | EL Attica Retail Trgovina na drobno (47) 13-04-2017 42) kriza 1.966.100 2.949.150 725 4,068 n.. 12-12-2017 21-12-2017
EGF/2017/004 | IT Almaviva Dejavnost klicnih centrov (82) 09-05-2017 4(1)(a) kriza 2.231580 3347370 1610 2,079 nr. 15-11-2017 28-11-2017
EGF/2017/005 | FI Retail Trgovina na drobno (47) 12-06-2017 41)(b) | trgovina 1.666.240 2.499.360 1,500 1.666 n.. 12-12-2017 22-12-2017
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel Oblacila (14) 19-07-2017 42) trgovina 480.000 720.000 303 2.376 n.. 14-03-2018 27-03-2018
EGF/2017/007 | SE Ericsson Proizvodnja ra¢unanikov in 09-08-2017 4@ | trgovina 1420267 2130400 90 2367 nr 14-03-2018 27.03-2018
elektronskih izdelkov (26)
EGF/2017/008 | DE Goodyear Proizvodna izdelkov iz gume in 06-10-2017 4@ | trgovina 1.443.488 2.165.231 646 3352 nr 14-03-2018 27-03-2018
plastiénih mas (22)
EGF/2017/009 | FR Air France Zradni prevoz (51) 23-10-2017 4(1)@ | trgovina 6.596.322 9.894.483 1.858 5325 n.. 04-07-2018 17-07-2018
EGF/2017/010 | BE Caterpillar Stroji in naprave (28) 18-12-2017 41)@ | trgovina 3081078 4621616 2.585 1788 300 30-05-2018 12-06-2018
EGF/2018/001 | NL Financial Service Activities | Dejavnosti financnih storitev (64) 23-02-2018 4(1)(b) kriza 795.000 1.192.500 450 2,650 n.. 02-10-2018 18-10-2018
EGF/2018/002 | PT Norte Centro Lisboa Oblacila (14) 24-04-2018 41)b) | trgovina 3.103.922 4.655.883 1.460 3.189 730 23-10-2018 05-11-2018
Wearing Apparel
EGF/2018/003 | EL Attica Publishing Activities Zalomistvo (58) 22-05-2018 4(1)(b) kriza 1,539.000 2.308.500 550 4197 n.. 11-12-2018 20-12-2018
Skupno $tevilo 30.311.592 45.467.387 15.672 2.901 1.155
« . o . . 4(1)(@) = 7| Kriza=5
Skupno $t. sklepov in plaéil v letih 2017 in 2018: 15 . ey P et .
g oI 4(1)(b) = 5| Trgovina | 2.020.773 3.031.159 1.045 vpre&no Stevilo za 15 primer,
42)=3 | =10
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Preglednica 3: Podrobnosti o prispevkih, odobrenih v letih 2017 in 2018

Profil ciljnih delavcev (brez mladih, ki niso zaposleni, se ne izobraZujejo ali usposabljajo*)

Spol Drzavljanstvo Starost
=
= N ITo) To) 7o)
= = = = N Ty)
'E 5 o o e} o] o]
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EGF/2016/005 NL Drenthe Overijssel Retail 1.096 800 73% 570 |71%] 230 |29%]| 800 |100% | O | 0% | 492 |62%| 243 |30% | 64 [ 8% | 1 | 0%
EGF/2016/008 FI Nokia Network Systems 945 821 87% 608 |74% | 213 |26% | 800 | 97% | 21 | 3% | 6 |1% | 644 | 78% | 167 [20% | 4 | 0%
EGF/2017/001 ES Castilla y Ledn Coal Mining 339 339 100% 328 |97%| 11 | 3% | 339 [100% | O | 0% | O [0% | 332 |[98% | 7 | 2% | O | 0%
EGF/2017/002 FI Microsoft 1.248 1.000 80% 740 | 74% | 260 |26% | 955 | 96% | 45| 5% ] O | 0% | 950 | 95% | 50 [ 5% | 0 | 0%
EGF/2017/003 EL Attica Retail 725 725 100% 408 |56% | 317 [44%| 714 [ 98% | 11| 2% | O | 0% | 107 | 15% [ 438 | 60% [180)25%
EGF/2017/004 IT Almaviva 1.646 1.610 98% 334 |21%]1.276 | 79% | 1.568 | 97% | 42 | 3% | 0 | 0% |1.375|85% | 223 [14% | 12 | 1%
EGF/2017/005 FI Retail 1.660 1.500 90% 355 |24%|1.145|76% | 1.495 |100% | 5 | 0% ]| 103 | 7% | 1.129| 75% | 263 [ 18% | 5 | 0%
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel 303 303 100% 50 [17%] 253 |83%]| 298 | 98% | 5 | 2% | 2 |1% | 230 | 76% | 71 [23% | O | 0%
EGF/2017/007 SE Ericsson 2.388 900 38% 600 |67% | 300 |33%]| 900 |100% | O | 0% | 1 | 0% | 622 | 69% | 272 [30% | 5 | 1%
EGF/2017/008 DE Goodyear 646 646 100% 641 |99%| 5 1% | 493 | 76% [153]|24%]| 15 | 2% | 461 | 71% | 168 | 26% | 2 | 0%
EGF/2017/009 FR Air France 1.858 1.858 100% 974 |52% | 884 |48%]| 1.849 |100% | 9 | 0% ] O | 0% | 661 | 36% [1.196](64% | 1 | 0%
EGF/2017/010 BE Caterpillar 2.285 2.285 100% 2113 |92% | 172 [ 8% | 2.231 | 98% | 54 | 2% | 2 | 0% [ 2.020| 88% | 263 [ 12% [ O | 0%
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities 1.324 450 34% 183 |41% | 267 |59% | 450 [100% | O | 0% | 38 | 8% | 291 [ 65% | 104 | 23% | 17 | 4%
EGF/2018/002 | PT Nc\r/teeaﬁﬁg”:p;;zcl’a 1161 | 730 63% 83 [119| 647 |89%| 730 |{100% | 0 | 0% | 12 | 20% | 568 | 78% | 150 | 21% | 0 | 0%
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities 550 550 100% 320 |[58%| 230 |42% ]| 549 |100% | 1 | 0% | 3 |1% | 466 | 85% | 80 [15% | 1 | 0%
Skupno §t. sprejetih sklepov in izvedenih plagil 18.174 | 14.517 80% 8.307 |57% | 6.210 [ 43% | 14.171| 98% | 346| 2% | 674 | 5% [10.099| 70% |3.516( 24% | 228 | 2%
Preglednica ne vkljuCuje NEET, ker vloge ne vsebujejo nobenih informacij o profilu NEET, zato jih ni mogoce raz¢leniti po spolu, drzavljanstvu, starosti ali invalidnosti. lini NEET so
* ledni kljucuj ker vl bujejo nobenih infa ij fil jih ni leniti lu, drzavlj i ali invalidnosti Ciljni

izbrani med postopkom izvajanja.
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Graf 5: Profil ciljnih delavcev po spolu
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Graf 6: Profil ciljnih delavcev po driavijanstvu
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Graf 7: Profil ciljnih delavcev po starosti

m Ciljna starost od 15 do 24 let B Ciljna starost od 25 do 54 let
B Ciljna starost od 55 do 64 let Ciljna starost > 64 let

2.2.1 Ukrepi, financirani s podporo iz ESPG

V skladu s ¢lenom 7 Uredbe (EU) §t. 1309/2013 se lahko finan¢ni prispevek iz ESPG izplaca za
ukrepe aktivne politike trga dela, ki so del usklajenega sveznja prilagojenih storitev, namenjenih
olajSanju ponovne vkljucitve ciljnih prejemnikov, predvsem prikrajSanih starejSih in mladih
brezposelnih, na trg dela ali v samozaposlitev. Ukrepi, sprejeti za 15 odobrenih prispevkov iz ESPG,
so obsegali zlasti:

intenzivno, prilagojeno pomoc pri iskanju zaposlitve;

razli¢ne oblike preusposabljanja, nadgradnje spretnosti in poklicnega usposabljanja;
horizontalna usposabljanja in usposabljanja za mehke ves¢ine ter programe visokoSolskega
izobrazevanja;

svetovanje in mentorstvo za ponovno zaposlitev ter mentorstvo v zaCetnem obdobju na novem
delovnem mestu;

spodbujanje podjetniStva in prispevke za ustanavljanje podjetij;

enkratne spodbude za hitro prerazporeditev in spodbude za zaposlovanje ter

razne oblike nadomestil (za iskanje zaposlitve, usposabljanje) in prispevkov (za prevoz na
delo, skrbnike vzdrzevancev).

Drzave clanice so pri oblikovanju sveznjev ukrepov podpore upostevale ozadje, izkusnje in stopnjo
izobrazbe posameznih prejemnikov, njihovo morebitno mobilnost ter trenutne ali pricakovane
zaposlitvene moznosti v zadevnih regijah.
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2.2.2 Dopolnjevanje z ukrepi, financiranimi iz Evropskega socialnega sklada (ESS)

ESPG je namenjen poveanju zaposljivosti in zagotavljanju hitre ponovne vkljucitve ciljnih
prejemnikov v delovno razmerje z izvajanjem ukrepov aktivne politike trga dela, s ¢imer dopolnjuje
ESS, ki je glavni instrument za spodbujanje zaposlovanja v EU.

Na splosno se oba sklada med seboj dopolnjujeta tako, da obravnavata navedena vprasanja z dveh
razlicnih ¢asovnih vidikov: ESPG zagotavlja pomo¢ preseznim delavcem ali samozaposlenim v odziv
na posebno obsezno mnozi¢no odpuscanje, ki se je zgodilo v kratkem obdobju. V kriznih razmerah
daje konkretno evropsko podporo, ESS pa z vecletnimi programi, katerih virov obi¢ajno ni mogoce
preusmeriti (ne da bi se spremenil operativni program) v reSevanje kriznih razmer, ki jih povzrocijo
nepric¢akovana mnozi¢na odpuscanja, zagotavlja vnaprejSnjo podporo strateskim, dolgoro¢nim ciljem
(npr. povecanje ¢loveskega kapitala in upravljanje sprememb).

ESPG omogoca, da se zagotovijo ukrepi, prilagojeni potrebam posameznih preseznih delavcev,
podpora iz ESS pa je obi¢ajno bolj splosna in namenjena SirSemu prebivalstvu (zaposlenim in
nezaposlenim). Poleg tega ESS vecji poudarek namenja celovitemu podpiranju ponudbe delovne sile
in povpraSevanja po njej (znanja in spretnosti, potrebe in pricakovanja prejemnikov), ESPG pa je
tradicionalno bolj usmerjen v ponudbo.

Drzave ¢lanice ukrepe ESPG in ESS vcasih uporabijo tako, da se medsebojno dopolnjujejo pri
zagotavljanju kratkoro¢nih in dolgoro¢nejsSih resitev. Odlocilno merilo je moznost razpolozljivih
instrumentov, da pomagajo ciljnim prejemnikom, naloga drzav Clanic pa je, da izberejo in nacrtujejo
instrumente in ukrepe, ki so najprimernejsi za uresnicitev zastavljenih ciljev.

Vsebina ,,usklajenega sveznja prilagojenih storitev®, ki ga sofinancira ESPG, vkljucuje prilagojene
storitve in podporo, ki niso omejeni zgolj na standardne teCaje in ukrepe. Praksa kaze, da ESPG
drzavam clanicam omogoca, da ciljnim prejemnikom ponudijo bolj prilagojeno in temeljito pomoc,
vkljuéno z ukrepi, do katerih obiCajno ne bi imeli dostopa (npr.srednje- in visokoSolsko
izobrazevanje).

ESPG drzavam ¢lanicam omogoca, da posebno pozornost namenijo najranljivej§im osebam, na primer
nizkokvalificiranim osebam ali osebam migrantskega porekla, ter da zagotovijo boljse razmerje med
svetovalci in prejemniki in/ali dolgoro¢nejSo podporo. Vse to povecuje moznosti za izboljSanje
polozaja prejemnikov.

Clen 9(5) Uredbe (EU) &t. 1309/2013 dologa, da morajo vse drzave &lanice vzpostaviti potrebne
mehanizme, da se izognejo kakrSnemu koli tveganju dvojnega financiranja iz financnih
instrumentov EU. V vecini drzav ¢lanic je organ upravljanja ESPG odgovoren tudi za izvajanje
primerov ESPG. Drzavam c¢lanicam omogoca opredelitev razlicnih ukrepov, ki se dopolnjujejo. ESPG
na ravni primerov obicajno temelji na obstojecih nacionalnih ukrepih ali ukrepih ESS, ki jih nadgradi
ali ponudi drugacne, dodatne ukrepe. Pri vmesni oceni® je bilo ugotovljeno, da je ESPG ustvaril
resni¢no dodano vrednost EU, tako da je povecal §tevilo in raznolikost storitev, ki so na voljo
odpuscenim delavcem, ter tudi raven intenzivnosti teh storitev.

® Glej oddelek 2.7.4 0 vmesni oceni za obdobje 2014—2020.
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V skladu z nac¢elom subsidiarnosti kombinacija ukrepov ESPG, ki se oblikuje na ravni drzav ¢lanic, v
veliki meri dopolnjuje splosne dolocbe ESS v zvezi s podpiranjem prehodov nazaj v delovno razmerje.
Odlocitev, ali se uporabijo sredstva ESS ali ESPG, se sprejme na ravni drzave ¢lanice, pod pogojem,
da je operativni program ESS, dogovorjen s Komisijo, zdruzljiv s tako podporo. Naloga drzav ¢lanic
je, da ¢im bolje skrbijo za dopolnjevanje med ESS in ESPG glede na lokalne razmere v danem
trenutku.

2.3 Vloge, ki ne izpolnjujejo pogojev za finan¢ni prispevek iz ESPG

Niti Komisija niti Evropski parlament in Svet niso zavrnili nobene vloge, ki so jo predlozile drzave
¢lanice, ali znizali zneska predlaganega financiranja zaradi neupravicenosti ali pomanjkanja sredstev.

2.4 Rezultati, ki jih je dosegel ESPG

Glavni viri informacij o rezultatih, ki jih je dosegel ESPG, so kon¢na porocila, ki so jih drzave ¢lanice
predlozile Sest mesecev po koncu izvajanja. Ta so dopolnjena z informacijami, ki so jih drzave ¢lanice
zagotovile pri neposrednih stikih s Komisijo na sestankih in konferencah ter v okviru revizij. Glavni
rezultati in podatki, ki so jih drzave ¢lanice sporocile v letih 2017 in 2018, so povzeti v tem oddelku in
preglednici 4.
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Preglednica 4: Konéna porocdila, prejeta v letih 2017 in 2018

Sklic ESPG EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014 | EGF/2014/015 | EGF/2014/016
q . . . Attica Publishin Lufthansa
Primer STX Rauma |Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal |Odyssefs Fokas| Aleo Solar . 9 .
Services Technik
Drzava ¢lanica Fl EL BE BE EL DE EL IE
Sektor (kratko poimenovanje) Ladjedelni§tvo Trz(:;/g;ina Stroji in naprave Kovine Trgovina na drobno|  Solarni moduli Zalomi§tvo ;:('j;l‘;‘ﬂ:
Datum vloge 27-05-2014 06-06-2014 22-07-2014 22-07-2014 29-07-2014 29-07-2014 04-09-2014 19-09-2014
Odpusceni delavcei 634 703 1.030 1.285 600 657 705 424
Ciljni delavci 565 761 630 910 600 476 705 250
Zacetni datum ukrepov 07-11-2013 01-05-2016 01-04-2014 01-01-2014 26-02-2016 11-04-2014 28-03-2016 07-12-2013
Koné¢ni datum ukrepov 27-05-2016 01-09-2016 22-11-2016 22-07-2016 20-10-2016 31-10-2015 28-05-2017 19-09-2016
Rok za kon¢no poroéilo 27-11-2016 01-03-2017 22-01-2017 22-01-2017 20-04-2017 29-01-2017 28-05-2017 19-03-2017
De]a{',s'“ datum predioZitve kon€nega 26-10-2017 01-03-2017 20-01-2017 20-01-2017 20-04-2017 25-01-2017 26-05-2017 16-03-2017
porodila
Primer zaklju¢en pred 31/12/2018? DA DA DA DA DA NE NE NE
REZULTATI OB KONCU OBDOBJA IZVAJANJA
ESPG NA PODLAGI KONCNIH POROCIL
DRZAV CLANIC
Delavei, ki so prejeli pomot 589 517 501 780 379 408 205 253
3
Dele? ciljnih delaveey 104% 68% 80% 86% 63% 86% 29% 101%
PolozZaj delavceyv, Ki so prejeli pomo¢ iz
ESPG, na trgu dela *
Punov_no_vkl‘!uce_m delavci ob koncu 391 195 74 183 110 332 69 185
obdobja izvajanja ESPG
Delez delavcey, ki so prejeli pomo¢ 66% 38% 15% 23% 29% 81% 34% 73%
od tega
kot odvisni delavci 391 186 65 163 103 332 55 181
Kot samozaposleni 0 9 9 20 7 0 14 4
Delavei, ki se izobraZujejo/usposabljajo 0 0 29 14 1 6 7 1
Delez delavceyv, ki so prejeli pomoé 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
5
Nez?\vp(?slem ali neaktivni delavci — iz 108 322 398 583 256 70 129 29
razli¢nih razlogov **
DeleZ delavceyv, ki so prejeli pomo¢ 34% 62% 79% 75% 68% 17% 63% 11%
PolozZaj delavcev, n. r. 0 0 0 0 2 0 0 38
DeleZ delavceyv, ki so prejeli pomo¢ 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
5
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ciljni NEET nr 550 nr nr 500 nr nr 200
NEET, ki so prejeli pomo& nr 502 nr nr 369 n.r. nr 171
Delez ciljnih NEET nr 91% nr nr 74% nr. n.r 86%
Polozaj NEET, Ki so prejeli pomo¢ iz
ESPG, na trgu dela *
!\lEI?T,.zaposlenl ob koncu obdobja nr 55 nr nr 6 nr - 71
izvajanja ESPG
Delez NEET, Ki so prejeli pomo¢& nr 11% nr nr 2% n.r. n.r 42%
od tega
kot odvisni delavci nr 52 nr nr 5 nr. nr 70
kot samozaposleni nr 3 nr nr 1 n.r. nr. 1
NEET, ki se izobraZujejo/usposabljajo nr 0 nr nr 5 nr nr 6
DeleZ NEET, ki so prejeli pomog| ™" 0% nr nr 1% nr nr 4%
Nez-ipnfslem ali neaktivni NEET — iz nr 447 nr nr 358 nr nr 71
razli¢nih razlogov **
Delez NEET, Ki so prejeli pomo¢ n.r 89% n.r n.r 97% n.r n.r 42%
Polozaj NEET, n. r. n.r 0 nr nr 0 nr nr 23
nr. 0% nr. nr. 0% n.r. nr. 13%

Delez NEET, ki so prejeli pomo¢

* Polozaj prejemnikov na trgu dela, naveden v tej preglednici, naceloma kaze stanje ob koncu obdobja izvajanja.

**  Neaktivni“ pomeni, da osebe niso ve¢ na voljo za trg dela iz raznih osebnih razlogov, kot je na primer upokojitev.

16




Sklic ESPG EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
Primer Mory-Ducros (e . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia Compute'r PWA International
Broadcasting programming
Drzava ¢lanica FR EL Fl DE BE IT Fl IE
Sektor (kratko poimenovanje) Cestni prevoz Radiodifuzija Trg;ovma n Avtomobilizem | Avtomobilizem | Zratni prevoz RaunalniSko Vazdrievanje zrakoplovoy
lebelo programiranje
Datum vloge 06-10-2014 04-09-2014 30-01-2015 26-02-2015 24-03-2015 24-03-2015 12-06-2015 19-06-2015
Odpuséeni delavci 2.721 928 568 3.122 5.111 1.249 1.603 108
Ciljni delavci 2513 928 500 2.692 4.500 184 1.200 108
Zacetni datum ukrepov 24-02-2014 05-02-2015 11-08-2014 01-01-2015 01-01-2014 02-06-2015 31-07-2014 22-05-2014
Kon¢ni datum ukrepov 06-04-2017 28-11-206 30-01-2017 13-01-2017 23-03-2017 31-03-2017 12-06-2017 19-06-2017
Rok za koné¢no poroéilo 06-04-2017 28-05-2017 30-07-2017 26-08-2017 24-09-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
Dejanski datum predloZitve kon¢nega porocila 06-04-2017 26-05-2017 08-11-2017 23-08-2017 25-09-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
Primer zakljucen pred 31/12/2018? NE DA DA NE NE DA DA NE
REZULTATI OB KONCU OBDOBJA IZVAJANJA
ESPG NA PODLAGI KONCNIH POROCIL DRZAV
CLANIC
Delavei, Ki so prejeli pomo¢ 2.513 349 374 2.621 4.500 184 1.356 86
DeleZ ciljnih delavcev. 100% 38% 75% 97% 100% 100% 113% 80%
Polozaj delavceyv, Ki so prejeli pomo¢ iz ESPG,
na trgu dela *
.Ponf)vn_o vkljuceni delavci ob koncu obdobja 1518 137 315 788 3.444 121 1.047 68
izvajanja ESPG
Delez delavcey, ki so prejeli pomo¢ 60% 39% 84% 30% 7% 66% 7% 79%
od tega
kot odvisni delavci 1.437 71 315 778 3.360 121 1.030 68
kot samozaposleni 81 66 0 10 84 0 17 0
Delavei, ki se izobraZujejo/usposabljajo 0 2 %0 3 61 ! 55 0
DeleZ delavcey, Ki so prejeli pomo¢ 0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
Nezaposleni ali neaktivni delavci — iz razli¢nih 698 210 29 1798 995 62 254 16
razlogov **
DeleZ delavcev, ki so prejeli pomo¢ 28% 60% 8% 69% 22% 34% 19% 19%
PoloZaj delavcev, n. r. 297 0 0 0 0 0 0 2
DeleZ delavcev, ki so prejeli pomoé 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ciljni NEET nr nr. nr. nr n.r. n.r. nr. 108
NEET, ki so prejeli pomo¢ n.r n.r. nr n.r. n.r n.r n.r. 97
Delez ciljnih NEET n.r. nr. n.r. n.r. n.r. n.r. nr. 90%
Polozaj NEET, ki so prejeli pomo¢ iz ESPG,
na trgu dela *
NEET, zaposleni ob koncu obdobja izvajanja
nr nr nr nr nr. nr. nr 29
ESPG
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ n.r n.r n.r n.r n.r. n.r. n.r 30%
od tega
kot odvisni delavci n.r n.r n.r nr n.r nr n.r 29
kot samozaposleni nr nr n.r. nr n.r n.r nr 0
- .. . nr nr. nr. nr n.r n.r nr. 0
NEET, ki se izobraZujejo/usposabljajo
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ nr nr nr nr nr. nr nr 0%
Nezaposleni ali neaktivni NEET - iz razli¢nih
nr nr nr nr nr. nr. nr 55
razlogov **
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ n.r n.r n.r n.r n.r. n.r. n.r 57%
Polozaj NEET, n. r. nr nr nr. nr nr. nr. nr 13
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ n.r nr nr n.r n.r n.r nr 13%

* Polozaj prejemnikov na trgu dela, naveden v tej preglednici, naceloma kaze stanje ob koncu obdobja izvajanja.

**  Neaktivni“ pomeni, da osebe niso vec na voljo za trg dela iz raznih osebnih razlogov, kot je na primer upokojitev.
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Sklic ESPG EGF/2015/007 EGF/2015/009 |EGF/2015/010| EGF/2015/011 | EGF/2015/012 | EGF/2016/001 EGF/2016/002 Skupaj
Primer RN Volvo Trucks MoryGlobal Supermarket Haln.aut Microsoft Ericsson 23 konénih poro¢il
Glass Larissa Machinery
Drzava ¢lanica BE SE FR EL BE Fl SE predlozilo 8 DC
Proizvodnja
Sektor (kratko poimenovanje) Proizvodnia stekla Avtomobilizem Cestni prevoz | Trgovina na drobno Proizvodnja strojev in . - . ikov,
naprav programiranje elektronskih in
opti¢nih izdelkov
Datum vioge 19-08-2015 16-09-2015 19-11-2015 26-11-2015 17-12-2015 11-03-2016 31-03-2016
Odpusceni delavei 412 647 2.132 557 488 2.161 1556 29.401
Ciljni delavci 412 500 2.132 557 488 1.441 918 23.970
Zacdetni datum ukrepov 11-06-2014 09-01-2015 19-11-2015 29-06-2017 01-01-2015 11-09-2015 31-03-2016
Konéni datum ukrepov 19-02-2018 23-11-2017 19-11-2017 31-12-2017 17-12-2017 11-03-2018 31-03-2018
Rok za kon¢no poroéilo 19-02-2018 16-03-2018 19-05-2018 26-08-2018 17-06-2018 11-09-2018 30-09-2018
I]))::::;:' datum predlofitve kontnega 10-02-2018 03-04-2018 17-05-2018 2408-2018 15.06-2018 01-10-2018 26-09-2018
Primer zakljucen pred 31/12/2018? DA NE NE NE DA NE NE
REZULTATI OB KONCU OBDOBJA IZVAJANJA
ESPG NA PODLAGI KONCNIH POROCIL DRZAV
CLANIC
Delaveci, Ki so prejeli pomoé 342 450 2.132 497 355 1.629 224 21.244
Delez ciljnih delavcev: 83% 90% 100% 89% 73% 113% 24% 89%
Polozaj delavceyv, ki so prejeli pomo¢ iz
ESPG, na trgu dela *
Ponovno vKljuceni delavei ob koncu obdobja 144 380 1.380 239 146 1.302 155 12.723
izvajanja ESPG
DeleZ delavcey, ki so prejeli pomo¢ 42% 84% 65% 48% 41% 80% 69% 60%
od tega
kot odvisni delavci 135 374 1.334 215 138 1.290 147 12.289
kot samozaposleni 9 6 46 24 8 12 8 434
o L. . 4 32 0 0 0 101 30 419
Delavei, ki se izobraZujejo/usposabljajo
DeleZ delavceev, Ki so prejeli pomoé 1% 7% 0% 0% 0% 6% 13% 2%
Nezip?slemall neaktivni delavei - iz 189 38 454 257 161 226 39 7411
razli¢nih razlogoyv **
DeleZ delavcev, ki so prejeli pomo¢ 55% 8% 21% 52% 45% 14% 17% 35%
PoloZaj delavceyv, n. r. 5 0 298 1 48 0 0 691
DeleZ delavceyv, ki so prejeli pomoé 1% 0% 14% 0% 14% 0% 0% 3%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ciljni NEET 100 n.r. n.r. 543 300 n.r. n.r. 2.301
NEET, Ki so prejeli pomo¢ 49 n.r. n.r. 482 116 n.r. n.r. 1.786
Delez ciljnih NEET 49% n.r. n.r. 89% 39% n.r. n.r. 78%
Polozaj NEET, ki so prejeli pomo¢ iz ESPG,
na trgu dela *
!\IEET,.zaposIem ob koncu obdobja 13 nr nr 99 15 nr nr 288
izvajanja ESPG
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ 27% n.r n.r 21% 13% n.r. n.r 16%
od tega
kot odvisni delavci 13 nr nr 88 15 nr nr 272
kot samozaposleni 0 n.r. n.r. 11 0 n.r. n.r. 16
NEET, ki se izobrazujejo/usposabljajo 0 nr nr 0 0 nr nr o
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ 0% nr nr 0% 0% nr nr 1
Nezipt?sleni ali neaktivni NEET — iz 36 nr nr 325 101 nr nr 1393
razli¢nih razlogov **
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ 73% n.r n.r 67% 87% n.r. n.r 78%
Polozaj NEET, n. r. 0 nr. nr. 58 0 n.r. nr 94
Delez NEET, ki so prejeli pomo¢ 0% n.r n.r 12% 0% n.r n.r 5%

* Polozaj prejemnikov na trgu dela, naveden v tej preglednici, naceloma kaze stanje ob koncu obdobja izvajanja.
**  Neaktivni“ pomeni, da osebe niso vec na voljo za trg dela iz raznih osebnih razlogov, kot je na primer upokojitev.
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2.4.1 Povzetek rezultatov, sporocenih v letih 2017 in 2018

Komisija je v letih 2017 in 2018 prejela kon¢na porocila za 23 primerov, sofinanciranih iz ESPG, ki
jih je osem drzav €lanic izvedlo od novembra 2013 do marca 2018 (glej preglednico 4). Glede na ta
poroéila je 12 723 delavcev (60 % delavcev, ki so prejeli pomo¢) in 288 mladih, ki niso zaposleni, se
ne izobrazujejo ali usposabljajo, torej 56 % od 23 030 prejemnikov sredstev iz ESPG, naslo novo
zaposlitev do konca obdobja izvajanja ESPG (12 561 kot zaposleni in 450 kot samozaposleni).
Priblizno 2 % prejemnikov se je Se vedno izobrazevalo ali usposabljalo, 38 % jih je bilo nezaposlenih
ali neaktivnih iz razli¢nih razlogov, za 3 % pa podatki o statusu zaposlitve niso bili na voljo.

21 od 23 primerov, za katere so bila kon¢na porocila predlozena v referenénem obdobju, je bilo
vkljugenih v vmesno oceno in so bili analizirani v zgodnji fazi izvajanja®.

Koncna porocila drzav ¢lanic so potrdila, da ESPG dodaja vrednost ukrepom, ki bi jih lahko drzave
Clanice sicer izvedle za pomo¢ ciljnim prejemnikom pri iskanju nove zaposlitve in ponovnem
uveljavljanju na trgu dela. ESPG drzavam c¢lanicam omogoca, da ve¢ ciljnim prejemnikom za daljse
obdobje, kot bi bilo mogoce brez financiranja iz ESPG, zagotovijo veéje Stevilo bolj raznolikih in
intenzivnejsih storitev.

2.4.2 Delez prejemnikov, ki so se ponovno vkljucili na trg dela, po drzavah clanicah

Glede na kon¢na porocila, prejeta v letih 2017 in 2018, delezi prejemnikov, ki so se ponovno vkljuéili
na trg dela, po drzavah &lanicah zna3ajo od 79 % (na Svedskem) do 28 % (v Grgiji).

Na rezultate ponovne vkljucitve na trg dela vplivajo absorpcijske sposobnosti lokalnih in regionalnih
trgov dela po svetovni gospodarski in finan¢ni krizi. Zato se stopnja ponovne vkljucitve lahko znatno
razlikuje glede na zadevni gospodarski sektor in obmocje. Poleg tega je stopnja ponovne vkljuéitve
zabelezena ob koncu obdobja izvajanja, zato prikazuje trenutni zaposlitveni polozaj prejemnikov v
casu zbiranja podatkov. Glede na informacije, ki jih je predlozilo ve¢ drzav ¢lanic, so stopnje ponovne
vkljucitve visje v mesecih po koncu ukrepov in se srednjero¢no $e povecujejo.

Institucionalna zmogljivost drzav c¢lanic in njihove izku$nje z zagotavljanjem podpore ob
prestrukturiranjih so kljuéne za nadaljnji uspeh ESPG. Se en bistven dejavnik je stopnja, do katere so
prejemniki ali njihovi predstavniki od samega zacetka vkljuCeni v oblikovanje in izvajanje podpore
ESPG. Poudariti je treba, da imajo delavci, ki so jim namenjeni ukrepi ESPG, obi¢ajno najvecje tezave
na trgu dela. Povpre¢na 60-odstotna stopnja ponovno vklju¢enih delavcev, ki so prejeli pomo¢, ob
koncu obdobja izvajanja je torej v primerjavi 47-odstotnim delezem v prejsnjem obdobju porocanja
spodbuden rezultat. Vendar je treba priznati, da sploSno izbolj$anje gospodarskega polozaja v drzavah
¢lanicah olajSuje ponovno vkljuCevanje delavcev na trg dela.

19 Glej oddelek 2.7.4 o vmesni oceni za obdobje 2014-2020.
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Graf 8: Dele? prejemnikov, ki so se ponovno vkljuéili na trg dela, po driavah ¢lanicah
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Stevilo primerov ESPG je navedeno v oklepajih.

2.4.3 Ocena kakovosti koncnih porocil, predlozenih v letih 2017 in 2018

Sveznji ukrepov podpore, ki jih je osem drzav ¢lanic zagotovilo ciljnim prejemnikom, vkljucujejo
sirok nabor ukrepov prilagojenega iskanja zaposlitve, nadomestne zaposlitve in (pre)kvalifikacije.

e

e individualno pomo¢ pri iskanju zaposlitve, individualno spremljanje in sploSno
informiranje: 30,9 milijona EUR (44 % skupnega zneska prilagojenih storitev);

e usposabljanje in preusposabljanje: 26,3 milijona EUR (38 % skupnega zneska prilagojenih
storitev);

e nadomestila za iskanje zaposlitve'': 4,4 milijona EUR (6 % skupnega zneska prilagojenih
storitev);

Programi kvalifikacij in usposabljanja so bili prilagojeni potrebam in Zeljam ciljnih prejemnikov, pri
¢emer so se, kolikor je bilo mogoce, upostevale zahteve lokalnih ali regionalnih trgov dela in sektorjev
z moznostjo ustvarjanja delovnih mest.

Podpora ESPG pomaga prejemnikom (preseznim delavcem ali mladim, ki niso zaposleni, se ne
izobrazujejo ali usposabljajo) pridobiti samozavest, ne samo prek intenzivnega usmerjevalnega
svetovanja, temveC tudi prek prilagojenih ukrepov usposabljanja. ESPG pogosto omogoca
prejemnikom, da sodelujejo v teh ukrepih, saj ponuja podporo, kot so nadomestila za mobilnost, ali
podpira otrosko varstvo.

1 Uredba (EU) &t. 1309/2013 omejuje nadomestila na najve& 35 % skupnih stroskov prilagojenih storitev.
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Kar zadeva operativno ucinkovitost in uspesnost, se lahko primeri ESPG na Finskem (Rauma,
Broadcom, Computer programming, Microsoft) Stejejo za zelo uspesne in za primere dobre prakse. Do
konca obdobja izvajanja je ponovno zaposlitev naglo do 84 % delavcev. Stevilo delavcev, ki so prejeli
pomog, je bilo celo vigje od $tevila ciljnih delavcev v vlogah. Tudi stopnja érpanja' je bila razmeroma
visoka: uporabljenih je bilo priblizno 80 % sredstev ESPG. Kljuéni elementi, ki so pomembno vplivali
na doseganje tako dobrih rezultatov, vkljucujejo: (1) obsezna posvetovanja za pripravo in izvajanje
ukrepov ESPG, vklju¢no s predstavniki odpuscenih delavcev, sindikati, delodajalci, regionalnimi in
nacionalnimi organi ter lokalno upravo; (2) izkuseno regionalno mrezo uradov za delo in uradov za
regionalni razvoj, ki je poleg ministrstva za gospodarstvo in zaposlovanje zelo uspesna pri opredelitvi
prejemnikov, nacrtovanju in izvajanju ukrepov ESPG; (3) ponudnike storitev z izkusnjami z ESPG;
(4) zelo hiter odziv na odpuste.

Irska primera (Lufthansa Technik in PWA International) se lahko Stejeta za uspesSna in za primera
dobre prakse. Ob koncu obdobja izvajanja je 73 % in 79 % delavcev, ki so prejeli pomo¢, naslo
zaposlitev, medtem ko jih je bilo eno leto pozneje e ve¢ ponovno zaposlenih in zaradi tega se je delez
prejemnikov, ki so se ponovno vkljucili na trg dela, povecala na 83 %. Stopnja ¢rpanja je bila visoka:
71% v prvem primeru in 100 % v drugem. Nekateri kljuéni razlogi za doseganje tako dobrih
rezultatov so bili: (1) zgodnje izvajanje ukrepov z lastnimi nacionalnimi sredstvi, preden so se zacela
uporabljati sredstva Unije; (2) ukrepi, prilagojeni potrebam odpuscenih delavcev, oblikovani na
podlagi vprasalnikov in raziskave Zelja delavcev; (3) ustanovitev nacionalne enote za koordinacijo
ESPG v blizini preseznih delavcev, da bi lahko vzpostavili odnos; (4) prilagodljivost pri izbiri posebej
prilagojenega usposabljanja ter programov sekundarnega in terciarnega izobraZevanja.

Francija je dober primer dopolnjevanja, saj so se nacionalni organi odlo¢ili, da bodo po izteku pomo¢i
iz ESPG za nekdanje delavce podjetja MoryGlobal, ki so bili e vedno brezposelni, podaljsali podporo
za dodatnih 12 mesecev.

Mreza, ki so jo v primeru podjetja Alitalia vzpostavile italijanske institucije, socialni partnerji,
izvajalski organi in centri za zaposlovanje, se bo verjetno nadalje razvijala, da se bo lahko soodila s
prihodnjimi prestrukturiranji.

Podjetje VVolvo Trucks na Svedskem je primer dobre prakse v zvezi s podporo ESPG za vse odpuséene
delavce, vkljuéno z delavci, zaposlenimi za dolo¢en ¢as, ki jih nacionalno naértovanje ne bi zajelo.
Hiter in pravocasen odziv na odpuste je bila glavna prednostna naloga in je zagotovil visoko stopnjo
(84 %) ponovne vkljucitve. Razliéni delezniki so dobro sodelovali. Ukrepi so se jasno dopolnjevali z
nacionalnimi ukrepi trga dela in ESS. Svedska je prerazporedila prora¢unska sredstva med ukrepe, da
bi jih prilagodila spreminjajo¢im se potrebam v obdobju izvajanja, s ¢imer je optimizirala uporabo
razpolozljivih sredstev.

Podjetje Ford Genk v Belgiji je primer pomoci ESPG, ki je del SirSega okvira politike, namenjenega
¢im ucinkovitejSemu zmanjSanju posledic mnozi¢nega odpuscanja v regiji. Po zaprtju obrata Ford je
bil oblikovan strateski akcijski nacrt za regijo Limburg, imenovan ,,.SALK® (Strategisch Actieplan
voor Limburg in het Kwadraat). ESPG je med daljnoseznimi posledicami tega dogodka obravnaval
kratkoro¢ne posledice (vpliv na zaposlovanje). Dolgoro¢ni ukrepi, usmerjeni v izboljSanje pogojev za

12 Stopnja &rpanja je delez finangnega prispevka ESPG, ki ga je drzava &lanica porabila v 24-mese&nem obdobju, doloGenem
v viogi.

21



gospodarsko rast, so se podprli z nacionalnimi sredstvi. Izku$nje, pridobljene na podlagi tega
celostnega pristopa, se izmenjujejo z drugimi regijami v Belgiji, ki tudi proucujejo podobne
vsevkljucujoce sveznje podpore.

V Nemciji je ESPG namenil podporo inovacijam na podroc¢ju sodelovanja delodajalcev. V podporo
ESPG je bilo vkljuceno zagotavljanje namenskih storitev (iskalci prostih delovnih mest) delodajalcem.
Te storitve so bile zelo ucinkovite pri iskanju prostih delovnih mest in so znatno znizale stroske na
prejemnika v primeru podpore ESPG za podijetje Aleo Solar. V primeru podjetja Adam Opel so se
Hhitri zmenki®, na katerih so se neformalno srecali iskalci zaposlitve in delodajalci s prostimi
delovnimi mesti, Steli za zelo uspesne, vendar jih ne bi bilo mogoce organizirati v okviru nacionalnih
mehanizmov financiranja.

V primerih, izvedenih v Belgiji (Hainaut Namur Glass, Hainaut Machinery), Gr¢iji (Sprider Stores,
Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) in na Irskem (Lufthansa Technik, PWA International), so bili
pri vkljuCevanju v ukrepe ESPG poleg preseznih delavcev prednostno obravnavani mladi, ki niso
zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo. Dokazi kazejo, da so ponujeno pomo¢ zlasti na Irskem
in v Gréiji v veliki meri izkoristili mladi, zajeti v ukrepe, ki so tako prejeli pomo¢, ki jim ne bi bila
zagotovljena na podlagi osnovnih nacionalnih storitev. Eden od klju¢nih izzivov zagotavljanja
podpore mladim, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, je bilo vkljuéevanje in
aktiviranje teh mladih v okviru razli¢nih dejavnosti ozave$canja, ki jim je bilo treba nameniti veliko
Casa in sredstev.

2.5 Financ¢no izvajanje

2.5.1 Sredstva, ki jih je prispeval ESPG

Proradunski organ je leta2017 in2018 odobril 15 prispevkov iz ESPG v skupni viSini
45 467 387 EUR™ (glej preglednico 2), od katerih je bilo 17 778 774 EUR uporabljenih leta 2017,
27 688 613 EUR pa leta 2018.

Najvisji letni znesek finanéne podpore iz ESPG za obdobje 20142020 znasa 150 milijonov EUR
(cene iz leta 2011)*. To pomeni, da so bile za ESPG dane na voljo odobritve za prevzem obveznosti v
vi$ini 168 924 000 EUR za leto 2017 in 172 302 000 EUR za leto 2018.

Kar zadeva odobritve placil, je bil v letih 2017 in 2018 v dobro proracunske vrstice ESPG knjizen

skupni znesek v visini 45 467 387 EUR. Placila v okviru predhodnega financiranja' so znasala
17 778 774 EUR leta 2017 in 27 688 613 EUR leta 2018.

18 Ta znesek ne vkljucuje sklepov o tehni¢ni pomoci na pobudo Evropske komisije.

14 Clen 12 Uredbe Sveta (EU, Euratom) §t.1311/2013 z dne 2.decembra2013 o veéletnem finanénem okviru za
obdobje 2014-2020.

15 prispevek iz ESPG se drzavi ¢lanici izplada v enkratnem znesku kot 100-odstotno predhodno financiranje v 15 dneh po
tem, ko proraCunski organ potrdi sklep o uporabi sredstev iz ESPG.
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2.5.2 Odhodki za tehnicno pomoc

V skladu s ¢lenom 11(1) Uredbe (EU) st. 1309/2013 se lahko do 0,5 % finan¢nih sredstev ESPG, ki so
na voljo za navedeno leto (844 622 EUR leta 2017 in 861 514 EUR leta 2018), porabi za financiranje
tehni¢ne pomoci na pobudo Komisije. Ta znesek je treba porabiti za financiranje dejavnosti, potrebnih
za izvajanje Uredbe, kot so dejavnosti priprave, spremljanja, zbiranja podatkov, razvoja temeljnega
znanja, upravna in tehni¢na podpora, dejavnosti informiranja in komuniciranja ter revizije, nadzora in

ocenjevanja.

Proracunski organ je za financiranje navedenih dejavnosti v okviru tehni¢ne pomoci v letih 2017
in 2018 dal na voljo 310 000 EUR oziroma 345 000 EUR.

Preglednica 5.1: Odhodki za tehni¢no pomoc v letu 2017

- troski skupaj .
. Stevilo Stro§ki na enoto Stros 1vs }lpaj Obveznosti .
Opis . . . (doloéeni v . Pripomba
(ocena) (dolo¢eni v proratunu) 9 (dejanske)
proracunu)
Spremljanje in zbiranje podatkov Razli¢no Razli¢no €20.000 €0 Spremhanje |nz b|r'an.1e podatkov's
strani Komisije ni bilo potrebno.
Dejavnosti obves¢anja
(npr. posodabljanje spletis¢a ESPG v " . . . -
vseh jezikih EU, publikacile, Razli¢no Razliéno € 20.000 €0 Delo je opravila Komisija.
avdiovizualne dejavnosti)
A . I Vklju¢itev ESPG v skupni sistem
Razvoj zblrk&i’zeasr::?k/:pllkacuskega Razli¢no Razli¢no € 80.000 €78.277 delienega upravijanja sklada

(SFC2014).

Upravna in tehniéna podpora: sestanki N
strokovne skupine kontaktnih oseb za 2 € 35.000 € 70.000 DV‘? se_stanka v komblnacul S
ESPG seminarjem naslednjega dne, in
€193.321 sicer je prvi sklop potekal
oktobra 2017, drugi pa
Upravna in tehni¢na podpora: marca 2018.
seminarji za mrezenje v zvezi z 2 € 60.000 € 120.000
izvajanjem ESPG
Skupni stro§ki €310.000 €271.598
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Preglednica 5.2: Odhodki za tehni¢no pomoc v letu 2018

Stroski skupaj

. Stevilo Stro3ki na enoto . . Obveznosti .
Oppt (ocena) (doloceni v proraunu) bty (dejanske) A7l e
P nroracunu) J
Spremljanje in zbiranje podatkov Razli¢no Razli¢no €20.000 0 Sprem_ljanje |nz blr_an_]e podatkov s
strani Komisije ni bilo potrebno.
Dejavnosti obvesCanja
(npr. posodabljanje spletisca ESPG v ” " . . -
vseh jezikih EU, publikacile, Razli¢no Razli¢no €20.000 0 Delo je opravila Komisija.
avdinviziialne doiavnasti)
i . - Vklju¢itev ESPG v skupni sistem
Razvoj zblrk(il?;nr:?kl:phkacuskega Razli¢no Razli¢no € 80.000 € 79.968 delienega upravljanja sklada
(SFC2014).
Upravna in tehni¢na podpora: sestanki Dva sestanka v kombinaciii s
strokovne skupine kontaktnih oseb za 3 € 35.000 € 105.000 seminarjem naslednjega dne, in sicer je
ESPG € 135.648 prvi sklop potekal oktobra 2018, drugi
: pa marca 2019. Dodaten sestanek
i i¢ : inarji kontaktnih oseb je bil organiziran
Upravt}a m tehmcnla p(odpf)ra‘. seminarji 2 €60.000 € 120,000 |_ : je bil organizi
za mrezenje v zvezi z izvajanjem ESPG januarja 2018.
Skupni stro§ki € 345.000 €215.616

2.5.3 Sporocene nepravilnosti

Komisija v letih 2017 in 2018 ni bila obve$¢ena o nobenih nepravilnostih v skladu z Uredbo (ES)
§t. 1927/2006" ali Uredbo (EU) &t. 1309/2013.

2.5.4 Zakljucitev financnih prispevkov iz ESPG

Postopki za zakljucitev financnih prispevkov iz ESPG so doloc¢eni v ¢lenu 18 Uredbe (EU)
§t. 1309/2013. V letih 2017 in 2018 je bilo zakljucenih 29 primerov, izvedenih v obdobju 2011-2018.
Podrobnosti o primerih so navedene v preglednici 6.

Primer ESPG je zakljucen, ko je Komisiji poslano konéno poro¢ilo z vsemi zahtevanimi
informacijami, ko so placana vsa neporavnana povracila in ko drzavi ¢lanici ali Komisiji ni treba
sprejeti nobenih dodatnih ukrepov, razen obveznosti, da hrani vso spremno dokumentacijo na voljo Se
tri leta, Ce bi jo morda potrebovala Komisija in Racunsko sodis¢e (¢len 21(5) Uredbe (EU)
§t. 1309/2013).

Povpreéna stopnja ¢rpanja’’ zakljuéenih primerov je bila 68,2 % in se je gibala od 1,66 %'® do 100 %.
Skupni znesek neporabljenih sredstev, povrnjenih Komisiji, je bil 36 671 426 EUR, kar je 31,8 %
prispevkov iz ESPG za teh 29 primerov. Ta stopnja izkoristka pomeni pozitiven razvoj v primerjavi z
ugotovitvami naknadne ocene ESPG za obdobje 2007-2013", ki je pokazala, da drzave &lanice niso
porabile povprecno 45 % dodeljenih sredstev.

18 Trinajst primerov, zaklju&enih v letih 2017 in 2018, je bilo predlozenih v skladu z Uredbo (ES) &t. 1927/2006.

17 Glej opredelitev v opombi 12.

18 \/ primeru Alitalia je veliko delavcev odklonilo vkljuéitev v podporo za aktivno iskanje zaposlitve, predvsem ker so ze
nasli zaposlitev. V zvezi z dvema ukrepoma izvajalski organi niso zaprosili za podporo iz ESPG za opravljanje storitev.

1% Na voljo na: https:/publications.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-01aa75ed71al.
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Drzave ¢lanice niso porabile vseh odobrenih sredstev iz razli¢nih razlogov. Ceprav se drzave &lanice
spodbujajo, naj pripravijo realne ocene proracuna za usklajeni svezenj prilagojenih storitev, tako
nacrtovanje ni vedno dovolj natan¢no in utemeljeno. Poleg tega v svoje prvotne izracune obicajno
vkljuéijo visoko varnostno rezervo. Stevilo delavcev, ki Zelijo sodelovati v predlaganih ukrepih, je v
fazi nacrtovanja pogosto previsoko ocenjeno. Nekateri delavci so se raje odlocili za cenejSe namesto
za drazje ukrepe oziroma za kratkorocne in ne za dolgorocne ukrepe ali pa so novo zaposlitev nasli
hitreje, kot je bilo prvotno ocenjeno. Drugi razlogi za majhno porabo so bile zamude pri zacetku
izvajanja ukrepov in neucinkovito izkorisanje moznosti glede prerazporeditve sredstev med
proracunskimi postavkami pri izvajanju sveznja prilagojenih storitev.

Komisija Se naprej svetuje drzavam c¢lanicam, da bi spodbudila optimalno upravljanje sklada in
izboljSala stopnjo izvajanja ze v fazi predlozitve vloge.

Priprava proraCuna za ukrepe in napovedovanje udelezbe delavcev v 24-mesecnem obdobju naj bi se
izboljsala s pridobljenimi izkuSnjami. Komisija ugotavlja, da so se izboljSali Cas prispetja sredstev iz
ESPG na zadevno obmodje, zmogljivosti razli¢nih struktur za usklajevanje in izvajanje ter kakovost
komunikacije med nacionalno in regionalno ali lokalno ravnjo. Drzave ¢lanice bolje uporabljajo
moznost pregleda proracunov ter prerazporeditve odhodkov med razlicnimi ukrepi in/ali odhodkov za
izvajanje.
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Preglednica 6: Primeri, zakljuceni v letih 2017 in 2018
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Sklic ESPG EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Comunidad .
Nieder- und Soziale Valenciana Sl 21 Castillay Le6n
Primer ~ X Austria Tabak . . Manroland Nokia First Solar . Hainaut Steel Valenciana y
Obergsterreich Dienstleistungen materiales de textiles doors
construccion
DrZava dlanica AT AT AT DE FI DE ES BE ES ES
Sektor (kratko poimenovanje) Cestni prevoz Tobacni izdelki Soualno_varstvo Stroji in naprave | Mobilni telefoni Solarni moduli  |Gradbeni materiali Kovine Tekstil Tesarstyo in
(mobilno) stavbno mizarstvo
Datum vloge 03-01-2011 20-12-2011 21-12-2011 04-05-2012 01-02-2013 12-04-2013 22-05-2013 27-09-2013 08-10-2013 05-12-2013
Odpuséenc osebe 2.338 320 1.050 2.284 4,509 1.244 630 708 560 587
Ciljne osebe (vkljuéno z NEET) 502 270 350 2.103 3.719 875 300 701 300 587
Rok za konéno porogilo 01-08-2013 20-06-2014 21-06-2014 04-11-2014 01-08-2015 12-10-2015 22-02-2016 27-03-2016 01-07-2016 01-08-2016
Dejanskd datum 04-07-2013 18-06-2014 18-06-2014 04-11-2014 27-07-2015 12-10-2015 10-02-2016 22-03-2016 01-07-2016 27-07-2016
predloZitve kon¢nega porocila
Dat“’“(‘;‘;‘t’i;: Z::;“““tv‘ 28-09-2018 28-09-2018 28-09-2018 24-08-2017 06-07-2017 28-09-2018 02-05-2017 05-05-2017 22-06-2017 07-04-2017
Prejemniki pomo¢i
(dolavei in NEET) 134 193 225 1.945 3.701 839 332 594 299 360
Zatetni datum ukrepov 01-02-2011 15-11-2011 01-10-2011 01-02-2012 01-08-2012 13-08-2012 17-10-2013 01-06-2013 01-01-2014 08-04-2014
Konéni datum ukrepov 01-02-2013 20-12-2013 21-12-2013 03-05-2014 01-02-2015 13-08-2014 22-08-2015 31-05-2015 01-01-2016 01-02-2016
Dejanska poraba proracuna glede na
prvotno oceno proracuna (vsi zneski
VEUR)
Prvotna ocena prora¢una
(izvajalske dejavnosti in prilagojene 5.605.800,00 6.064.615,00 8.001.000,00 | 10.705.888,86 | 19.620.00000 | 4.610.715,00 1.680.000,00 1.963.912,00 1.680.000,00 1.400.000,00
storitve)
Odobreni prispevek iz ESPG 3.643.770,00 3.941.999,00 5.200.650,00 5.352.944,00 9.810.000,00 2.305.357,00 840.000,00 981.956,00 840.000,00 700.000,00
-~ . -
Odobreni prispevek iz ESPG v % 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(glede na oceno proracuna)

Dejanski odhodki (DC in ESPG) 879.753,98 3.176.236,05 4.670577,72 991411502 | 12.525190,34 | 4.154.380,88 1.241.165,66 1.372.184,38 1.002.361,24 714.576,32
Delez ESPG Vs;gh';';r;g\'fe“'h dejanskih 571.840,08 2.064.553,43 3.035.875,51 4.957.057,51 6.262.595,17 2.077.190,44 620.582,83 686.092,19 501.180,62 357.288,16
DeleZ ESPG vseh upravicenih dejanskih 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

odhodkov v % (*)

Porabljena sredstva ESPG v % 15,69% 52,37% 58,37% 92,60% 63,84% 90,10% 73,88% 69,87% 59,66% 51,04%

Znesek neporiti':;:r:hésre‘mev ESPG, 3.071.929,92 1.877.445,57 2.164.774,49 395.886,49 3.547.404,83 228.166,56 210.417,17 295.863,81 338.819,38 342.711,84
Delez “ep"”b"e"g‘ss;eo‘j“ev ESPG, vrnjen 84,31% 47,63% 41,63% 7,40% 36,16% 9,90% 26,12% 30,13% 40,34% 48,96%
0
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Sklic ESPG EGF/2013/011 | EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Primer Samt—Gopam Ford Genk Air France Nutriart Aragon Comunlchd PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana metal
Drzava élanica BE BE FR EL ES ES FR FI EL IT
_ ) .  |Dejavnost strezbe | Kovinskopredel » Trgovi Gospodinjski
Sektor (kratko poimenovanje) Steklarstvo Avtomobilizem Zraéniprevoz | Pekovskiizdelki JAvIOs Sf.r‘fz ¢ ovnns. opre .e. 0 Avtomobilizem | Ladjedelnistvo rgovina na SPO m.JS !
jediin pija¢ valna industrija drobno aparati
Datum vioge 19-12-2013 23-12-2013 20-12-2013 05-02-2014 21-02-2014 25-03-2014 25-04-2014 27-05-2014 06-06-2014 18-06-2014
Odpus&ene osebe 261 512 5213 508 904 633 6.120 634 703 608
Ciljne osebe (vkljuéno z NEET) 257 479 3.886 1.013 280 300 2.357 565 1311 608
Rok za konéno porotilo 19-06-2016 23-06-2016 20-06-2016 30-10-2016 21-08-2016 20-12-2016 25-10-2016 27-11-2016 01-03-2017 18-12-2016
Dejanski datum 17-06-2016 20-06-2016 20-06-2016 27-10-2016 03-08-2016 20-12-2016 25-10-2016 26-10-2017 01-03-2017 16-12-2016
predloZitve kon¢nega porocila
Datum (cc"‘;'t’:;z Z:Z;‘)““‘"t“ 10-05-2017 31-03-2017 20-12-2017 20-12-2017 31-07-2017 20-02-2018 01-06-2018 20-12-2017 20-12-2017 27-10-2017
Prejemniki pomoc¢i
(chlavel inN 248 472 3.886 494 274 192 2.357 589 1.019 608
Zatetni datum ukrepov 16-00-2013 01-07-2013 06-11-2012 05-06-2015 03-03-2014 20-06-2014 01-05-2013 07-11-2013 01-05-2016 04-02-2014
Konéni datum ukrepov 15-09-2015 17-12-2015 20-12-2015 30-04-2016 09-10-2015 20-06-2016 25-04-2016 27-05-2016 01-09-2016 18-06-2016
Dejanska poraba proracuna glede na
prvotno oceno proracuna (vsi zneski
vEUR)
Prvotna ocena prora‘una
(izvajalske dejavnosti in prilagojene 2.679.857,00 1.141.890,00 | 51.875.626,00 | 10.160.000,00 | 1.600.000,00 | 1.698.640,00 | 21.174.342,00 | 2.378.000,00 | 12.151500,00 | 3.150.000,00
storitve)
Odobreni prispevek iz ESPG 1.339.928,00 570.94500 | 25.937.813,00 | 6.096.000,00 960.000,00 1.019.184,00 | 12.704.60500 | 1.426.800,00 | 7.290.900,00 | 1.890.000,00
— . ~
Odobreni prispevek iz ESPG v % 50% 50% 50% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(glede na oceno proracuna)

Dejanski odhodki (DC in ESPG) 873.046 41 1.703.799,74 | 67.841.65683 | 2.560.592,27 | 1.340.23341 536.462,40 | 20.773.620,75 | 2.186.60222 | 4.137.90549 | 2.621.20529
DeleZ ESP Gm;‘ d‘;ggi‘;\‘/e“‘h dejanskih 436.523,20 570.94500 | 25.937.813,00 | 1.536.355,36 804.140,04 32187744 | 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 157272317
DeleZ ESPG vseh upravi¢enih dejanskih 50% 34% 38% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

odhodkovv % (*)

Porabljena sredstva ESPG v % 32,58% 100,00% 100,00% 25,20% 83,76% 31,58% 98,11% 91,95% 34,11% 83,21%

Znesek ”emrirbgfe':*;redm"ﬁpa 903.404,80 0,00 0,00 455964464 | 15585996 697.306,56 240.432,55 11483873 | 480392501 | 31727683
DeleZ neporabljenih sredstev ESPG, 67,42% 0,00% 0,00% 74,80% 16,24% 68,42% 1,89% 8,05% 65,89% 16,79%
wrnjen ES v%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Sklic ESPG EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 | EGF/2015/007 | EGF/2015/012 SKUPAJ
. . . Attica L Computer Hainaut-Namur Hainaut 29 zakljucenih primerov
Primer Caterpillar ArcelorMittal | Odyssefs Fokas B Broadcom Alitalia OIS Glass Machinery vletih 2017 in 2018
Drzava élanica BE BE EL EL FI IT FI BE BE Lo
drzav ¢lanic
Sektor (kratko poimenovanje) Stroji in naprave Kovine Trgovina na Radiodifuzija Trgovina na Zracni prevoz Racunah.mk.o Proizvodnja stekla P_rmzyodnja
drobno debelo programiranje strojev in naprav
Datum vioge 22-07-2014 22-07-2014 29-07-2014 04-09-2014 30-01-2015 24-03-2015 12-06-2015 19-08-2015 17-12-2015
OdpusEene osebe 1.030 1.285 600 928 568 1.249 1.603 412 488 38.489
Ciljne osebe (vkljuéno z NEET) 630 910 1.100 928 500 184 1.200 512 788 27,515
Rok za konéno porotilo 22-01-2017 22-01-2017 20-04-2017 28-05-2017 30-07-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-02-2018 17-06-2018
[Dejanski datum 20-01-2017 20-01-2017 20-04-2017 26-05-2017 08-11-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-02-2018 15-06-2018
predloZitve kon¢nega porocila
Datum dopisa o zakljucitvi 01-06-2018 01-06-2018 05-11-2018 19-09-2018 08-03-2018 21-06-2018 01-06-2018 26-11-2018 05-12-2018
(datum Ares)
Prejemniki pomoc¢i
(delenei NN 501 780 748 349 374 184 1.356 391 471 23.915
Zatetni datum ukrepov 01-04-2014 01-01-2014 26-02-2016 05-02-2015 11-08-2014 02-06-2015 31-07-2014 11-06-2014 01-01-2015
Kontni datum ukrepov 22-11-2016 22-07-2016 20-10-2016 28-11-206 30-01-2017 31-03-2017 12-06-2017 19-02-2018 17-12-2017
Dejanska poraba prorac¢una glede na
prvotno oceno proracuna (vsi zneski
VEUR)
Prvotna ocena proracuna
(izvajalske dejavnosti in prilagojene | 2.038.090,00 | 2.764.478,00 | 10.740.00000 | 8.410.000,00 | 2.275.00000 | 2.358.080,00 | 4.372.00000 | 1.825.907,00 | 3.040.069,00 207.165.409,86
storitwe)
Odobreni prispevek iz ESPG 1.222.85400 | 1591.486,00 | 6.444.000,00 | 5046.000,00 | 1.365.000,00 | 141484800 | 2.623.20000 | 1.09554400 | 1.824.041,00 115.479.824,00
i 1 i [0
Odobreni prispevek iz ESPGV % 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(glede na oceno proracuna)

Dejanski odhodki (DC in ESPG) 1.382.359,67 | 240647416 | 3.822.44443 | 202488310 | 1.460.779,95 39.060,00 3.346.66898 | 1.358.11628 | 1.824.041,00 161.890.493,97
Delez Espcvse;dzggx\c/emh dejanskih | 559 415,80 144388449 | 229346665 | 1.214.92986 876.467,97 23.436,00 2.008.001,39 814.869,76 726.183,99 78.808.397,77
DeleZ ESPG vseh upravi€enih dejanskih 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 40% 49%

odhodkovv% (*)

Porabljena sredstva ESPG v % 67,83% 90,73% 35,50% 24,08% 64,21% 1,66% 76,55% 74,38% 39,81% 68,24%
Znesek “eporavtr"r{fe”r:*;re*te"spe' 393.438,20 14760151 | 415053335 | 383107014 | 48853203 | 1391412,00 | 61519861 28067424 | 1.097.857,01 36.671.426,23

DeleZ neporabljenih sredstev ESPG, 32,17% 9,27% 64,41% 75,92% 35,79% 98,34% 23,45% 25,62% 60,19% 31,76%
wrnjen ES v%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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2.6 Dejavnosti tehni¢ne pomo¢i, ki jih izvaja Komisija

2.6.1 Obvescanje in oglaSevanje: spletna stran

Komisija mora v skladu s ¢lenom 12(2) Uredbe (EU) st. 1309/2013 vzpostaviti, vzdrZevati in
posodabljati spletno stran, ki je na voljo v vseh jezikih EU, za zagotavljanje informacij o ESPG,
navodil za predlozitev vlog in posodobljenih podatkov o odobrenih in zavrnjenih vlogah ter informacij
o vlogi proracunskega organa.

Spletna stran Komisije o ESPG” se je v letih 2017 in 2018 redno posodabljala z ustreznimi
informacijami.

2.6.2 Sestanki z nacionalnimi organi in delezniki ESPG

Devetnajsti, dvajseti, enaindvajseti in dvaindvajseti sestanek kontaktnih oseb ESPG, ki so
korespondenti drzav ¢lanic za ESPG, so potekali marca in oktobra 2017 oziroma marca in
oktobra 2018. Del vsakega sestanka je bil namenjen teko¢im in nacrtovanim vlogam za sredstva
ESPG, sistemu za upravljanje skladov v Evropski uniji (SFC2014), vmesni oceni ESPG za
obdobje 20142020, pravnim in revizijskim vprasanjem, uredbi omnibus, predlogu Komisije o
ureditvi po letu 2020 ter Stevilnim drugim pomembnim vpraSanjem.

Poleg tega je bila januarja 2018 ustanovljena izredna delovna skupina kontaktnih oseb ESPG za
obravnavanje moznih scenarijev v zvezi z ESPG po letu 2020.

V letih 2017 in 2018 so bili organizirani §tirje seminarji za mrezenje v okviru ESPG. Teme so bile:

e vloga in zastopanje prejemnikov pri zasnovi in izvajanju primerov ESPG;
e ESPG na Finskem: strokovno znanje za podporo rasti podjetij;

e sinergije in dopolnjevanje med ESPG in drugimi skladi EU;

e kako lahko ESPG prispeva k evropskem stebru socialnih pravic?

Poleg tega so bili seminarji dopolnjeni s projektnimi obiski, ki so pomenili priloznost za medsebojno
izmenjavo izkuSenj strokovnjakov in sreCanje s prejemniki. Predstavniki drzav clanic, delezniki in
izvajalski organi za ESPG so se vseh §tirih seminarjev udelezili v velikem Stevilu.

2.6.3 Sistem elektronske izmenjave podatkov (SFC2014)

Komisija si je leta 2014 prizadevala, da bi postopke e bolj poenostavila z vkljucitvijo ESPG v sistem
elektronske izmenjave podatkov z drzavami ¢lanicami, tj. Sistem za upravljanje skladov v Evropski
uniji (SFC2014). Drzave clanice od aprila 2015 predlozijo vloge ESPG prek spleta na podlagi
vodenega postopka oddaje vlog, od avgusta 2016 pa prek sistema SFC2014 predlozijo tudi kon¢na
poro¢ila ESPG. Zaradi uporabe sistema za upravljanje skladov v Evropski uniji za ESPG so

20 Na voljo v 24 jezikih EU na: https:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=sl.
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predloZene vloge pravilnejse in popolnejse, saj je platforma priloznost za drzave ¢lanice, da Komisiji
sporocijo podatke Se pred uradno predlozitvijo vloge. Tako sta zbiranje in obdelava podatkov
preprostejSa, porocanje o rezultatih ESPG pa hitrejSe. Z uporabo sistema za upravljanje skladov v
Evropski uniji za predlozitev vlog za podporo iz ESPG se je skrajsal cas od trenutka, ko drzava ¢lanica
predlozi vlogo, do trenutka, ko Evropski parlament in Svet sprejmeta predlog Komisije.

Nadaljnje izboljsave sistema za upravljanje skladov v Evropski uniji v letih 2017 in 2018 so
vkljucevale shranjevanje vseh podatkov ESPG na centralnem pomnilniku, prevod modula Kon¢no
porocilo o ESPG v vse uradne jezike Evropske unije, razvoj modula za poro¢anje o zaposlitvenem
statusu 12 mesecev po predlozitvi koncnega porocila in moznost, da Komisija na podlagi orodja za
porocanje LaunchPad pripravi porocilo z rezultati zaposlovanja.

2.6.4 Vmesna ocena ESPG? za obdobje 2014-2020

V skladu s ¢lenom 20 Uredbe (EU) st. 1309/2013 je Komisija na lastno pobudo opravila vmesno
oceno ESPG. Namen ocene je bil podrobno pregledati uspesnost, trajnost, uc¢inkovitost, skladnost,
ustreznost in dodano vrednost EU sklada ESPG. Vmesna ocena je predstavljena v obliki delovnega
dokumenta sluzb Komisije?’, ki temelji na ocenjevalni 3tudiji zunanjega izvajalca®, izvedeni
leta 2016, ki je bila vkljuena v prorac¢un za tehni¢no pomo¢. Rezultati in priporoc¢ila ocenjevalcev so
bili deleznikom ESPG predstavljeni na srecanju kontaktnih oseb v Talinu 19. oktobra 2017. Kon¢no
porocilo vsebuje razli¢ne kvalitativne in kvantitativne informacije.

Glavni rezultati vmesne ocene so bili povzeti v poro¢ilu Komisije?* in so se upostevali v predlogu
uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji, objavljenem
30. maja 2018%.

Pri vmesni oceni Komisije je bilo ugotovljeno, da je ESPG ustvaril resni¢no dodano vrednost EU, tako
da je povecal $tevilo in raznolikost storitev, ki so na voljo odpus¢enim delavcem, ter tudi raven
intenzivnosti teh storitev. Zaradi zagotovljene pomoci se je okrepila samozavest prejemnikov, ki so
tako bolj proaktivno pristopili k iskanju zaposlitve. ESPG se je tudi izkazal kot ucinkovit. V
primerjavi s prej$njim obdobjem financiranja se je stopnja ponovne vkljucitve odpuscenih delavcev na
trg dela izboljsala z 49 % na 56 %.

Glede na vmesno oceno so potrebne dodatne izboljSave v zvezi s trajanjem postopka sprejemanja
odlocitev in dokumentacijo, ki jo je treba priloziti vlogi. Izraza ,,globalizacija“ in ,,gospodarska kriza“
nista jasno opredeljena, drzave Clanice pa niso prepri¢ane, kako utemeljiti vlogo. Ob upostevanju
razvoja globalizacije, zaradi katerega je tezko izpostaviti posamezen dejavnik, ki je povzrocil
prestrukturiranje, se v oceni postavlja vprasanje, ali naj bo uporaba pomo¢i iz ESPG odvisna od

2 \Vmesna ocena zajema 29 vlog za financiranje iz 10 drzav, prejetih v letih 2014 in 2015.

22 WD(2018) 192, na voljo na: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CEL EX:52018SC0192.

22 Na voljo na: https:/publications.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/57273012-b7cb-11e8-99ee-01aa75ed71al.

24 COM(2018) 297, na voljo na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297&qid=1538573624938&from=SL.

5 COM(2018) 380 final, na voljo na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/2uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN.
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vzroka odpuscanj. Ker izgubo Stevilnih delovnih mest povzroc¢ajo drugi dejavniki, kot so tehnoloske
spremembe, se tudi zdi, da bi bila razsiritev podroc¢ja uporabe bolj vkljucujoca.

3. Razvoj politike ESPG

3.1 Sprememba Uredbe (EU) §t. 1309/2013 v okviru Uredbe (EU) 2018/1046%

V okviru obseZnejSe spremembe finanénih pravil EU, tj. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splosni
prorac¢un Unije, spremembi uredb (EU) st. 1296/2013, (EU) st. 1301/2013, (EU) st. 1303/2013, (EU)
§t. 1304/2013, (EU) st. 1309/2013, (EU) §t. 1316/2013, (EU) §t. 223/2014, (EU) §t. 283/2014 in Sklepa
§t. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) $t. 966/2012, so bile pregledane tudi nekatere
dolo¢be Uredbe (EU) §t. 1309/2013 0 ESPG.

Prvotna uredba o ESPG predvideva odstopanje za podporo mladim, ki niso zaposleni, se ne
izobrazujejo ali usposabljajo, do konca leta 2017. Spremenjena uredba 0 ESPG?’ zagotavlja nadaljnjo
pomo¢ mladim, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, do konca leta 2020 v regijah, v
katerih je stopnja brezposelnosti mladih ve¢ kot 20-odstotna. RazSirjeno podporo zagotavlja tudi
regijam, Ki jih je prizadelo veliko §tevilo odpus¢an;j ter v katerih so mala in srednja podjetja glavna ali
edina vrsta podjetij.

3.2 Zakonodajni predlog o ESPG za obdobje po letu 2020%

Komisija je na podlagi rezultatov vmesne ocene ESPG predlozila zakonodajni predlog o ESPG za
obdobje po letu 2020, e prej pa je bila izvedena ocena u¢inka®. Komisija je s to oceno u¢inka zajela
vse sklade, pomembne za podrocje zaposlovanja in socialnih zadev. Ti skladi, ki so kljuéni pri
izvajanju evropskega stebra socialnih pravic ter socialnih in zaposlitvenih prednostnih nalog, potrjenih
v okviru postopka evropskega ekonomskega upravljanja, so:

Evropski socialni sklad (ESS);

Pobuda za zaposlovanje mladih (PZM);

Sklad za evropsko pomo¢ najbolj ogrozenim (FEAD);
Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji (ESPG);
program EU za zdravje in

Program za zaposlovanje in socialne inovacije (EaSI).

ANENENENENAN

Ker se skladi medsebojno dopolnjujejo pri doseganju istega cilja politike, so bili v oceni ucinka zajeti
skupaj ali glede na svoje posebne lastnosti, kot je ustrezno.

Pri oceni ucinka je bila proufena moznost zdruzitve ESPG z drugimi skladi, vendar je Studija
pokazala, da je zaradi ohranitve prepoznavnosti bolje, da ESPG ostane locen sklad.

% Na voljo na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CEL EX%3A32018R1046.

%7 Glej opombo 25, &len 274 Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046.

28 Glej opombo 24.

% SWD(2018) 289, na voljo na: https://ec.europa.eu/transparency/reqdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-289-F1-EN-

MAIN-PART-1.PDF.
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Komisija je v svojem predlogu uredbe za obdobje po letu 2020 upostevala glavne rezultate ocene
ucinka.

Glede na to, da je glavni namen ESPG hitro zagotoviti finanéno podporo v nujnih primerih in
posebnih nepredvidenih okolis¢inah, Komisija predlaga, naj sklad ostane prilagodljiv in poseben
instrument zunaj zgornjih mej proracuna vecletnega finan¢nega okvira. ESPG torej nima letnega
proracuna, ki naj bi se porabil, ampak zagotavlja financiranje do najvi§je letne zgornje meje, ki se
uporabi po potrebi. Kot najvisji znesek, ki bi ga ESPG lahko uporabil v obdobju 2021-2027, Komisija
predlaga 1,578 milijarde EUR (v tekoCih cenah), pri C&emer je povpreéni letni znesek
225 milijonov EUR (v teko¢ih cenah).

Predlog Komisije vsebuje najvi§ji razpolozljivi znesek za ESPG za obdobje 2021-2027. Vendar
Komisija predlaga uredbo o ESPG za nedolocen cas, ki ni omejena na trajanje vecletnega finan¢nega
okvira. To bo poenostavilo zakonodajni postopek in omogocilo prilagodljivost pri dogovarjanju o
najvi§jem znesku za prihodnje obdobje nartovanja glede na potrebe stalno spreminjajoc¢ih se razmer
na trgu dela.

Za zagotovitev, da bo ESPG $e naprej ustrezal svojemu namenu, tj. odzivanju na spremembe na trgu
dela in gospodarske izzive, Komisija predlaga naslednje izboljSave:

= SirSe podro¢je uporabe — delavci, ki so bili odpusCeni zaradi nepri¢akovanih velikih
prestrukturiranj, ki jih niso povzrocili le izzivi v zvezi z globalizacijo ali finan¢na ali gospodarska
kriza, ampak tudi prehod na nizkooglji¢no gospodarstvo, digitalizacija ali avtomatizacija;

= znizanje praga odpuséenih delavcev (s 500 na 250) — bolje izraza povprecno velikost danasnjih
podjetij, saj je v Stevilnih drzavah ¢lanicah veéina delavcev zaposlenih v malih in srednjih
podjetjih. Odpustitev 250 delavcev ima velik vpliv na trg dela v ve€ini regij;

= uskladitev stopnje sofinanciranja iz ESPG (ki je trenutno 60-odstotna) z najvi§jo stopnjo
sofinanciranja ESS+ za dano drZavo ¢lanico bo drzave spodbudila, da za financiranje zaprosijo na
¢im ucinkovitejsi nacin;

= hitrejSi postopek oddaje vloge in postopek uporabe — pricakovati je zmanjSanje upravnega
bremena, povezanega z obsezno utemeljitvijo vloge, ki se zahteva od drzave Clanice, in hitrejse
sprejemanje odlocitev.

Komisija za bolj$o analizo uspes$nosti ESPG predlaga, naj se poveca Stevilo skupnih kazalnikov u¢inka

in kazalnikov rezultatov, da bi se zbrali podrobnejsi podatki o spremljanju, zlasti o kategoriji delavcev
(poklicne izku$nje in izobrazba), njihovem zaposlitvenem statusu in vrsti pridobljene zaposlitve.
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