PT

* Kk

> COMISSAO
alils EUROPEIA

*+ %t
*

Bruxelas, 16.9.2019
COM(2019) 415 final

RELATORIO DA COMISSAO AO PARLAMENTO EUROPEU E AO CONSELHO

sobre as atividades do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo em 2017 e 2018

PT



RESUMO

A Europa ¢ solidaria com quem mais necessita. O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizac&o
(FEG) foi criado em 2007 para apoiar os trabalhadores que perderam os seus empregos devido a
globalizacdo e a mudancas nos padrées do comércio. O fundo foi posteriormente adaptado para
prestar apoio a quem foi despedido em resultado da crise financeira e econémica mundial. O principal
objetivo do fundo é apoiar os trabalhadores despedidos que enfrentam problemas em transi¢cdes
profissionais dificeis, ajudando-os a adaptar as suas competéncias e a encontrar novos empregos. As
medidas incluem assisténcia e orientacdo personalizadas na procura de emprego, uma variedade de
acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional, apoio ao empreendedorismo e a criacdo de
empresas, bem como incentivos financeiros e subsidios temporéarios. O FEG também pode ser
utilizado especificamente para ajudar os jovens. Em regibes de elevado desemprego juvenil, o FEG
presta apoio a jovens que nao trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma formacéo (NEET). O FEG
cofinancia até 60 % do custo das medidas propostas pelos Estados-Membros que apresentam
candidaturas a apoio do FEG.

O presente relatorio apresenta um resumo das atividades e dos resultados do FEG em 2017 e 2018.

» Durante este periodo, 10 Estados-Membros apresentaram 13 candidaturas, num total de
41 milhGes de EUR, visando 12 896 trabalhadores e 1 155 jovens que ndo trabalham, ndo estudam
e ndo seguem uma formagdo. O maior numero de trabalhadores era do setor das
maquinas/equipamentos, seguindo-se 0 comércio a retalho e o transporte aéreo.

> O Parlamento Europeu e 0 Conselho adotaram 15 decisdes' para mobilizar o financiamento do
FEG num montante total de 45,5 milh6es de EUR para apoiar 14 517 beneficiarios,

» Os Estados-Membros apresentaram relatdrios sobre 23 intervencfes do FEG que foram adotadas
entre 2014 e 2016. Os resultados indicam um aumento em relacdo a 2015-2016 e demonstram que
60 % dos trabalhadores que participaram nas medidas encontraram novos empregos até ao final
do periodo de execucdo. Em 2015-2016, apenas 47 % dos trabalhadores assistidos encontraram
novos empregos. Foram observadas taxas de reintegracdo particularmente elevadas nos seguintes
casos: Volvo Trucks (Suécia) 84 %, Broadcom (Finlandia) 84 %, Aleo Solar (Alemanha) 81 % e
PWA International (Irlanda) 79 %.

Na sua proposta para 0 FEG p6s-2020%, a Comissdo prop6s o alargamento da sua utilizacdo, de modo
a permitir uma intervencdo mais eficaz no apoio a um maior nimero de trabalhadores que perderam
0S seus empregos. Por conseguinte, 0 FEG prestara apoio aos trabalhadores ndo sé em caso de
importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial decorrentes da globalizacéo e de
uma crise econémica e financeira global, mas também por outras razfes, como a automatizacdo, a
digitalizagdo ou a transicdo para uma economia hipocarbonica. Isto terd em conta os novos desafios
levantados pela evolucdo do mundo do trabalho.

Yincluindo duas candidaturas apresentadas em 2016.
2 Comunicacdo: «Um orgamento moderno para uma Unido que protege, capacita e defende», COM (2018) 321, disponivel
em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN
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1. Introducéo

O Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagdo (FEG)® é uma demonstracdo da solidariedade
europeia para com os trabalhadores despedidos em resultado de importantes mudangas estruturais nos
padrdes do comércio mundial devido a globalizacdo ou a uma crise econdmica e financeira mundial,
dando-lhes apoio concreto.

Para ajudar os trabalhadores despedidos a encontrar novos empregos, 0 FEG cofinancia a aplicacéo,
pelos Estados-Membros, de medidas ativas do mercado de trabalho. O FEG complementa as medidas
nacionais relativas ao mercado de trabalho em caso de despedimentos coletivos subitos causados pelas
razbes acima referidas, através de uma abordagem mais personalizada e orientada para 0s
trabalhadores despedidos mais vulneraveis.

Em conformidade com o artigo 19.° do Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006, a Comisséo apresenta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho o presente relatdrio sobre a avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades
do FEG nos dois anos anteriores. O relatdrio centra-se nos resultados alcangados pelo FEG, incluindo,
em especial, informacdes sobre:

e as candidaturas apresentadas,
e as decisdes adotadas,
e as acgdes financiadas, incluindo a sua complementaridade com as a¢6es financiadas por outros
instrumentos da Unido, nomeadamente o Fundo Social Europeu (FSE),
e as estatisticas sobre a taxa de reintegragdo dos beneficiarios assistidos, por Estado-Membro,
e 0 encerramento das contribuicdes financeiras, e
e as candidaturas rejeitadas ou reduzidas devido a falta de dotacbes suficientes ou a néo
elegibilidade.
O relatério conclui com a explicacdo da Comissdo sobre a forma como abordou os desafios do futuro
na sua proposta relativa ao FEG p6s-2020.

2. Andlise das atividades do FEG em 2017 e 2018
2.1. Candidaturas apresentadas

Em 2017 e 2018, a Comissdo recebeu 13 candidaturas dos seguintes 10 Estados-Membros: Bélgica,
Alemanha, Grécia, Espanha, Franga, Italia, Paises Baixos, Portugal, Finlandia e Suécia. Todos eles se
tinham igualmente candidatado a financiamentos do FEG em anos anteriores. As informacdes
pormenorizadas sobre estas candidaturas sdo apresentadas no quadro 1.

3 Criado pelo Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006, que
institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo, com a redagdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE)
n.° 546/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2006, e nos termos do disposto no Regulamento (UE)
n. 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizagdo (2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006



Quadro 1: Candidaturas apresentadas em 2017 e 2018
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EGF/2017/001 ES Castilla y Leon Extragdo Mineira Extragdo de carvao e lenhite (5) 20-01-2017 4(2) Comércio 668.176 1.002.264 732.258 270.006 339 339 100% 125 464 2.160
EGF/2017/002 FI Microsoft Programacéo (62) 01-02-2017 4(1)(@) Comércio 2.346.720 3.520.080 3.520.080 N/A 1.248 1.000 80% 0 1.000 3.520
EGF/2017/003 EL Attica retail Comércio a retalho (47) 13-04-2017 42) Crise 1.966.100 2.949.150 2.949.150 N/A 725 725 100% 0 725 4.068
EGF/2017/004 T Almaviva Atividades dos centros de chamadas (82) 09-05-2017 4(1)(@) Crise 2.231.580 3.347.370 3.347.370 N/A 1.646 1.610 98% 0 1.610 2.079
EGF/2017/005 Fl Retail Comércio a retalho (47) 12-06-2017 4(1)(b) Comércio 1.666.240 2.499.360 2.499.360 N/A 1.660 1.500 90% 1.500 1.666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing apparel Artigos de vestuério (14) 19-07-2017 4(2) Comércio 480.000 720.000 720.000 N/A 303 303 100% 0 303 2.376
EGF/2017/007 | SE Ericsson Fab”i‘;‘ﬁg::IE;?SE::I:Z['EL"S"(%'C"S' 09-082017 | 4(1)(@) Comércio
P 1.420.267 2.130.400 2.130.400 N/A 2.388 900 38% 0 900 2.367
Fabricagéo de artigos de borracha e de P
Ecri2017/008 | DE Goodyear matérias plésticas (22) 06102017 | 4(L)@) Comércio 1443488 |  2.165.231 2.165.231 N/A 646 | 646 | 100% 0 646 335
EGF/2017/009 FR Air France Transporte aéreo (51) 23-10-2017 41)@) Comercio 6.596.322 9.894.483 9.894.483 N/A 1.858 1.858 100% 0 1.858 5.325
EGF/2017/010 BE Caterpillar Méquinas e equipamento (28) 18-12-2017 4(1)(a) Comércio 3.081.078 4.621.616 4,085.258 536.358 2.285 2.285 100% 300 2.585 1.788
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Atividades de servicos financeiros (64) 23-02-2018 4(1)(b) Crise 795.000 1.192.500 1.192.500 N/A 1.324 450 34% 0 450 2.650
Norte — Centro — Lisboa - . o
Ecri2olE/002 | PT Wearing Apparel Artigos de vestudrio (14) 2042008 | 4W() Comércio 3103922 | 4.655.883 2.327.942 231042 | 1161 | 730 | 63% 730 1.460 3.189
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Edigéo (58) 22-05-2018 4(1)(b) Crise 1.539.000 2.308.500 2.308.500 N/A 550 550 100% 0 550 4.197
Total 27.337.892 | 41.006.837 37.872.531 3.134.306 16.133 | 12.896 80% 1.155 14.051 2.918
Numero total de candidaturas recebidas em 2017 e 2018: 13 4(1)(a)f6 1044 7_69* 38,5*_(
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2.1.1. Candidaturas apresentadas por causa de despedimento e critério de
intervencao

As candidaturas apresentadas em 2017 e 2018 estavam abrangidas pelo Regulamento (UE)
n.° 1309/2013, que se aplica a despedimentos decorrentes de:

% Importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial devidas a globalizacéo.

Foram apresentadas nove candidaturas ao abrigo do critério comercial, uma das quais se
justificava por circunstancias excecionais e outra que dizia respeito a um mercado de trabalho
de pequenas dimensdes”.

R/

% Os efeitos da crise econémica e financeira mundial.

Quatro das candidaturas apresentadas tiveram por motivo as repercussfes da crise econémica
e financeira mundial; uma delas justificava-se por circunstancias excecionais °.

2.1.2. Candidaturas apresentadas por setor (NACE Rev. 2)°

As 13 candidaturas apresentadas e aprovadas estavam relacionadas com despedimentos em 11 setores
diferentes:

1) extracdo de carvdo e lenhite, 2) fabricacdo de artigos de borracha e de matérias plasticas, 3)
fabricacdo de equipamentos informaticos, produtos eletrénicos e 6ticos, 4) maquinas e equipamento,
5) transporte aéreo, 6) atividades de edicdo, 7) programacao informatica e atividades de consultoria, 8)
atividades de servigos financeiros, 9) servigos administrativos e de apoio prestados as empresas, 10)
artigos de vestuario (duas candidaturas) e 11) comércio a retalho (duas candidaturas).

Pela primeira vez desde o inicio do FEG, foram apresentadas candidaturas para 0s seguintes setores:
extracdo de carvdo e lenhite, fabricacdo de artigos de borracha e de matérias plasticas e servigos
financeiros.

O maior namero de trabalhadores visados era do setor das maquinas e equipamento (2 285), seguindo-
se 0 comércio a retalho (2 225) e o transporte aéreo (1 858).

‘0 artigo 4.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG exige que sejam despedidos, pelo menos, 500 trabalhadores durante um
periodo de referéncia de nove meses em empresas pertencentes ao mesmo setor econémico da divisdo da NACE Rev. 2,
situadas numa regido ou em duas regides contiguas ao nivel 2 da NUTS num Estado-Membro. Duas candidaturas
apresentadas ndo cumpriram com estes critérios. Em conformidade com o artigo 4.%, n.°2, do Regulamento FEG, tal
justificou-se por haver circunstancias excecionais e por o caso ter ocorrido num mercado de trabalho de pequenas dimensdes.
> Ver nota de rodapé 4

® NACE Rev. 2 — Nomenclatura Estatistica das atividades econémicas na Comunidade Europeia:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015
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Grafico 1: Numero de trabalhadores visados por setor (NACE Rev.2) em 2017-2018
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2.1.3. Candidaturas apresentadas por numero de beneficiarios visados por Estado-
Membro

O numero total de beneficiarios (trabalhadores e jovens NEET) visados para apoio do FEG foi de
14 051. O nuamero de beneficiarios visados por candidatura variou entre 303 e 2 585, havendo seis
candidaturas que visaram mais de 1 000 beneficiarios e trés candidaturas que visaram menos de 500
beneficiarios’ (ver quadro 1). O nimero médio de beneficiérios visados por candidatura foi de 1 081.

Dos 14 051 beneficiarios visados, 12 896 eram trabalhadores despedidos e 1 155 jovens NEET. A
Finlandia solicitou apoio do FEG para o maior namero de trabalhadores (2 500), seguida da Bélgica

" Duas destas candidaturas visaram todos os trabalhadores despedidos, cujo ntimero, todavia, foi inferior a 500, uma vez que
as candidaturas foram apresentadas ao abrigo do artigo 4.2, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.



(2 285) e da Franca (1 858). As trés candidaturas que diziam também respeito a jovens NEET foram
apresentadas pela Bélgica (300 NEET), Espanha (125 NEET) e Portugal (730 NEET).

Gréfico 2: Numero de beneficiarios visados por Estado-Membro em 2017-2018
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O numero de candidaturas apresentadas é indicado entre parénteses.

NUmero total de beneficiarios visados: 14 051
Ndmero médio de beneficiarios visados: 1405

As 13 candidaturas apresentadas durante o periodo de referéncia diziam respeito a 16 133
despedimentos, dos quais 12 896, representando 80 %, foram visados pelas medidas de
cofinanciamento propostas do FEG.

E de assinalar que o nimero de trabalhadores afetados pelo despedimento e o nimero visado para o
apoio do FEG podem ser diferentes, porque o Estado-Membro pode decidir centrar-se apenas em
grupos especificos de pessoas, como os trabalhadores mais vulneraveis, os que enfrentam dificuldades
excecionais no mercado de trabalho e/ou os mais necessitados de assisténcia. Os apoios disponiveis
para os trabalhadores despedidos nos Estados-Membros podem, em alguns casos, ser suficientes para
permitir uma rapida reintegracdo no mercado de trabalho ou dar aos trabalhadores a possibilidade de
escolher, em certos casos, a reforma antecipada.



2.1.4. Candidaturas apresentadas por montante solicitado

Cada Estado-Membro candidato a apoio do FEG tem de definir um pacote coordenado de medidas que
melhor se adequem aos perfis dos beneficiarios visados e decidir o montante da contribuicdo a
solicitar. O Regulamento (UE) n.° 1309/2013 estabelece a taxa maxima de cofinanciamento do FEG
em 60 %.

Um montante total de 41 006 837 EUR de apoio do FEG foi solicitado por dez Estados-Membros. A
Franca solicitou o montante mais elevado (9 894 483 EUR para uma candidatura), seguida da
Finlandia (6 019440 EUR para duas candidaturas) e da Grécia (5257650 EUR para duas
candidaturas). As contribuicBes solicitadas ao FEG variaram entre 720 000 EUR e 9 894 483 EUR,
com uma média de 3 154 372 EUR por candidatura e 4 100 684 EUR por Estado-Membro.

Grafico 3: Total dos montantes solicitados ao FEG por Estado-Membro em 2017-2018
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O numero de candidaturas apresentadas é indicado entre parénteses.

Montante total solicitado ao FEG: 41 006 837 EUR
Montante médio solicitado ao FEG: 4100 684 EUR

2.1.5. Candidaturas apresentadas por montante solicitado por beneficiario

O Regulamento (UE) n.° 1309/2013 n&o limita 0 montante total solicitado. O montante solicitado por
beneficiario visado pode, por conseguinte, variar de acordo com a situacdo do mercado de trabalho
afetado, as circunstancias individuais dos beneficiarios visados, as medidas j& adotadas pelo Estado-
Membro e o custo da prestagdo dos servigos no Estado-Membro em causa. Esta é a razdo pela qual os
montantes propostos de apoio do FEG por beneficiario em 2017 e 2018 variaram entre 1 666 EUR e
5325 EUR, com uma média de 2 918 EUR por beneficiario visado (conforme indicado no quadro 1).
O montante médio mais elevado por beneficiario foi solicitado pela Franca (5 325 EUR), seguida da
Grécia (4 124 EUR) e da Alemanha (3 352 EUR).



Gréfico 4: Montante solicitado ao FEG (em EUR) por beneficiario e por Estado-Membro
em 2017-2018
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Montante médio solicitado ao FEG por beneficiario: 2918 EUR

2.2. Decisdes adotadas e contribui¢6es concedidas

O Parlamento Europeu e 0 Conselho adotaram sete decisdes para mobilizar o financiamento do FEG
em 2017 e oito decisbes em 2018. Em todos os casos, a taxa de cofinanciamento foi de 60 %. Os
guadros 2 e 3 apresentam os pormenores do financiamento concedido em 2017 e 2018. Estes dois
quadros incluem também duas candidaturas apresentadas antes de 1/1/2017, mas adotadas em 2017, e,
por conseguinte, abrangem um conjunto de casos diferente do do quadro 1, que apresenta as
candidaturas apresentadas em 2017 e 2018.

As 15 contribuigdes concedidas visaram 15 672 beneficiarios (incluindo 1 155 jovens NEET®) em 10
Estados-Membros, num montante total de 45 467 387 EUR de cofinanciamento do FEG e numa média
de 2901 EUR por beneficiario visado. Dos 14 517 trabalhadores visados (representando 80 % dos
trabalhadores despedidos), 57 % eram homens, 69 % tinham entre 25 e 54 anos e 98 % eram cidadaos
da UE.

8 As candidaturas ndo contém informac0es sobre o perfil dos jovens NEET, pelo que ndo podem ser discriminadas por
género, nacionalidade, idade ou deficiéncia.



Quadro 2: Pormenores das contribuicdes concedidas em 2017 e 2018

(data de assinatura pela AO em 2017 e 2018)
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EGF/2016/005 NL Drenthe Overijssel Retail Comércio a retalho (47) 12-07-2016 4(1)(b) Crise 1.212.500 1.818.750 800 2273 N/A 15-03-2017 29-03-2017
EGF/2016/008 Fl Nokia Network Systems . F,a l?lrICa(;ao de eqmpame[nt»os 22-11-2016 4(1)(a) Comércio 1.761.200 2.641.800 821 3.218 N/A 17-05-2017 31-05-2017
informéaticos e produtos eletrénicos (26)
EGF/2017/001 ES Castillay Ledn Extragdo Mineira BExtragdo de carvao e lenhite (5) 20-01-2017 42) Comércio 668.176 1.002.264 464 2.160 125 14-07-2017 01-08-2017
EGF/2017/002 Fl Microsoft Programacéo (62) 01-02-2017 4(1)(a) Comércio 2.346.720 3.520.080 1.000 3.520 N/A 13-09-2017 26-09-2017
EGF/2017/003 EL Attica retail Comércio a retalho (47) 13-04-2017 4(2) Crise 1.966.100 2.949.150 725 4.068 N/A 12-12-2017 21-12-2017
EGF/2017/004 IT Almaviva Atividades dos centros de chamadas (82) 09-05-2017 4(1)(a) Crise 2.231.580 3.347.370 1.610 2.079 N/A 15-11-2017 28-11-2017
EGF/2017/005 Fl Retail Comércio a retalho (47) 12-06-2017 41)(b) Comércio 1.666.240 2.499.360 1.500 1.666 N/A 12-12-2017 22-12-2017
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing apparel Artigos de vestuério (14) 19-07-2017 4(2) Comércio 480.000 720.000 303 2.376 N/A 14-03-2018 27-03-2018
EGF/2017/007 | SE Ericsson __ Fabricagdo de equipamentos 09-08-2017 4@ | Comércio 1.420.267 2130400 900 2.367 N/A 14-03-2018 27-03-2018
informaticos e produtos eletronicos (26)
EGF/2017/008 DE Goodyear Fabricagdo d,e.amg(,)s .de borracha e de 06-10-2017 4(1)(a) Comércio 1.443.488 2.165.231 646 3.352 N/A 14-03-2018 27-03-2018
matérias plasticas (22)
EGF/2017/009 FR Air France Transporte aéreo (51) 23-10-2017 4(1)(a) Comércio 6.596.322 9.894.483 1.858 5.325 N/A 04-07-2018 17-07-2018
EGF/2017/010 BE Caterpillar Méaquinas e equipamento (28) 18-12-2017 4(1)(a) Comércio 3.081.078 4.621.616 2.585 1.788 300 30-05-2018 12-06-2018
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Atividades de servicos financeiros (64) 23-02-2018 4(1)(b) Crise 795.000 1.192.500 450 2.650 N/A 02-10-2018 18-10-2018
EGF/2018/002 | PT N‘m\eN;S:'g“Z’p;é‘ls boa Artigos de vestuério (14) 24-04-2018 41)b) | Comércio 3.103.922 4.655.883 1.460 3189 730 23-10-2018 05-11-2018
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Edicao (58) 22-05-2018 41)(b) Crise 1.539.000 2.308.500 550 4197 N/A 11-12-2018 20-12-2018
Valores totais 30.311.592 45.467.387 15.672 2.901 1.155
NUmero total de decisdes e pagamentos em 2017 e 2018: 15 4 @=7 C”S? =_5 o .
4(1)(b)=5 |Comércio 2.020.773 3.031.159 1.045 Valores médios relativos a 15 casos
4(2)=3 =10
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Quadro 3: Pormenores das contribuicdes concedidas em 2017 e 2018
Perfil dos trabalhadores visados (jovens NEET nao incluidos*)

Sexo Nacionalidade Idade
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EGF/2016/005| NL | Drenthe Overijssel Retail | 1.096 | 800 73% 570 |71%]| 230 | 29%| 800 | 100% | O | 0% | 492 [62%| 243 | 30% | 64 | 8% | 1 | 0%
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems 945 821 87% 608 |74%| 213 |26%| 800 | 97% | 21 | 3% | 6 | 1% | 644 | 78% | 167 | 20% | 4 | 0%
EGF/2017/001 | ES Castilla yM"issi':aEXtraQaO 339 339 100% 328 |979%| 11 | 3% | 339 |100%| 0 [0% | 0 |0%| 332 |98%| 7 | 2% | 0 |o%
EGF/2017/002 | FI Microsoft 1248 | 1.000 80% 740 |74%)| 260 |26%| 955 | 96% | 45| 5% | 0 | 0% | 950 | 95% | 50 | 5% | 0 | 0%
EGF/2017/003 | EL Attica retail 725 725 100% 408 |56%| 317 |44%| 714 | 98% | 11| 2% | O | 0% | 107 | 15% | 438 | 60% | 180|25%
EGF/2017/004 | IT Almaviva 1646 | 1610 98% 334 |21%) 1.276 | 79%| 1.568 | 97% | 42 | 3% | 0 | 0% | 1.375| 85% | 223 | 14% | 12 | 1%
EGF/2017/005 | FI Retail 1660 | 1.500 90% 355 |24%) 1.145 | 76% | 1.495 |100% | 5 | 0% | 108 | 7% | 1.129| 75% | 263 | 18% | 5 | 0%
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing apparel 303 303 100% 50 |17%] 253 |83%| 298 | 98% | 5 | 2% | 2 | 1% 230 | 76% | 71 | 23%]| 0 | 0%
EGF/2017/007 | SE Ericsson 2388 | 900 38% 600 |67%]| 300 |33%| 900 |100%] O | 0% | L | 0% | 622 | 69% | 272 | 30%| 5 | 1%
EGF/2017/008 | DE Goodyear 646 646 100% 641 |99%| 5 | 1% | 493 | 76% | 153|24%| 15 | 2% | 461 | 71% | 168 | 26% | 2 | 0%
EGF/2017/009| FR Air France 1858 | 1.858 100% 974 |52%| 884 |48%) 1.849 |100% | 9 | 0% | O | 0% | 661 | 36% |1.196]64% | 1 | 0%
EGF/2017/010| BE Caterpillar 2285 | 2.285 100% 2113 |92%| 172 | 8% | 2.231 | 98% | 54 | 2% | 2 | 0% | 2.020| 88% | 263 | 12% | 0 | 0%
EGF/2018/001 | NL | Financial Service Activities | 1324 | 450 34% 183 |41%]| 267 |59%| 450 |100%| O | 0% | 38 | 8% | 291 | 65% | 104 | 23% | 17 | 4%
EGF/2018/002 | PT Nmi,v;aﬁsgtxpp;;]sboa 1.161 730 63% 83 [119%| 647 [89%| 730 |100%| 0 | 0% | 12 | 2% | 568 | 78% | 150 | 21% | 0 | 0%
EGF/2018/003 | EL | Attica Publishing Activities | 550 550 100% 320 |58%| 230 |42%| 549 |100%| 1 | 0% | 3 | 1% | 466 | 85% | 80 | 15% | 1 | 0%
) . 18.174 | 14517 80% 8.307 |57% | 6.210 | 43% | 14.171| 98% | 346| 2% | 674 | 5% [10.009| 70% |3.516 24% | 228 2%
Numero total de decisfes e pagamentos
Uitk 0 14517 14517 14517

*Q quadro ndo inclui jovens NEET, porque as candidaturas ndo contém informagdes sobre o perfil dos NEET, pelo que ndo podem ser discriminadas por género, nacionalidade, idade ou deficiéncia.
Os jovens NEET visados sdo selecionados durante o processo de implementacéo.
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Gréfico 5: Perfil dos trabalhadores visados por género
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Gréfico 6: Perfil dos trabalhadores visados por nacionalidade

Gréfico 7: Perfil dos trabalhadores visados por idade
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2.2.1. Ac0es financiadas com o apoio do FEG

Nos termos do artigo 7.° do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, pode ser concedida uma contribuicdo
financeira do FEG para medidas ativas do mercado de trabalho que fagcam parte de um pacote
coordenado de servigos personalizados, destinado a facilitar a reintegracdo dos beneficiarios visados,
nomeadamente pessoas desfavorecidas, pessoas mais idosas e jovens desempregados, num emprego
ou num emprego independente. As medidas aprovadas para as 15 contribuigdes do FEG concedidas
consistiram principalmente no seguinte:

e assisténcia personalizada e intensiva na procura de emprego,

e uma variedade de acGes de reconversao, de aperfeicoamento e de formacéo profissional,
formacdo horizontal e em competéncias sociais e programas de ensino superior,

e aconselhamento e mentoria para o reemprego e mentoria na fase inicial do novo emprego,

e promocdo do empreendedorismo e contribuicdes para a criacdo de empresas,

e incentivos pontuais a rapida reafetacdo e ao recrutamento, e

e uma variedade de subsidios (procura de emprego, formacéo) e contribuigdes (deslocacdes
pendulares, prestadores de cuidados a pessoas dependentes).

Quando configuram as suas medidas de apoio, 0s Estados-Membros tém em conta a origem, a
experiéncia profissional e as habilitacGes educativas de cada beneficiério, a sua predisposi¢do para a
mobilidade, assim como as atuais ou possiveis oportunidades de emprego nas regides em causa.

2.2.2. Complementaridade com agdes financiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE)

O FEG visa aumentar a empregabilidade e garantir uma répida reintegracdo dos beneficiarios visados
no mercado de trabalho, através de medidas ativas, complementando deste modo o FSE, que é o
principal instrumento da UE para a promocéao do emprego.

De um modo geral, a complementaridade dos dois fundos reside na sua capacidade de abordar estes
problemas de duas perspetivas diferentes: o0 FEG presta assisténcia a trabalhadores despedidos ou por
conta propria em resposta a uma situacao especifica de despedimento em grande escala ocorrida num
curto espaco de tempo. O FEG oferece um apoio europeu concreto numa situacdo de crise, ao passo
que o FSE apoia — antecipadamente — objetivos estratégicos de longo prazo (por exemplo, reforco
do capital humano e gestdo da mudanca) através de programas plurianuais, cujos recursos ndo podem,
normalmente, ser afetados (sem alterar o programa operacional) a situacBes de crise causadas por
vagas de despedimentos inesperadas.

O FEG proporciona a oportunidade de assegurar medidas personalizadas adaptadas as necessidades
individuais dos trabalhadores despedidos, ao passo que, normalmente, os apoios do FSE tém um
ambito mais generalizado e visam a populacdo em geral (trabalhadores ou ndo). Além disso, a
intervencdo do FSE centra-se, de forma integrada, tanto na procura como na oferta de méo de obra
(competéncias, necessidades e aspiragdes dos beneficiarios), enquanto, tradicionalmente, o FEG é
mais direcionado para o lado da oferta.

As medidas do FSE e do FEG sdo, por vezes, utilizadas pelos Estados-Membros em
complementaridade, de forma a fornecer solucGes tanto a curto como a mais longo prazo. O critério
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decisivo € o potencial dos instrumentos disponiveis para ajudar os beneficiarios visados, competindo
aos Estados-Membros selecionar, e programar, os instrumentos e a¢cdes mais adequados para atingir os
objetivos prosseguidos.

O conteido do «pacote coordenado de servigos personalizados» a cofinanciar pelo FEG consiste em
servicos personalizados especificos e assisténcia adequada, que ultrapassam o ambito de medidas e
acles convencionais. A pratica demonstrou que o FEG permite aos Estados-Membros proporcionar
aos beneficiarios visados uma assisténcia mais personalizada e aprofundada, incluindo medidas a que
normalmente ndo teriam acesso (por exemplo, estudos de segundo ou terceiro ciclo).

O FEG permite aos Estados-Membros dar atengdo especial as pessoas particularmente vulneraveis,
como as menos qualificadas ou oriundas da migracgéo, e prestar um apoio mais eficaz em termos do
racio conselheiro/beneficiario e/ou durante um periodo mais longo. Isto melhora as perspetivas dos
beneficiarios de melhorarem a sua situacao.

Em conformidade com o artigo 9.°, n.° 5, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, todos os Estados-
Membros devem instituir 0s mecanismos necessarios para evitar qualquer risco de duplo
financiamento proveniente de instrumentos financeiros da UE. Na maioria dos Estados-Membros, a
Autoridade de Gestdo do FSE é igualmente responsavel pela execucdo das intervencdes do FEG. Este
facto permite aos Estados-Membros encontrar complementaridades entre as diferentes intervencdes. A
nivel dos casos, o FEG aproveita geralmente medidas nacionais ou do FSE existentes,
complementando-as ou proporcionando medidas adicionais diferentes. A avaliagdo intercalar®
concluiu que o FEG criou um verdadeiro valor acrescentado da UE, aumentando o nimero e a
variedade de servicos oferecidos aos trabalhadores despedidos, bem como o seu nivel de intensidade.

Em conformidade com o principio da subsidiariedade, a combinacdo de medidas concebidas a nivel
dos Estados-Membros no ambito do FEG é, em grande medida, complementar das disposicdes gerais
do FSE que visam favorecer o regresso dos desempregados ao mercado de trabalho. A decisdo de
efetuar um pedido de financiamento a titulo do FSE ou do FEG é tomada a nivel nacional, na condigéo
de o programa operacional do FSE acordado com a Comissdo ser compativel com esse apoio.
Compete ao Estado-Membro gerir a complementaridade entre 0 FSE e o FEG da melhor forma
possivel, tendo em conta as circunstancias locais.

2.3. Candidaturas que nao satisfazem as condi¢6es para beneficiar de uma
contribuicao financeira do FEG

Nem a Comissdo nem o Parlamento Europeu ou o Conselho rejeitaram qualquer candidatura
apresentada pelos Estados-Membros ou reduziram o montante do financiamento proposto por
inelegibilidade ou por falta de dotagBes suficientes.

2.4. Resultados do FEG
As principais fontes de informacado sobre os resultados alcancados pelo FEG sdo os relatérios finais
apresentados pelos Estados-Membros no prazo de seis meses apds o termo da execugdo. Esses

®Ver seccdo 2.7.4 sobre a avaliagdo intercalar 2014-2020.
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relatérios sdo complementados por informacBes partilhadas pelos Estados-Membros em contactos
diretos com a Comissdo, durante reunides, conferéncias e atividades de auditoria. Os principais
resultados e dados comunicados pelos Estados-Membros em 2017 e 2018 encontram-se resumidos na
presente sec¢do e no quadro 4.
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Quadro 4: Relatorios finais recebidos em 2017 e 2018

Referéncia FEG EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014 | EGF/2014/015 | EGF/2014/016
~ q . . Attica Publishin Lufthansa
Intervengéo STX Rauma |Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal |Odyssefs Fokas| Aleo Solar . 9 .
Services Technik
Estado-Membro Fl EL BE BE EL DE EL IE
Setor (designacéo curta) Construgéo naval |Comércio a retalho Maguinaria e Metais de base |Comércio a retalho | Maddulos solares Publicagao Manutengdo de
equipamento aeronaves
Data da candidatura 27-05-2014 06-06-2014 22-07-2014 22-07-2014 29-07-2014 29-07-2014 04-09-2014 19-09-2014
Trabalhadores despedidos 634 703 1.030 1.285 600 657 705 424
Trabalhadores visados 565 761 630 910 600 476 705 250
Data de inicio das medidas 07-11-2013 26/02/2016 01-04-2014 01-01-2014 26-02-2016 11-04-2014 28-03-2016 07-12-2013
Data de termo das medidas 27-05-2016 01-09-2016 22-07-2016 22-07-2016 20-10-2016 31-10-2015 28-05-2017 19-09-2016
Prazo para apresentagdo do relatdrio final 27-11-2016 01-03-2017 22-01-2017 22-01-2017 20-04-2017 29-01-2017 28-05-2017 19-03-2017
2:;? efetiva de apresentacdo do relatorio 26-01-2017 01-03-2017 20-01-2017 20-01-2017 20-04-2017 25-01-2017 26-05-2017 16-03-2017
Caso encerrado antes de 31/12/2018? SIM SIM SIM SIM SIM NAO NAO NAO
RESULTADOS NO FINAL DO PERIODO DE
EXECUCAO DO FEG, BASEADOS NOS
RELATORIOS FINAIS DOS ESTADOS-
MEMBROS
Trabalhadores assistidos 589 517 501 780 379 408 205 253
Percentagem de trabalhadores visados 104% 68% 80% 86% 63% 86% 29% 101%

Situagéo profissional dos trabalhadores
assistidos por contribuicdes FEG*

Tralbalhadores reiPtegrados no final do 301 105 74 183 110 332 69 185
periodo de execugédo do FEG

Percentagem de trabalhadores assistidos 66% 38% 15% 23% 29% 81% 34% 73%
dos quais:
como trabalhadores por conta de outrem 391 186 65 163 103 332 55 181
como trabalhadores por conta prépria 0 9 9 20 7 0 14 4
trabalhgdores em fase de 0 0 29 14 1 6 7 1
aprendizagem/formacgéao
Percentagem de trabalhadores assistidos 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
T}rgbalhat{oris*dese mpregados ou inativos - 198 322 398 583 256 70 129 29
varias razoes
Percentagem de trabalhadores assistidos 34% 62% 79% 75% 68% 17% 63% 11%
Situagéo profissional N/A 0 0 0 0 2 0 0 38
Percentagem de trabalhadores assistidos 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jovens NEET visados N/A 550 N/A N/A 500 N/A N/A 200
Jovens NEET assistidos N/A 502 N/A N/A 369 N/A N/A 171
Percentagem de jovens NEET visados N/IA 91% N/A N/A 74% N/A N/A 86%
Situagao profissional dos jovens NEET
assistidos por contribuicdes FEG*
Jovlens NEET empfegados no final do N/A 55 N/A NA 6 N/A N/A n
periodo de execucdo do FEG
Percentagem de jovens NEET assistidos N/A 11% N/A N/A 2% N/A N/A 42%
dos quais:
como trabalhadores por conta de outrem N/IA 52 N/A N/A 5 N/A N/A 70
como trabalhadores por conta prépria NIA 3 N/A N/A 1 N/A N/A 1
aprendizagem/formagéo N/A 0 N/A N/A 5 N/A N/A 6
Percentagem de jovens NEET assistidos N/A 0% N/A N/A 1% N/A N/A 4%
J(}Jv-ens NEF'I;fesempregados ou inativos - N/A 447 N/A N/A 358 N/A N/A 71
varias razoes
Percentagem de jovens NEET assistidos N/A 89% N/A N/A 97% N/A N/A 42%
Situaco profissional dos jovens NEET N/A N/A 0 N/A N/A 0 N/A N/A 23
N/A 0% N/A N/A 0% N/A N/A 13%

Percentagem de jovens NEET assistidos

* A situacao laboral dos beneficiarios constante do presente quadro reflete, por principio, a situacdo no final do periodo de
execucao;

** «inativos» significa que as pessoas ja ndo estdo disponiveis para o0 mercado de trabalho por razdes pessoais distintas,
como, por exemplo, a passagem & reforma.
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assistidos

Referéncia FEG EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
Attica A Programagéo .
Intervencéo Mory-Ducros ! . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia _r 9 . .9 PWA International
Broadcasting informatica
Estado-Membro FR EL Fl DE BE IT Fl IE
. ~ Transporte I Comércio por . . . Programacéo Manutencéo de
Setor (designagéo curta) rodovidrio Difusdo grosso Setor automével | Setor automével | Transporte aéreo informatica aeronaves
Data da candidatura 06-10-2014 04-09-2014 30-01-2015 26-02-2015 24-03-2015 24-03-2015 12-06-2015 19-06-2015
Trabalhadores despedidos 2.721 928 568 3.122 5.111 1.249 1.603 108
Trabalhadores visados 2513 928 500 2.692 4.500 184 1.200 108
Data de inicio das medidas 24-02-2014 05-02-2015 11-08-2014 01-01-2015 01-01-2014 02-06-2015 31-07-2014 22-05-2014
Data de termo das medidas 06-10-2016 28/11/2016 30-01-2017 13-01-2017 23-03-2017 31-03-2017 12-06-2017 19-06-2017
Prazo para apresentagdo do
R 06-04-2017 28-05-2017 30-07-2017 26-08-2017 24-09-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
relatério final
Data[ef‘etl\./a de apresentagdo do 06-04-2017 26-05-2017 07-07-2017 23-08-2017 25-09-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
relatério final
Caso encerrado antes de NAO SIM SIM NAO NAO SIM SIM NAO
31/12/2018?
RESULTADOS NO FINAL DO PERIODO
DE EXECUGAO DO FEG, BASEADOS NOS
RELATORIOS FINAIS DOS ESTADOS-
MEMBROS
Trabalhadores assistidos 2,513 349 374 2.621 4.500 184 1.356 86
Percentagem de trabalhadores| 10904 38% 75% 97% 100% 100% 113% 80%
visados
Situagao profissional dos
trabalhadores assistidos por
contribuicées FEG*
Traba!hadures reintegrados no final 1518 137 315 788 3.444 121 1.047 68
do periodo de execugdo do FEG
Percentagem de trabalhadores 60% 39% 84% 30% 77% 66% 77% 79%
assistidos
dos quais:
como trabalhadores por conta de 1.437 71 315 778 3.360 121 1.030 68
outrem
TOMO Trapalnadores por conta
propria 81 66 0 10 84 0 17 0
trabalhadores em fase de 0 2 30 35 61 1 55 0
aprendizagem/formacéo
Percentagem de trabalhe}dgres 0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
assistidos
Trabalhadores desempregados ou 698 210 29 1.798 995 62 254 16
inativos - varias razdes**
Percentagem de trabalhadores| g0, 60% 8% 69% 22% 34% 19% 19%
assistidos
Situagdo profissional N/A 297 0 0 0 0 0 0 2
P it de trabalhad
ercentagem de traba'hacores 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
assistidos
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jovens NEET visados N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 108
Jovens NEET assistidos N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 97
Percentagem de jovens NEET NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 90%
visados
Situagao profissional dos jovens
NEET assistidos por contribui¢des
FEG*
Jovens,NEET empregados no final N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29
do periodo de execucdo do FEG
Percentagem de jovens NEET NIA NIA NIA NIA N/A NIA NIA 30%
assistidos
dos quais:
como trabalhadores por conta de
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29
outrem
como trabalhadores por conta
P - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
propria
Jovens NEET em fase de NIA N/A N/A NIA N/A N/A N/A 0
aprendizagem/formacéo
Percentagem de jovens NEET N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0%
assistidos
Jovens NEET desempregacos ou N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55
inativos - varias razdes**
Percentagem de jovens NEET
‘g N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 57%
assistidos
Situagao profissional dos jovens
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13
NEET N/A
Percentagem de jovens NEET N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A 13%

* A situacao laboral dos beneficiarios constante do presente quadro reflete, por principio, a situagdo no final do periodo de

execucao;

** «inativos» significa que as pessoas ja ndo estdo disponiveis para o mercado de trabalho por razfes pessoais distintas,
como, por exemplo, a passagem a reforma.
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Referéncia FEG EGF/2015/007 |EGF/2015/009 |EGF/2015/010| EGF/2015/011 | EGF/2015/012 |EGF/2016/001| EGF/2016/002 Total
Hainaut-Namur Supermarket Hainaut 9 q T
Intervencéo Volvo Trucks | MoryGlobal pe . . Microsoft Ericsson 23 relatérios finais
Glass Larissa Machinery
Estado-Membro BE SE FR EL BE Fl SE provenientes de 8
Estados-Membros
T h Fabricacao de Fabrlcar;éolde
Setor (designagéo curta) Fabricagéo de vidro | Setor automével ransporte Comércio a retalho maquinaria e Programagéo equipamentos
rodoviario informéticos, produtos
equipamento L N
eletronicos e 6ticos
Data da candidatura 19-08-2015 16-09-2015 19-11-2015 26-11-2015 17-12-2015 11-03-2016 31-03-2016
Trabalhadores despedidos 412 647 2132 557 488 2161 1.556 29.401
Trabalhadores visados 412 500 2132 557 488 1.441 918 23.970
Data de inicio das medidas 10-09-2014 09-01-2015 19-11-2015 29-06-2017 01-01-2015 11-09-2015 31-03-2016
Data de termo das medidas 19-08-2017 23-11-2017 19-11-2017 26-02-2018 17-12-2017 11-03-2018 31-03-2018
Prazo para apresentacédo do
L 19-02-2018 16-03-2018 19-05-2018 26-08-2018 17-06-2018 11-09-2018 30-09-2018
relatdrio final
Data’ef_em‘/a de apresentagao do 19-02-2018 03-04-2018 17-05-2018 24-08-2018 15-06-2018 10-09-2018 26-09-2018
relatério final
Caso encerrado antes de Sim NAO NAO NAO Sim NAO NAO
31/12/2018?
RESULTADOS NO FINAL DO PERIODO
DE EXECUGAO DO FEG, BASEADOS NOS
RELATORIOS FINAIS DOS ESTADOS-
MEMBROS
Trabalhadores assistidos 342 450 2132 497 355 1.629 224 21.244
Percentagem de trabalhadores 83% 90% 100% 89% 73% 113% 24% 89%
visados
Situacéo profissional dos
trabalhadores assistidos por
contribui¢des FEG*
Traba!hadores relntegrados no final 144 380 1.380 239 146 1.302 155 12723
do periodo de execugéo do FEG
Percentagem de trabalhadores 42% 84% 65% 48% 41% 80% 69% 60%
assistidos
dos quais:
como trabalhadores por conta de 135 374 1.334 215 138 1.290 147 12.289
outrem
COmo trabalnadores por conta
prépria 9 6 46 24 8 12 8 434
trabalh_adores em fase de 4 32 0 0 0 101 30 419
aprendizagem/formacéo
Percentagem de trabalha_ldc_)res 1% 7% 0% 0% 0% 6% 13% 2%
assistidos
Trabalhadores desempregados ou 189 38 454 257 161 226 39 7.411
inativos - varias razoes**
Percentagem de trabalhadores 55% 8% 21% 52% 45% 14% 17% 35%
assistidos
Situagéo profissional N/A 5 0 298 1 48 0 0 691
Percentagem de trabalhédgres 19 0% 14% 0% 149% 0% 0% 3%
assistidos
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jovens NEET visados 100 NIA N/A 543 300 N/A N/A 2.301
Jovens NEET assistidos 49 N/A N/A 482 116 N/A N/A 1.786
Percentagem de jovens NEET 49% N/A N/A 89% 39% N/A N/A 78%
visados
Situacéo profissional dos jovens
NEET assistidos por contribui¢des
FEG*
Jovensl NEET empregados no final 13 NA NA 99 15 NA NA 288
do periodo de execucdo do FEG
Percentagem de jovens NEET 27% N/A N/A 21% 13% NIA NIA 16%
assistidos
dos quais:
como trabalhadores por conta de
P 13 NIA NIA 88 15 NIA NA a2
outrem
como trabalhadores por conta
P 0 N/A N/A 11 0 N/A N/A 16
propria
Jovens-NEET emfase~de 0 NIA NA 0 0 NA NA 1
aprendizagem/formacéo
Percentagem de jovens NEET 0% N/A N/A 0% 0% NIA N/A 1%
assistidos
Jovens NEET desempregacos ou 36 NIA NIA 325 101 NA NA 1.393
inativos - varias razoes**
Percentagem de jovens NEET
9 ! i 73% N/A N/A 67% 87% N/A N/A 78%
assistidos
Situacéo profissional dos jovens
N/A N/A N/A N/A 4
NEET N/A 0 I/ I/ 58 0 ) 1) 9
Percentagem de jovens NEET 0% NA NIA 12% 0% NIA NIA 5%
assistidos

* A situacao profissional dos beneficiarios constante do presente quadro reflete, por principio, a situagdo no final do
periodo de execucao;

** «inativos» significa que as pessoas ja ndo estdo disponiveis para o mercado de trabalho por razdes pessoais distintas,
como, por exemplo, a passagem a reforma.
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2.4.1. Resumo dos resultados comunicados em 2017 e 2018

Em 2017 e 2018, a Comissdo recebeu 23 relatdrios finais relativos a candidaturas cofinanciadas pelo
FEG executadas por oito Estados-Membros entre novembro de 2013 e marco de 2018 (ver quadro 4).
Estes relatorios revelaram que 12 723 trabalhadores (60 % dos trabalhadores assistidos) e 288 jovens
NEET, ou seja, 56 % dos 23 030 beneficiarios do FEG, encontraram novos empregos até ao final do
periodo de execucdo do FEG (12 561 como trabalhadores por conta de outrem, 450 por conta propria).
Aproximadamente 2 % dos beneficiarios encontravam-se ainda em agdes de educacdo ou formacéo,
38 % estavam desempregados ou inativos por varias razdes e para 3 % a situacdo profissional ndo
estava disponivel.

Das 23 intervencges para as quais os relatorios finais foram apresentados no periodo de referéncia, 21
foram objeto de uma avaliacdo intercalar e analisadas na fase inicial de execug&o™.

Os relatdrios finais dos Estados-Membros confirmaram que o FEG acrescenta valor ao que os Estados-
Membros poderiam de outro modo fazer para ajudar os beneficiarios visados a encontrar novos
empregos e a reposicionar-se no mercado de trabalho. O FEG permite aos Estados-Membros aumentar
0 nimero, a variedade e a intensidade dos servicos oferecidos para beneficiarios mais especificos e por
um periodo de tempo mais longo do que seria possivel sem o financiamento do FEG.

2.4.2. Taxa de reintegracdo dos beneficiarios assistidos por Estado-Membro

Com base nos relatorios finais recebidos em 2017 e 2018, as taxas de reintegracdo dos beneficiarios
assistidos por Estado-Membro variam entre 79 % (na Suécia) e 28 % (na Grécia).

Os resultados em termos de reintegracéo profissional sdo influenciados pelas capacidades de absorcéo
dos mercados de trabalho locais e regionais no rescaldo da crise financeira e econdémica global. Por
conseguinte, a taxa de reintegragdo pode variar consideravelmente em funcdo do setor econémico e da
zona em causa. Além disso, a taxa de reintegracdo é registada no final do periodo de execucéo, pelo
que fornece uma imagem instantdnea da situacdo de emprego dos beneficiarios no momento da
recolha dos dados. De acordo com informacdes recebidas de varios Estados-Membros, as taxas de
reintegracdo tendem a aumentar nos meses que se seguem ao final das medidas e a aumentar ainda
mais a médio prazo.

A capacidade e a experiéncia institucionais dos Estados-Membros para fornecer assisténcia em casos
de reestruturacdo sdo essenciais para impulsionar o éxito do FEG. Outro fator crucial é o grau de
envolvimento dos beneficiarios ou dos seus representantes na conce¢ao e na execucdo da assisténcia
do FEG. Convém referir que os trabalhadores apoiados por medidas do FEG estdo, de um modo geral,
entre os que mais dificuldades sentem no mercado de trabalho. Portanto, é um resultado encorajador
alcancar uma taxa média de 60 % dos trabalhadores assistidos reintegrados no final do periodo de
referéncia, em comparacdo com 47 % no periodo de referéncia anterior. No entanto, deve reconhecer-

10 \er secgo 2.7.4 sobre a avaliacéo intercalar 2014-2020.
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se que a melhoria global da situacdo econémica nos Estados-Membros facilita a reintegracdo dos
trabalhadores no mercado de trabalho.

Gréfico 8: Taxa de reintegracao dos beneficiarios assistidos por Estado-Membro
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2.4.3. Avaliacdo qualitativa dos relatérios finais apresentados em 2017 e 2018

Os pacotes de apoio que o0s oito Estados-Membros proporcionaram aos beneficiarios visados incluem
uma ampla gama de medidas personalizadas de procura de emprego, recolocacdo e (re)qualificacdo.
Os montantes mais significativos foram gastos em trés categorias:

e Assisténcia individual na procura de emprego, gestdo de casos individuais e servicos de
informacao geral: 30,9 milhdes de EUR (44 % do total de servigos personalizados)

e Formacao e reconversdo: 26,3 milhGes de EUR (38 % do total de servicos personalizados)

e Subsidios de procura de emprego'’: 4,4 milhdes de EUR (6% do total de servigos
personalizados)

1 O Regulamento (UE) n.° 1309/2013 estabeleceu um limite maximo para os subsidios de 35 % do custo total dos servicos
personalizados.

20



Os programas de qualificacdo e formacdo foram adaptados especificamente as necessidades e
preferéncias dos beneficiarios visados, sem deixar de ter em conta, na medida do possivel, as
exigéncias dos mercados de trabalho locais ou regionais e 0s setores potencialmente geradores de
emprego.

A assisténcia do FEG prestada aos beneficiarios (trabalhadores despedidos ou jovens NEET) reforca a
autoestima, ndo sO através de um aconselhamento intensivo, mas também através de medidas de
formacgdo adaptadas a cada caso. Muitas vezes, 0 FEG possibilita aos beneficidrios a participacdo
nestas medidas, mediante subsidios de mobilidade ou apoio ao acolhimento de criancas.

Em termos de eficacia e eficiéncia operacionais, as intervengdes do FEG na Finlandia (Rauma,
Broadcom, programagdo informética, Microsoft) podem ser consideradas muito bem-sucedidas e
exemplos de boas préaticas. No final do periodo de execucéo, até 84 % dos trabalhadores encontraram
novo emprego. O nimero de trabalhadores assistidos foi ainda mais elevado do que o dos visados nas
candidaturas. A taxa de absor¢ao™ foi também razoavelmente elevada: cerca de 80 % dos fundos do
FEG foram utilizados. Entre os elementos-chave que desempenharam um papel importante na
prestacdo de tdo bons resultados constam: 1) amplas consultas na preparagdo e execucdo das medidas
do FEG, incluindo representantes dos trabalhadores despedidos, sindicatos, empregadores, autoridades
regionais e nacionais e administracdo local, 2) uma rede regional com experiéncia em servigos de
emprego e de desenvolvimento regional que, juntamente com o ministério da economia e do emprego,
é muito eficiente na identificagdo dos beneficiarios, no planeamento e na execucdo das medidas do
FEG, 3) prestadores de servi¢cos com experiéncia no FEG, 4) reacdo muito rapida aos despedimentos.

As duas intervengdes irlandesas (Lufthansa Technik, PWA International) podem ser consideradas
bem-sucedidas e exemplos de boas praticas. No final do periodo de execucdo, 73 % e 79 % dos
trabalhadores assistidos, respetivamente, tinham encontrado emprego, ao passo que um ano mais tarde
havia ainda mais trabalhadores assistidos reempregados, o que resultou num aumento da taxa de
reintegracdo para 83 %. A taxa de absorcdo foi elevada: 71 % no primeiro caso e 100 % no segundo.
Entre as principais razGes para a obtencdo de tdo bons resultados constaram: 1) o inicio atempado da
aplicacdo das medidas com financiamento nacional proprio, antes da mobilizagdo dos fundos da
Unido, 2) medidas adaptadas as necessidades dos trabalhadores despedidos, concebidas na sequéncia
de um questionario e de um inquérito sobre as preferéncias dos trabalhadores, 3) a criacdo de uma
unidade nacional de coordenacdo do FEG, situada na proximidade dos trabalhadores despedidos,
facilitando o estabelecimento de relagdes, 4) a flexibilidade na escolha de programas de formacdo
adaptados a cada caso, programas de estudo de segundo e terceiro ciclo.

A Franca apresentou um exemplo de complementaridade quando as autoridades nacionais decidiram
prorrogar por mais 12 meses, ap6s a intervencdo do FEG, o apoio aos antigos trabalhadores da
MoryGlobal que ainda estavam desempregados.

No caso da Alitalia, a rede que foi criada entre as instituicOes italianas e os parceiros sociais, 0s
organismos de execugdo e 0s centros de emprego serd provavelmente reforcada para fazer face a
futuros processos de reestruturagao.

12 A taxa de absorgdo é a percentagem da contribuicao financeira do FEG que foi gasta pelo Estado-Membro no periodo de
24 meses especificado na candidatura.
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O caso da Volvo Trucks na Suécia é um exemplo de boas praticas do FEG ao apoiar todos os
trabalhadores despedidos, incluindo os trabalhadores temporarios que estariam excluidos do ambito da
programacdo nacional. A reacdo rapida e atempada aos despedimentos foi uma das principais
prioridades e resultou numa elevada taxa de reintegracéo (84 %). Houve uma boa colaboracao entre as
varias partes interessadas, tendo-se verificado uma clara complementaridade com as medidas
nacionais relativas ao mercado de trabalho e 0 FSE. A Suécia reafetou o orcamento entre as medidas, a
fim de se adaptar a evolugdo das necessidades durante o periodo de execucdo, 0 que resultou na
otimizag&o da utilizacdo dos fundos disponiveis.

O caso Ford Genk na Bélgica é um exemplo de intervencdo do FEG no &mbito de um quadro politico
mais vasto, destinado a minimizar as consequéncias dos despedimentos coletivos numa regido. Foi
elaborado um plano de acéo estratégico para a regido do Limburgo, denominado «SALK» (Strategisch
Actieplan voor Limburg in het Kwadraat), na sequéncia do encerramento da fabrica da Ford. O FEG
deu resposta as consequéncias a curto prazo (impacto no emprego) no ambito das enormes
repercussdes que este processo teve. As acdes a longo prazo centradas na melhoria das condi¢ctes de
crescimento econdmico foram apoiadas por financiamento nacional. As li¢bes retiradas desta
abordagem global estdo a ser partilhadas com outras regides da Bélgica que também estdo a estudar
pacotes de apoio semelhantes, que incidem em todos os aspetos.

Na Alemanha, as interven¢des do FEG apoiaram abordagens inovadoras no dominio da participacdo
dos empregadores. A atribuicdo de servigos especializados (prospetores de emprego) aos
empregadores foi integrada no apoio do FEG. Estes servigos foram altamente eficientes na detegéo de
ofertas de emprego e reduziram significativamente o custo por beneficirio na intervengdo do FEG na
empresa Aleo Solar. No caso da Adam Opel, entrevistas em formato de «encontros reldampago»
(«speed dating»), que reuniram, de um modo informal, candidatos a emprego e empregadores com
vagas de trabalho disponiveis, deram resultados extremamente positivos e ndo teriam estado
disponiveis através de mecanismos de financiamento nacionais.

Nas intervenc¢es aplicadas na Bélgica (Hainaut Namur Glass, Hainaut Machinery), na Grécia (Sprider
Stores, Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) e na Irlanda (Lufthansa Technik, PWA International),
os jovens NEET, juntamente com os trabalhadores despedidos, tiveram prioridade na participacéo nas
medidas do FEG. Os dados disponiveis mostram que, especialmente na Irlanda e na Grécia, a ajuda
disponibilizada foi em grande medida aproveitada pelos jovens visados, prestando-lhes assisténcia que
ndo teriam recebido através de servicos gerais nacionais. No entanto, um dos principais desafios na
prestacdo de apoio aos jovens NEET foi a sua mobilizacdo e ativacio através de diferentes atividades
de sensibilizagdo, 0 que exigiu muito tempo e recursos.
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2.5. Execucéo financeira

2.5.1. Contribuic6es do FEG

Em 2017 e 2018, a autoridade orcamental aprovou 15 contribui¢cdes do FEG, num montante total de
45 467 387 EUR™ (ver quadro2), dos quais 17 778 774 EUR foram mobilizados em 2017 e
27 688 613 EUR em 2018.

Para o periodo 2014-2020, o limite financeiro anual maximo para o FEG é de 150 milhdes de EUR (a
precos de 2011)*. Isto significa que foram disponibilizadas para o FEG dotacdes de autorizacdo de
168 924 000 EUR em 2017 e 172 302 000 EUR em 2018.

Em termos de dotacGes de pagamento, foi creditado um montante total de 45 467 387 EUR na rubrica
orcamental do FEG em 2017 e 2018. Os pagamentos de pré-financiamento® ascenderam a
17778 774 EUR em 2017 e a 27 688 613 EUR em 2018.

2.5.2. Despesas de assisténcia técnica

Nos termos do artigo 11.°, n.1, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, até 0,5% dos recursos
financeiros do FEG disponiveis para o exercicio (844 622 EUR em 2017 e 861 514 EUR em 2018)
podem ser utilizados sob a forma de assisténcia técnica por iniciativa da Comissdo. Este montante
deve ser utilizado para financiar as atividades necessérias a aplica¢do do regulamento, nomeadamente
acles de preparacdo, acompanhamento, recolha de dados, criacdo de uma base de conhecimentos,
apoio administrativo e técnico, informacdo e comunicacdo, bem como agdes de auditoria, controlo e
avaliacdo.

A autoridade orgcamental disponibilizou 310 000 EUR e 345000 EUR para 2017 e 2018,
respetivamente, para assisténcia técnica destinada a financiar as atividades acima referidas.

1% Este montante ndo inclui as decisBes de assisténcia técnica por iniciativa da Comisséo Europeia.

4 Artigo 12.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, de 2 de dezembro de 2013, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020

5 A contribuicdo do FEG é paga ao Estado-Membro numa prestacdo tnica como um pré-financiamento de 100 %, no prazo
de 15 dias ap6s a aprovacéo da decisdo de mobilizagdo do FEG pela autoridade or¢camental.
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Quadro 5.1: Despesas de assisténcia técnica em 2017

Descricio NUmero Custo por agéo Custo total Autorizagdes Comentario
< (estimado) (orcamentado) (orcamentado) (efetivas)
Néo foi necessério a Comisséo
Acompanhamento e recolha de dados Vérios Varios €20.000 €0 efetuar o acompanhamento e a
recolha de dados
Atividades de informagéo (por
exemplo, atualizar o sitio Web do FEG - - " ox
s . Varios Vérios € 20.000 €0 Trabalho realizado pela Comisséo
em todas as linguas da UE,
publicacoes, atividades audiovisuais)
Criacéo de uma base de Integracéo do FEG no sistema
conhecimentos / interface para as Vérios Vérios € 80.000 €78.277 comum de gestéo partilhada dos
candidaturas Fundos (SFC2014)
Apoio administrativo e técnico: Duas reunices. associadas a um
Reunies do grupo de peritos de 2 € 35.000 € 70.000 . " .
semindrio no dia seguinte, das
pessoas de contacto do FEG . L .
€193.321 quais a primeira se realizou em
outubro de 2017 e a segunda em
Apoio administrativo e técnico: margo de 2018
Seminérios de criagdo de redes sobre 2 € 60.000 € 120.000
a execucdo do FEG
Custo total €310.000 €271.598
Quadro 5.2: Despesas de assisténcia téecnica em 2018
Descricio Nimero Custo por acéo Custo total Autorizactes Comentario
< (estimado) (orcamentado) (or¢amentado) (efetivas)
N4o foi necessario a Comissédo efetuar
Acompanhamento e recolha de dados Vérios Varios €20.000 0 0 acompanhamento e a recolha de
dados
Atividades de informagéo (por
exemplo, atualizar (,) sitio Web do FEG Varios Varios € 20.000 0 Trabalho realizado pela Comisséo
em todas as linguas da UE,
publicagdes, atividades audiovisuais)

Criagéo de uma base de Integragao do FEG no sistema comum
conhecimentos / interface para as Vérios Vérios € 80.000 € 79.968 de gestdo partilhada dos Fundos
candidaturas (SFC2014)

Apoio administrativo e técnico: Duas reunides, associadas a um

Reunides do grupo de peritos de 3 €35.000 € 105.000 seminario no dia seguinte, das quais a

pessoas de contacto do FEG primeira se realizou em outubro de
€135.648 2018 e a segunda em marco de 2019

Apoio administrativo e técnico: Reunido suplementar de pessoas de

Seminarios de criagdo de redes sobre a 2 € 60.000 € 120.000 contacto organizada em janeiro de

execucéo do FEG 2018
Custo total € 345.000 € 215.616

2.5.3. Irregularidades comunicadas

Em 2017 e 2018, ndo foram comunicadas irregularidades a Comissao ao abrigo do Regulamento (CE)
n.2 1927/2006 ou do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

16 Em 2017 e 2018, foram encerrados 13 casos ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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2.5.4. Encerramento das contribuicdes financeiras do FEG

Os procedimentos de encerramento das contribuigcdes financeiras do FEG estdo estabelecidos no
artigo 18.° do Regulamento (UE) n.°1309/2013. Em 2017 e 2018, foram encerrados 29 casos
executados entre 2011 e 2018. As informacg6es pormenorizadas sobre estes casos sdo apresentadas no
quadro 6.

As contribuicbes do FEG sdo encerradas quando o relatério final com todas as informagdes
necessarias for enviado a Comisséo, todos os reembolsos pendentes forem pagos e mais nenhuma agao
deva ser tomada pelo Estado-Membro ou pela Comissdo, para além da obrigacdo de manter a
disposicdo da Comissédo e do Tribunal de Contas todos 0s documentos justificativos por um periodo de
trés anos (artigo 21.°, n.° 5, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013).

A taxa de absorcdo média’’ dos casos encerrados foi de 68,2 %, variando entre 1,66 %'® e 100 %. O
montante total de fundos ndo utilizados reembolsados a Comissdo foi de 36 671426 EUR,
correspondendo a 31,8 % das contribuices do FEG concedidas a estas 29 intervencfes. Esta taxa de
recuperacao é uma evolucgdo positiva em comparagdo com as conclusdes da avaliacdo ex post do FEG
2007-2013", que revelou que, em média, 45 % dos fundos afetados ndo foram utilizados pelos
Estados-Membros.

Ha vérios motivos que explicam o facto de os Estados-Membros ndo terem utilizado o total das
contribuicdes concedidas. Apesar de os Estados-Membros serem aconselhados a efetuar estimativas
orcamentais realistas para o pacote coordenado de servigos personalizados, pode haver situagdes em
que faltou uma programacéo exata e informada. Também tendem a incluir uma elevada margem de
seguranca nos seus calculos iniciais. O numero de trabalhadores interessados em participar nas
medidas propostas tende a ser sobrestimado durante a fase de planeamento. Alguns trabalhadores
optaram por medidas menos onerosas em detrimento de outras mais dispendiosas ou por medidas
imediatas em vez das de longo prazo, ou encontraram novo emprego mais cedo do que inicialmente se
pensava. Outros motivos pelos quais se gastou menos foram o atraso no inicio das medidas e o facto
de ndo ter sido usada suficientemente a flexibilidade existente para a reafetacdo dos fundos entre
diferentes rubricas or¢camentais aquando da implementacdo do pacote de servigos personalizados.

A Comisséo continua a oferecer orientagdes aos Estados-Membros para incentivar a melhor gestdo dos
fundos e melhorar a taxa de execuc¢do, logo na fase de candidatura.

A orcamentacdo das medidas e as previsfes quanto a participacdo dos trabalhadores no periodo de 24
meses deverdo melhorar com a experiéncia. A Comissao também constata melhorias na programacéao
da chegada do financiamento do FEG as areas afetadas, na capacidade das vérias estruturas de
coordenacdo e execucdo e na qualidade da comunicacdo entre os niveis de decisdo nacional e
regional/local. Os Estados-Membros estdo a utilizar com maior eficiéncia a possibilidade de revisao
dos respetivos orgcamentos e de reafetacdo das despesas entre as varias medidas e/ou as despesas de
execucéo.

7 \er definicéo na nota de rodapé 12

18 No caso da Alitalia, vérios trabalhadores declinaram participar no apoio ativo & procura de emprego, principalmente
porque ja tinham encontrado emprego. Para duas medidas, 0s organismos de execugao nao solicitaram o apoio do FEG para o
servico prestado.

19 Disponivel em: https://publications.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed71al/language-pt
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Quadro 6: Casos encerrados em 2017 e 2018

Referéncia FEG EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Nieder- and Soziale SZ?;EE:;?: G Castillay Leén
Intervencéo . . Austria Tabak . . Manroland Nokia First Solar . Hainaut Steel Valenciana y
Okberosterreich Dienstleistungen Materiales de Textiles Doors
construccion
Estado-Membro AT AT AT DE Fi DE Es BE ES Es
Actividades de I . . N
. T rt Produtos d > M ) Mat d ) ) Carpint:
Setor (designacéo curta) ranspf: e rodutos do accéo social aquinaria e Telembveis Médulos solares @ enalsw e Metais de base Textil arpintaria e
rodoviario tabaco (moveis) equipamento construgdo marcenaria
Data da candidatura 03-01-2011 20-12-2011 21-12-2011 04-05-2012 01-02-2013 12-04-2013 22-05-2013 27-09-2013 08-10-2013 05-12-2013
Pessoas despedidas 2338 320 1.050 2.284 4509 1.244 630 708 560 587
Pessoas visadas (incluindo NEET) 502 270 350 2103 3.719 875 300 701 300 587
Prazo para apresentacéo do relatério final 01-08-2013 20-06-2014 21-06-2014 04-11-2014 01-08-2015 12-10-2015 22-02-2016 27-03-2016 01-07-2016 01-08-2016
Dataefethade = 04-07-2013 18-06-2014 18-06-2014 04-11-2014 27-07-2015 12-10-2015 19-02-2016 22-03-2016 01-07-2016 27-07-2016
apresentacéo do relatério final
Data de emvio czodstf::::s)e neerramento 28-09-2018 28-09-2018 28-09-2018 24-08-2017 06-07-2017 28-09-2018 02-05-2017 05-05-2017 22-06-2017 07-04-2017
Beneficiarios assistidos
(orabalhabores « NEED) 134 193 225 1.945 3.701 839 332 594 299 360
Data de inicio das medidas 01-02-2011 15-11-2011 01-10-2011 01-02-2012 01-08-2012 13-08-2012 17-10-2013 01-06-2013 01-01-2014 08-04-2014
Data de termo das medidas 01-02-2013 20-12-2013 21-12-2013 03-05-2014 01-02-2015 13-08-2014 22-08-2015 31-05-2015 01-01-2016 01-02-2016
Consumo orgamental efetivo em relagéo ao
orgamento previsto inicialmente
(montantes em EUR)
Orgamento previsto inicialmente
(Atividades de execuGao e servios 5.605.800,00 6.064.615,00 8.001.000,00 | 10.705.888,86 | 19.620.000,00 | 4.610.715,00 1.680.000,00 1.963.912,00 1.680.000,00 1.400.000,00
personalizados)
Contribuigéo do FEG concedida 3.643.770,00 3.941.999,00 5.200.650,00 5.352.944,00 9.810.000,00 2.305.357,00 840.000,00 981.956,00 840.000,00 700.000,00
Contribuicdo do FEG concedida em termos
percentuais 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(do orcamento previsto)

Despesas efet"@s':g)tad‘”’membr°s e 879.753,98 3.176.236,05 467057772 9.914.115,02 | 12.525.190,34 | 4.154.380,88 1.241.165,66 1.372.184,38 1.002.361,24 714.576,32
Parte do Fig?iiiiﬁissas efetivas 571.840,08 2.064.553,43 3.035.875,51 4.957.057,51 6.262.595,17 2.077.190,44 620.582,83 686.092,19 501.180,62 357.288,16
Parte do FEG nas despesas efetivas 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

elegiweis totais em termos percentuais (*)

Financiamentos do FEG utilizados em 15,69% 52,37% 58,37% 92,60% 63,84% 90,10% 73,88% 69,87% 59,66% 51,04%

termos percentuais
Montante dos financiamentos do FEGN&o | 5 474 959 92 1.877.445 57 2.164.774,49 395.886,49 3.547.404,83 228.166,56 219.417,17 295.863,81 338.819,38 342.711,84
utilizados, reembolsados & CE
Taxa de financiamentos do FEG nédo
utilizados, reembolsados & CE (em termos 84,31% 47,63% 41,63% 7,40% 36,16% 9,90% 26,12% 30,13% 40,34% 48,96%
percentuais)
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Referéncia FEG

EGF/2013/011 | EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Intervencéo Sal nt—Gopam Ford Genk Air France Nutriart Aragon Comunldad PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana Metal
Estado-Membro BE BE FR EL ES ES FR FI EL T
Ativi Indistri - Aoarelh

Setor (designacéo curta) Setor do vidro Setor automoével | Transporte aéreo | Transporte aéreo t|V|dades~de ndu’str!a Setor automovel |Construcéo naval Comercio a pa,re nos
restauracéo metallrgica retalho domésticos
Data da candidatura 19-12-2013 23-12-2013 20-12-2013 05-02-2014 21-02-2014 25-03-2014 25-04-2014 27-05-2014 06-06-2014 18-06-2014

Pessoas despedidas 261 512 5213 508 904 633 6.120 634 703 608

Pessoas visadas (incluindo NEET) 257 479 3.886 1.013 280 300 2.357 565 1311 608
Prazopara apreiie:;fgao dorefatorio 19-06-2016 23-06-2016 20-06-2016 30-10-2016 21-08-2016 20-12-2016 25-10-2016 27-11-2016 01-03-2017 18122016
Dataefethade 17-06-2016 20-06-2016 20-06-2016 27-10-2016 03-08-2016 20-12-2016 25-10-2016 26-01-2017 01-03-2017 16-12-2016

apresentacdo do relatdrio final

Data de envio d(od;;%::)ence"amemo 10-05-2017 31-03-2017 20-12-2017 20-12-2017 31-07-2017 20-02-2018 01-06-2018 20-12-2017 20-12-2017 27-10-2017

Beneficiarios assistidos

(abalbackres e N 248 472 3.886 494 274 192 2.357 589 1.019 608
Data de inicio das medidas 16-09-2013 01-07-2013 06-11-2012 05-06-2015 03-03-2014 20-06-2014 01-05-2013 07-11-2013 26-02-2016 04-02-2014
Data de termo das medidas 15-09-2015 17-12-2015 20-12-2015 30-04-2016 09-10-2015 20-06-2016 25-04-2016 27-05-2016 01-09-2016 18-06-2016

Consumo orcamental efetivo em relagéo

ao orgamento previsto inicialmente
(montantes em EUR)
Orgamento previsto inicialmente
(Atividades de execugao e servigos 2.679.857,00 1.141.890,00 | 51.875.626,00 | 10.160.000,00 | 1.600.000,00 | 1.698.640,00 | 21.174.342,00 | 2.378.000,00 | 12.151.500,00 | 3.150.000,00
personalizados)
Contribuigo do FEG concedida 1.339.928,00 57094500 | 25937.813,00 | 6.096.000,00 960.000,00 1.019.184,00 | 12.704.60500 | 1.426.800,00 | 7.290.900,00 | 1.890.000,00
Contribuicdo do FEG concedida em
termos percentuais 50% 50% 50% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(do orcamento previsto)

Despesas efEt"@SFl(Ezs)tados'N'embms € 873.046,41 1.703.799,74 | 67.841656,83 | 256059227 | 1.340.233.41 536.462,40 | 20.773.620,75 | 2.186.602,22 | 4.137.90549 | 2.621.205.29
Parte do F:(:g’;iige;iis:s efetivas 436.523,20 570.94500 | 25.937.813,00 | 1.536.35536 804.140,04 32187744 | 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 1572.72317
Parte do FEG nas despesas efetivas

elegiweis totais em termos percentuais 50% 34% 38% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

*)
Financiamentos do FEG utilizados em 32,58% 100,00% 100,00% 25,20% 83,76% 31,58% 98,11% 91,95% 34,11% 83,21%
termos percentuals
Montante dos financiamentos doFEGNE0| g5 404 g9 0,00 0,00 455964464 | 155.850,96 697.306,56 240.432,55 11483873 | 480392501 | 31727683
utilizados, reembolsados a CE am
Taxa de financiamentos do FEG ndo Z1
utilizados, reembolsados & CE (em 67,42% 0,00% 0,00% 74,80% 16,24% 68,42% 1,89% 8,05% 65,80% 16,79%
termos percentuais)
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




Referéncia FEG EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 | EGF/2015/007 | EGF/2015/012 EGF/2013/009
. . . Attica L Programagdo | Hainaut-Namur Hainaut 29 casos encerrados
Intervencgdo Caterpillar ArcelorMittal | Odyssefs Fokas i Broadcom Alitalia informatica Glass Machinery em 2017 & 2018
8
Estado-Membro BE BE EL EL FI IT FI BE BE s tacos.Mermbr o8
- . . " - Fabricacdo de
Setor (designacao curta) Maq_ulnarla ¢ Metais de base Comercio a Difuséo Comercio por Transporte aéreo P_rograrr/\a_(;ao Fabnc_agao de maquinaria e
equipamento retalho grosso informatica vidro .
equipamento
Data da candidatura 22-07-2014 22-07-2014 29-07-2014 04-09-2014 30-01-2015 24-03-2015 12-06-2015 19-08-2015 17-12-2015
Pessoas despedidas 1.030 1.285 600 928 568 1.249 1603 412 488 38.489
Pessoas visadas (incluindo NEET) 630 910 1.100 928 500 184 1.200 512 788 27515
Prazo para apreif:;f‘ga" do relatério 22-01-2017 22-01-2017 20-04-2017 28-05-2017 30-07-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-02-2018 17-06-2018
Dataefetivade 20-01-2017 20-01-2017 20-04-2017 26-05-2017 07-07-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-02-2018 15-06-2018
apresentacdo do relatério final
Data de envo d(od;’:;i\org:)ence”ame”m 01-06-2018 01-06-2018 05-11-2018 19-09-2018 08-03-2018 21-06-2018 01-06-2018 26-11-2018 05-12-2018
Beneficiarios assistidos
501 780 748 349 374 184 1.356 391 471 23.915
(trabalhadores e NEET)
Data ce inicio das medidas 01-04-2014 01-01-2014 26-02-2016 05-02-2015 11-08-2014 02-06-2015 31-07-2014 10-09-2014 01-01-2015
Data de termo das medidas 22-07-2016 22-07-2016 20-10-2016 28/11/2016 30-01-2017 31-03-2017 12-06-2017 19-08-2018 17-12-2017
Consumo orcamental efetivo em relagéo
ao orgamento previsto inicialmente
(montantes em EUR)
Orgamento previsto inicialmente
(Atividades de execugo e servigos 2.038.090,00 | 2.764.478,00 | 10.740.000,00 | 8.410.000,00 | 2.275.000,00 | 2.358.080,00 | 4.372.000,00 | 1.825.907,00 | 3.040.069,00 207.165.409,86
personalizados)
Contribuigao do FEG concedida 122285400 | 159148600 | 6.44400000 | 504600000 | 136500000 | 1414.84800 | 2.623.200,00 | 109554400 | 1.824.041,00 115.479.824,00
Contribuigdo do FEG concedida em
termos percentuais 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(do orcamento previsto)

Despesas efe“"asFéEGS)tadOS'Membros €| 138235067 | 240647416 | 382244443 | 202488310 | 1.460.779,95 39.060,00 3.346.668,98 | 135811628 | 1.824.041,00 161.890.493,97
Parte do Fs(s’g’;a;igif)’;f:s efetivas 829.415,80 1.443884,49 | 2.293466,65 | 1.214.929,86 876.467,97 23.436,00 2.008.001,39 814.869,76 726.183,99 78.808.397,77
Parte do FEG nas despesas efetivas

elegiweis totais em termos percentuais 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 40% 49%

*)
Financiamentos do FEG utilizados em 67,83% 90,73% 35,59% 24,08% 64,21% 1,66% 76,55% 74,38% 39,81% 68,24%
termos percentuals
Montante dos financiamentos do FEG | 35 435 59 14760151 | 415053335 | 383107014 | 488532,03 139141200 | 615.198,61 280.674,24 1.097.857,01 36.671.426,23
ndo utilizados, reembolsados a CE hQ
Taxa de financiamentos do FEG ndo =+
utilizados, reembolsados & CE (em 32.17% 9,27% 64,41% 75.92% 35,79% 98,34% 23,45% 25,62% 60,19% 31,76%
termos percentuais)
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




2.6. Atividades de assisténcia técnica empreendidas pela Comissao

2.6.1. Informacdo e publicidade: Sitio Internet

O artigo 12.°, n.° 2, do Regulamento (CE) n.° 1309/2013, incumbe a Comissdo de criar, manter e
atualizar um sitio Internet, disponivel em todas as linguas da Unido, que faculte informac6es sobre o
FEG e orientagOes para a apresentacdo de candidaturas, bem como informagdes atualizadas sobre as
candidaturas aceites e rejeitadas e o papel da autoridade or¢camental.

O sitio Internet?® da Comissdo dedicado ao FEG foi atualizado regularmente com informagdes
relevantes em 2017 e 2018.

2.6.2. ReuniBes com as autoridades nacionais e as partes interessadas no FEG

Em marco e outubro de 2017 e em marcgo e outubro de 2018, realizaram-se as 19.2, 20.2, 21.2 e 22.2
reunides das pessoas de contacto do FEG, que sdo os correspondentes dos Estados-Membros para o
FEG. Uma parte de cada uma das reunides foi dedicada as candidaturas ao FEG, em curso e previstas,
ao Sistema de Gestdo de Fundos da Unido Europeia (SFC2014), a avaliacdo intercalar do FEG 2014-
2020, a assuntos de ordem juridica e de auditoria, a0 Regulamento Financeiro e a proposta da
Comissdo para o regulamento p6s-2020, bem como a uma série de outras questdes pertinentes.

Além disso, foi organizado em janeiro de 2018 um grupo de trabalho extraordinario para as pessoas de
contacto do FEG para debater os possiveis cenarios para o FEG pds-2020.

Foram organizados quatro seminarios de criacdo de redes em 2017 e em 2018, em que se debateram 0s
seguintes temas:

e O papel e a representacdo dos beneficiarios na concecdo e execuc¢do das intervencgdes do FEG.
e O FEG na Finlandia: competéncias de apoio ao crescimento das empresas.

e Sinergias e complementaridade entre o FEG e outros fundos da UE.

e Como pode o FEG contribuir para o Pilar Europeu dos Direitos Sociais?

Além disso, os seminarios foram complementados por visitas a projetos, o que permitiu trocar
experiéncias entre as partes envolvidas e conhecer os beneficiarios. Os quatro seminarios contaram
com a participacdo de representantes dos Estados-Membros, das partes interessadas e das entidades
envolvidas na execuc¢do do FEG.

2.6.3. Sistema eletronico de intercambio de dados (SFC2014)

Em 2014, a Comisséo procurou simplificar ainda mais os procedimentos, incluindo o FEG no sistema
eletrénico de intercambio de dados com os Estados-Membros, o Sistema de Gestdo de Fundos da
Unido Europeia (SFC2014). Desde abril de 2015, os Estados-Membros apresentam as candidaturas ao

2 Disponivel em 24 linguas da UE em: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=pt
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FEG em linha através de um processo de candidatura orientado e, desde agosto de 2016, apresentam
também os relatérios finais do FEG por meio do SFC2014. O recurso ao Sistema de Gestdo de Fundos
da Unido Europeia para o FEG deu origem a apresentacdo de candidaturas mais exatas e completas,
uma vez que a plataforma oferece a possibilidade de os Estados-Membros partilhnarem dados com a
Comissdo antes da apresentacdo oficial da candidatura. Assim, tornou-se mais fécil a recolha e o
tratamento de dados, e mais rapida a divulgacdo dos resultados do FEG. Concorrer ao apoio do FEG
atraves do Sistema de Gestdo de Fundos da Unido Europeia contribuiu para reduzir o tempo que
medeia entre a apresentacdo de uma candidatura por um Estado-Membro e a adocdo pelo Parlamento
Europeu e pelo Conselho da proposta apresentada pela Comisséo.

Outras melhorias do Sistema de Gestdo de Fundos na Unido Europeia, em 2017 e 2018, incluiram o
armazenamento de todos os dados do FEG num disco central, a traducdo do médulo do relatério final
do FEG em todas as linguas oficiais da Unido Europeia, o desenvolvimento de um mddulo de
declaragdo para a situacdo laboral 12 meses ap0s a apresentagdo do relatério final e a possibilidade de
a Comissdo gerar um relatorio com os resultados da situacdo laboral utilizando a ferramenta de
comunicacéo denominada Launchpad.

2.6.4. Avaliacdo intercalar do FEG# 2014-2020

Em conformidade com o artigo 20.° do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, a Comissdo realizou por sua
propria iniciativa uma avaliacdo intercalar do FEG. O objetivo da avaliagdo era examinar a eficécia, a
sustentabilidade, a eficiéncia, a coeréncia, a pertinéncia e o valor acrescentado da UE do FEG. A
avaliacdo intercalar é apresentada sob a forma de um documento de trabalho dos servicos da
Comiss&o? que se baseia num estudo de avaliacdo do contratante externo®, realizado em 2016, e que
foi coberto pelo orgamento de assisténcia técnica. Os resultados e as recomendagdes dos avaliadores
foram apresentados as partes interessadas do FEG durante a reunido de pessoas de contacto em Taline,
em 19 de outubro de 2017. O relatério final apresenta uma variedade de informacGes qualitativas e
guantitativas.

Os principais resultados da avaliagdo intercalar foram resumidos no relatrio da Comissdo? e tidos em
conta na proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo ao Fundo Europeu
de Ajustamento & Globalizaco, publicada em 30 de maio de 2018%.

A avaliaco intercalar da Comisséo concluiu que o FEG criou um verdadeiro valor acrescentado da
UE, aumentando o numero e a variedade de servigos oferecidos aos trabalhadores despedidos, bem
como o seu nivel de intensidade. A assisténcia prestada contribuiu para aumentar a autoestima dos
beneficiarios, que depois adotaram uma abordagem mais proativa na procura de emprego. O FEG

21 A avaliagdo intercalar abrange 29 candidaturas financiadas em 10 paises que foram recebidas em 2014 e 2015.
22 SWD(2018) 192, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/?qid=1562591970533&uri=CELEX:520185C0192

2 Disponivel em: https:/publications.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/57273012-b7ch-11e8-99ee-
0laa75ed71al/language-pt

24 COM(2018) 297, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297&(id=1538573624938&from=PT

% COM(2018) 380 final, disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PT/TXT/?2uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN)
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também demonstrou ser eficaz. Em comparacdo com o periodo de financiamento anterior, a taxa de
reintegracdo dos trabalhadores despedidos no mercado de trabalho melhorou, passando de 49 % para
56 %.

De acordo com a avaliagdo intercalar, sdo necessarias melhorias em relagdo a duracdo do processo de
tomada de decisdo, bem como & documentacdo que deve ser apresentada juntamente com a
candidatura. Os termos «globalizagdo» e «crise econdmica» ndo estdo claramente definidos, e os
Estados-Membros tém duvidas sobre a forma como fundamentar uma candidatura. Como
consequéncia do modo como a globalizacdo estd a evoluir, tornando dificil identificar um fator
especifico na origem de um processo de reestruturacdo, a avaliacdo questiona se a mobilizacdo da
assisténcia do FEG deve depender da causa dos despedimentos. Tendo em conta que muitos postos de
trabalho se perdem devido a outros fatores, tais como a evolucdo tecnoldgica, o alargamento do
ambito de aplicacdo também parece ser mais inclusivo.

3. Desenvolvimento da politica do FEG

3.1. Alteragdo do Regulamento (UE) n.° 1309/2013 no ambito do Regulamento
(UE) 2018/1046%*

No &mbito de uma alteracdo mais vasta as regras financeiras da UE, através do Regulamento (UE,
Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo as
disposicOes financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido, que altera os Regulamentos (UE)
n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, UE n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE)
n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisdo n.° 541/2014/UE, e revoga o
Regulamento (UE, Euratom) n.°966/2012, certas disposicdes do Regulamento FEG (UE)
n. 1309/2013 também foram alteradas.

O Regulamento FEG inicial previa uma derrogacao para apoiar 0s jovens NEET até ao final de 2017.
O Regulamento FEG alterado®” mantém a prestagdo de assisténcia aos jovens NEET até ao final de
2020, nas regiGes em que a taxa de desemprego juvenil é superior a 20 %. O regulamento prevé
igualmente um apoio alargado as regides afetadas por um grande nimero de despedimentos e em que
as pequenas e médias empresas sdo o principal ou o Gnico tipo de empresas.

3.2. Proposta legislativa do FEG p6s-2020%

Com base nos resultados da avaliacdo intercalar do FEG, a Comissdo apresentou uma proposta
legislativa para 0 FEG p6s-2020, que foi precedida de uma avaliacio de impacto®. Ao efetuar esta
avaliacdo de impacto, a Comissdo teve em conta todos os fundos pertinentes no dominio do emprego e
dos assuntos sociais. Estes fundos sdo essenciais para concretizar o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
e as prioridades sociais e de emprego aprovadas pelo processo de governagdo econdémica europeia:

% Disponivel em: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1046

27 \fer nota de rodapé 25, artigo 274.° do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046

28 \fer nota de rodapé 24

2% SWD(2018) 289, disponivel em: https://ec.europa.eu/transparency/reqdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-289-F1-EN-
MAIN-PART-1.PDF
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0 Fundo Social Europeu (FSE),

a Iniciativa para o0 Emprego dos Jovens (IEJ),

o0 Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais Carenciadas (FEAD);
0 Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG);

0 Programa de Salde da UE; e

0 Programa para o Emprego e a Inovacéao Social (EaSl).

ANENENENENAN

Uma vez que os fundos se complementam mutuamente na sua contribuicdo para 0 mesmo objetivo
politico, a avaliacdo de impacto abrangeu-os em conjunto ou em funcdo das suas propriedades
especificas, conforme o caso.

A avaliacdo de impacto estudou a opcdo de fundir o FEG com os outros fundos, mas, a fim de manter
a sua visibilidade, o estudo sugeriu que se mantivesse 0 FEG como fundo separado.

A Comissdo teve em conta os principais resultados da avaliacdo de impacto na sua proposta de
regulamento p6s-2020.

Dado que o objetivo principal do FEG é prestar rapidamente apoio financeiro em situaces de
urgéncia e em circunstancias imprevistas especificas, a Comissdo propde que o fundo se mantenha
como um instrumento flexivel e especial fora dos limites maximos or¢camentais do Quadro Financeiro
Plurianual. Portanto, o FEG ndo dispde de um or¢camento anual que se espera venha a ser despendido,
mas sim de financiamento até um limite maximo anual que pode ser mobilizado, se necessario. A
Comissdo propbe que o montante maximo que podera vir a ser utilizado pelo FEG para o periodo
2021-2027 seja de 1,578 mil milhGes de EUR (a pregos correntes), com uma média de 225 milhdes de
EUR (a precos correntes) por ano.

A proposta da Comissdo contém um montante maximo disponivel para 0 FEG no periodo 2021-2027.
No entanto, a Comissdo sugere um regulamento FEG com um periodo de vigéncia indeterminado, que
ndo se limite a duracdo do Quadro Financeiro Plurianual. Assim, simplificar-se-4& 0 processo
legislativo, permitindo flexibilidade para chegar a acordo sobre o montante maximo para o futuro
periodo de programacdo, em funcdo das necessidades das condi¢des do mercado de trabalho em
constante evolugéo.

A fim de assegurar que o FEG continua a ser adequado para responder as mudancas no mercado de
trabalho e aos desafios econémicos, a Comissao propde as seguintes melhorias:

= Ambito mais alargado — trabalhadores deslocados devido a processos de reestruturacio
importantes e imprevistos, causados ndo so por desafios relacionados com a globaliza¢do ou por
crises financeiras ou econdmicas, mas também pela transicdo para uma economia hipocarbonica, a
digitalizag8o ou a automatizacéo.

= Reducdo do limiar dos trabalhadores despedidos (de 500 para 250) — refletindo melhor a
dimensdo média das empresas atuais, em que, em muitos Estados-Membros, a maioria dos
trabalhadores € empregada por pequenas e médias empresas. O despedimento de 250
trabalhadores tem um impacto significativo no mercado de trabalho na maioria das regides.

= O alinhamento da taxa de cofinanciamento do FEG (atualmente de 60 %) com a taxa de
cofinanciamento mais elevada do FSE+ para o respetivo Estado-Membro incentivard os paises a
candidatar-se a financiamento da forma mais eficiente.
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= Processo de candidatura e de mobilizacdo mais rapido — espera-se que tal reduza os encargos
administrativos associados as extensas justificacdes da candidatura exigidas ao Estado-Membro e
acelere o processo de deciséo.

Para melhorar a analise da eficacia do FEG, a Comissdo propde alargar o nimero de indicadores
comuns de realizagbes e de resultados, a fim de recolher dados de acompanhamento mais
pormenorizados, especialmente no que respeita a categoria de trabalhadores (formacdo académica e
experiéncia profissional), ao seu estatuto profissional e ao tipo de emprego encontrado.
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