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STRESZCZENIE

Europa okazuje solidarno$¢ z tymi, ktorzy jej najbardziej potrzebuja. W 2007 r. utworzono Europejski
Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) w celu wspierania pracownikéw, ktorzy tracg prace
w wyniku globalizacji i zmian w kierunkach handlu. Nastepnie Fundusz dostosowano w celu wspierania
pracownikdw zwolnionych w wyniku §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego. Gtownym
celem Funduszu jest wspieranie zwolnionych pracownikow, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
w problematycznych okresach przejsciowych, poprzez pomoc w dostosowaniu ich umiejg¢tnosci
i znalezieniu nowej pracy. Srodki obejmuja zindywidualizowang pomoc idoradztwo w zakresie
poszukiwania pracy, réznorodne szkolenia zawodowe i podnoszenie kwalifikacji, wsparcie na rzecz
przedsigbiorczosci i zaktadania przedsigbiorstw, a takze tymczasowe zachety finansowe i dodatki. EFG
moze by¢ rowniez wykorzystywany w szczegédlnosci, aby wspieraé osoby miode. W regionach
charakteryzujacych si¢ wysokim bezrobociem milodziezy EFG zapewnia wsparcie mtodziezy
nieksztatcgcej sig, niepracujgcej ani nieszkolacej si¢ (mtodziezy NEET). EFG wspotfinansuje do 60 %
kosztow $rodkow zaproponowanych przez panstwa cztonkowskie, ktore ztozyty wnioski o przyznanie
wsparcia ze srodkow EFG.

Niniejsze sprawozdanie zawiera przeglad dziatan prowadzonych w ramach EFG oraz jego wyniki
w latach 2017-2018.

» W tym okresie 10 panstw cztonkowskich ztozylo 13 wnioskéw na tacznag kwote 41 min EUR,
zakladajacych objecie pomocg 12 896 pracownikow i 1 155 os6b miodych nieksztatcacych sie,
niepracujgcych ani nieszkolacych si¢. Najwigcej pracownikow byto zatrudnionych w sektorze
maszyn/urzadzen, a nastgpnie w sektorze handlu detalicznego i transportu lotniczego.

> Parlament Europejski i Rada przyjety 15 decyzji' 0 uruchomieniu $rodkéw z EFG na laczng kwote
45,5 min EUR w celu wsparcia 14 517 beneficjentow.

» Panstwa cztonkowskie przedstawity sprawozdania dotyczace 23 przypadkow wsparcia z EFG
w latach 2014-2016. Wyniki wskazujg tendencje wzrostowag w porownaniu z latami 2015-2016
i pokazuja, ze 60 % pracownikow korzystajacych ze $rodkow znalazto nowe zatrudnienie do
konca okresu realizacji. W latach 2015-2016 tylko 47 % pracownikow objetych pomoca znalazto
nowe miejsce pracy. SzczegOlnie wysokie poziomy reintegracji odnotowano w nastepujacych
przypadkach: Volvo Trucks (Szwecja) 84 %, Broadcom (Finlandia) 84 %, Aleo Solar (Niemcy)
81 % i PWA International (Irlandia) 79 %.

W swoim wniosku wsprawie EFG po2020r.°> Komisja zaproponowata rozszerzenie jego
wykorzystania, tak aby mozliwe bylo prowadzenie skuteczniejszych interwencji na rzecz wspierania
wigkszej liczby pracownikow, ktorzy stracili pracg. W rezultacie EFG bedzie oferowat wsparcie dla
pracownikdw nie tylko w przypadku powaznych zmian strukturalnych w $wiatowym handlu
spowodowanych globalizacjg oraz §wiatowym kryzysem finansowym i gospodarczym, ale rowniez
innymi przyczynami, takimi jak automatyzacja, cyfryzacja lub przejscie na gospodarke niskoemisyjna.
Dotyczy to rowniez nowych wyzwan zwigzanych ze zmieniajacym si¢ $wiatem pracy.

'w tym dwa wnioski ztozone w 2016 r.
2 Komunikat: »Nowoczesny budzet dla Unii, ktéra chroni, wspiera i broni”, COM(2018) 321 dostepny na stronie
internetowej: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?2uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN
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1. Wprowadzenie

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)® jest wyrazem europejskiej solidarnosci
i konkretnym wsparciem dla pracownikéw zwalnianych w wyniku powaznych zmian strukturalnych
w $wiatowym handlu spowodowanych globalizacja lub $wiatowym kryzysem gospodarczym
i finansowym.

Aby poméc  zwalnianym  pracownikom  w znalezieniu nowej pracy, EFG umozliwia
wspotinansowanie §rodkoéw aktywnej polityki rynku pracy wdrazanych przez panstwa cztonkowskie.
EFG stanowi uzupehlienie krajowych $rodkow rynku pracy w przypadku naglych zwolnien
grupowych  spowodowanych wyzej wymienionymi przyczynami, zapewniajac  bardziej
zindywidualizowane i ukierunkowane podejscie do najbardziej narazonych zwolnionych
pracownikow.

Zgodnie z art. 19 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020)
i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Komisja kieruje niniejsze sprawozdanie do Parlamentu
Europejskiego i Rady, przedstawiajac iloSciows i jakoSciowg ocene dziatalnosci EFG w poprzednich
dwoch latach. Niniejsze sprawozdanie dotyczy gtownie wynikow osiagnietych w ramach EFG
i zawiera w szczeg6lnosci informacje na temat:

e zlozonych wnioskéw;
e przyjetych decyzji;
e finansowanych dziatan, w tym ich komplementarnos$ci z dziataniami finansowanymi z innych
instrumentdw unijnych, w szczegolnosci z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS);
e danych statystycznych dotyczacych poziomu reintegracji beneficjentéw, ktorzy otrzymali
pomoc W poszczegolnych panstwach cztonkowskich;
e zamknigcia wyptacanej pomocy finansowej; oraz
o wnioskéw, ktére zostaly odrzucone lub ograniczone ze wzgledu na brak wystarczajacych
srodkow lub niekwalifikowalno$c.
Sprawozdanie zamyka wyjasnienie, w jaki Sposob Komisja zajeta si¢ wyzwaniami przysziosci
w swoim wniosku dotyczacym EFG po 2020 r.

3 Utworzony na mocy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajacego Europejski fundusz dostosowania do globalizacji, zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2006 r. i podlegajacego rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020)
i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.



2. Analiza dzialan prowadzonych w ramach EFG w latach 2017 i 2018

2.1. Zlozone wnioski

W latach 2017 i 2018 Komisja otrzymata 13 wnioskow od nastgpujacych 10 panstw cztonkowskich:
Belgia, Niemcy, Grecja, Hiszpania, Francja, Wiochy, Niderlandy, Portugalia, Finlandia i Szwecja.
Wszystkie z nich ztozyty wnioski o finansowanie z EFG réwniez w poprzednich latach. Szczegotowe
informacje na temat tych wnioskow podano w tabeli 1.



Tabela 1: Wnioski zlozone w latach 2017 1 2018
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EGF/2017/001 ES Castillay Leén Coal Mining brunatnego (5) 20.01.2017 Art. 4ust. 2 Handel 668 176 1002 264 732 258 270 006 339 339 100% 125 264 2160
EGF/2017/002 Fl Microsoft Programowanie (62) 01.02.2017 | Art.4ust. 1lit. a) Handel 2346 720 3520 080 3520 080 nd. 1248 1000 80% 0 1000 3520
EGF/2017/003 EL Attica Retail Handel detaliczny (47) 13.04.2017 Art. 4ust. 2 Kryzys 1966 100 2949 150 2949 150 nd. 725 725 100% 0 725 4068
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2.1.1. Wnioski zlozone z powodu zwolnien i Kryterium interwencji

Whioski ztozone w latach 2017 i 2018 byly objete rozporzadzeniem (UE) nr 1309/2013, ktdre ma
zastosowanie do zwolnien z pracy wynikajacych z:

R/

< powaznych zmian strukturalnych wplywajacych na Kkierunki S$wiatowego handlu,
spowodowanych globalizacja

W odniesieniu do tego kryterium dotyczacego handlu przedstawiono dziewigé wnioskow,
z ktorych jeden uzasadniono, przytaczajagc wyjatkowe okolicznosci, a drugi dotyczyt
niewielkiego rynku pracy”.

< skutkow Swiatowego kryzysu gospodarczego i finansowego

Cztery wnioski ztozono zpowodu skutkow Swiatowego kryzysu gospodarczego
i finansowego, z ktorych jeden byt uzasadniony wyjatkowymi okoliczno$ciami®.

2.1.2. Wnioski zlozone wedlug sektoréw (NACE Rev. 2)°

Trzynascie ztozonych i przyjetych wnioskow dotyczyto zwolnien w 11 réznych sektorach:

1) wydobycie wegla kamiennego i brunatnego, 2) produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,
3) produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych, 4) maszyny i urzadzenia, 5)
transport lotniczy, 6) dziatalno$¢ wydawnicza, 7) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki, 8) dziatalno$¢ w zakresie ustug finansowych, 9) dziatalnos¢
zwigzana z administracyjng obslugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej, 10) produkcja odziezy (dwa wnioski) i11) handel detaliczny (dwa
whnioski).

Po raz pierwszy od czasu uruchomienia EFG ztozono wnioski dotyczace nastepujacych sektorow:
wydobycie wegla kamiennego i brunatnego, produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych oraz
ustugi finansowe.

Najwigcej pracownikoéw objetych pomocg byto w sektorze maszyn iurzadzen (2 285), a nastgpnie
w handlu detalicznym (2 225) i transporcie lotniczym (1 858).

* W art. 4 ust. 1 lit, b) rozporzadzenia w sprawie EFG wymaga si¢ zwolnienia co najmniej 500 pracownikéw w ciagu
dziewigciomiesigcznego okresu odniesienia w przedsigbiorstwach dziatajacych w jednym sektorze gospodarki wedtug
klasyfikacji NACE Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym regionie lub w dwoch sasiadujacych ze soba regionach zaliczonych
do poziomu NUTS 2 w panstwie cztonkowskim. W przypadku dwdch ztozonych wnioskow odstgpiono od tych kryteriow.
Zgodnie z art. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG bylo to uzasadnione wyjatkowymi okoliczno$ciami oraz tym, ze dana
sytuacja miata miejsce na niewielkim rynku pracy.

> Zob. przypis 4.

® NACE Rev.2 — statystyczna klasyfikacja dziatalno$ci gospodarczej we Wspodlnocie Europejskie;j:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015

Wykres 1: Liczba pracownikow objetych pomocq wg sektoréw (NACE Rev. 2) w latach 2017-2018
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2.1.3. Wnioski ztoZone wedtug liczby beneficjentow objetych pomocg z podziatem na
panstwa cztonkowskie

Catkowita liczba beneficjentow (pracownikow imtodziezy nieksztalcacej sig, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢) objetych wsparciem z EFG wyniosta 14 051. Liczba beneficjentdw objetych pomoca
w ramach poszczego6lnych wnioskow wynosita od 303 do 2 585, przy czym szes¢ wnioskow dotyczyto



co najmniej 1 000 beneficjentéw, a trzy wnioski dotyczyty ponizej 500 beneficjentow’ (zob. tabela 1).
Srednio na jeden wniosek przypadato 1 081 beneficjentow objetych pomoca.

Wsrod 14 051 beneficjentow objetych pomoca znajdowato si¢ 12 896 zwolnionych pracownikow oraz
1 155 oséb zaliczonych do mtodziezy nieksztalcacej sig, niepracujacej ani nieszkolacej si¢. O objgcie
wsparciem z EFG najwigkszej liczby pracownikéw wnioskowata Finlandia (2 500), a w dalszej
kolejnosci Belgia (2 285) 1 Francja (1 858). Trzy wnioski, na podstawie ktorych przewidziano réwniez
objecie wsparciem mtodziezy NEET, zostaly zlozone przez Belgie (wnioski dotyczyly 300 osob
zaliczonych do mtodziezy NEET), Hiszpani¢ (125 0sob zaliczonych do mtodziezy NEET) i Portugali¢
(730 0s6b zaliczonych do mtodziezy NEET).

Wykres 2: Liczba beneficjentow objetych pomocg w podziale na panstwa czlonkowskie w latach
2017-2018
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mmmm Pracownicy objgci pomoca Miodziez NEET objeta pomocg === Srednia liczba beneficjentéw objetych pomoca
Liczbe ztozonych wnioskéw podano w nawiasach.

Calkowita liczba beneficjentow objetych pomoca: 14 051
Srednia liczba beneficjentéw objetych pomoca: 1405

" Dwa z tych przypadkow dotyczyly wszystkich zwolnionych pracownikow, ktorych bylo jednak mniej niz 500, poniewaz
wnioski ztozono zgodnie z art. 4 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.



Trzynascie wnioskéw ztozonych w okresie odniesienia dotyczyto 16 133 zwolnien, z czego 12 896
(80 %) byto objetych srodkami proponowanymi do wspotfinansowania przez EFG.

Nalezy podkresli¢, ze liczba pracownikow dotknigtych zwolnieniami i liczba 0s6b przewidzianych do
objecia wsparciem z EFG mogg si¢ rozni¢, poniewaz panstwo cztonkowskie moze zdecydowac
0 skoncentrowaniu si¢ tylko na okreslonych grupach ludzi, takich jak pracownicy o stabszej pozycji na
rynku, borykajacy si¢ z wyjatkowymi trudno$ciami na rynku pracy lub najbardziej potrzebujacy
wsparcia. W niektorych przypadkach standardowe wsparcie dostepne dla zwolnionych pracownikow
W panstwach cztonkowskich moze wystarczy¢ na potrzeby szybkiej reintegracji zawodowej lub tez
pracownicy moga niekiedy zdecydowac si¢ na wczesniejsze przejscie na emeryture.

2.1.4. Ztozone wnioski wg wnioskowanych kwot

Kazde panstwo cztonkowskie skladajagce wniosek o wsparcie ze strony EFG musi zaplanowac
skoordynowany pakiet srodkow, ktory najlepiej odpowiada profilom beneficjentéw objetych pomoca,
oraz ustali¢ wnioskowang kwote pomocy. Rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013 stanowi, ze
maksymalna stopa dofinansowania z EFG wynosi 60 %.

Dziesi¢¢ panstw cztonkowskich ubiegato si¢ o wsparcie z EFG na laczng kwote 41 006 837 EUR.
Panstwem, ktore ubiegato si¢ o najwicksza kwote, byta Francja (jeden wniosek opiewajacy na 9 894
483 EUR), naste¢pnie Finlandia (dwa wnioski opiewajace na 6 019 440 EUR) i Grecja (dwa wnioski
opiewajace na 5 257 650 EUR). Whnioski o wktad EFG opiewaly na kwoty od 720 000 EUR do 9 894
483 EUR, a $rednia kwota wynosita 3 154 372 EUR na jeden wniosek i 4 100 684 EUR na jedno
panstwo cztonkowskie.

Wykres 3: Lgczne wnioskowane kwoty (W EUR) z EFG w podziale na panstwa cztonkowskie
w latach 2017-2018
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Laczna kwota z EFG, o ktora ubiegaly sie panstwa czlonkowskie: 41 006 837 EUR
Srednia wnioskowana kwota z EFG: 4100 684 EUR

2.1.5. Ztozone wnioski wg wnioskowanych kwot w podziale na beneficjentow

W rozporzadzeniu (UE) nr 1309/2013 nie ogranicza si¢ tgcznej wnioskowanej kwoty. W zwigzku
z tym wnioskowana kwota w przeliczeniu na beneficjenta objetego pomoca moze by¢ rdzna, zaleznie
od sytuacji na danym rynku pracy, indywidualnej sytuacji beneficjentéw objetych pomoca, srodkow
juz wprowadzonych przez panstwo cztonkowskie oraz kosztow §wiadczenia ustug w danym panstwie
cztonkowskim. Zaleznos$¢ ta pozwala na wyjasnienie, dlaczego proponowane kwoty wsparcia EFG
w przeliczeniu na beneficjenta wyniosty w latach 2017 i 2018 od 1 666 EUR do 5 325 EUR, przy
sredniej wynoszacej 2 918 EUR w przeliczeniu na beneficjenta obj¢tego pomoca (zob. tabela 1).
Panstwem, ktore ubiegato si¢ o najwyzsza kwote w przeliczeniu na jednego beneficjenta, byta Francja
(5 325 EUR), a nastgpnie Grecja (4 124 EUR) i Niemcy (3 352 EUR).

Wykres 4: Wnioskowana kwota wsparcia z EFG (w EUR) w przeliczeniu na beneficjenta i parnstwo

czlonkowskie
w latach 2017-2018.
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Liczbe ztozonych wnioskéw podano w nawiasach.

Srednia wnioskowana kwota z EFG w przeliczeniu na jednego beneficjenta: 2918 EUR
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2.2. Przyjete decyzje i przyznane wklady

Parlament Europejski i Rada przyjety siedem decyzji o uruchomieniu $rodkéw z EFG w 2017 r.
i osiem decyzji w 2018 r. We wszystkich przypadkach stopa dofinansowania wynosita 60 %. Tabele 2
i 3 zawieraja szczegOtowe informacje na temat $rodkow finansowych przyznanych w latach 2017
i 2018. W tych dwoch tabelach uwzglgdniono rowniez dwa wnioski ztozone przed dniem 1 stycznia
2017 r., ale przyjgte w2017 r., azatem obejmuja inny zbior spraw niz tabela 1, w ktorej
przedstawiono wnioski ztozone w latach 2017-2018.

Pigtnascie przyznanych wkladow objeto 15 672 beneficjentow (w tym 1 155 0séb zaliczonych do
mlodziezy nieksztalcacej sie, niepracujacej ani nieszkolacej si¢®) w 10 panstwach cztonkowskich,
a taczna kwota przyznana w ramach wspotfinansowania z EFG wyniosta 45 467 387 EUR (Srednio 2
901 EUR w przeliczeniu na beneficjenta objetego pomoca). Sposrod 14 517 pracownikéw objetych
pomoca (stanowigcych 80 % zwolnionych pracownikow) 57 % stanowili me¢zczyzni, 69 % byto
w wieku od 25 do 54 lat, a 98 % stanowili obywatele Unii.

& Whnioski nie zawierajg zadnych informacji na temat profilu mtodziezy NEET, dlatego nie mozna przedstawi¢ ich
z podzialem ze wzglgdu na ple¢, obywatelstwo, wiek lub niepetnosprawnosé.
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Tabela 2: Szczegotowe informacje na temat wktadow przyznanych w latach 2017 1 2018
(data podpisania przez wladze budzetowg w latach 2017 i 2018)

z _
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g : 3 EO1E 5.8 5% e
L = c
o 2 " Z 5 2 2 : £ |zS g g
L » © 2 ] = ° = <] < 7} _
w z 53 - £ E = g 2 |log 82 3 2
> E g< H = g H S El=csg =B s 3
£ = %z = 2 z = T Z|®s&8q < &4 c 2 5 2
= S & 8 9] g 2 = = sl =T N < @ 2 c
9 < » o = < > = 7} 2 ] o Z 2 N S
S 3 3 g 3 - £ g 2 S 2| 2EZ 2 = IS £ <o
g p o S = 3 Y = i) E 2| 2237 |8 & R sz
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2 Z g Z3 = N g E & S22 |S8S0|8§2E| g3 =g
o o o & < N 2 = ] o = c N Q=
= £ & v ¥ a < T 2 & SeE|&E8EE|SE S 3 & 2s
EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail Handel detaliczny (47) 12.07.2016 Art.4ust. 1litb) | Kryzys 1212500 1818750 800 2273 nd. 15.03.2017 29.03.2017
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems Produkcja komputerw i 22.11.2016 Art. 4ust. 1lit.a) | Handel 1761200 2641800 821 3218 nd. 17.05.2017 31.05.2017
wyrobdw elektronicznych (26)
EGF/2017/001 | ES Castillay Leén Coal Mining  |bycie wegla kamiennego i brunatn 20.01.2017 Art. 4ust. 2 Handel 668 176 1002 264 464 2160 125 14.07.2017 01.08.2017
EGF/2017/002 FI Microsoft Programowanie (62) 01.02.2017 Art. 4ust. 1lit. a) Handel 2346720 3520080 1000 3520 nd. 13.09.2017 26.09.2017
EGF/2017/003 EL Attica Retail Handel detaliczny (47) 13.04.2017 Art. 4ust. 2 Kryzys 1966 100 2949 150 725 4068 nd. 12.12.2017 21.12.2017
EGF/2017/004 | 1T Almaviva $¢ centrow telefonicznych (call ce 09.05.2017 Art.4ust. 1lita) | Kryzys 2231580 3347370 1610 2079 nd. 15.11.2017 28.11.2017
EGF/2017/005 | FI Retail Handel detaliczny (47) 12.06.2017 Art.4ust. 11it. b) | Handel 1666 240 2499360 1500 1666 nd. 12.12.2017 22122017
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel Produkeja odziezy (14) 19.07.2017 At 4ust. 2 Handel 480000 720000 303 2376 nd. 14.03.2018 27.03.2018
EGF/2017/007 | SE Ericsson Produkcja komputerow i 00.08.2017 Art.4ust. 1lit.a) | Handel 1420267 2130400 900 2367 nd. 14.03.2018 27.03.2018
wyrobdw elektronicznych (26)
EGF/2017/008 | DE Goodyear Produkcja wyrobéw zgumy i 06.10.2017 Art.4ust. 1lit.a) | Handel 1443488 2165231 646 3352 nd. 14.03.2018 27.03.2018
tworzyw sztucznych (22)
EGF/2017/009 | FR Air France Transport lotniczy (51) 23.10.2017 Art.4ust. Llit.a) | Handel 6596 322 9894 483 1858 5325 nd. 04.07.2018 17.07.2018
EGF/2017/010 | BE Caterpillar Maszyny i urzadzenia (28) 18.12.2017 Art.4ust. Llit.a) | Handel 3081078 4621616 2585 1788 300 30.05.2018 12.06.2018
EGF/2018/001 | NL Financial Service Activities | Inos¢ w zakresic ushug finansowyd  23.02.2018 Art.4ust. 10it.b) | Kryzys 795 000 1192500 450 2650 nd. 02.10.2018 18.10.2018
EGF/2018/002 | PT NS\ZZS:;‘XJP'EJ'ZE‘;& Produkcja odziezy (14) 24.04.2018 Art. 4ust. 11it. b) | Handel 3103922 4655883 1460 3189 730 23.10.2018 05.11.2018
EGF/2018/003 | EL Attica Publishing Activities Dzialalnos¢ wydawnicza (58) 22,05.2018 Art.4ust. 10it.b) | Kryzys 1539000 2308500 550 4197 nd. 11.12.2018 2012.2018
ELaczne warto$ci 30 311 592 45 467 387 15672 2901 1155
Art. 4 ust. 1 lit. _
a) =7 KI’yZyS - S
Calkowita liczba decyzji i platno$ci w latach 2017 i 2018: 15 . 5 rednie warto$ci w odniesieniu do
VAT Art. 4 ust. 1 lit. 2020 773 3031 159 1045
_ Handel = 15 spraw
b) =5 10
Art. 4 ust. 2 =3
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Tabela 3: Szczegotowe informacje na temat wktadow przyznanych w latach 2017 1 2018
Profil pracownikow objetych pomocq (bez uwzgledniania mtodziezy NEET¥)
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= 2 S N & N2 |22 &9 SN = z g 22 E|lg 1 E g 1 g 9T E |9 2 E
z £ 3 3 J5 | SE REs5 =8 2 2 o 2 Sri|owed| 6% |Swg|6a2
EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail | 1096 800 73% 570 |71%]| 230 [29%| 800 |100%| 0 | 0% | 492 [62%] 243 [30% | 64 [ 8% | 1 [ 0%
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems 945 821 87% 608 |74%| 213 [26%| 800 | 979% [ 21 [ 3w | 6 [1% | 644 [ 78% [ 167 [20% | 4 [o%
EGF/2017/001| ES | Castillay Leon Coal Mining | 339 339 100% 328 |97%| 11 | 3% | 339 [100%] 0 [ 0% | 0 [o0%] 332 [98% | 7 [2% [ 0 [o%
EGF/2017/002 | FI Microsoft 1248 | 1000 80% 740 [74%| 260 [26%| 955 | 96% [ 45 [5% | 0 [0% ] 950 [95% [ 50 [ 5% [ 0 [o%
EGF/2017/003 | EL Attica Retail 725 725 100% 408 |56%| 317 [44%| 714 [ 98% [ 11 [ 2% | 0 [o% | 107 | 15% | 438 | 60% [180[25%
EGF/2017/004 | IT Almaviva 1646 | 1610 98% 334 |21%| 1276 |79% | 1568 | 97% | 42 [ 3% | 0 | 0% [1375] 85% | 223 [ 14% [ 12 | 1%
EGF/2017/005 | FI Retail 1660 | 1500 90% 355 |24% 1145 | 76% | 1495 [100% | 5 | 0% | 103 | 796 [ 1129] 75% | 263 [ 18% [ 5 [ 0%
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel 303 303 100% 50 |17%] 253 |83%| 298 | 98% | 5 |29 | 2 [1% | 230 | 76% | 71 [23% | 0 | 0%
EGF/2017/007 | SE Ericsson 2388 900 38% 600 |67%| 300 [33%| 900 [100% ] 0 [ 0w | 1 [o0% ]| 622 [69% [ 272 [30% [ 5 [ 1%
EGF/2017/008 | DE Goodyear 646 646 100% 641 |99%| 5 | 1% | 493 | 76% |153]24%] 15 [ 2% | 461 | 71% | 168 [ 26% [ 2 | 0%
EGF/2017/009 | FR Air France 1858 | 1858 100% 974 |52%| 884 |48%| 1849 |100% | 9 [ 0% | 0 |0% | 661 | 36% |1196]64% | 1 | 0%
EGF/2017/010| BE Caterpillar 2285 | 2285 100% 2113 [92%| 172 [ 8% [ 2231 98% [ 54 [ 2% | 2 [ 0% [2020] 88% | 263 [ 1296 | 0 [ 0%
EGF/2018/001 | NL | Financial Service Activities | 1324 450 34% 183 |41%]| 267 |59% | 450 |[100% | 0 | 0% | 38 | 8% | 291 | 65% | 104 | 23% | 17 | 4%
EGF/2018/002 | PT Norte Centro Lisboa 1161 | 730 63% 83 |119%| 647 |89%| 730 |100%| 0 | 0% | 12 | 2% | 568 | 78% | 150 | 21% | 0 |0%

Wearing Apparel
EGF/2018/003| EL | Attica Publishing Activities | 550 550 100% 320 [58%| 230 [42%| 549 [100% | 1 [ow | 3 [1%] 466 [85% | 80 [15% [ 1 [o%
c o - 18174 | 14517 80% 8307 |57% | 6210 | 43% | 14 171| 98% | 346| 2% | 674 | 5% |10 099| 70% |3 516 24% | 228 | 2%
alkowita liczba decyzji i platnosci
w latach 2017 i 2018: 15 14 517 14 517 14 517

*Tabela nie obejmuje mlodziezy NEET, poniewaz wnioski nie zawierajg Zadnych informacji na temat profilu mtodziezy NEET, dlatego nie mozna ich przedstawi¢ z podziatem na ple¢, obywatelstwo, wiek

lub niepemosprawnos¢.

Osoby zaliczane do mlodziezy NEET obj¢te pomoca wybiera si¢ na etapie procesu wdrazania
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Wykres 5: Profil pracownikow objetych pomocq ze wigledu na pleé¢
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WyKkres 6: Profil pracownikow objetych pomocq ze wigledu na obywatelstwo
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Wykres 7: Profil pracownikow objetych pomocq ze wigledu na wiek
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2.2.1. Dziatania finansowane przy wsparciu z EFG

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 wktad finansowy z EFG moze by¢ przekazany na
aktywne $rodki rynku pracy, ktore stanowia cze$¢ skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
ustug majacych na celu ulatwienie reintegracji zawodowej beneficjentow objetych pomoca,
aw szczegblnosci osob znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji oraz starszych i mlodych osob
bezrobotnych, i podjecie przez nich zatrudnienia lub dziatalno$ci na whasny rachunek. Na srodki te,
zatwierdzone w odniesieniu do 15 przyznanych wkladéw z EFG, sktadaty si¢ gtéwnie:

e intensywna indywidualna pomoc w poszukiwaniu pracy;

e roznorodne szkolenia stuzgce nabywaniu nowych kwalifikacji zawodowych, szkolenia
podnoszace kwalifikacje i szkolenia zawodowe; szkolenia horyzontalne i szkolenia
z umiejetnosci mickkich oraz programy szkolnictwa wyzszego;

e doradztwo i mentoring ukierunkowane na ponowne zatrudnienie oraz mentoring na
poczatkowym etapie wykonywania nowej pracy;

e promowanie przedsigbiorczosci i pomoc w zaktadaniu dziatalno$ci gospodarcze;j;

e jednorazowe zachety do szybkiego przenoszenia pracownikow na inne stanowiska pracy
i zachety do zatrudniania nowych pracownikow oraz

e rozne dodatki (pomoc w poszukiwaniu pracy, szkolenia) i dofinansowania (dojazdy do pracy,
opiekunowie 0sob pozostajgcych na utrzymaniu).

Opracowujac pakiety wsparcia, panstwa cztonkowskie uwzglednity profile, doswiadczenia i poziom
wyksztatcenia poszczegdlnych beneficjentow, ich zdolno§¢ do mobilnosci oraz obecne lub oczekiwane
mozliwosci pracy w danym regionie.
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2.2.2. Komplementarnos¢ z dziataniami finansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS)

Celem, dla ktorego utworzono EFG, jest zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia i zapewnianie szybkiej
reintegracji zawodowej beneficjentow objetych pomoca poprzez aktywne $rodki rynku pracy, co
umozliwia uzupehienie EFS bedacego glownym instrumentem stuzacym wspieraniu zatrudnienia w
UE.

Zasadniczo komplementarno$¢ obu funduszy polega na tym, ze umozliwiaja one zajgcie si¢ tymi
kwestiami w dwoch roznych perspektywach czasowych: z EFG zwolnionym pracownikom lub
osobom samozatrudnionym udziela si¢ wsparcia w odpowiedzi na konkretny przypadek masowych
zwolnief na duza skalg, ktore nastgpity w krotkim czasie. EFG oferuje konkretne wsparcie europejskie
W sytuacji kryzysowej, natomiast wsparcie ze sSrodkow EFS przeznaczone jest — z wyprzedzeniem — na
osiggnigcie strategicznych celéw dlugoterminowych (np. zwigkszenie kapitatu ludzkiego i zarzadzanie
zmiang) w ramach programow wieloletnich, ktorych zasoby zwykle nie moga by¢ przyznane (bez
uprzedniej zmiany programu operacyjnego) do celow zaradzenia sytuacjom kryzysowym powstalym
w wyniku nieoczekiwanych zwolnien masowych.

EFG oferuje mozliwo$¢ zapewnienia spersonalizowanych $rodkéw dostosowanych do potrzeb
indywidualnych zwolnionych pracownikéw, natomiast wsparcie z EFS jest zwykle bardziej ogolne
i skierowane do szerszej grupy spoteczenstwa (zardwno osob pracujacych, jak i bezrobotnych). EFS
skupia si¢ tez w wigkszym stopniu na wspieraniu zardwno popytu na prace, jak ipodazy pracy
(umiejetnosci, potrzeby i aspiracje beneficjentdw) w zintegrowany sposob, natomiast EFG jest
bardziej nastawiony na strone podazy.

Srodki EFG i EFS sa niekiedy stosowane przez panstwa cztonkowskie w komplementarny sposéb, aby
zapewni¢ zard6wno rozwigzania krétkoterminowe, jak i dlugoterminowe. Decydujacym kryterium jest
potencjal dostgpnych instrumentéw pod wzgledem udzielania pomocy beneficjentom objetym
pomoca, a do panstw cztonkowskich nalezy wybor oraz zaplanowanie instrumentow i dziatan najlepiej
dostosowanych do osiggnigcia zatozonych celow.

Zawarto$¢  ,,skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug”, ktory ma by¢
wspoétinansowany z EFG, obejmuje szczegolne zindywidualizowane ushugi i pomoc dostosowang do
potrzeb, ktére znacznie wykraczaja poza standardowe kursy i dziatania. Z do$wiadczen wynika, ze
EFG umozliwia panstwom cztonkowskim zapewnienie beneficjentom objetym pomoca bardziej
szczegbtowej i lepiej dostosowanej do ich potrzeb pomocy, w tym $rodkow, do ktorych w innym
przypadku nie mieliby dostepu (np. ksztalcenia na poziomie §rednim lub wyzszym).

EFG pozwala panstwom cztonkowskim skoncentrowa¢ si¢ w wigkszym stopniu na osobach o stabszej
pozycji na rynku, takich jak osoby o nizszych umiejetno$ciach zawodowych lub wywodzace si¢ ze
srodowisk migracyjnych, a takze zapewnié¢ wsparcie przy korzystniejszym stosunku liczby doradcow
do liczby beneficjentow lub przez dtuzszy okres. W ten sposob zwigksza si¢ szanse beneficjentow na
poprawe ich sytuacji.

Jak okreslono wart. 9 ust. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013, wszystkie panstwa cztonkowskie
muszg ustanowi¢ niezbedne mechanizmy, aby unikng¢ ryzyka podwdjnego finansowania
z instrumentéw finansowych UE. W wigkszo$ci panstw cztonkowskich instytucja zarzadzajaca EFS
jest rowniez odpowiedzialna za wdrozenie wsparcia dla przypadkéw dotyczacych EFG. Pozwala to
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panstwom cztonkowskim szuka¢ komplementarno$ci migdzy réznymi interwencjami. Na poziomie
indywidualnych przypadkéw EFG bazuje zazwyczaj na istniejacych juz $srodkach krajowych lub
srodkach EFS, ktore uzupeinia si¢ z EFG lub oferuje inne, dodatkowe $rodki. W ramach oceny
s’rc')dokresowej9 stwierdzono, ze EFG stworzyl rzeczywista europejska warto§¢ dodang poprzez
zwickszenie liczby irdéznorodnos$ci uslug oferowanych zwolnionym pracownikom, a takze ich
poziomu intensywnosci.

Zgodnie z zasadg pomocniczo$ci zestaw s$rodkow objetych wsparciem EFG, zaplanowanych na
poziomie panstwa czltonkowskiego, jest w duzej mierze uzupelnieniem ogolnych przepisow EFS
majacych na celu wsparcie powrotu do zatrudnienia. Decyzja, czy wystapi¢ o finansowanie z EFS czy
EFG, jest podejmowana na poziomie panstwa czlonkowskiego, pod warunkiem ze program
operacyjny EFS uzgodniony z Komisjg jest zgodny z takim wsparciem. Do panstwa cztonkowskiego
nalezy zapewnienie komplementarnoséci mi¢gdzy EFS i EFG w jak najlepszy sposob, z uwzglednieniem
warunkow panujacych w danych czasie.

2.3. Whnioski niespelniajace warunkow przyznania wkladu finansowego z EFG

Ani Komisja, ani Parlament Europejski i Rada nie odrzucily zadnego wniosku zlozonego przez
panstwa cztonkowskie, ani tez nie zmniejszyly kwoty proponowanego finansowania z powodu
nieckwalifikowalnosci lub braku wystarczajacych srodkow.

2.4. Wyniki osiggniete w ramach EFG

Gléwnymi zrodtami informacji o wynikach osiagnigtych w ramach EFG sa sprawozdania koncowe
przedstawiane przez panstwa czionkowskie szes¢ miesigcy po zakonczeniu procesu realizacji.
Uzupethieniem do sprawozdan koncowych sg informacje przekazywane przez panstwa cztonkowskie
w bezposrednich kontaktach z Komisjg, w trakcie odbywajacych si¢ spotkan i konferencji oraz
w wyniku audytéw. Podsumowanie gtéwnych wynikow idanych zgloszonych przez panstwa
cztonkowskie w latach 2017 i 2018 przedstawiono w niniejszej sekcji i w tabeli 4.

®Zob. sekcja 2.7.4 dotyczaca oceny $rodokresowej za lata 2014—2020.
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Tabela 4: Sprawozdania koncowe otrzymane w latach 2017 i 2018

Nr referencyjny EFG EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014 | EGF/2014/015 | EGF/2014/016
5 . 5 Attica Publishin Lufthansa
Sprawa STX Rauma | Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal |Odyssefs Fokas| Aleo Solar N 9 .
Services Technik
Panstwo czlonkowskie FI EL BE BE EL DE EL IE
PP . Maszyny i Produkcja metali . Moduly Dzialalno$é Obsluga techniczna
Sektor (krotki opis) Budowa statkow | Handel detaliczny urzadzenia podstawowych Handel detaliczny | o e wydawnicza statku powietrznego
Data zlozenia wniosku 27.05.2014 06.06.2014 22.07.2014 22.07.2014 29.07.2014 29.07.2014 04.09.2014 19.09.2014
Pracownicy zwolnieni 634 703 1030 1285 600 657 705 424
Pracownicy objeci pomoca 565 761 630 910 600 476 705 250
Data rozpoczecia stosowania Srodkéw 07.11.2013 01.05.2016 01.04.2014 01.01.2014 26.02.2016 11.04.2014 28.03.2016 07.12.2013
Data zakoiiczenia stosowania $rodkow 27.05.2016 01.09.2016 22.11.2016 22.07.2016 20.10.2016 31.10.2015 28.05.2017 19.09.2016
:Efm"' na zlozenie sprawozdania 27.11.2016 01.03.2017 22.01.2017 22.01.2017 20.04.2017 20.01.2017 28.05.2017 19.03.2017
oncowego
E”fa faktycznego zlozenia sprawozdania 26.10.2017 01.03.2017 20.01.2017 20.01.2017 20.04.2017 25.01.2017 26.05.2017 16.03.2017
oncowego
Czy sprawe zamknigto do 31.12.2018? TAK TAK TAK TAK TAK NIE NIE NIE
'WYNIKI NA KONIEC OKRESU WDRAZANIA
EFG NA PODSTAWIE SPRAWOZDAN
KONCOWYCH PANSTW CZLONKOWSKICH
Pracownicy, ktdrzy otrzymali pomoc 589 517 501 780 379 408 205 253
%% pracownikéw objetych pomoca|  104% 68% 80% 86% 63% 86% 29% 101%
Pozycja na rynku pracy pracownikow,
ktérzy otrzymali pomoc w ramach wkladu
EFG (%)
Pracownicy ponownie zatrudnieni na 391 195 74 183 110 332 69 185
koniec okresu wdrazania EFG
% pracownikéw, ktérzy otrzymali pomoc 66% 38% 15% 3% 29% 81% 34% 3%
7 czego
jako pracownicy najemni 391 186 65 163 103 332 55 181
jako osoby samozatrudnione 0 9 9 20 7 0 14 4
0 0 29 14 11 6 7 1
Pracownicy acy sie / szkolaey sie
% pracownikéw, ktérzy otrzymali pomoc 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
Bezrobotni lub osofy bierne zawodowo — z 108 322 398 583 256 70 129 29
réznych przyczyn (**)
% pracownikéw, ktérzy otrzymali pomoc 34% 62% 9% 5% 68% 7% 63% 1%
Nieznana sytuacja pracownikéw 0 0 0 0 2 0 0 38
- . " 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
% pracownikéw, ktérzy otrzymali pomoc
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET nd 550 nd nd 500 nd nd 200
przewidziane do objecia pomoca i | | i i
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET, ktére nd. 502 nd. nd. 369 nd. nd. 171
otrzymaly pomoc
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy NEET nd 91% nd nd 74% nd nd 86%
przewidzianych do objecia pomoca i} ) i i} .
Pozycja na rynku pracy oséb zaliczanych
do miodziezy NEET, ktére otrzymaly
pomoc w ramach wkladu EFG *
éa’:gldmone na koniec okresu wdrazania nd. 55 nd. nd. 5 nd. nd. n
% 0s6b zallczanyckht’do m:oduezl) NEET, nd. 11% nd. nd. 206 nd. nd. 2%
bre otrzymaly pomoc
Z czego
jako pracownicy najemni nd. 52 nd. nd. 5 nd. nd. 70
jako osoby samozatrudnione nd. 3 nd. nd. 1 nd. nd. 1
Osoby zaliczar;e do mlodziezy NEET nd. 0 nd. nd. 5 nd. nd. 6
| I sie / szkolace si¢
% o0s6b zaliczanyt;(ht fio m:odzieiiv NEET, nd. 0% nd. nd. 1% nd. nd. 1%
bre otrzymaly pomoc
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET
bezrobotne lub bierne zawodowo — z nd. 447 nd. nd. 358 nd. nd. 71
réznych przyczyn **
% 0s6b "““za"yj(‘: do "‘:‘"’Zieiiv NEET, nd. 89% nd. nd. 97% nd. nd. 2%
bre otrzymaly pomoc
:;:ine'\r ;y;u;;;a 0s6b zaliczanych do nd. 0 nd. nd. 0 d. d. 23
ziezy
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy NEET, nd. 0% nd. nd. 0% nd. nd. 13%
ktore otrzymaly pomoc

* Pozycja beneficjentdw na rynku pracy przedstawiona w ponizszej tabeli zasadniczo odzwierciedla sytuacje na koniec
okresu wdrazania.

** Wyrazenie ,,0soby bierne zawodowo” oznacza osoby, ktore nie sq juz dostgpne na rynku pracy z réznych wzgledow
osobistych, np. z powodu przejscia na emeryture.
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Nr referencyjny EFG EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
Attica o Computer .
Sprawa Mory-Ducros . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia P y PWA International
Broadcasting programming
Panstwo czlonkowskie FR EL Fl DE BE IT Fl IE
PR Nadawanie Przemyst Przemysl . | Dzialalno$¢ zwiazana | Obsluga techniczna
Sektor (krotki opis) Transport drogowy| programéw Handel hurtowy motoryzacyjny motoryzacyjny Transport lotniczy 2 oprogramovaniem | - statku powietrznego
Data zlozenia wniosku 06.10.2014 04.09.2014 30.01.2015 26.02.2015 24.03.2015 24.03.2015 12.06.2015 19.06.2015
Pracownicy zwolnieni 2721 928 568 3122 5111 1249 1603 108
Pracownicy objeci pomocg 2513 928 500 2692 4500 184 1200 108
],)ata rozpoczecia stosowania 24.02.2014 05.02.2015 11.08.2014 01.01.2015 01.01.2014 02.06.2015 31.07.2014 22.05.2014
Srodkow
l,)am l,akonue"ia stosowania 06.04.2017 28-11-206 30.01.2017 13.01.2017 23.03.2017 31.03.2017 12.06.2017 19.06.2017
Srodkow
Termin na zlozenie sprawozdania 06.04.2017 28.05.2017 30.07.2017 26.08.2017 24.09.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.12.2017
koiicowego
Data faktycznego zlozenia 06.04.2017 26.05.2017 08.11.2017 23.08.2017 25.00.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.12.2017
sprawozdania koncowego
Czy sprawe zamknieto do NIE TAK TAK NIE NIE TAK TAK NIE
31.12.2018?
WYNIKI NA KONIEC OKRESU
'WDRAZANIA EFG NA PODSTAWIE
SPRAWOZDAN KONCOWYCH PANSTW
CZLONKOWSKICH
Pracownicy, ktérzy otrzymali pomoc 2513 349 374 2621 4500 184 1356 86
%% pracownikow objetych pomoca 100% 38% 75% 97% 100% 100% 113% 80%
Pozycja na rynku pracy
pracownikow, ktérzy otrzymali
pomoc w ramach wkladu EFG (*)
Pracownicy ponownie zatrudnieni na 1518 137 315 788 3444 121 1047 68
koniec okresu wdrazania EFG
% ikow, ktd t li
o pracowntiow, Ktorzy otrzymalll - gqq, 39% 84% 30% 7% 66% 7% 79%
pomoc
7 czego
jako pracownicy najemni| 1437 71 315 778 3360 121 1030 68
Jjako osoby samozatrudnione 81 66 0 10 84 0 1 0
Pracownicy ksztalcacy sie / szkolacy 0 2 30 35 61 1 55 0
sie¢
o pracownikow, Ktorzy otrzymalt
0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
pomoc
Bezrobotni lub osoby bierne 698 210 29 1798 995 62 254 16
zawodowo — z réznych przyczyn (**)
% pracownikow, ktérzy otrzymali
o praco ow, ktorzy otrzyma 28% 60% 8% 69% 22% 34% 19% 19%
pomoc
Nieznana sytuacja pracownikéw 297 0 0 0 0 0 0 2
% pracownikéw, ktérzy otrzymali 1206 0% 0% 0% 0% 0% 0% 206
pomoc
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Osoby zaliczane dohmlodzieiy NEET nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 108
przewidziane do objecia pomoca
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET, nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 97
ktére otrzymaly pomoc
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy
‘ nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 90%
NEET przewidzianych do objecia °
zaliczanych do mlodziezy NEET,
ktére otrzymaly pomoc w ramach
wkladu EFG *
zatrudnione na koniec okresu nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 29
wdrazania EFG
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy
! nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. %
NEET, Kktére otrzymaly pomoc d d d d d d d 30%
z czego
jako pracownicy najemni nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 29
jako osoby samozatrudnione nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 0
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 0
K | sie / szkolace sie
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy nd nd nd nd nd nd nd 0%
NEET, ktére otrzymaly pomoc ) i i ) i ) )
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET
bezrobotne lub bierne zawodowo — z nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 55
roéznych przyczyn **
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy nd nd nd nd nd nd nd 57%
NEET, ktére otrzymaly pomoc ) i | ) i ) )
Nieznana sytuacja os6b zaliczanych nd nd nd nd nd nd nd 13
do mlodziezy NEET ) ) ) ) ) i i
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. 13%
NEET, ktére otrzymaly pomoc

* Pozycja beneficjentdw na rynku pracy przedstawiona w ponizszej tabeli zasadniczo odzwierciedla sytuacje na koniec
okresu wdrazania.

** Wyrazenie ,,0soby bierne zawodowo” oznacza osoby, ktore nie sq juz dostgpne na rynku pracy z réznych wzgledow
osobistych, np. z powodu przejscia na emeryture.
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Nr referencyjny EFG EGF/2015/007 |EGF/2015/009 | EGF/2015/010| EGF/2015/011 | EGF/2015/012 |EGF/2016/001| EGF/2016/002 Ogélem
Hainaut-Namur Supermarket Hainaut . .
Sprawa Volvo Trucks [ MoryGlobal pe . " Microsoft Ericsson 23 sprawozdania koficowe
Glass Larissa Machinery
Panstwo czlonkowskie BE SE FR EL BE Fl SE od 8 panstw czlonkowskich|
" N " Produkcja kompute row,
. Produkcja szkl: Py 1 ) Produk . ) .
Sektor (krotki opis) w;"m:d::::s ﬂ:; mtgg;:vc:/jny Transport drogowy| Handel detaliczny o u“é;a‘l:cfzynl tie | wyrobow ych
i optycznych
Data zloZenia wniosku 19.08.2015 16.09.2015 19.11.2015 26.11.2015 17.12.2015 11.03.2016 31.03.2016
Pracownicy zwolnieni 412 647 2132 557 488 2161 1556 29 401
Pracownicy objeci pomoca 412 500 2132 557 488 1441 918 23970
l,)am rozpoczecia stosowania 11.06.2014 09.01.2015 19.11.2015 29.06.2017 01.01.2015 11.09.2015 31.03.2016
$rodkéow
Data zakoficzenia stosowania 19.02.201 11.201 19.11.201 3112.2017 17.12.2017 11.03.2018 31.03.2018
Srodkow
Termin na zloZenie sprawozdania 10.02.2018 16.03.2018 19.05.2018 26.08.2018 17.06.2018 11.00.2018 30.00.2018
koncowego
Data faktycz_"egn,zmzema 19.02.2018 03.04.2018 17.05.2018 24.08.2018 15.06.2018 01.10.2018 26.09.2018
sprawozdania koficowego
Czy sprawg zamknicto do TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE
31.12.2018?
WYNIKI NA KONIEC OKRESU
'WDRAZANIA EFG NA PODSTAWIE
SPRAWOZDAN KONCOWYCH PANSTW
(CZLONKOWSKICH
Pracownicy, ktorzy otrzymali pomoc 342 450 2132 497 355 1629 224 21244
% pracownikéw objetych pomoca 83% 90% 100% 89% 73% 113% 24% 89%
Pozycja na rynku pracy
pracownikéw, ktérzy otrzymali
pomoc w ramach wkladu EFG (¥)
Pracownicy ponownie zatrudnieni na 144 380 1380 239 146 1302 155 12723
koniec okresu wdrazania EFG
o - - -
% pracownikow, kidrzy otrzymali 42% 84% 65% 48% 41% 80% 69% 60%
pomoc
7 czego
jako pracownicy najemni 135 374 1334 215 138 1290 147 12289
jako osoby samozatrudnione 9 6 46 2 8 12 8 434
Pracownicy ksztalcacy sie / szkolacy 4 o 0 0 0 101 20 419
si¢
% pracownikow, Ktorzy otrzymall 1% 7% 0% 0% 0% % 13% p—
pomoc
Bezrobotni lub osoby bierne 189 38 454 257 161 226 39 7411
zawodowo — z réznych przyczyn (**)
% pracownikow, ktorzy otrzymali
°p i 4 55% 8% 21% 52% 45% 14% 17% 35%
pomoc
Nieznana sytuacja pracownikéw 5 0 298 1 48 0 0 691
% pracownikéw, ktérzy otrzymali 1% 0% 14% 0% 14% 0% 0% 3%
pomoc
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET 100 nd. nd. 543 300 nd. nd. 2301
przewidziane do objecia pomoca
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET, 49 nd. nd. 482 116 nd. nd. 1786
ktére otrzymaly pomoc
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy
° 49% . N % % . 5 78%
NEET przewidzianych do objecia 9% nd nd 89% 39% nd nd 828
Pozycja na rynku pracy 0s6b
i do mlodziezy NEET,
ktére otrzymaly pomoc w ramach
wkladu EFG *
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET
zatrudnione na koniec okresu 13 nd. nd. 29 15 nd. nd. 288
wdrazania EFG
% 056 i » iez
% 0s6b zallcvzan_wh do mlodziezy 27% nd. nd. 21% 139 nd. nd. 16%
NEET, ktére otrzymaly pomoc
7 czego
jako pracownicy najemni 13 nd. nd. 88 15 nd. nd. 272
jako 0soby samozatrudnione 0 nd. nd. 1 0 nd. nd. 16
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET 0 nd. nd. 0 0 nd. nd. 11
I leace sie / ace sie
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy 0% nd. nd. 0% 0% nd. nd. 1%
NEET, ktére otrzymaly pomoc
Osoby zaliczane do mlodziezy NEET
bezrobotne lub bierne zawodowo — z 36 nd. nd. 325 101 nd. nd. 1393
réznych przyczyn **
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy 73% nd. nd. 67% 87% nd. nd. 78%
NEET, ktére otrzymaly pomoc
Nieznana sytuacja oséb zaliczanych
o miodziesy NEET 0 nd nd 58 0 nd nd 94
% 0s6b zaliczanych do mlodziezy 0% nd. nd. 12% 0% nd. nd. 5%
NEET, ktére otrzymaly pomoc

* Pozycja beneficjentdw na rynku pracy przedstawiona w ponizszej tabeli zasadniczo odzwierciedla sytuacje na koniec
okresu wdrazania.

** Wyrazenie ,, 0soby bierne zawodowo” oznacza osoby, ktore nie sq juz dostgpne na rynku pracy z réznych wzgledow
osobistych, np. z powodu przejscia na emeryture.
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2.4.1. Podsumowanie wynikow zgloszonych w latach 2017 i 2018

W latach 2017 i2018 Komisja otrzymata 23 sprawozdania koncowe dotyczace przypadkow
wspotfinansowania ze $rodkow EFG wdrozonego przez osiem panstw cztonkowskich od listopada
2013 r. do marca 2018 r. (zob. tabela 4). Ze sprawozdan tych wynika, ze 12 723 pracownikow (60 %
z pracownikéw, ktorzy otrzymali pomoc) i 288 0sob zaliczanych do mtodziezy NEET, czyli 56 % z 23
030 beneficjentow EFG, znalazto nowe miejsca pracy do konca okresu wdrazania EFG (12 561 jako
pracownicy, 450 jako osoby samozatrudnione). Okoto 2 % beneficjentow nadal ksztatcito si¢ lub
szkolito, 38 % pozostawalo bezrobotnymi lub biernymi zawodowo zréznych przyczyn,
aw przypadku 3 % beneficjentow status zatrudnienia byt niedostgpny.

21 z 23 przypadkow, w odniesieniu do ktorych w okresie odniesienia ztozono sprawozdania koncowe,
objeto ocena $rodokresowa i przeanalizowano na wczesnym etapie realizacji.

W sprawozdaniach koncowych panstw cztonkowskich potwierdzono, ze EFG stanowi warto$¢ dodang
w stosunku do tego, co panstwa czlonkowskie moglyby same uczyni¢, by wesprze¢ beneficjentow
objetych pomocg w poszukiwaniu nowego zatrudnienia izmianie statusu na rynku pracy. EFG
umozliwia panstwom cztonkowskim zwigkszenie liczby, réznorodnosci i intensywnosci ustug
oferowanych wigkszej liczbie beneficjentow objetych pomoca i w dtuzszym okresie, niz byloby to
mozliwe bez finansowania ze srodkow EFG.

2.4.2. Poziom reintegracji beneficjentdw, ktorzy otrzymali pomoc, w poszczeg6lnych
panstwach cztonkowskich

Na podstawie sprawozdan koncowych za lata 2017 i 2018 poziomy reintegracji beneficjentow, ktorzy
otrzymali pomoc, w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich wahaja si¢ od 79 % (w Szwecji)
do 28 % (w Grecji).

Wptyw na wyniki w zakresie reintegracji zawodowej miata zdolno$¢ absorpcyjna lokalnych
i regionalnych rynkéw pracy w nastepstwie $wiatowego kryzysu gospodarczego i finansowego.
W zwigzku z tym poziom reintegracji moze si¢ znacznie rozni¢ w zaleznosci od sektora gospodarki
i danego obszaru. Poziom reintegracji odnotowuje si¢ na koniec okresu realizacji srodkow i dlatego
pokazuje ,.chwilowy” stan zatrudnienia beneficjentow w czasie gromadzenia danych. Zgodnie
z informacjami otrzymanymi od kilku panstw cztonkowskich poziom reintegracji na ogot wzrasta
w miesigcach po =zakonczeniu S$rodkéw idalszy wzrost odnotowuje si¢ w perspektywie
srednioterminowe;.

Kluczowe elementy umozliwiajace dalszy sukces EFG to zdolnos¢ instytucjonalna i do§wiadczenie
panstw cztonkowskich w zakresie udzielania pomocy w przypadkach restrukturyzacji. Kolejnym
podstawowym czynnikiem jest stopien, w jakim beneficjenci lub ich przedstawiciele od samego
poczatku uczestniczg w projektowaniu i realizacji pomocy w ramach EFG. Warto zauwazy¢, ze
pracownicy wspierani $srodkami z EFG sg zazwyczaj osobami napotykajacymi najwicksze trudno$ci na

10 70b. sekcja 2.7.4 dotyczaca oceny §rodokresowej za lata 2014—2020.
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rynku pracy. W zwiazku ztym $redni poziom reintegracji 60 % pracownikéw, ktorzy otrzymali
pomoc, na koniec okresu realizacji, w poréwnaniu z 47 % w poprzednim okresie sprawozdawczym,
jest zachgcajacym wynikiem. Nalezy jednak przyznac, ze reintegracje pracownikéw na rynku pracy
utatwia ogdlna poprawa sytuacji gospodarczej w panstwach cztonkowskich.

Wykres 8: Poziom reintegracji beneficjentow, ktorzy otrzymali pomoc, w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich

90 %

[
80 % 9% 77 %
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X

= Poziom reintegracji  =Srednia

Liczbe spraw dotyczqcych EFG podano w nawiasach.

2.4.3. Ocena jakosciowa sprawozdan konicowych przedstawionych w latach 2017
i 2018

Pakiety wsparcia zapewnione beneficjentom objetym pomocg przez osiem panstw czlonkowskich
obejmujg szereg $rodkow z zakresu indywidualnego poszukiwania pracy, zwolnienia monitorowanego
i przekwalifikowania. Najwigksze kwoty przeznaczono na trzy kategorie:

¢ indywidualna pomoc w poszukiwaniu pracy, zarzadzanie sprawami oraz ogélne ustugi
informacyjne: 30,9 min EUR (44 % catkowitej kwoty zindywidualizowanych ustug);

e szkolenia iprzekwalifikowanie: 26,3 min  EUR (38%  catkowitej kwoty
zindywidualizowanych ustug);
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e dodatki na poszukiwanie pracy’™: 44 min EUR (6% calkowitej kwoty
zindywidualizowanych ustug).

Programy poszerzania kwalifikacji i szkolen byty dostosowane do potrzeb i zamiardw beneficjentow
objetych pomoca, zuwzglgednieniem, w miar¢ mozliwosci, wymogow lokalnych lub regionalnych
rynkow pracy oraz sektorow potencjalnie tworzacych miejsca pracy.

Pomoc w ramach EFG przyczynia si¢ do zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci wérod beneficjentow
(zwolnionych pracownikéw lub mlodziezy NEET) nie tylko dzieki intensywnemu poradnictwu
i doradztwu, ale rowniez dzigki dopasowanym do potrzeb $rodkom z zakresu szkolen. W ramach EFG
czesto umozliwia si¢ beneficjentom uczestnictwo w tego rodzaju $rodkach dzigki zapewnianiu
pomocy, takiej jak dodatki na koszty przeniesienia, lub dzigki wspieraniu §wiadczenia ustug opieki
nad dzie¢mi.

Jezeli chodzi o skuteczno$¢ i wydajno$é operacyjna, sprawy dotyczace EFG w Finlandii (Rauma,
Broadcom, Computer programming, Microsoft) mozna uzna¢ za bardzo udane przyktady najlepszych
praktyk. Pod koniec okresu realizacji nawet 84 % pracownikow znalazto ponowne zatrudnienie.
Liczba pracownikdw, ktorzy otrzymali pomoc, byta nawet wyzsza niz liczba pracownikow objetych
pomoca, ktérych dotyczyty wnioski. Wskaznik absorpcji*? réwniez byt dosé wysoki: wykorzystano
okoto 80 % srodkow z EFG. Do kluczowych elementow, ktore odegraty wazna rol¢ w osiagnigciu tak
dobrych wynikow, naleza: 1) szeroko zakrojone konsultacje dotyczace przygotowania i wdrazania
srodkow EFG, wtym z przedstawicielami zwolnionych pracownikow, zwigzkami zawodowymi,
pracodawcami, wladzami regionalnymi iorganami krajowymi oraz samorzadem terytorialnym; 2)
do$wiadczona regionalna sie¢ urzedow pracy i biur rozwoju regionalnego, ktéra wraz z Ministerstwem
Gospodarki i Zatrudnienia bardzo skutecznie identyfikuje beneficjentéw oraz planuje i wdraza $rodki
EFG; 3) ustugodawcy posiadajacy do$wiadczenie w realizacji EFG; 4) bardzo szybka reakcja na
zwolnienia.

Dwie sprawy irlandzkie (Lufthansa Technik, PWA International) mozna uznaé¢ za udane przyktady
najlepszych praktyk. Pod koniec okresu realizacji (odpowiednio) 73 % i 79 % pracownikow, ktorzy
otrzymali pomoc, znalazlo zatrudnienie, arok pdzniej jeszcze wigcej znich zostalo ponownie
zatrudnionych, w wyniku czego poziom reintegracji wzrost do 83 %. Wskaznik absorpcji byt wysoki:
71 % w pierwszym przypadku i 100 % w drugim przypadku. Wsrod gtownych powodow, dla ktorych
uzyskano tak dobre wyniki, wymienia si¢: 1) wczesne rozpoczecie wdrazania $srodkéw za pomoca
wlasnych funduszy krajowych, przed uruchomieniem funduszy unijnych; 2) srodki dostosowane do
potrzeb zwolnionych pracownikow, opracowane w oparciu o kwestionariusz i badanie preferencji
pracownikow; 3) ustanowienie krajowej jednostki koordynujacej EFG, zlokalizowanej w poblizu
miejsca zamieszkania zwolnionych pracownikow, aby umozliwi¢c im budowanie relacji; 4)
elastycznos¢ w wyborze specjalnie dostosowanych programéw szkolen, programoéw ksztatcenia
sredniego 1 wyzszego.

™ Na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 ograniczono dodatki do kwoty na poziomie nieprzekraczajacym 35 %
wszystkich kosztow zindywidualizowanych ustug.

12 Wskaznik absorpcji to odsetek wktadu finansowego EFG, ktory zostal wydany przez panstwo cztonkowskie w okresie 24
miesigcy, wskazanym we wniosku.
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Francja przedstawila przyktad komplementarnosci, gdy organy krajowe postanowily przedtuzy¢
0 dodatkowe 12 miesiecy po interwencji EFG wsparcie dla bytych pracownikéw MoryGlobal, ktorzy
wcigz pozostawali bezrobotni.

Sie¢ zbudowana przez wloskie instytucje i partnerow spotecznych, organy wykonawcze i osrodki
zatrudnienia przy okazji sprawy dotyczacej Alitalii bedzie prawdopodobnie dalej rozwijana, aby
sprostac przyszlym wydarzeniom zwigzanym z restrukturyzacja.

Sprawa dotyczaca Volvo Trucks w Szwecji jest przyktadem dobrej praktyki wspierania przez EFG
wszystkich zwolnionych pracownikéw, w tym pracownikow tymczasowych, ktorzy nie byliby objeci
programowaniem krajowym. Szybka reakcja w odpowiednim terminie na zwolnienia byta gtownym
priorytetem i doprowadzita do wysokiego poziomu reintegracji (84 %). Rozne zainteresowane strony
dobrze ze soba wspotpracowaty. Odnotowano wyrazna komplementarno$¢ z krajowymi srodkami
rynku pracy i EFS. Szwecja przeniosta budzet migdzy Srodkami w celu dostosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ potrzeb w okresie realizacji, co zoptymalizowalo wykorzystanie dostgpnych
funduszy.

Sprawa dotyczaca Ford Genk w Belgii jest przyktadem interwencji EFG bedacej czescig szerszych
ram politycznych majacych na celu zminimalizowanie skutkéw zwolnien grupowych w regionie. Po
zamknigciu zaktadu Forda przygotowano strategiczny plan dziatania dla regionu Limburg o nazwie
»SALK” (Strategisch Actieplan voor Limburg in het Kwadraat). W ramach EFG =zaj¢to sie
krotkoterminowymi skutkami (wplyw na zatrudnienie) szeroko zakrojonych konsekwencji tego
wydarzenia. Dlugoterminowe dziatania dotyczace poprawy warunkow wzrostu gospodarczego byly
wspierane w ramach finansowania krajowego. Wnioski wyciagniete z tego kompleksowego podejscia
sa udostepniane innym regionom w Belgii, ktore rowniez poszukujg podobnych, catosciowych
pakietow wsparcia.

Sprawy dotyczace EFG w Niemczech przyczynily sie do poprawy innowacji w obszarze
zaangazowania pracodawcow. Swiadczenie dedykowanych ustug (posrednictwo pracy) na rzecz
pracodawcow zostato wigczone do gtéwnego nurtu wsparcia z EFG. W ramach tych uslug bardzo
skutecznie pozyskiwano wolne miejsca pracy iznaczaco zmniejszono koszt przypadajacy na
beneficjenta w przypadku sprawy Aleo Solar dotyczacej EFG. W sprawie Adam Opel tzw. ,,szybkie
randki”, podczas ktorych nieformalnie spotykaja si¢ osoby poszukujace pracy i pracodawcy
dysponujacy wolnymi stanowiskami, uznano za niezwykle skuteczne inie bylyby one dostgpne
w ramach krajowych mechanizmoéw finansowania.

W sprawach prowadzonych w Belgii (Hainaut Namur Glass, Hainaut Machinery), Grecji (Sprider
Stores, Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) i Irlandii (Lufthansa Technik, PWA International),
mlodziez nieksztalcgca si¢, niepracujaca ani nieszkolagca si¢ ma pierwszenstwo Kkorzystania ze
wsparcia wramach $rodkéw EFG wraz ze zwolnionymi pracownikami. Z dowodéw wynika,
zwlaszcza w lIrlandii i Grecji, ze w duzym stopniu osoby miode objete pomoca skorzystaty
Z zapewnionej pomocy i wsparcia, ktorego nie uzyskatyby w ramach krajowych ustug podstawowych.
Jednym z kluczowych wyzwan zwigzanych z zapewnieniem wsparcia mtodziezy NEET bylo jednak
zaangazowanie 1wlaczenie jej wrdzne dziatania informacyjne, ktore pochtaniaja duzo czasu
i zasobow.
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2.5. Wykonanie finansowe

2.5.1. Srodki finansowe wyplacone z EFG

W latach 2017 i 2018 wladza budzetowa zatwierdzita 15 wkitadoéw z EFG na taczng kwote 45 467 387
EUR (zob. tabela 2)**, z czego 17 778 774 EUR uruchomiono w 2017 ., a 27 688 613 EUR w 2018 r.

W latach 2014-2020 maksymalny roczny putap finansowy dla EFG wynosi 150 min EUR (ceny
22011 r)". Oznacza to, ze w2017 r. wramach EFG dostgpne byly $rodki na zobowiazania
w wysokosci 168 924 000 EUR, a w 2018 r. — $rodki na zobowigzania W wysokosci 172 302 000
EUR.

Jezeli chodzi o $rodki na platnosci, w latach 2017 i 2018 w linii budzetowej EFG zapisano kwote 45
467 387 EUR. Platnosci zaliczkowe®™ wyniosty 17 778 774 EUR w 2017r. i27 688 613 EUR
w2018 .

2.5.2. Wydatki na pomoc techniczng

Zgodnie zart. 11 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 do 0,5 % zasob6w finansowych EFG
dostepnych na dany rok (844 622 EUR w2017r. 1861 514 EUR w2018r.) moze zostaé
wykorzystane w formie pomocy technicznej z inicjatywy Komisji. Kwota ta ma by¢ wykorzystana na
finansowanie dzialan niezbednych do wdrozenia rozporzadzenia, takich jak przygotowanie,
monitorowanie, gromadzenie danych, tworzenie bazy wiedzy, wsparcie administracyjne i techniczne,
dziatania o charakterze informacyjno-komunikacyjnym oraz audyt, kontrola i ocena.

Wiadza budzetowa przeznaczyta na pomoc techniczng 310 000 EUR w 2017r. i 345 000 EUR
w 2018 r. w celu sfinansowania wyzej wymienionych dziatan.

¥ Kwota ta nie uwzglednia decyzji o udzieleniu pomocy technicznej z inicjatywy Komisji Europejskiej.

14 Art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajacego wieloletnie ramy
finansowe na lata 2014-2020.

5 Wkiad z EFG jest wyptacany na rzecz panstwa czlonkowskiego w jednej racie w formie ptatnosci zaliczkowej na peng
kwot¢ w terminie 15 dni od zatwierdzenia przez wladzg budzetowa decyzji o uruchomieniu $rodkéw z EFG.
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Tabela 5.1: Wydatki na pomoc techniczng w 2017 1.

. Koszty na p,ozycje Koszt ogélem Srodki na
. Liczba wydatkow o ° A )
Opis L (przewidziane w zobowigzania Uwaga
(dane szacunkowe) (przewidziane w budseci (ecaliste)
R udze cie) ZyWi
Nie zaistniala potrzeba
Monitorowanie i gromadzenie danych Roézne Roézne 20 000 EUR 0EUR monitorowania i gromadzenia
danych przez Komisje
Dzialania informacyjne (np.
aktualizacja strony internetowej EFG L. L. .
we wszystkich jezykach UE, Roéme Roézne 20 000 EUR 0EUR Prace prowadzone przez Komisjg
publikacje i dzialania audiowizualne)
Whczenie EFG do wspolnego
Tworzenie bazy }Nlec.i.zy/ interfejsu Réme Réime 80000 EUR 78 277 EUR systemu |qformaWcznego
aplikacji zarzadzania dzielonego funduszem
(SFC2014)
Wsparcie administracyjne i techniczne
- spotkania grupy cksperckicj osdb 2 35000 EUR 70 000 EUR Dwa spotkania polaczone z
wyznaczonych do kontaktow w L .
ramach EFG semmnarmum nastqpnego dma, w
193321 EUR | tym pierwsza sesja odbyla si¢ w
pazdzierniku 2017 r. a druga — w
Wsparcie administracyjne i techniczne marcu 2018 r.
— seminaria w zakresie tworzenia sieci 2 60 000 EUR 120 000 EUR
kontaktow na temat wdrazania EFG
Koszty ogolem 310000 EUR 271598 EUR

Tabela 5.2: Wydatki na pomoc techniczng w 2018 r.

: Koszty na pozycje Koszt ogolem Srodki na
. Liczba wydatkow L A q
Opis o (przewidziane w zobowiazania Uwaga
(dane szacunkowe) (przewidziane w budzecic) (rzeczywiste)
budze cie) oW
Monitorowanie i gromadzenie danych Various Various 20 000 EUR 0 © Zalsm’a*a_ potrzeba momwrowz_m_m !
gromadzenia danych przez Komisje
Dziatania informacyjne (np.
aktualizacja strony internetowej EFG . . ..
we wszystkich jezykach UE, publikacie Various Various 20 000 EUR 0 Prace prowadzone przez Komisj¢
i dziatania audiowizualne)
. . . . Wiaczenie EFG do wspdlnego systemu
Tworzenie bazylm’::izy /interfejsu Various Various 80 000 EUR 79 968 EUR informatycznego zarzadzania
plikacy dzielonego funduszem (SFC2014)
Wsparcie afiministracyjne itef:l_\nicrzne Dwa spotkania polaczone z seminarium
- spotkania g‘“ﬁydefpercf,ej osb 3 35000 EUR 105 000 EUR nastgpnego dnia, w tym pierwsza sesja
wyznaczonych do kontakiow w odbyta si¢ w pazdzierniku 2018 r. a
ramach EFG 135648 EUR druga — w marcu 2019 r. Dodatkowe
Wsparcie administracyjne i techniczne spotkanie oséb wyznaczonych do
— seminaria w zakresie tworzenia sieci 2 60 000 EUR 120 000 EUR kontaktow zorganizowane w styczniu
kontaktéw na temat wdrazania EFG 2018 .
Koszty ogélem 345 000 EUR 215 616 EUR
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2.5.3. Zgloszone nieprawidtowosci

W latach 2017 i2018 nie zgloszono do Komisji zadnych nieprawidtowo$ci ani na podstawie
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, ani na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

2.5.4. Zamkniecie wktadow finansowych EFG

Procedury zamknigcia wktadow finansowych EFG okresla art. 18 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.
29 przypadkow wsparcia, wdrozonego w latach 2011-2018, zostalo zamknigtych w latach 2017
i 2018. Szczegotowe informacje na ich temat podano w tabeli 6.

Whiosek EFG jest zamykany z chwilg wystania do Komisji sprawozdania koncowego zawierajagcego
wszystkie wymagane informacje, dokonania wszystkich naleznych zwrotow igdy nie zachodzi
potrzeba podejmowania dalszych dziatan przez panstwo cztonkowskie lub Komisje, z wyjatkiem
spetnienia obowigzku zapewnienia Komisji i Europejskiemu Trybunatowi Obrachunkowemu dostepu
do wszystkich dokumentow pomocniczych przez trzy lata (art. 21 ust. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 1309/2013).

Sredni wskaznik absorpcji’’ zamknietych spraw wynosit 68,2 % i wahat si¢ od 1,66 %'® do 100 %.
Laczna kwota niewydanych §rodkéw finansowych zwréconych Komisji wyniosta 36 671 426 EUR
(31,8 % wktadow z EFG przyznanych w odniesieniu do tych 29 spraw). Ten poziom zwracanej
pomocy jest zjawiskiem pozytywnym w poréwnaniu z ustaleniami oceny ex post EFG za lata 2007—
2013", ktore wykazaly, ze $rednio 45 % przyznanych funduszy nie zostalo wydanych przez panstwa
cztonkowskie.

Istnieje kilka przyczyn, dla ktorych panstwa cztonkowskie nie wykorzystaty cato$ci przyznanych
wkladoéw. Chociaz panstwa czlonkowskie zacheca si¢ do sporzadzania realistycznych oszacowan
budzetowych w odniesieniu do skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug, mozliwe sa
braki w zakresie doktadnego i opartego na faktach planowania. Majg one réwniez tendencj¢ do
uwzgledniania wysokiego marginesu bezpieczenstwa we wstepnych obliczeniach. Na etapie
planowania z reguty dochodzi do przeszacowania liczby pracownikoéw pragngcych uczestniczy¢
w proponowanych $rodkach. Niektoérzy pracownicy zdecydowali si¢ na tansze $rodki zamiast
drozszych lub na $rodki krotkoterminowe zamiast dtugoterminowych, badz tez znalezli nowg prace
wczesniej, niz poczatkowo zaktadano. Innymi przyczynami niskich wydatkow byly opoznienia
W rozpoczeciu wdrazania srodkow i niedostateczne wykorzystanie dostepnej elastycznosci w zakresie
realokacji kwot finansowania migdzy réznymi pozycjami budzetu przy wdrazaniu pakietu
zindywidualizowanych ustug.

Komisja nadal udziela panstwom cztonkowskim wskazowek, aby zacheci¢ je do optymalnego
zarzadzania funduszami i poprawy osigganego przez nie poziomu wykonania budzetu, juz na etapie
sktadania wnioskow.

16 Na mocy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 przedtozono 13 spraw zamknietych w latach 2017 i 2018.

17 7ob. definicja w przypisie 12.

8 W przypadku sprawy dotyczacej Alitalii szereg pracownikoéw odméwito skorzystania ze wsparcia na rzecz aktywnego
poszukiwania pracy, gtownie dlatego, ze juz znalezli pracg. W przypadku dwoch srodkoéw organy wdrazajace nie zwrdcity sig
0 wsparcie EFG dla $§wiadczonych ustug.

¥Dostepna pod adresem: https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed71al/language-en
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https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-01aa75ed71a1/language-en

Oczekuje si¢, ze wraz ze zdobywaniem do$wiadczenia coraz trafniej beda opracowywane budzety
srodkdw 1icoraz skuteczniej przewidywane bedzie wykorzystanie §rodkéw przez pracownikoéw
w okresie 24 miesi¢cy. Komisja dostrzega réwniez poprawe pod wzgledem terminu docierania
finansowania z EFG do miejsca dotknigtego zwolnieniami, wydajnosci roéznych struktur ds.
koordynacji  iwdrazania oraz  jakosci  komunikacji = migdzy  szczeblem  krajowym
a regionalnym/lokalnym. Panstwa czlonkowskie lepiej wykorzystuja mozliwo$¢ przegladu swoich
budzetoéw i realokacji wydatkow miedzy réznymi $§rodkami lub wydatkéw zwigzanych z wdrazaniem.
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Tabela 6: Sprawy zamkniete w latach 2017 1 2018
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Nr referencyjny EFG

EGF/2011/001

EGF/2011/010

EGF/2011/011

EGF/2012/002

EGF/2013/001 EGF/2013/003 EGF/2013/004 EGF/2013/007 EGF/2013/008 EGF/2013/010
Nieder- and Soziale 32:2::;2:2 Comunidad Castillay Le6n
Sprawa N X Austria Tabak . X Manroland Nokia First Solar . Hainaut Steel Valenciana y
Oberdsterreich Dienstleistungen materiales de textiles doors
construccion
Panstwo czlonkowskie AT AT AT DE Fl DE ES} BE ES ES
L PrOdUK,CJa Pomoc spoteczna Maszyny i Telefony Moduly Materiaty Produkcja metali PrOdUkFJa Ciesielstwo i
Sektor (krétki opis) Transport drogowy wyrobéw . . ) . wyrobow
. (w terenie) urzadzenia komérkowe fotowoltaiczne budowlane podstawowych stolarstwo
tytoniowych tekstylnych
Data zlozenia wnios ku 03.01.2011 20.12.2011 21.12.2011 04.05.2012 01.02.2013 12.04.2013 22.05.2013 27.09.2013 08.10.2013 05.12.2013
Osoby zwolnione 2338 320 1050 2284 4509 1244 630 708 560 587
Osoby objete poosd (v tym miodziez 502 270 350 2103 3719 875 300 701 300 587
Termin na ‘l:;’zi;‘::e;';raw“’da“” 01.08.2013 20.06.2014 21.06.2014 04.11.2014 01.08.2015 12.10.2015 22.02.2016 27.03.2016 01.07.2016 01.08.2016
L. Faktyczna .data ; 04.07.2013 18.06.2014 18.06.2014 04.11.2014 27.07.2015 12.10.2015 19.02.2016 22.03.2016 01.07.2016 27.07.2016
zlozenia s prawozdania koncowego
Data zamknigcia = wyslania pisma 28.00.2018 28.00.2018 28.00.2018 24.08.2017 06.07.2017 28.00.2018 02.05.2017 05.05.2017 22.06.2017 07.04.2017
(data zarejestrowania wsystemie Ares)
Beneficjenci, ktérzy otrzymali pomoc 134 193 225 1945 3701 839 332 594 209 360
(pracownicy i mtodziez NEET)
Data rozpoczecia stosowania §rodk 6w 01.02.2011 15.11.2011 01.10.2011 01.02.2012 01.08.2012 13.08.2012 17.10.2013 01.06.2013 01.01.2014 08.04.2014
Data zakonczenia stosowania §rodk ow 01.02.2013 20.12.2013 21.12.2013 03.05.2014 01.02.2015 13.08.2014 22.08.2015 31.05.2015 01.01.2016 01.02.2016
Rzeczywiste wykorzystanie budzetu w
poréwnaniu ze wstepnie szacowanym
budzetem (wszystkie kwoty w EUR)
Wstepnie oszacowany budzet
(dzialania wzakresie wdrazania i 5605 800,00 6 064 615,00 8001 000,00 10 705 888,86 19 620 000,00 4610 715,00 1680 000,00 1963912,00 1680 000,00 1400 000,00
zindywidualizowane uslugi)
Przyznany wklad EFG 3643 770,00 3941 999,00 5200 650,00 5352 944,00 9810 000,00 2305 357,00 840 000,00 981 956,00 840 000,00 700 000,00
o,
Przyznany wklad EFG W % 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(szacowanego budzetu)
Rzeczywiste wydatki (panstwa
. 879 753,98 3176 236,05 4670577,72 9914 115,02 12525 190,34 4154 380,88 1241 165,66 1372184,38 1002 361,24 714 576,32
czlonkowskie i EFG)
Udzial EFG w kwalifikowalnych 571 840,08 206455343 | 303587551 | 495705751 | 626259517 | 207719044 | 62058283 686 092,19 501 180,62 357 288,16
rzeczywistych wydatkach ogélem
Udzial EFG w kwalifikowalnych N N . 0 o o 0 o o 0
rzeczywistych wydatkach ogolem w % (¥) 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Wykorzystane $rodki EFG w % 15,69% 52,37% 58,37% 92,60% 63,84% 90,10% 73,88% 69,87% 59,66% 51,04%
Kwota niewykorzystanych SrodkéwEFG | 5 57 959 g5 187744557 | 216477449 395 886,49 3547 404,83 228 166,56 21941717 295 863,81 338819,38 34271184
zwréconych Komisji Europejskiej
Niewykorzystane Srodki EFG zwréeone 84,31% 47,63% 41,63% 7.40% 36,16% 9,90% 26,12% 30,13% 40,34% 48,96%
Komisji Europejskiej w% AN
100,00% 100,00% 100,00% 100,009 U 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




Nr referencyjny EFG EGF/2013/011 | EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Sprawa 23 nt—Gol.Jaln Ford Genk Air France Nutriart Aragon Comunldad PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana metal
Panstwo czlonkowskie BE BE FR EL ES ES FR Fl EL IT
Drialalnosé Produkcja sprzgtu
Sektor (krétki opis) Szkto Przemys}. Trans.port Wymby. us?ugowa Przemyst Przemys}. Budowa statkéw |Handel detaliczny [ gospodarstwa
motoryzacyjny lotniczy piekarskie zwigzana z metalowy motoryzacyjny domowedo
wyZzywieniem 9
Data zlozenia wniosku 19.12.2013 23.12.2013 20.12.2013 05.02.2014 21.02.2014 25.03.2014 25.04.2014 27.05.2014 06.06.2014 18.06.2014
Osoby zwolnione 261 512 5213 508 904 633 6120 634 703 608
Osoby objete p"g"“‘ (wtym mlodziez 257 479 3886 1013 280 300 2357 565 1311 608
Termin na i‘;’;z:)‘:fe;’;”‘w""’am 19.06.2016 23.06.2016 20.06.2016 30.10.2016 21.08.2016 20.12.2016 25.10.2016 27.11.2016 01.03.2017 18.12.2016
_ Faktyeznadata 17.06.2016 20.06.2016 20.06.2016 27.10.2016 03.08.2016 20.12.2016 25.10.2016 26.10.2017 01.03.2017 16.12.2016
zlozenia sprawozdania koncowego
Data zamk nigcia - wyslania pisma 10.05.2017 31.03.2017 20.12.2017 20.12.2017 31.07.2017 20.02.2018 01.06.2018 20.12.2017 20.12.2017 27.10.2017
(data zarejestrowania wsystemie Ares)
Beneficjenci, ktbrzy otrzymali pomoc 248 472 3886 494 274 192 2357 589 1019 608
(pracownicy i mlodziez NEET)
Data rozpoczecia stosowania §rodk 6w 16.09.2013 01.07.2013 06.11.2012 05.06.2015 03.03.2014 20.06.2014 01.05.2013 07.11.2013 01.05.2016 04.02.2014
Data zakoficzenia stosowania §rodk 6w 15.09.2015 17.12.2015 20.12.2015 30.04.2016 00.10.2015 20.06.2016 25.04.2016 27.05.2016 01.09.2016 18.06.2016
Rzeczywiste wykorzystanie budzetu w
poréwnaniu ze wstepnie szacowanym
budzetem (wszys tkie kwoty w EUR)
‘Wstepnie oszacowany budzet
(dzialania wzakresie wdrazania i 2679 857,00 114189000 | 51875626,00 | 1016000000 | 160000000 | 1698640,00 | 21174342,00 | 2378000,00 | 1215150000 | 3 150 000,00
zindywidualizowane ustugi)
Przyznany wkiad EFG 1339 928,00 57094500 | 2593781300 | 609600000 960 000,00 101018400 | 1270460500 | 142680000 | 7290900,00 | 1890 000,00
0,
Przyznany wklad EFGW % 50% 50% 50% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(szacowanego budzetu)
Rzeczywis te wydatki (paristwa 873 046,41 1703799,74 | 6784165633 | 2560592,27 | 134023341 53646240 | 2077362075 | 218660222 | 413790549 | 262120529
czlonkowskie i EFG)
Udzial EFG wkwalifikovalnych 43652320 57094500 | 25937813,00 | 153635536 | 804 140,04 32187744 | 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 157272317
rzeczywistych wydatkach ogélem
Udzial EFG w kwalifikowalnych
rzeczywistych wydatkach ogélem w % 50% 34% 38% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
*)
Wykorzystane §rodki EFG w % 32,58% 100,00% 100,00% 25,20% 83,76% 3158% 98,11% 91,95% 34,11% 83.21%
Kwota niewykorzystanych SrodkéwEFG | - g4 404 g0 0,00 0,00 455964481 | 15585996 697 306,56 240 432,55 11483873 | 480392501 | 31727683
zwrdconych Komisji Europejskiej
Niewykorzystane §rodki EFG zwrocone
yst I 67,42% 0,00% 0,00% 74,80% 16,24% 68,42% 1,89% 8,05% 65,89% 16,79%
Komisji Europejskiej w %
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




Nr referencyjny EFG EGF/2014/011 EGF/2014/012 EGF/2014/013 EGF/2014/018 EGF/2015/001 EGF/2015/004 EGF/2015/005 EGF/2015/007 EGF/2015/012 OGOLEM
. . Attica o Computer Hainaut-Namur Hainaut 29 spraw zamknietych
Sprawa Caterpillar ArcelorMittal | Odyssefs Fokas i Broadcom Alitalia SR Glass Machinery wlatach 2017 i 2018
Panstwo czlonkowskie BE BE EL EL Fl IT Fl BE BE . B .
Panstwa czlonkowskie
Dzialalno$¢
Sektor (krétki opis) Maszynyl Produkcja metali Handel detaliczny Nadawar/ue Handel hurtowy Transport zwigzanaz Produlfqa szkla i Prodykqa n1a§zyn
urzadzenia podstawowych programéw lotniczy oprogramowanie [ wyrobow ze szkla iurzadzen
m
Data zlozenia wniosku 22.07.2014 22.07.2014 29.07.2014 04.09.2014 30.01.2015 24.03.2015 12.06.2015 19.08.2015 17.12.2015
Osoby zwolnione 1030 1285 600 928 568 1249 1603 412 488 38489
Osoby objete p",'\l“‘” (w tym miodzie 630 910 1100 928 500 184 1200 512 788 27515
Termin na i"’?e“‘e sprawozdania 22.01.2017 22,01.2017 20.04.2017 28.05.2017 30.07.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.02.2018 17.06.2018
oncowego
Faktyczna data
L. ) , 20.01.2017 20.01.2017 20.04.2017 26.05.2017 08.11.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.02.2018 15.06.2018
zlozenia s prawozdania koncowego
Data zamknigcia = wyslania pisma 01.06.2018 01.06.2018 05.11.2018 19.09.2018 08.03.2018 21.06.2018 01.06.2018 26.11.2018 05.12.2018
(data zarejestrowania wsystemie Ares)
Beneficjenci, ktdrzy otrzymali pomoc
1 7 74 4 74 184 1 1 471 2391
(pracownicy i mlodziez N 50 80 8 349 3 8 356 39 3915
Data rozpoczecia stosowania §rodk ow 01.04.2014 01.01.2014 26.02.2016 05.02.2015 11.08.2014 02.06.2015 31.07.2014 11.06.2014 01.01.2015
Data zakonczenia stosowania $rodk ow 22.11.2016 22.07.2016 20.10.2016 28-11-206 30.01.2017 31.03.2017 12.06.2017 19.02.2018 17.12.2017
Rzeczywiste wykorzystanie budzetu w
poréwnaniu ze wstepnie szacowanym
budzetem (wszystkie kwoty w EUR)
Wstepnie oszacowany budzet
(dzialania w zakresie wdrazania i 2038 090,00 2764 478,00 10 740 000,00 8410 000,00 2275 000,00 2358 080,00 4372 000,00 1825907,00 3040 069,00 207 165 409,86
zindywidualizowane ustugi)
Przyznany wklad EFG 1222 854,00 1591 486,00 6444 000,00 5046 000,00 1365 000,00 1414 848,00 2623 200,00 1095 544,00 1824 041,00 115479 824,00
o,
Przyznany wklad EFG W % 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(szacowanego budzetu)
Rzeczywiste wydatki (panstwa
L. 1382 359,67 2406474,16 382244443 2024 883,10 1460 779,95 39 060,00 3346 668,98 1358116,28 1824 041,00 161 890 493,97
czlonkowskie i EFG)
Udzial ].ZFkawallﬁkowaln'ych 829 415,80 1443 884,49 2293 466,65 1214 929,86 876 467,97 23 436,00 2008 001,39 814 869,76 726 183,99 78 808 397,77
rzeczywis tych wydatkach ogélem
Udzial EFG w kwalifikowalnych
rzeczywistych wydatkach ogélem w % 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 40% 49%
*)
Wykorzystane §rodki EFG w % 67,83% 90,73% 35,59% 24,08% 64,21% 1,66% 76,55% 74,38% 39,81% 68,24%
Kwota niewykorzystanych $rodk6WEFG| 594 434 5 147 601,51 415053335 | 3831070,14 488 532,03 1391 412,00 615 198,61 280 674,24 1097 857,01 36671 426,23
zwréconych Komisji Europejskiej )
Niewykorzystane Srodki EFG zvreone 32,17% 9,27% 64,41% 75,92% 35,79% 98,34% 23,45% 25,62% 60,19% 31,76%
Komisji Europejskiej w%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%




2.6. Dzialania w zakresie pomocy technicznej podjete przez Komisje

2.6.1. Informacje i jawnosé: Strona internetowa

Zgodnie z art. 12 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 Komisja jest zobowigzana do stworzenia,
prowadzenia i aktualizowania strony internetowej dostgpnej we wszystkich jezykach UE,
zapewniajacej informacje na temat EFG, wskazowki dotyczace przedktadania wnioskow oraz aktualne
informacje dotyczace przyjetych i odrzuconych wnioskéw oraz roli wladzy budzetowe;.

W latach 2017 i 2018 komisyjna strona internetowa dotyczaca EFG® byta regularnie aktualizowana
W celu uwzglednienia stosownych informacji.

2.6.2. Spotkania z organami krajowymi i zainteresowanymi stronami EFG

W marcu i pazdzierniku 2017 r. oraz w marcu i pazdzierniku 2018 r. zorganizowano 19., 20., 21. i 22.
spotkanie 0sob wyznaczonych do kontaktow w ramach EFG, bedacych przedstawicielami EFG
W panstwach cztonkowskich. Czgsé¢ kazdego ze spotkan po$wiecono na omodwienie biezacych
i planowanych wnioskdw o0 pomoc z EFG, systemu zarzadzania funduszami w Unii Europejskiej
(SFC2014), oceny srodokresowej EFG za lata 2014-2020, kwestii prawnych i kwestii zwigzanych
Z audytem, rozporzadzenia w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii oraz wniosku Komisji dotyczacego rozporzadzenia po 2020 r., a takze szeregu innych istotnych
kwestii.

Ponadto w styczniu 2018 r. zorganizowano nadzwyczajng grupe roboczg zlozong z 0sOb
wyznaczonych do kontaktow wramach EFG wcelu omdéwienia ewentualnych scenariuszy
dotyczacych EFG po 2020 .

W 2017 r. i w2018 r. zorganizowano cztery seminaria w sprawie tworzenia sieci kontaktow EFG.
Poruszono nastgpujace tematy:

e rolai reprezentacja beneficjentdw podczas planowania i wdrazania wsparcia w ramach EFG;

e EFG w Finlandii: wiedza ekspercka wspierajaca rozwoj przedsigbiorstw;

e synergie i komplementarno$¢ miedzy EFG i innymi funduszami UE;

e w jaki sposéb EFG moze przyczyni¢ si¢ do osiggniecia celow Europejskiego filaru praw
socjalnych.

Ponadto uzupethieniem seminariow byly wizyty w miejscach realizacji projektow, stanowigce okazje
do partnerskiej wymiany doswiadczen i spotkan =z beneficjentami. We wszystkich czterech
seminariach uczestniczyto wielu przedstawicieli panstw czlonkowskich, zainteresowanych stron
i organéw wdrazajacych EFG.

2 Dostepna we wszystkich 24 jezykach UE pod adresem: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=pl
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2.6.3. System elektronicznej wymiany danych (SFC2014)

W 2014 r. Komisja podjeta dalsze dziatania w celu uproszczenia procedur, wiaczajac EFG do systemu
elektronicznej wymiany danych z panstwami cztonkowskimi, tj. do systemu zarzadzania funduszami
w Unii Europejskiej (SFC2014). Od kwietnia 2015r. panstwa czlonkowskie sktadajg wnioski
0 wsparcie z EFG przez internet przy uzyciu wspomaganej procedury sktadania wnioskdéw, a od
sierpnia 2016 r. sktadajg rowniez sprawozdania koncowe dotyczace EFG za posrednictwem SFC2014.
Korzystanie zsystemu zarzadzania funduszami w Unii Europejskiej w odniesieniu do EFG
doprowadzito do sktadania wiekszej liczby poprawnie wypetionych i kompletnych wnioskow, gdyz
platforma ta umozliwia panstwom czionkowskim dzielenie si¢ danymi z Komisja przed oficjalnym
ztozeniem wniosku. W ten spos6b gromadzenie i przetwarzanie danych stato si¢ fatwiejsze,
a zglaszanie wynikow EFG — szybsze. Ubieganie si¢ o wsparcie EFG poprzez system zarzadzania
funduszami w Unii Europejskiej przyczynito si¢ do ograniczenia czasu od chwili przedtozenia
wniosku przez panstwo cztonkowskie do chwili przyjecia przez Parlament Europejski i Rad¢ wniosku
przedtozonego przez Komisje.

Dalsze poprawki wprowadzane do systemu zarzadzania funduszami w Unii Europejskiej w latach
2017 r. 12018 r. obejmowaly przechowywanie wszystkich danych EFG na dysku centralnym,
thumaczenie modutu sprawozdania koncowego dotyczacego EFG na wszystkie jezyki urzedowe Unii
Europejskiej, opracowanie modutu sprawozdawczego dotyczacego statusu zatrudnienia 12 miesigcy
po przedtozeniu sprawozdania koncowego oraz mozliwos$¢ sporzadzenia przez Komisje sprawozdania
z wynikami zatrudnienia przy uzyciu narz¢dzia sprawozdawczego zwanego LaunchPad.

2.6.4. Ocena $rédokresowa EFG za lata 2014—2020%

Zgodnie z art. 20 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 Komisja z whasnej inicjatywy przeprowadzila
ocene $rodokresowa EFG. Celem oceny bylo zbadanie skutecznos$ci, trwatosci, wydajnosci, spojnosci,
przydatnosci i europejskiej wartosci dodanej EFG. Ocen¢ $rodokresowa przedstawiono w formie
dokumentu roboczego stuzb Komisji%, ktory opiera sie na ocenie przeprowadzonej przez wykonawce
zewnetrznego®> w 2016 r. i ktory zostat objety budzetem pomocy technicznej. Wyniki i zalecenia 0s6b
przeprowadzajacych ocen¢ przedstawiono zainteresowanym stronom EFG podczas spotkania osob
wyznaczonych do kontaktéw wramach EFG w Tallinie wdniu 19 pazdziernika 2017 r.
W sprawozdaniu koncowym przedstawiono szereg informacji jako$ciowych i ilosciowych.

Glowne wyniki oceny $rodokresowej streszczono w sprawozdaniu Komisji?* i uwzgledniono we
wniosku dotyczacym rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) opublikowanym w dniu 30 maja 2018 r.*®

2 Ocena $rodokresowa obejmuje 29 wnioskow objetych finansowaniem w 10 pafistwach i otrzymanych w 2014 r. i 2015 r.
22 SWD(2018) 192 dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CELEX:52018SC0192

2 Dostepna pod adresem: https:/publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57273012-b7ch-11e8-99ee-
0laa75ed71al/language-en

24 COM(2018) 297 dostepny na stronie internetowej: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297 &(qid=1538573624938&from=EN

25 COM(2018) 380 final dostepny na stronie internetowej: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PL/TXT/?2uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN)
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W ramach oceny S$rodokresowej Komisja stwierdzita, ze EFG stworzyl rzeczywista europejska
warto§¢ dodana poprzez zwigkszenie liczby 1iréznorodnos$ci ustug oferowanych zwolnionym
pracownikom, atakze poziomu intensywnosci tych ustug. Oferowana pomoc pomogla zwigkszyé
poczucie wlasnej warto$ci beneficjentow, ktérzy nastgpnie przyjeli bardziej proaktywne podejscie
w poszukiwaniu pracy. EFG rowniez okazat si¢ skuteczny. W porownaniu z poprzednim okresem
finansowania poziom reintegracji zwolnionych pracownikow na rynku pracy wzrést z 49 % do 56 %.

Zgodnie z oceng $rodokresows konieczna jest dalsza poprawa w odniesieniu do dlugosci procesu
decyzyjnego oraz dokumentacji, ktorg nalezy przedtozy¢ wraz z wnioskiem. Terminy ,,globalizacja” i
»kryzys gospodarczy” nie zostaly jasno okreslone, a panstwa cztonkowskie nie sa pewne, w jaki
sposOb uzasadni¢ wniosek. W zwigzku ze zmianami zachodzacymi w procesie globalizacji,
utrudniajagcymi wyodrebnienie jednego konkretnego czynnika, ktory doprowadzil do zdarzenia
restrukturyzacyjnego, w ocenie kwestionuje si¢, czy uruchomienie pomocy z EFG powinno zaleze¢ od
przyczyny zwolnien. Biorac pod uwagg fakt, ze wiele miejsc pracy zlikwidowano z powodu innych
czynnikow, takich jak rozwdj technologii, rozszerzenie zakresu wydaje si¢ rowniez bardziej
sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu.

3. Rozwoj polityki EFG

3.1. Zmiana rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 w drodze rozporzadzenia (UE)
2018/1046%

W ramach szerszej zmiany przepiséw finansowych UE rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogodlnego Unii, zmieniajacym rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE)
nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajacym rozporzadzenie
(UE, Euratom) nr 966/2012, zmieniono roéwniez niektore przepisy rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
w sprawie EFG.

Pierwotne rozporzadzenie w sprawie EFG przewidywalo odstgpstwo majace na celu wspieranie
mtodziezy NEET do konca 2017 r. Na mocy zmienionego rozporzadzenia w sprawie EFG?’ miodziez
NEET nadal otrzymuje wsparcie do konca 2020r., w regionach, w ktérych stopa bezrobocia
milodziezy przekracza 20 %. Rozporzadzenie to przewiduje rowniez rozszerzone wsparcie dla
regionéw dotknictych duza liczbg zwolnien oraz regionow, w ktorych mate i $rednie przedsigbiorstwa
sg glownym lub jedynym rodzajem przedsiebiorstwa.

3.2. Whniosek ustawodawczy w sprawie EFG po 2020 r.?®

Na podstawie wynikow oceny S$rodokresowej dotyczacej EFG Komisja przedstawita wniosek
ustawodawczy w sprawie EFG po 2020 r., poprzedzony oceng skutkow*. Komisja przeprowadzita te

%Dostepna pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/2uri=CEL EX%3A32018R1046
27 7ob. przypis 25, art. 274 rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046.
28 7ob. przypis 24.
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ocene skutkow obejmujaca wszystkie fundusze istotne z punktu widzenia zatrudnienia i spraw
spotecznych. Fundusze, ktore maja kluczowe znaczenie dla osiagniecia celow Europejskiego filaru
praw socjalnych oraz priorytetow spotecznych i priorytetdw w zakresie zatrudnienia zatwierdzonych
W ramach procesu europejskiego zarzadzania gospodarczego, sa nastepujace:

v Europejski Fundusz Spoteczny (EFS),

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI),

Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym,

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG),

unijny program dziatan w dziedzinie zdrowia, oraz

program Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych.

ASRNENENEN

Jako ze fundusze wzajemnie si¢ uzupelniaja, przyczyniajac si¢ do osiagniecia tego samego celu
polityki, ocena skutkéw obje¢ta je wszystkie lub, w stosownych przypadkach, zgodnie zich
szczeg6lnymi wlasciwosciami.

W ramach oceny skutkoéw zbadano mozliwos¢ potaczenia EFG z pozostatymi funduszami, ale w celu
zachowania widocznosci funduszu, w analizie zaproponowano utrzymanie EFG jako oddzielnego
funduszu.

Komisja uwzglednita gtéwne wyniki oceny skutkéw w swoim wniosku w sprawie rozporzadzenia
po 2020 r.

Biorac pod uwage, ze gtdownym celem EFG jest szybkie zapewnienie wsparcia finansowego w nagtych
i nieprzewidzianych okoliczno$ciach, Komisja proponuje utrzymanie elastycznego i szczeg6lnego
charakteru funduszu poza putapami budzetowymi przewidzianymi w wieloletnich ramach
finansowych. EFG nie dysponuje zatem rocznym budzetem, ktéry ma by¢ wydatkowany, lecz
finansowaniem do maksymalnego rocznego putapu, ktory moze zosta¢ uruchomiony w razie potrzeby.
Komisja proponuje, aby maksymalna kwota, ktorg mogtby wykorzysta¢ EFG w okresie 2021-2027,
wynosita 1,578 mld EUR (w cenach biezacych) przy $redniej rocznej kwocie 225 min EUR (w cenach
biezacych).

Whniosek Komisji obejmuje maksymalng kwote dostepng w ramach EFG na lata 2021-2027. Komisja
proponuje jednak rozporzadzenie w sprawie EFG na czas nieokreslony, niezalezny od okresu
obowigzywania wieloletnich ram finansowych. Uprosci to proces legislacyjny i umozliwi elastyczne
uzgodnienie maksymalnej kwoty na przyszty okres programowania zgodnie z potrzebami stale
zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy.

Aby zagwarantowac, ze EFG bedzie w dalszym ciggu odpowiedni do reagowania na zmiany na rynku
pracy i wyzwania gospodarcze, Komisja proponuje nastepujgce ulepszenia:

= szerszy zakres — pracownicy przesiedleni z powodu nieoczekiwanych powaznych wydarzen
restrukturyzacyjnych, spowodowanych nie tylko wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja lub
kryzysami finansowymi lub gospodarczymi, ale rowniez przej$ciem na gospodarke niskoemisyjna,
cyfryzacje lub automatyzacje;

2 SWD(2018) 289 dostepny pod adresem:https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-289-F1-
EN-MAIN-PART-1.PDF
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= obnizenie progu liczby zwolnionych pracownikow (z 500 do 250) — lepsze odzwierciedlenie
sredniej wielkosci dzisiejszych przedsigbiorstw, w ktorych w wielu panstwach cztonkowskich
wigkszos¢ pracownikow jest zatrudniana przez mate i $rednie przedsigbiorstwa — zwolnienie 250
pracownikéw ma znaczacy wplyw na rynek pracy w wigkszosci regionow;

= dostosowanie stopy dofinansowania z EFG (ktéra obecnie wynosi 60 %) do najwyzszej stopy
dofinansowania z EFS+ dla danego panstwa cztonkowskiego zacheci panstwa do ubiegania sie
o finansowanie w najbardziej efektywny sposob;

= szybszy proces skladania wnioskow i procedura uruchamiania — oczekiwane zmniejszenie
obcigzenia administracyjnego zwigzanego z obszernym uzasadnieniem wniosku wymaganego od
panstwa cztonkowskiego oraz szybszym procesem decyzyjnym.

Aby lepiej zbada¢ skutecznos¢ EFG, Komisja proponuje rozszerzenie liczby wspolnych wskaznikow
produktu irezultatu wcelu zgromadzenia bardziej szczegdélowych danych dotyczacych
monitorowania, zwlaszcza w odniesieniu do kategorii pracownikéw (dane na temat doswiadczenia
zawodowego i wyksztatcenia), ich statusu zatrudnienia i rodzaju zatrudnienia, ktore znalezli.
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