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Eurdpa szolidaritast vallal azokkal, akiknek arra a legnagyobb sziikségiik van. Az Eurdpai
Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (EGAA) 2007-ben jott Iétre, hogy tamogatast biztositson
azoknak a munkavallaloknak, akik a globalizacié és a kereskedelem szerkezetében bekdvetkezett
valtozasok kovetkeztében elvesztik az allasukat. Az alapot a késGbbiekben tigy alakitottak at, hogy
azoknak is tamogatast nyujtson, akiket a globalis gazdasagi vagy pénziigyi valsdg miatt bocsatottak
el. Az alap f6 célja azon elbocsatott munkavallalok tdmogatésa, akiknek nehézséget okoz az atallas,
azaltal, hogy segit nekik készségeiket a munkaerdpiaci igényekhez igazitani, valamint ] allast talalni.
Az intézkedések személyre szabott allaskeresési segitségnyujtast és Gtmutatast, szamos szakképzesi és
tovabbképzési lehetOséget, vallalkozasinditasi és vallalkozasosztonzé tamogatasokat, valamint
ideiglenes pénziigyi 0sztonzoket és juttatasokat foglalnak magukban. Az EGAA emellett hasznalhato
kifejezeten a fiatalok megsegitésére is. Az EGAA a magas ifjusagi munkanélkiliség altal sujtott
régiokban tamogatast biztosit a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilé fiatalok
(NEET-fiatalok) szamara. Az EGAA az EGAA-tdmogatas iranti kérelmet benyujto tagallamok altal
javasolt intézkedések koltségeinek legfeljebb 60 %-at tarsfinanszirozza.

E jelentés az EGAA 2017. és 2018. évi tevékenységeit és eredményeit tekinti at.

» Ez alatt az id6szak alatt 10 tagallam 13 kérelmet nyujtott be, 6sszesen 41 milli6 EUR 0sszegre,
amelyek 12 896 munkavallalét és 1155 nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem
részesilo fiatalt érintettek. A legtobb érintett munkavallald a gép- és berendezésgyartd dgazatban
dolgozott, sorrendben ezt kovette a kiskereskedelem és a légi szallitas.

> Az Eur6pai Parlament és a Tanics 15 hatérozatot' fogadott el az EGAA-tAmogatés
igénybevételére, 6sszesen 45,5 millié EUR 6sszegben, 14 517 kedvezményezett tamogatasara.

> A tagallamok 23, 2014 és 2016 kozott elfogadott EGAA-kérelemrdl szamoltak be. Az
eredmények a 2015-0s és 2016-0s évhez képest ndvekedést jeleznek, és azt mutatjak, hogy az
intézkedésekben részt vevo munkavallalok 60 %-a talalt ) allast a végrehajtasi idészak végére.
2015-2016-ban a kedvezményezetteknek csupan 47 %-a talalt 0j allast. Kiléndsen magas
visszailleszkedési aranyok voltak megfigyelhetdk a kovetkezd esetekben: Volvo Trucks
(Svédorszag,) 84 %, Broadcom (Finnorszag) 84 %, Aleo Solar (Németorszag) 81 %, és PWA
International (irorszag) 79 %.

A 2020 utani EGAA-ra vonatkozd javaslataban® a Bizottsag az alap felhasznélasanak Kiterjesztését
javasolta, hogy még hatékonyabban be tudjon avatkozni annak érdekében, hogy még tébb, a munkajat
elvesztett munkavallal6t tamogathasson. Ennek eredmeényeképpen az EGAA nem csak a globalizéacid
és a globalis pénzigyi és gazdaséagi valsdg, hanem egyéb okok, pl. az automatizacio, a digitalizacio
vagy az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valé atéllas hatasara a kereskedelemben
bekovetkezett jelentsebb strukturalis valtozasok esetében is tamogatast fog nyujtani a
munkavallaloknak. Ez figyelembe veszi a munka valtozo vildganak Gj kihivasait.

! Koztiik kettd, 2016-ban benydijtott kérelem iigyében.
2 Kézlemény: ,,Modern kdltségvetés a polgarainak védelmet, biztonsagot és lehetéségeket nyujtdé Unid szamara”,
COM(2018) 321, itt olvashatd: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN
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1. Bevezetés

Az Eur6pai Globalizaciés Alkalmazkodési Alap (EGAA)® rendeltetése, hogy demonstralja az azon
munkavallalok iranti szolidaritast, akiket a globalizacié vagy a globélis gazdasagi és pénzligyi valsag
kovetkeztében a vilagkereskedelemben bekovetkezd jelentds strukturalis valtozasok miatt
elbocsatottak, valamint hogy tAmogatast nydjtson nekik.

Az elbocsétott munkavallalok tdmogatésa érdekében az EGAA térsfinanszirozza a tagallamok altal
végrehajtott aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket. Az EGAA kiegésziti a nemzeti munkaerdpiaci
intézkedéseket a fent emlitett okokbodl hirtelen bekdvetkezett csoportos létszamcesdkkentések esetében,
azaltal, hogy személyre szabottabb és célzottabb megkozelitést alkalmaz a legkiszolgaltatottabb
elbocsatott munkavallalék javara.

Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér6l szolo, 2013. december 17-i 1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 19. cikkével dsszhangban a Bizottsag e jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak
késziti, és az az EGAA el6z6 két évben végzett tevékenységeinek mennyiségi és mindségi értékelését
tartalmazza. A jelentés az EGAA altal elért eredményeket mutatja be, és elsésorban a kdvetkezokre
vonatkozé informéacidkat foglalja magaban:

e benyujtott kérelmek;
¢ elfogadott hatarozatok;
o finanszirozott tevékenységek, beleértve ezeknek az egyéb unids eszk6zokbol — kiléndsen az
Eurdpai Szociélis Alapbdl (ESZA) — tamogatott tevékenységeket kiegészitd jellegét;
e a tamogatott kedvezményezettek munkaerépiacra valé 0jboli  beilleszkedésének
tagallamonkénti aranyardl szolo statisztika;
e apeénzugyi hozzajarulasok lezarasa; valamint
e azok a kérelmek, amelyeket elegendd eldirdnyzat vagy a tdmogathatésag hidnya miatt
elutasitottak vagy csokkentett tartalommal fogadtak el.
A jelentés annak bemutatasaval zarul, hogy a Bizottsag miképpen kezelte a jové kihivasait a 2020
utani EGAA-ra vonatkoz6 javaslataban.

2. AZ EGAA 2017. és 2018. evi tevékenységeinek elemzése
2.1. Benyujtott kérelmek

2017-ben és 2018-ban 13 kérelem érkezett a Bizottsaghoz a kovetkez6 10 tagallamtol: Belgium,
Németorszdg, GOrdgorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Hollandia, Portugélia,

: Az alapot az eurdpai globalizacids alkalmazkodasi alap létrehozasarol szolo, a 2009. janius 18-i 546/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet altal modositott 2006. december 20-i 1927/2006/EK eurdpai és tanacsi rendelet hozta létre, és
az jelenleg az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésér6l sz616, 2013.december 17-i 1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet hatélya ala tartozik.



Finnorszag és Svedorszag. E tagallamok mindegyike a korabbi években is igényelt EGAA-tdmogatast.
A kérelmek részleteit az 1. tablazat tartalmazza.



1. tablazat: A 2017-ben és 2018-ban benyujtott kérelmek
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EGF/2017/001 ES Castilla y Ledn Coal Mining Szén- és lignitbanyaszat (5) 20-01-2017 4(2) [ Kereskedelem|  668.176 1.002.264 732.258 270.006 339 339 100% 125 464 2.160
EGF/2017/002 FI Microsoft Programozas (62) 01-02-2017 | 4(1)(a) |K 2.346.720 3.520.080 3.520.080 Nem alkalmazhat6 | 1.248 1.000 80% 0 1.000 3.520
EGF/2017/003 EL Attica Retail Kiskereskedelem (47) 13-04-2017 42 Valsag 1.966.100 2.949.150 2.949.150 Nem alkalmazhaté | 725 725 100% 0 725 4.068
EGF/2017/004 IT Almaviva Telefoninformacio (82) 09-05-2017 |  4(1)(a) Valség 2.231.580 3.347.370 3.347.370 Nem alkalmazhaté | 1.646 1.610 98% 0 1.610 2.079
EGF/2017/005 Fl Retail Kiskereskedelem (47) 12-06-2017 | 4(1)(b) | Kereskedelem| 1.666.240 2.499.360 2.499.360 Nem alkalmazhat6 [ 1.660 1.500 90% 1.500 1.666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Ruhézati termék gyartasa (14) 19-07-2017 42 K 480.000 720.000 720.000 Nem alkalmazhat6 | 303 303 100% 0 303 2.376
EGF/2017/007 SE Ericsson Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa (26) 09-08-2017 | 4(1)(a) | Kereskedelem [ 1.420.267 2.130.400 2.130.400 Nem alkalmazhaté | 2.388 900 38% 0 900 2.367
EGF/2017/008 DE Goodyear Gumi-, mitanyag termék gydrtasa (22) 06-10-2017 | 4(1)(a) | Kereskedelem| 1.443.488 2.165.231 2.165.231 Nem alkalmazhaté | 646 646 100% 0 646 3.352
EGF/2017/009 FR Air France Légi szallitas (51) 23-10-2017 4(1)(a) | Kereskedelem | 6.596.322 9.894.483 9.894.483 Nem alkalmazhaté | 1.858 1.858 100% 0 1.858 5.325
EGF/2017/010 BE Caterpillar Gép, gépi berendezés gyartasa (28) 18-12-2017 | 4(1)(a) | Kereskedelem| 3.081.078 4.621.616 4.085.258 536.358 2.285 2.285 100% 300 2.585 1.788
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Pénziigyi kozvetités (64) 23-02-2018 | 4(1)(b) Valsag 795.000 1.192.500 1.192.500 Nem alkalmazhat6 | 1.324 450 34% 0 450 2.650
Norte Centro Lishoa - . s
Ecri2018/002 | PT Wearing Apparel Ruhdzati termék gyartdsa (14) 24042018 | 4WO) | Kereskedelem| 5103955 | 4655883 2327942 2.327.942 1161 | 730 | 63% 730 1.460 3.189
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Kiadoi tevékenység (58) 22-05-2018 | 4(1)(b) Valsag 1.539.000 2.308.500 2.308.500 Nem alkalmazhatd 550 550 100% 0 550 4.197
Osszesen | 27.337.892 | 41.006.837 37.872.531 3.134.306 16.133 | 12.896 | 80% 1.155 14.051 2.918
385*
A 2017-ben és 2018-ban beérkezett kérelmek teljes szama: 13 :8))((3:? . 1044 769* *Atlag a
(23 elfogadott) 42)s | Atlaga13 Atlag a NEET- Mol
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2.1.1. A benyujtott kérelmek az elbocsatasok oka és a beavatkozasi kritériumok szerint

A 2017-es és 2018-as kérelmek az 1309/2013/EU rendelet hatalya ala tartoznak, amely a kovetkezd
okokbol torténd elbocsatasokra vonatkozik:

R/

s A vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekoévetkezett jelentésebb strukturalis
valtozasok.

A kereskedelmi kritérium keretében kilenc kérelmet nyujtottak be, amelyek kozil egyet
rendkiviili koriilmények indokoltak, egy masik pedig kisebb munkaerépiacot érintett”.

@,

% A pénzlgyi és gazdasagi vilagvalsag hatasai.

Négy kérelmet a gazdasagi és pénzugyi vilagvalsag hatasai miatt nyujtottak be, kdziluk egyet
rendkiviili kérilményekkel indokoltak °.

2.1.2. A benyuijtott kérelmek &gazatok szerint (NACE Rev 2.)°

A benyujtott és elfogadott 13 kérelem 11 kiilonb6z6 dgazatban torténd elbocsatasokhoz kotddott:

1) szén- és lignitbanyaszat, 2) gumi- és miianyag termék gyartasa, 3) szamitogép, elektronikai, optikai
termék gyartasa, 4) gép, gépi berendezés gyartasa, 5) légi szallitas, 6) kiadoi tevékenység, 7)
szamitdgépes programozas és tanacsaddi szolgaltatasok, 8) pénziigyi szolgaltatasok, 9) adminisztrativ
¢és egyeb lizleti szolgaltatasok, 10) ruhazati termékek (kettd kérelem), és 11) kiskereskedelem (kettd
kérelem).

Az EGAA indulésa 6ta a kovetkez6d dgazatokhoz kapcsoloddan most eldszor érkeztek kérelmek: szén-
és lignitbanyaszat, gumi- és milianyag termék gyartasa, illetve pénziigyi szolgaltatasok.

A legtdbb érintett munkavallald a gép- és berendezésgyartd agazatban dolgozott (2 285), ezt koveti a
kiskereskedelem (2 225) és a légi szallitas (1 858).

* Az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének b) pontja az EGAA hozzajarulasat ahhoz kéti, hogy egy kilenc hénapos

vallalatoktol legalabb 500 munkavallalot bocsassanak el. Két benyujtott kérelem eltért e kritériumoktdl. Az EGAA-rendelet
4. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban ezt kivételes koriilmények, illetve az indokolta, hogy az esetre egy kisméretii
piacon kerdil sor.

> Lasd a 4. labjegyzetet.

® Nace Rev. 2. — az unios gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015

1. abra: A 2017-ben és 2018-ban tAmogatésra jogosult munkavéallalok szdma agazatonként (a
NACE Rev. 2. rendszer szerint)

Gép, gépi berendezés gyartasa (28) _ 2.285
Kiskereskedelem, kivéve: gépjarmii és motorkerékpar (47) [ 205
Légi szallitas (51) [ e
Adminisztrativ-, kiegészitd egyéb iizleti szolgaltatis (32) [N 1610

Ruhazati termék gyartasa (14) _ 1.033

Szamitégépes programozas, szaktanacsadas és egyéb tevékenységek (62) _ 1.000
Szamitdgeép, elektronikai, optikai termék gyartasa (26) _ 900
Gumi-, miianyag termék gyartasa (22) _ 646
Kiadi tevékenység (58) [ 550

Pénziigyi kdzvetités, kivéve: biztositési, nyugdijpénztari tevékenység (64) _ 450

Szén- és lignitbanyaszat (5) [N 339

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

2.1.3. A benyujtott kérelmek a tamogatésra jogosult kedvezményezettek szama szerint
tagallamonkeént

Az EGAA-tamogatasban részesitendd kedvezményezettek (munkavallalok és NEET-fiatalok) teljes
szama 14 051 volt. A tamogatasra jogosult kedvezményezettek szama kérelmenként 303 f6t61 2 585
foig terjedt, 6 kérelemnél meghaladta az 1 000 kedvezményezettet, 3 esetében pedig 500 6 alatt volt’
(lasd az 1. tablazatot). A tdmogatasra jogosult kedvezményezettek atlagos szama kérelmenként 1 081
volt.

A 14 051 tamogatasra jogosult kedvezményezettb6l 12 896 elbocsatott munkavallalé volt, 1 155 pedig
NEET-fiatal. Finnorszag kérelmezett a legtdbb elbocsatott munkavallalo szamara EGAA-tdmogatast
(2 500), ezt kovette Belgium (2 285) és Franciaorszag (1 858). A NEET-fiatalokat is tdmogatasban

" Ezen kérelmek koziil kettd valamennyi elbocsatott munkavallalot célozta, akiknek a szdma mindazonaltal 500-nal kevesebb
volt, mivel a kérelmeket az 1309/2013/EK rendelet 4. cikkének (2) bekezdése értelmében nyujtottak be.



részesiteni kivand harom kérelmet Belgium (300 NEET-fiatal), Spanyolorszag (125 NEET-fiatal) és
Portugalia (730 NEET -fiatal) nyujtotta be.

2. abra: A tamogatésra jogosult kedvezményezettek szama tagallamonként 2017-2018-ban

3.000
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A benyujtott kérelmek szama zarojelben van feltlintetve.

A tdmogatésra jogosult kedvezményezettek szdma 6sszesen: 14 051
A tdmogatésra jogosult kedvezményezettek atlagos szama: 1405

A referenciaidGszak alatt benyujtott 13 kérelem 16 133 elbocsatott munkavallaléra iranyult, akik kozul
12 896 6t (80 %) érintettek az EGAA-boI torténd tarsfinanszirozasra javasolt intézkedések.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az elbocsatott munkavallalok és az EGAA-tamogatasban
részesitendok szama kiilonbozhet, mivel a tagallam hozhat olyan dontést, hogy a segitségnyujtasat
csak a munkavallalok meghatarozott csoportjaira, pl. a legkiszolgaltatottabb munkavallalokra
dsszpontositja, akik szamara kiilonds nehézséget jelent a munkaerdpiacon maradni, és/vagy leginkabb
r4 vannak szorulva a tdmogatasra. Az elbocsatott dolgozok szdmara a tagallamokban elérhetd szokéasos
tamogatas egyes esetekben elegendd lehet a munkaba vald gyors visszailleszkedéshez, vagy a
dolgozok bizonyos esetekben elérehozott 6regségi nyugdijat vehetnek igénybe.



2.1.4. A benyujtott kérelmek az igényelt 6sszeg szerint

Minden EGAA-tamogatast igényld tagallamnak ki kell dolgoznia egy, a tdmogatasra jogosult
kedvezményezettek profiljdhoz legjobban illeszkedd koordinalt intézkedéscsomagot, és meg kell
hatdroznia az EGAA-bOl igényelt tdmogatds Osszegét. Az 1309/2013/EU rendelet az EGAA
tarsfinanszirozas maximalis mértékét 60 %-ban hatarozza meg.

10 tagallam Osszesen 41006 837 EUR 0sszeget igényelt az EGAA-boOl. A legnagyobb 6sszeget
Franciaorszdg (9 894 483 EUR 1 kérelemre), Finnorszdg (6019440 EUR 2 kérelemre) és
Gordgorszag (5 257 650 EUR 2 kérelemre) igényelte. Az igényelt EGAA-tdmogatasok 720 000 EUR-
tol 9 894 483 EUR-ig terjedtek, az atlagos dsszeg kérelmenként 3 154 372 EUR, mig tagallamonként
4100 684 EUR volt.

3. bra: Az EGAA-b6I 2017-2018-ban igényelt teljes 6sszeg (EUR-ban) tagallamonként
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A benyujtott kérelmek szama zaréjelben van feltlintetve.

Az EGAA-bAI igényelt teljes dsszeg: 41 006 837 EUR
Az EGAA-boI igényelt atlagos 6sszeg: 4100 684 EUR

2.1.5. A benyujtott kérelmek az egy kedvezményezettre jutd 6sszeg szerint

Az 1309/2013/EU rendelet nem szab korlatot az igényelhetd teljes Osszegre nézve. A tamogatasra
jogosult kedvezményezettenként igényelt Osszeg ennek megfelelden az érintett munkaerdpiac
helyzete, a tdmogatasra jogosult kedvezményezettek egyéni korilményei, a tagallam altal mar
meghozott intézkedések, valamint a szolgaltatasnytjtas érintett tagallamban jelentkez6 koltsége szerint
valtozhat. Ez a magyarazata annak, hogy az egy kedvezményezettre jut6 EGAA-tamogatas javasolt
dsszege 2017-ben és 2018-ban 1 666 EUR-t6l 5 325 EUR-ig terjedhetett, mig a tamogatasra jogosult
kedvezményezettenkénti 6sszeg atlagosan 2 918 EUR volt (l&sd az 1. tablazatot). A legnagyobb
Osszeget kedvezményezettenként Franciaorszdg (5325 EUR), Gorogorszdg (4 124 EUR) és
Németorszag (3 352 EUR) kérelmezte.



4. dbra: Az EGAA-boIl igényelt 6sszeg (EUR-ban) kedvezményezettenként és tagallamonként
2017-2018-ban
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= Atlagos EGAA-8sszeg kedvezményezettenként
A benyujtott kérelmek szama zardéjelben van feltiintetve.
Az EGAA-boI igényelt atlagos 6sszeg kedvezményezettenként: 2918 EUR

2.2. Az elfogadott hatarozatok és a megitélt hozzajarulasok

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2017-ben hét, 2018-ban pedig nyolc hatarozatot fogadott el az
EGAA-tamogatas igénybevételére. A tarsfinanszirozas aranya minden esetben 60 % volt. A 2. és a 3.
tablazat részletesen bemutatja a 2017-ben és 2018-ban megitélt tdmogatasokat. A két tablazatban
szerepel tovabba kettd, 2017. januar 1-jét megel6z6en benyujtott, de 2017-ben elfogadott kérelem is,
ezért ezek a tablazatok a 2017-ben és 2018-ban benyujtott kérelmeket bemutatdo 1. tablazatban
szereploktol eltéro kérelmeket tartalmaznak.
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A 15 megitélt hozzajarulas 10 tagallam 15 672 kedvezményezettjét érintette (beleértve 1 155 nem
foglalkoztatott, oktatisban és képzésben nem részesiilé fiatalt®), az EGAA tarsfinanszirozas teljes
Osszege 45 467 387 EUR, mig a tamogatasra jogosult kedvezményezettenkénti 6sszeg atlagosan 2 901
EUR volt. A tdmogatasra jogosult 14 517 munkavéllalé (akik az elbocsatott munkavallalék 80 %-at
képviselik) 57 %-a férfi, 69 %-a 25 és 54 év kozotti, és 98 %-a unids polgar volt.

& A kérelmek nem tartalmaznak informaciokat a NEET-fiatalok profiljaval kapcsolatosan, ezért éket nem tudjuk
nem, allampolgarsag, életkor vagy fogyatékossagok szerint bontani.
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2. tblazat: A 2017-ben és 2018-ban megitélt hozzajarulasok részletei
(A koltségvetési hatosdg dltali aldiras idépontja 2017-ben és 2018-ban)

c
= 2 8 = -
g 3 o 8 3 u =

25 x =} 2 A = ' z =

3 ] . o 8, =ED (5= = =

Lz < b Py < SRW |TeW E @

@ £ & ] = < N 80z N¥XZ S 3 =

c 'z S @ © S S S X N C© > = =
@ > o = N > - < IS 223 o 5 =
g JSEN] =] ] < S D =5 < £ = <= s

g = 2 = < © © X @ X © == (=Y
_% ~ c = = T C N § N o Cm > = e .

T . ) < N < o = o = D .
= 23 8 S v 2 N o 828 Seo= ﬁ.‘% 52 =it
2 o 8 £ ] ° < we Ted |(pewT T © == 25
] IS S 5 & E @ = = S o>t E>o 8 > 2 DE SE
D < - - = X = = o o g X|o g X o S X = o @
< = I§ e < £ 8 N S EDXS|S B ¥y £ S 23 N g
< g, - 52 S X8 ~ £ =y EfcsE28ss¢ Es S £ <
O & 3 =] = o= g ) “’a “ggﬁzggga bl <= =g
i} [ i} << < < % z =4 <L EEELEE Y <= <= <&

EGF/2016/005 NL Drenthe Overijssel Retail Kiskereskedelem (47) 12-07-2016 4(1)(b) Valsag 1.212.500 1.818.750 800 2273 Nemalkalmazhatd 15-03-2017 29-03-2017
EGF/2016/008 Fl Nokia Network Systems Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa (26) 22-11-2016 4(1)(a) Kereskedelem 1.761.200 2.641.800 821 3.218 Nem alkalmazhatd 17-05-2017 31-05-2017
EGF/2017/001 ES Castillay Leén Coal Mining Szén- és lignitbanyészat (5) 20-01-2017 4(2) Kereskedelem 668.176 1.002.264 464 2.160 125 14-07-2017 01-08-2017
EGF/2017/002 FI Microsoft Programozas (62) 01-02-2017 41)(a) Kereskedelem 2.346.720 3.520.080 1.000 3520 Nem alkalmazhat6 13-09-2017 26-09-2017
EGF/2017/003 EL Attica Retail Kiskereskedelem (47) 13-04-2017 42) Vaélsag 1.966.100 2.949.150 725 4.068 Nem alkalmazhat6 12-12-2017 21-12-2017
EGF/2017/004 IT Almaviva Telefoninformaci6 (82) 09-05-2017 4(1)(a) Valsag 2.231.580 3.347.370 1.610 2.079 Nem alkalmazhat6 15-11-2017 28-11-2017
EGF/2017/005 FI Retail Kiskereskedelem (47) 12-06-2017 4(1)(b) Kereskedelem 1.666.240 2.499.360 1.500 1.666 Nem alkalmazhatd 12-12-2017 22-12-2017
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Ruhézati termék gyartasa (14) 19-07-2017 42) Kereskedelem 480.000 720.000 303 2.376 Nem alkalmazhat6 14-03-2018 27-03-2018
EGF/2017/007 SE Ericsson Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa (26) 09-08-2017 4(1)(a) Kereskedelem 1.420.267 2.130.400 900 2.367 Nemalkalmazhat6 14-03-2018 27-03-2018
EGF/2017/008 | DE Goodyear Gumi-, milanyag termék gyartasa (22) 06-10-2017 4(1)@) | Kereskedelem 1.443.488 2.165.231 646 3.352 Nem alkalmazhat6 14-03-2018 27-03-2018
EGF/2017/009 FR Air France Légi szallitas (51) 23-10-2017 4(1)(a) Kereskedelem 6.596.322 9.894.483 1.858 5.325 Nem alkalmazhatd 04-07-2018 17-07-2018
EGF/2017/010 BE Caterpillar Gép, gépi berendezés gyartasa (28) 18-12-2017 41)(a) Kereskedelem 3.081.078 4.621.616 2.585 1.788 300 30-05-2018 12-06-2018
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Pénziigyi kozvetités (64) 23-02-2018 4(1)(b) Valsag 795.000 1.192.500 450 2.650 Nem alkalmazhat6 02-10-2018 18-10-2018
EGF/2018/002 | PT N\‘;\;‘eeaﬁigt:’p:'z:’e‘l’a Ruhézati termék gyartasa (14) 24-04-2018 41)0b) | Kereskedelem 3103922 4,655.883 1.460 3.189 730 23-10-2018 05-11-2018
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Kiadodi tevékenység (58) 22-05-2018 4(1)(b) Vaélsag 1.539.000 2.308.500 550 4.197 Nem alkalmazhat6 11-12-2018 20-12-2018
Osszesitett adatok 30.311.592 45.467.387 15.672 2.901 1.155
. . . 4(1)(a)=7 | Valsag =5
Hatarozatok és kifizetések szama 2017-ben és 2018-ban: 15 .
4(1)(b)=5 | Kereskedel 2.020.773 3.031.159 1.045 Atlagos adatok a 15 esetre
4(2)=3 em=10

12




3. tblazat: A 2017-ben és 2018-ban megitélt hozzajarulasok részletei

A tamogatéasra jogosult munkavéllalok profilja (a NEET-fiatalok nélkul*)

Nem Unids polgarsag Eletkor
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EGF/2016/005 NL Drenthe Overijssel Retail 1.096 800 73% 570 |71% | 230 [29% | 800 |[100% | O | 0% | 492 |62%| 243 | 30% | 64 | 8% | 1 | 0%
EGF/2016/008 FI Nokia Network Systems 945 821 87% 608 |74% | 213 |26%| 800 | 97% | 21 | 3% 6 |1% | 644 | 78% | 167 | 20% | 4 | 0%
EGF/2017/001 ES Castilla y Le6n Coal Mining 339 339 100% 328 |97% | 11 3% | 339 |100% | O | 0% 0 [0% | 332 |98% | 7 2% | 0 | 0%
EGF/2017/002 FI Microsoft 1.248 1.000 80% 740 | 74% | 260 |26% | 955 | 96% | 45 [ 5% 0 | 0% | 950 | 95% | 50 | 5% | 0 | 0%
EGF/2017/003 EL Attica Retail 725 725 100% 408 ([56% | 317 |44%| 714 | 98% | 11 | 2% 0 | 0% | 107 | 15% | 438 | 60% [180|25%
EGF/2017/004 IT Almaviva 1.646 1.610 98% 334 |21% | 1.276 | 79% | 1.568 | 97% | 42 | 3% 0 |0%|1.375(85% | 223 | 14% | 12 | 1%
EGF/2017/005 FI Retail 1.660 1.500 90% 355 |24% | 1.145|76% | 1.495 [100% | 5 [ 0% | 103 | 7% | 1.129 | 75% | 263 | 18% | 5 | 0%
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel 303 303 100% 50 17% | 253 |83% | 298 [ 98% | 5 | 2% 2 | 1% | 230 [ 76% | 71 |23% | O | 0%
EGF/2017/007 SE Ericsson 2.388 900 38% 600 |67% ]| 300 |33%| 900 [100% | O | 0% 1 [0% | 622 [ 69% | 272 | 30% | 5 | 1%
EGF/2017/008 DE Goodyear 646 646 100% 641 |99% 5 1% 493 | 76% |153(24%]| 15 | 2% | 461 | 71% | 168 | 26% | 2 | 0%
EGF/2017/009 FR Air France 1.858 1.858 100% 974 |52% | 884 |48% | 1.849 [100% | 9 | 0% 0 | 0% | 661 | 36% [1.196]64% [ 1 | 0%
EGF/2017/010 BE Caterpillar 2.285 2.285 100% 2113 [92% | 172 | 8% | 2.231 | 98% | 54 | 2% 2 | 0% |2020(88% | 263 | 12% | O | 0%
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities 1.324 450 34% 183 |41% | 267 [59% | 450 |100% | O [ 0% | 38 [ 8% | 291 | 65% | 104 | 23% | 17 | 4%
EGF/2018/002| PT N\‘j\r/faﬁsg”:p:;?a 1161 | 730 63% 83 [119%| 647 [89%| 730 |100% | 0 | 0% | 12 | 2% | 568 | 78% | 150 | 21% | 0 | 0%
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities 550 550 100% 320 |58% | 230 |42% | 549 [100% | 1 | 0% 3 | 1% | 466 [ 85% | 80 [15% | 1 | 0%
. - , . 18.174 14.517 80% 8.307 |57% | 6.210 [ 43% | 14.171| 98% | 346| 2% | 674 | 5% |10.099| 70% |3.516| 24% | 228 | 2%
Hatarozatok és kifizetések szama
2017-ben és 2018-ban: 15 14.517 14.517 14.517

*A tablazatban a NEET-fiatalok nem szerepelnek, mivel a kérelmek nem tartalmaznak informéaciokat a NEET-fiatalok profiljaval kapcsolatosan, ezért 6ket nem tudjuk nem, allampolgarsag, életkor vagy
fogyatékossagok szerint bontani.
A tamogatandé NEET -fiatalokat a végrehajtasi eljaras soran valasztjak ki.
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5. &bra: A tamogatasra jogosult munkavallalok profilja nemek szerint
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6. abra: A tamogatésra jogosult munkavallalok profilja allampolgérsag szerint

[

W Tamogatasra jogosult unios polgarok

= Tamogatasra jogosult nem uniés
polgérok
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7. abra: A tamogatasra jogosult munkavallalok profilja életkor szerint

B Tamogatasra jogosult 15-24 évesek B Tdmogatdsra jogosult 25-54 évesek
® Tamogatasra jogosult 55-64 évesek Tamogatasra jogosult 64 év felettiek

2.2.1. Az EGAA Altal tamogatott intézkedések

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikke értelmében az EGAA-bOI pénzigyi hozzajarulas nyujthat6é olyan
aktiv munkaerOpiaci intézkedésekhez, amelyek a tamogatasra jogosult kedvezményezettek, és
kiilonosen a hatranyos helyzetii, id6s vagy fiatal munkanélkiiliek munkaerépiacra vald vagy 6nallo
vallalkozoként torténd ujboli beilleszkedését célzo 0Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi
csomag részét képezik. A 15 megitélt EGAA-hozzajarulasra jovahagyott intézkedések féként a
kovetkezokbol alltak:

e intenziv, személyre szabott segitségnyuijtas az allaskereséshez;

o tobbféle atképzés, tovabbképzés és szakképzés; horizontalis és humankészség-képzések,
valamint felsdoktatasi programok;

e (jboli elhelyezkedést célz6 tanacsadas és mentoralas, valamint mentoralés az Uj munkahelyen
valé munkakezdés kezdeti idészakaban;

o vallalkozas 6sztonzése és vallalkozasalapitashoz nyujtott hozzajarulas;

e a gyors atcsoportositashoz és munkafelvételhez nyujtott egyszeri 6sztonzok; valamint

o tobbféle juttatas (allaskeresési, képzési) és hozzajarulas (ingazashoz, eltartott személyeket
gondozok szamara nyujtott tamogatas).

A tagéllamok a tamogatési csomagok kialakitasakor figyelembe vették az egyes kedvezmeényezettek
hatterét, tapasztalatat és végzettségét, mobilitasi készségét, valamint az érintett régidkban jelenleg
meglévo vagy varhaté munkalehetdségeket.
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2.2.2. Az Europai Szocialis Alapbol (ESZA) finanszirozott fellépéseket kiegészito jelleg

Az EGAA a foglalkoztathatosag javitasat és a tamogatasra jogosult kedvezményezettek gyors
elhelyezkedését hivatott szolgalni aktiv munkaerdpiaci intézkedések utjan, ezzel kiegészitve az ESZA -
t, a foglalkoztatast el6segitd legjelentésebb unids tamogatasi eszkozt.

A két alap azért lehet egymast kiegészitd eszkdz e kérdésekben, mert id6tavuk eltérd: az EGAA a
rovid idon belill végrehajtott tomeges elbocsatasok esetén nyujt segitséget az elbocsatott
munkavallaloknak vagy onfoglalkoztatoknak. Mig az EGAA unids szintii tamogatast biztosit a
valsaghelyzetekben, addig az ESZA — megel6z6 jelleggel — hosszd tavu, stratégiai célokat (pl.
humantéke-fejlesztést, valtozasmenedzsmentet) tdmogat tobbéves programokon keresztil, amelyek
forrasai rendszerint nem csoportosithatok at (az operativ programok modositasa nélkil) a varatlan
tomeges elbocsatasok kdvetkeztében kialakult valsaghelyzet kezeléseére.

Az EGAA a munkanélkiiliek egyéni igényeire szabott intézkedéseket tesz lehetdvé, mig az ESZA
keretében nyujtott tAmogatas altalanosabb jellegili, és a lakossag szélesebb rétegeit célozza meg (a
foglalkoztatottakat és az allastalanokat egyarant). Az ESZA réaadasul nagyobb hangsulyt fektet a
munkaerd-kereslet és a munkaeré-kinalat (a kedvezményezettek készségei, sziikségletei és torekvései)
integralt timogatasara, mig az EGAA hagyomanyosan a kinalati oldalra 6sszpontosit.

A tagallamok egyes esetekben az EGAA- és ESZA-intézkedéseket a rovid és hosszabb tavl
megoldasok biztositasa érdekében egylittesen alkalmazzak. A dontd kritérium az, hogy a meglévd
eszkozok alkalmasak legyenek a tdmogatasra jogosult kedvezményezettek segitésére, a kivant
célkitiizések eléréséhez legmegfeleldbb eszkozok és intézkedések kivalasztasa — €s programozasa —
pedig a tagallamok feladata.

Az EGAA-tarsfinanszirozasbol fedezett ,,személyre szabott szolgaltatasokat tartalmazé koordinalt
intézkedéscsomag” tartalma konkrét személyre szabott szolgaltatdsokbdl €s személyre szabott
segitségbdl all, amelyek joval talmutatnak az altalanos képzéseken és fellépéseken. A tapasztalatok
alapjan ugy tinik, az EGAA lehetdvé teszi, hogy a tagallamok sokkal inkabb személyre szabott és
érdemi segitséget nyujthassanak a tamogatasra jogosult kedvezményezetteknek, ideértve olyan
intézkedéseket is, amelyekhez egyébként nem lenne hozzaférésik (példaul kdzép- és fels6fokn
oktatas).

Az EGAA révén a tagallamok kiemelt figyelmet fordithatnak a kiszolgaltatott helyzetben lévokre,
példaul az alacsonyabban képzett vagy migrans csaladbol szarmazé munkavallaldkra, valamint joval
kedvezObb tandcsadd/kedvezményezett arany mellett és/vagy hosszabb idére tudnak tdmogatast
nyUjtani. Ez ndveli a kedvezményezettek eselyeit helyzetik javitasara.

Az 1309/2013/EU rendelet 9. cikkének (5) bekezdésében eloirtaknak megfeleloen valamennyi
tagallamnak létre kell hoznia azokat a sziikséges mechanizmusokat, amelyekkel elkeriilhet6 az unios
pénziigyi eszkdzokbol torténd kettds finanszirozas kockazata. A legtobb tagallamban az ESZA
iranyitd hatésaga felel az EGAA-kérelmek végrehajtasaért is. Ez lehet6vé teszi a tagallamok szdmara,
hogy arra torekedjenek, hogy a kiilonb6z6 beavatkozasok kiegészitsék egymast. A kérelmek szintjén
az EGAA rendszerint a meglévé nemzeti vagy ESZA-intézkedésekre épit azok kiegészitésével vagy
més kiegészité intézkedések nytjtisaval. A félidés értékelés® arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az

% Lasd a 2014-2020-as id6szak félidds értékelésének 2.7.4. szakaszat.
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EGAA valddi unidés hozzaadott értéket hozott létre az elbocsatott munkavallaloknak kinalt
szolgéltatasok szamanak és sokféleségének, valamint intenzitasuk szintjének ndvelése révén.

A szubszidiaritas elvével 6sszhangban a tagallami szinten tervezett EGAA-intézkedések egyvelege
nagyrészt kiegésziti a munka vilagaba torténd visszailleszkedést tamogatd legfontosabb ESZA-
rendelkezéseket. Az ESZA- vagy EGAA-finanszirozasra iranyulé kérelemmel kapcsolatos dontés
tagallami szinten sziiletik meg, és eldfeltétele, hogy a Bizottsag altal jovahagyott ESZA operativ
program Osszeegyeztethetd legyen az ilyen tdmogatassal. A tagallamok dontik el, hogy a helyi
viszonyok figyelembevételével az ESZA és az EGAA egymast kiegészité jellegét hogyan lehet a
legjobban biztositani.

2.3. Az EGAA pénziigyi hozzajarulasahoz sziikséges feltételeket nem teljesito
kérelmek

Sem a Bizottsag, sem az Eurdpai Parlament és a Tanacs nem utasitott el a tagallamok &ltal benyujtott
egyetlen kérelmet sem, illetve nem csokkentette a javasolt finanszirozas mennyiségét az elegendd
eldirdnyzat vagy a tdimogathatosag hianya miatt.

2.4. Az EGAA eredményei

Az EGAA eredményeivel kapcsolatos informaciok els6 szamii forrasai a tagallamok altal a
végrehajtast kovetéen hat honappal benyujtott zardjelentések. Ezeket egészitik ki a tagallamok altal a
Bizottsaggal kozvetlenil, valamint az Ulések, értekezletek és audittevékenységek soran megosztott
informéacidk. A tagallamok altal 2017-ben és 2018-ban jelentett fébb eredmények és adatok
Osszefoglalasat ez a szakasz és a 4. tAblazat tartalmazza.
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4. tblazat: A 2017-ben és 2018-ban benyujtott zarojelentések

Tamogatott NEET-fiatalok %-a

EGAA-hivatkozas EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 EGF/2014/012 EGF/2014/013 EGF/2014/014 EGF/2014/015 | EGF/2014/016
. . . Attica Publishing Lufthansa
Eset STX Rauma Sprider Stores Caterpillar ArcelorMittal  [Odyssefs Fokas Aleo Solar ! u_ sning - "
Services Technik
Tagallam FI EL BE BE EL DE EL IE
Agazat (rovid megnevezés) Hajogyartss | Kiskereskedelem beii’fs:zs:ek panyagok | Kisk N ok | Kiadoi tevékenység k';:’:::;;
A kérelem benyujtasanak ideje 27-05-2014 06-06-2014 22-07-2014 22-07-2014 29-07-2014 29-07-2014 04-09-2014 19-09-2014
Elbocsatott munkavallalok 634 703 1.030 1.285 600 657 705 424
Tamogatasra jogosult munkavallalok 565 761 630 910 600 476 705 250
Az intézkedések kezdeti idépontja 07-11-2013 2016.02.26. 01-04-2014 01-01-2014 26-02-2016 11-04-2014 28-03-2016 07-12-2013
Az intézkedések z4ré idpontja 27-05-2016 01-09-2016 22-07-2016 22-07-2016 20-10-2016 31-10-2015 28-05-2017 19-09-2016
A zéréjelentés hatérideje 27-11-2016 01-03-2017 22-01-2017 22-01-2017 20-04-2017 29-01-2017 28-05-2017 19-03-2017
.Afarojz?lentes benydjtésanak tényleges 26-01-2017 01-03-2017 20-01-2017 20-01-2017 20-04-2017 25-01-2017 26-05-2017 16-03-2017
idépontja
A kérelem lezarult 2018.12.31. el6tt? IGEN IGEN IGEN IGEN IGEN NEM NEM NEM
EREDMENYEK AZ EGAA VEGREHAJTASI
IDOSZAK VEGEN, A TAGALLAMOK
ZAROJELENTESEI ALAPJAN
Tamogatott munkavéllalok 589 517 501 780 379 408 205 253
” — PITRPTI
A tamogatasra jogosult munkavalIalolé:bgrn 104% 68% 80% 86% 63% 86% 29% 101%
Az EGAA-hozzajarulas altal timogatott
munkavillalok munkaerdpiaci helyzete *
Az EGAA végrehajtisi iddszak végére 301 195 74 183 110 332 69 185
visszailleszkedett munkavallalok
A tdmogatott munkavallalék %-a 66% 38% 15% 23% 29% 81% 34% 73%
ebbél
alkalmazottként 391 186 65 163 103 332 55 181
6nallo vallalkozoként 0 ° 9 20 ’ 0 14 4
Oklatésl,)an/l/(e’pze’sben részt vevg 0 0 29 14 1 6 7 1
munkavallalok
A tamogatott munkavallalék %-a 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
Munkanélkdli vagy inaktiv munkavallalok - 198 322 398 583 256 70 129 29
kiilonb6z6 okokbél **
A tamogatott munkavallalok %-a 34% 62% 79% 75% 68% 17% 63% 11%
Munkavallalok statusza N/A 0 0 0 0 2 0 0 38
A tamogatott munkavallalok %-a 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. . . Nem alkalmazhat6 550 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 500 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 200
Téamogatasra jogosult NEET-fiatalok
Tamogatott NEET-fiatalok Nem alkalmazhat6 502 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhato 369 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté 171
Nem alkalmazhat6 91% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 74% Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 86%
Tamogatasra jogosult NEET-fiatalok %-a
Az EGAA-hozzajarulas éltal tamogatott
NEET-fiatalok -Opiaci helyzete *
AzEGAA Vegl‘eha](éSl idészak végén Nem alkalmazhat6 55 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté 6 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 71
alkalmazott NEET-fiatalok
Tamogatott NEET-fiatalok %-a| Nem alkalmazhat6 11% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhato 2% Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 42%
ebbél
alkalmazottkent| Nem alkalmazhato 52 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 5 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 70
6nall6 vallalkozoként| Nem alkalmazhato 3 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 1 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 1
?klaltékshan/ke’pzésben részt vevé NEET- | \ory alkalmazhato 0 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 5 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 6
iatalo|
Tamogatott NEET-fiatalok %-a Nem alkalmazhat6 0% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd 1% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd 4%
Munkanélkili inaktiv NEET-fiatalok - . . . . .
,L,J n aqe M - vagy inaktiv fatalo Nem alkalmazhat6 447 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 358 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 71
kiilonb6z6 okokbdl **
Tamogatott NEET-fiatalok %-a| Nem alkalmazhato 89% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd 97% Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhato 42%
NEET-fiatalok statusza N/A Nem alkalmazhat6 0 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 0 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 23
Nem alkalmazhat6 0% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 0% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 13%

* A kedvezményezettek e tablazatban szerepld munkaerdpiaci helyzete a végrehajtasi idészak végén fenndllo helyzetet

tikrozi.

** Az, inaktiv” azt jelenti, hogy az adott személyek kiilonféle személyes okok miatt mar nincsenek jelen a munkaerdpiacon,

példaul nyugdijba vonultak
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EGAA-hivatkozéas EGF/2014/017 EGF/2014/018 EGF/2015/001 EGF/2015/002 EGF/2015/003 EGF/2015/004 EGF/2015/005 EGF/2015/006
5 . - Computer .
Eset Mory-Ducros Attica Broadcasting Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia n PWA International
programming
Tagallam FR EL F1 DE BE IT Fl IE
Agazat (révid megnevezés) Koati szallitas Gé Gé Légi S;Eifﬁisz: Repiilégép-karbantartis
A kérelem benyujtasanak ideje 06-10-2014 04-09-2014 30-01-2015 26-02-2015 24-03-2015 24-03-2015 12-06-2015 19-06-2015
Elbocsatott munkavallalok 2721 928 568 3122 5.111 1.249 1.603 108
TamogaFasrg Jogosult 2513 928 500 2692 4500 184 1.200 108
munkavallalék
Az intézkedések kezdeti idépontja 24-02-2014 05-02-2015 11-08-2014 01-01-2015 01-01-2014 02-06-2015 31-07-2014 22-05-2014
Az intézkedések zdré idépontja 06-10-2016 2016.11.28. 30-01-2017 13-01-2017 23-03-2017 31-03-2017 12-06-2017 19-06-2017
A zéarojelentés hatarideje 06-04-2017 28-05-2017 30-07-2017 26-08-2017 24-09-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
A, zarOJeIe'nt:es be'nyunasanak 06-04-2017 26-05-2017 07-07-2017 23-08-2017 25-09-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-12-2017
idépontja
A kérelem lezirult 2018.12.31. el6tt? NEM IGEN IGEN NEM NEM IGEN IGEN NEM
EREDMENYEK AZ EGAA
'VEGREHAJTASI IDOSZAK VEGEN, A
TAGALLAMOK ZAROJELENTESEI
ALAPJAN
Témogatott munkavallalgk 2513 349 374 2621 4500 184 1.356 86
A tamogatasra jogosult 100% 38% 75% 97% 100% 100% 113% 80%
mun| Y%-&ban
Az EGAA-hozzajarulas altal
tamogatott munkavallalok
dpiaci helyzete *
vegere visszailleszkedett 1518 137 315 788 3.444 121 1.047 68
munkavallalok
A tAmogatott munkavallalok %-a 60% 39% 84% 30% 7% 66% 7% 79%
ebbdl
alkalmazottként 1.437 71 315 778 3.360 121 1.030 68
6nallg vallalkozoként 81 66 0 10 84 0 7 0
Oktatasl/)an/l’(epzesben részt vevé 0 2 30 35 61 1 55 0
munkavallalok
A tAmogatott munkavallalok %-a 0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
Munkanélkuli vagy inaktiv
munkavallalék - Kiilonbozé okokbol 698 210 29 1.798 995 62 254 16
-
A tamogatott munkavallalok %-a 28% 60% 8% 69% 22% 34% 19% 19%
Munkavallalék statusza N/A 297 0 0 0 0 0 0 2
A tamogatott munkavallalok %-a 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
fT:\tr;Ilaogi(atasra Jogosult NEET- Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 108
1
Tamogatott NEET-fiatalok Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhato 97
Tamogatasra jogosult NEET-| Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhato Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 90%
fiatalok %-a
Az EGAA-hozzajarulas éltal
tamogatott NEET-fiatalok
munkaerépiaci helyzete *
A,Z EGAA végrehajtisi |du§zak Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhat6é Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 29
végén alkalmazott NEET -fiatalok
Tamogatott NEET-fiatalok %-a| Nem alkalmazhatd Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 30%
ebbdl
alkalmazottként| Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 29
6nall6 vallalkozoként| Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 0
Oktatdshan/képzésben részt vevd Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhat6é Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 0
NEET-fiatalok
Tamogatott NEET-fiatalok %-a Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhatd | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhatd 0%
Munkanelkﬂul} va»gy"maktlv !\‘EET' Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhatd | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhatd 55
fiatalok - kiilonboz6 okokbél **
Tamogatott NEET-fiatalok %-a| Nem alkalmazhatd Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 57%
NEET-fiatalok statusza N/A Nem alkalmazhat6 Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 13
Tamogatott NEET-fiatalok %-a Nem alkalmazhat6é Nem alkalmazhaté Nem alkalmazhat6é Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 13%

* A kedvezményezettek e tablazatban szereplé munkaerdpiaci helyzete a végrehajtasi idészak végén fennélld helyzetet

tikrozi.

** Az ,,inaktiv” azt jelenti, hogy az adott személyek kiilonféle személyes okok miatt mar nincsenek jelen a munkaerdpiacon,
példaul nyugdijba vonultak
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Tamogatott NEET-fiatalok %-a

EGAA-hivatkozas EGF/2015/007 EGF/2015/009 EGF/2015/010 EGF/2015/011 | EGF/2015/012 EGF/2016/001 EGF/2016/002 Osszesen
Eset RNy Volvo Trucks MoryGlobal Supern_larket Haln_au[ Microsoft Ericsson 23 zarojelentés
Glass Larissa Machinery
Tagallam BE SE FR EL BE Fl SE 8 tagallambol
i A . . A o ) Gép, berendezés Szamitogep.
Agazat (rovid megnevezés) Uveggyartas Gépjarmiiipar Kozti szallitas Kiskereskedelem Artésa Programozas elektronikai, optikai
B4 termék gyartasa
A kérelem benyujtasanak ideje 19-08-2015 16-09-2015 19-11-2015 26-11-2015 17-12-2015 11-03-2016 31-03-2016
Elbocsatott munkavallalok 412 647 2132 557 488 2.161 1.556 29.401
Tamogatasra jogosult 412 500 2132 557 488 1441 918 23.970
munkavallal6k
Az intézkedések kezdeti idépontja 10-09-2014 09-01-2015 19-11-2015 29-06-2017 01-01-2015 11-09-2015 31-03-2016
Az intézkedések zaré idépontja 19-08-2017 23-11-2017 19-11-2017 26-02-2018 17-12-2017 11-03-2018 31-03-2018
A zarojelentés hatarideje 19-02-2018 16-03-2018 19-05-2018 26-08-2018 17-06-2018 11-09-2018 30-09-2018
"'} za‘rojele.rlt?s be?yujtasanak 19-02-2018 03-04-2018 17-05-2018 24-08-2018 15-06-2018 10-09-2018 26-09-2018
A kérelem lezarult 2018.12.31. el6tt? IGEN NEM NEM NEM IGEN NEM NEM
EREDMENYEK AZ EGAA
'VEGREHAJTASI IDOSZAK VEGEN, A
TAGALLAMOK ZAROJELENTESEI
ALAPJAN
Tamogatott munkavéllalok 342 450 2132 497 355 1.629 224 21.244
A tamogatasra jogosult 83% 90% 100% 89% 73% 113% 24% 89%
munkavallalok %o-aban
Az EGAA-hozzajarulas 4ltal
tamogatott munkavallalok
munkaerdpiaci helyzete *
vegére visszailleszkedett 144 380 1.380 239 146 1302 155 12.723
munkavallalék
A tAmogatott munkavéllalok %-a 2% 84% 65% 48% 41% 80% 69% 60%
ebbdl
alkalmazottként 135 374 1.334 215 138 1.290 147 12.289
6nallé vallalkozoként 9 6 46 24 8 12 8 4
Oktatésl,)an/lfépzéshen részt vevé 4 32 0 0 0 101 30 419
munkavallalék
A tdmogatott munkavéllalok %-a 1% 7% 0% 0% 0% 6% 13% 2%
Munkanélkili vagy inaktiv
munkavillalék - kiilonb6z6 okokbél 189 38 454 257 161 226 39 7.411
A tamogatott munkavéllalok %-a 55% 8% 21% 52% 45% 14% 17% 35%
Munkavallalok statusza N/A 5 0 298 1 48 0 0 691
A tamogatott munkavallalék %-a 1% 0% 14% 0% 14% 0% 0% 3%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
:i—sgloo gkalasra jogosult NEET- 100 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd 543 300 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd 2.301
Tamogatott NEET-fiatalok 49 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 482 116 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 1.786
Tamogatasra jogosult NEET- 49% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhato 89% 39% Nem alkalmazhat | Nem alkalmazhato 78%
fiatalok %-a
Az EGAA-hozzajarulas altal
tamogatott NEET-fiatalok
munkaerdpiaci helyzete *
AzEGAA végrehajtisi idiszak 13 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 99 15 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhato 288
végén alkalmazott NEET-fiatalok
Tamogatott NEET-fiatalok %-a 27% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 21% 13% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 16%
ebbsl
alkalmazottként, 13 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 88 15 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 272
6nallé vallalkozoként 0 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 11 0 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 16
Oktatésban/képzésben részt vevd 0 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhat6 0 0 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhat6 11
NEET-fiatalok
Tamogatott NEET-fiatalok %-a 0% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté 0% 0% Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 1%
Munkanelk};l: vaugy”makuv N EET- 36 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté 325 101 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd 1.393
fiatalok - kiilonb6z6 okokbél **
Tamogatott NEET-fiatalok %-a 73% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté 67% 87% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhatd 78%
NEET-fiatalok statusza N/A 0 Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté 58 0 Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 94
0% Nem alkalmazhat6 | Nem alkalmazhaté 12% 0% Nem alkalmazhaté | Nem alkalmazhaté 5%

* A kedvezményezettek e tablazatban szerepld munkaerdpiaci helyzete a végrehajtasi idoszak végén fennallo helyzetet

tikrozi.

** Az ,,inaktiv” azt jelenti, hogy az adott személyek kiilonféle személyes okok miatt mar nincsenek jelen a munkaerdpiacon,
példaul nyugdijba vonultak
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2.4.1. A 2017-ben és 2018-ban bejelentett eredmények 6sszefoglalasa

2017-ben és 2018-ban a Bizottsdg 23, az EGAA dltal tarsfinanszirozott kérelem zarojelentését kapta
meg; ezeket nyolc tagallam valositotta meg 2013 novembere és 2018 marciusa kozott (lasd a 4.
tblazatot). A jelentések azt mutattdk, hogy 12 723 munkavallalo (a segitségben részesiilt
munkavallalok 60 %-a) és 288 NEET-fiatal, azaz a 23 030 EGAA-kedvezményezett 56 %-a talalt (]
munkat az EGAA végrehajtasi id0szakanak végére (12561 mint munkavallalo, 450 mint
onfoglalkoztatd). A kedvezményezettek korllbelll 2 %-a még mindig oktatasban vagy szakképzésben
vett részt, 38 % kuldnféle okokbdl munkanélkili vagy inaktiv volt, 3 %-anak munkaviszonyarél pedig
nem allt rendelkezésre informacid.

Azon 23 kérelem koziil, amelyek zardjelentését a referenciaidGszak alatt benyujtottak, 21-r6l készilt
félidSs értékelés, valamint elemzés a végrehajtasuk korai szakaszaban™.

A tagallamok zardjelentései megerdsitették, hogy az EGAA noveli a tagallamok arra iranyulo
intézkedéseinek értékét, hogy segitsenek a tdmogatésra jogosult kedvezményezetteknek Gj munkat
talalni és Ujrapozicionalni magukat a munkaerépiacon. Az EGAA révén a tagallamok nagyobb szamu
tamogatasra jogosult kedvezményezettet hosszabb idon keresztiil és tobb, sokfélébb és intenzivebb
intézkedések révén tudnak tdmogatni, mint amire az EGAA-tamogatasok nélkiil lehetdségiik lenne.

2.4.2. A tamogatott kedvezményezettek munkaerdpiacra valo ujboli beilleszkedésének
tagallamonkeénti aranya

A 2017-ben és 2018-ban beérkezett zaroOjelentések alapjan a tadmogatott kedvezményezettek
munkaerépiacra vald 0jbdli beilleszkedésének tagallamonkénti ardnya 79 % (Svédorszag) és 28 %
(Gorogorszag) kozott mozog.

A munkaba torténd sikeres visszailleszkedéssel kapcsolatos eredményeket befolyasolta a helyi és
regionalis munkaerdpiacok gazdasagi és pénzigyi vilagvalsagot kovetd felvevoképessége. Ezért a
munkaerépiacra valo Gjboli beilleszkedés aranya az érintett gazdasagi agazat és tertlet fliggvényében
jelentésen eltérhet. Ezen tilmenden a visszailleszkedési aranyt a végrehajtasi id6szak végén
regisztraljak, és a kedvezményezetteknek az adatgy(ijtés pillanataban fennall6 foglalkoztatasi helyzetét
tikrozi. A tobb tagallamtél kapott informaciok szerint a visszailleszkedési arany altaldban az
intézkedések végét kovetd honapokban kezd noni, és kozéptavon tovabb emelkedik.

A tagallamok intézményi kapacitasa es szerkezet-atalakitasi eseményekhez kot0d6 segitségnyujtasi
tapasztalata kulcsfontossagh az EGAA tovabbi sikerének elémozditdsahoz. Egy masik
kulcsfontossagu tényezd, hogy a kedvezményezettek vagy képviseldik milyen mértékben vesznek
részt mar a kezdettdl fogva az EGAA-tamogatids megtervezésében és végrehajtasaban. Erdemes
kiemelni, hogy az EGAA-intézkedések révén timogatott munkavallalok altalaban azok kozul kerlilnek
ki, akik a legnagyobb nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon. Ezért a tamogatott
munkavallaloknak a végrehajtasi id6szak végére torténd visszailleszkedésének atlagosan 60 %-0s
aranya a korabbi jelentéstételi iddszak 47 %-0s aranyaval 0sszevetve bizakodasra ad okot. Ugyanakkor
el kell ismeri, hogy a tagallamok gazdasagi helyzetének altalanos javulasa eldsegiti a munkavallalok
munkaerdpiaci visszailleszkedését.

10) 4sd a 2.7.4. szakaszt a 2014—2020-as idészak félidds értékelésérdl.
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8. dbra: A timogatott kedvezményezettek munkaerdpiacra valo ujboli beilleszkedésének
tagallamonkeénti aranya
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A EGAA-kérelmek szadma zarojelben van feltiintetve

2.4.3. A 2017-ben és 2018-ban benyujtott zardjelentések mindségi értékelése

A nyolc tagallam altal a tdmogatott kedvezményezettek szdmara nyujtott timogatdsi csomagok az
elhelyezkedési segitségnyujtast, az Ujboli elhelyezkedés esélyének javitasat és a(z) (at)képzést célzd
személyre szabott intézkedések széles skalgjat tartalmaztdk. A legnagyobb 0Osszegeket harom
kategoriara koltotték:

o [Egyéni allaskeresési segitség, Ugykezelés és Aaltalanos t4jékoztatési szolgaltatasok:
30,9 millié EUR (a személyre szabott szolgaltatasok teljes 6sszegének 44 %-a)

o Képzés és atképzés: 26,3 milli6 EUR (a személyre szabott szolgaltatasok teljes dsszegének
38 %-a)

e Munkakereséshez nyujtott anyagi juttatas': 4,4 milli6 EUR (a személyre szabott
szolgéltatasok teljes 6sszegének 6 %-a)

1 Az 1309/2013/EU rendelet a juttatdsok maximumat a személyre szabott szolgaltatasok teljes dsszegének 35 %-
&ban hatarozta meg.
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A képesitési és képzési programokat a tdmogatasra jogosult kedvezményezettek igényeihez és
elképzeléseihez igazitottdk, mikozben amennyire lehetséges, a helyi és regionalis munkaerdpiacok
igényeit és a munkahelyteremtés szempontjabol igéretes szektorokat is figyelembe vették.

Az EGAA-tamogatés segit a kedvezményezetteknek (az elbocsatott munkavallaloknak és a NEET-
fiataloknak) Onbecsilésuk ndvelésében, amit nemcsak intenziv Utmutaté tanacsadas révén, hanem
személyre szabott képzési intézkedések altal ér el. Az EGAA gyakran a mobilitési juttatdashoz hasonl6
segitségnyujtds vagy a gyermekgondozasi szolgaltatasok tamogatasa révén teszi lehetévé a
kedvezmeényezettek szamara, hogy részt vegyenek ezekben az intézkedésekben.

A miikodési hatékonysag és eredményesség tekintetében a finnorszagi EGAA-kérelmek (Rauma,
Broadcom, Computer programming, Microsoft) rendkiviil sikeresnek tekinthet6k, és bevalt
gyakorlatként szolgalhatnak. A végrehajtasi idészak végére a munkavallalok 84 %-a talalt ismét allast.
A tamogatott munkavallalok szama még magasabb volt, mint amit a kérelmek megcéloztak. A
felhasznalasi arany™ szintén viszonylag magas volt: az EGAA-tdmogatds nagyjabol 80 %-at
felhasznaltak. A kovetkezd fobb elemek jatszottak fontos szerepet abban, hogy ilyen jo eredmény
sziiletett: 1. széles korii konzultacio az EGAA-intézkedések el6készitése és végrehajtasa kapcsan, az
elbocsatott munkavallalok, a szakszervezetek, a munkaadok, a regiondlis és orszagos hatdsagok,
valamint a helyi dnkormanyzatok képviseldinek részvételével; 2. tapasztalt munkatigyi hivatalokbol €s
regionalis fejlesztési irodakbol alld regiondlis haldzat, amely a Gazdasagi és Foglalkoztatasi
Minisztériummal kozdsen rendkivil hatékony a kedvezményezettek beazonositdsdban, valamint az
EGAA-intézkedések tervezésében és végrehajtasaban; 3. az EGAA-val kapcsolatos tapasztalattal
rendelkez6 szolgaltatok; 4. az elbocsatasokra torténd rendkiviil gyors reagalas.

A kér ir kérelem (Lufthansa Technik, PWA International) sikeresnek és bevalt gyakorlati példanak
tekinthetd. A végrehajtasi iddszak végére a tamogatott munkavallalok 73, illetve 79 %-a talalt munkat,
egy évvel késObb pedig még tobben helyezkedtek el ismét, ami a visszailleszkedési arany 83 %-ra
emelkedését eredményezte. A felhasznalési arany magas volt: 71 % az elso, illetve 100 % a masodik
kérelem esetén. A jo eredmény tobbek kozott a kovetkezo fobb okokra vezethetd vissza: 1. az
intézkedések végrehajtasanak korai elinditasa sajat nemzeti pénzeszkdzeikkel, még az unids forrasok
igénybevétele el6tt; 2. az elbocsatott munkavallalok igényeire szabott intézkedések, amelyeket egy
kérdbiv és a munkavallalok preferencidinak felmérése alapjan terveztek meg; 3. nemzeti EGAA-
koordinacios egység létrehozasa az elbocsatott munkavallalék kdzelében, hogy szoros kapcsolatot
alakithassanak ki vellk; 4. rugalmassag a kifejezetten személyre szabott képzési, kdzép- és felséfoku
oktatasi programok kivalasztasaban.

Franciaorszag példat szolgaltatott az egymast kiegészitd jellegre, amikor nemzeti hatdsagai gy
dontéttek, hogy az EGAA-beavatkozast kovetéen tovabbi 12 hoénappal meghosszabbitjadk a
MoryGlobal vallalat azon volt munkavallal6inak tdmogatésat, akik tovabbra is munkanélkiliek.

Az olasz intézmények és a szociélis partnerek, a végrehajtd szervek és a munkatigyi kdzpontok altal az
Alitalia-kérelem kapcsan létrehozott halozatot varhatéan tovabb fogjak fejleszteni a jovébeni
atszervezési események kezelése érdekében.

12 A felhasznélasi rata az EGAA pénziigyi hozzajarulasanak a tagallam altal a kérelemben meghatarozott 24 hénapos idészak
alatti felhasznalt szazalékos aranya.
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A svédorszagi Volvo Trucks-kérelem bevalt gyakorlati példaként szolgal arra, hogy az EGAA-bAI
minden elbocsatott munkavallalét tamogatnak, beleértve az ideiglenes munkavallaldkat is, akik
egyénként kimaradtak volna a nemzeti programbol. Az elbocsatasokra torténd gyors és idOszeril
reagdlds f6 prioritas volt, és magas (84 %-o0s) visszailleszkedési aranyt eredményezett. A kiilonbdz6
érdekelt felek példasan egytittmiikodtek. Az EGAA, valamint a nemzeti munkaer6-piaci intézkedések
¢s az ESZA egyértelmiien kiegészitettek egymast. Svédorszag atcsoportositotta az intézkedések
kozotti forrdsokat, hogy az jobban megfeleljen a végrehajtasi iddszak alatti valtozo igényeknek, ezaltal
optimalizalva a rendelkezésre all6 pénzeszkdzok felhasznélasat.

A belgiumi Ford Genk-kérelem arra példa, amikor az EGAA-beavatkozas egy régidban tortént
tdmeges elbocsatasok kdvetkezményeinek minimalizalasat célzo, szélesebb politikai keret részét
alkotja. A Ford ilizem bezarasat kovetden kidolgoztak egy ,,SALK” (Strategisch Actieplan voor
Limburg in het Kwadraat) elnevezésli stratégiai cselekvési tervet Limburg tartomany szdmara. Az
EGAA az lizembezaras széles korli kovetkezményeinek rovid tava hatasait kezelte (foglalkoztatasra
gyakorolt hatds). A gazdasdgi novekedés feltételeinek javitdsara Osszpontositd, hosszu tavl
fellépéseket nemzeti forrasokbol finansziroztdk. Az ebbdl az atfogd megkdzelitésbdl levont
tanulsagokat megosztjadk Belgium tobbi tartomanyaval is, amelyek hasonld, mindent tartalmazd
tdmogatasi csomagokat keresnek.

A németorszagi EGAA-kérelmek a munkaadok bevonasa teriiletének innovacidjat tamogattak. Az
EGAA-tamogatasba beépitették a kapcsolddd szolgaltatasok (allaskeresési szakértok) munkaaddk
szamara torténd biztositasat. Ezek a szolgaltatasok rendkivil eredményesnek bizonyultak az (res
allahelyek Osszegylijtése terén, és jelentdsen csokkentették a kedvezményezettenkénti koltségeket az
EGAA igénybevétele iranti Aleo Solar-kérelemben. Az Adam Opel kérelemben mddfelett sikeresnek
bizonyultak azok a ,,villamrandi”-események, ahol az allaskeresok és a nyitott poziciokkal rendelkezd
munkaadok talalkozhattak kotetlen koriilmények kozott; ezek a nemzeti  finanszirozasi
mechanizmusokon keresztiil nem johettek volna létre.

A Belgiumban (Hainaut Namur Glass, Hainaut Machinery), Goérdgorszagban (Sprider Stores,
Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) és Irorszagban (Lufthansa Technik, PWA International)
végrehajtott intézkedések soran az elbocsatott munkavallalok mellett a nem foglalkoztatott, oktatasban
és képzésben nem részesiilé fiatalok szintén els6bbséget élveztek az EGAA-intézkedésekben vald
részvétel tekintetében. A bizonyitékok azt mutatjak, hogy — kiiléndsen Irorszagban és Gorogorszagban
— a tamogatassal nagy aranyban a tamogatasra jogosult fiatalok éltek, és az olyan segitséget nyujtott
szamukra, amelyet a hagyomanyos nemzeti szolgaltatasok nem tudtak volna biztositani. Ugyanakkor a
NEET-fiatalok tdmogatasanak egyik legnagyobb nehézsége az volt, hogy kilonféle tajékoztatasi
tevékenység révén bevonjak és aktivizaljak 6ket, ez pedig jelentds id6t és forrasokat emésztett fel.

24



2.5. Penziigyi végrehajtas

2.5.1. Az EGAA-bOI nyujtott pénzeszkdzok

A Kkoltségvetési hatésdg 2017-ben és 2018-ban 15 EGAA-hozzijarulast hagyott jova, dsszesen
45 467 387 EUR értékben®® (lasd a 2. tablazatot), amib6l 2017-ben 17 778 774 EUR-t, mig 2018-ban
27 688 613 EUR-t vettek igénybe.

A 2014-2020-as idészakra az EGAA éves pénziigyi fels6 hatara 150 millio EUR (2011-es arakon
szamitva)'. Ez azt jelenti, hogy 2017-ben 168 924 000 EUR, 2018-ban pedig 172 302 000 EUR
Osszegli kotelezettségvallalasi eldiranyzatot bocsatottak az EGAA rendelkezésére.

A kifizetési el6iranyzatok tekintetében az EGAA koltségvetési sordban 2017-ben és 2018-ban
45 467 387 EUR Kkifizetési eléiranyzat keriilt jovairasra. Az eléfinanszirozasi kifizetések™ 6sszege
2017-ben 17 778 774 EUR, 2018-ban pedig 27 688 613 EUR volt.

2.5.2. Technikai segitségnyujtassal kapcsolatos kiadasok

Az 1309/2013/EU rendelet 11. cikkének (1) bekezdése értelmében a Bizottsag kezdeményezésére az
EGAA éves maximalis 0sszegének legfeljebb 0,5 %-a (2017-ben 844 622 EUR, 2018-ban pedig
861 514 EUR) technikai segitségnyujtasra hasznalhato fel. Ezt az 6sszeget a rendelet végrehajtasahoz
sziikséges tevékenységek, tigy mint egy tudasalap el6késziileteire, nyomonkovetésére, adatgyijtésére
és létrehozasara iranyul6 tevékenységek, igazgatasi és technikai tamogatés, tajékoztatasi és
kommunikécids tevékenységek, valamint audit-, ellenérzési és értékelési tevékenységek
finanszirozésara kell felhasznalni.

A koltségvetési hatdsag 2017-ben és 2018-ban 310 000, illetve 345000 EUR &sszeget bocsatott
rendelkezésre a fent emlitett tevékenységek finanszirozasahoz nyujtott technikai segitségnyujtasra.

¥ Ezen osszeg nem tartalmazza az Eurdpai Bizottsdg altal kezdeményezett technikai segitségnytijtasra vonatkozé
hatarozatokat.

% A 2014-2020-as id3szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrSl sz616, 2013. december 2-i 1311/2013/EU, Euratom
tanacsi rendelet 12. cikke.

5 Az EGAA-hozzajérulést a tagallamnak egyetlen részletben, 100 %-os eléfinanszirozasként fizetik ki az EGAA-tAmogatés
igénybevételére vonatkozo koltségvetési hatdsagi hatarozat jovahagyasatol szamitott 15 napon belil.
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5.1. tAblazat: 2017. évi technikai segitségnyujtasi kiadasok

SzAm Tételenkénti koltség Teljes koltség Kotelezettségv )
Leiras A (koltségvetésbe felvett | (kdltségvetésbe allalasok Megjegyzés
(becslés) " .. .
0sszeg) felvett dsszeg) (tényleges)
Nem volt szikség a Bizottsag
Nyomon kovetés és adatgyiijtés Egyéb Egyéb €20.000 €0 altali nyomon kévetésre és
adatgyiijtésre
Tajékoztatasi tevékenységek (pl. az
EGAA-weboldal frissitése
valamennyi unids nyelven, Egyéb Egyéb € 20.000 €0 A Bizottsag altal végzett munka
kiadvanyok, audiovizualis
tevékenységek)
P P, Az EGAA kozos alapkezeld
Tudasbiazis / palyazati felllet Egyéb Eqyéb €380.000 €78.277 rendszerbe (SFC2014) orténd
létrehozasa . A1z
integrélasa
lgazgatasi és technikai timogatas: Az
EGAA-kapcsolattartok szakértoi 2 € 35.000 € 70.000 Két ulés, amelyeket masnap
csoportjanak talalkozoi €193.321 szeminarium kovetett, az elsére
’ 2017 oktéberében, a masodikra
— — ” 2018 marciusaban kertilt sor
lgazgatési és technikai timogatas: Az
EGAA végrehajtasarol sz6lo 2 € 60.000 € 120.000
hal6zatépitési szeminarium
Osszkoltség €310.000 €271.598

5.2. tablazat: 2018. évi technikai segitsegnyujtasi kiadasok

. Tételenkénti kéltség Teljes koltség . A AT
- Szam e < e P Kotelezettségvallalasok . .
Leiréas . (koltségvetésbe felvett | (koltségvetésbe " Megjegyzés
(becslés) . . (tényleges)
0sszeq) felvett 6sszegq)
. . . Nem volt sziikség a Bizottsag altali
N kovetés é Gjté E Ei 20.
yomon kovetés és adatgyiijtés gyéb gyéb €20.000 0 nyomon kévetéste és adateyiiésre
Tajékoztatasi tevékenységek (pl. az
EGAA-weboldal frissité I i . X o X
v-v’e oca ”SSI. ese,va amenmy! Egyéb Egyéb €20.000 0 A Bizottség éltal végzett munka
uniés nyelven, kiadvanyok,
audiovizualis tevékenységek)
P P, Az EGAA koz0s alapkezeld
Tl felul . .
uddsbazis / palyazati felulet Egyéb Egyéb € 80.000 €79.968 rendszerbe (SFC2014) torténd
létrehozasa . 14
integralasa
lgazgatasi és technikai timogatas: Az Két Ulés, amelyeket masnap
EGAA-kapc?olattam’),k sza’l_(énéi 3 € 35.000 € 105.000 szemindrium kévetett, az elsére 2018
csoportjanak taldlkozoi oktéberében, a masodikra 2019
€ 135.648 I o
| tasi és technikai t4 tis: A marciusaban ker(lt sor.
gazgatasi €s ,ec ni _a,' iyinjoga’a,s. z Kapcsolattartok tovabbi tilése 2018
EGAA végrehajtasarol sz6lo 2 € 60.000 € 120.000 R,
PR - janudrjaban
hélézatépitési szeminarium
Osszkoltség € 345.000 €215.616

2.5.3. Bejelentett szabalytalansagok

2017-ben és 2018-ban nem jelentettek a Bizottsagnak az 1927/2006/EK rendelet'® vagy az
1309/2013/EU rendelet targykorében szabalytalansagokat.

16 13, 2017-ben és 2018-ban lezarult esetet nyljtottak be az 1927/2006/EU rendelet alapjan.
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2.5.4. Az EGGA pénzugyi hozzajarulasok lezarasa

Az EGAA pénzigyi hozzajarulasok lezarasara vonatkozo eljarasokat az 1309/2013/EU rendelet 18.
cikke hatarozza meg. 29, 2011 és 2018 kozott végrehajtott intézkedés zarult le 2017-ben és 2018-ban.
A kérelmek részleteit a 6. tAblazat tartalmazza.

Egy EGAA-kérelem akkor zarul le, amikor az 0sszes szikséges informaciot tartalmazd zarojelentést
megkuldték a Bizottsdg részére, minden fennallé visszatérités Kkifizetésre kerilt, valamint a
tagallamnak és a Bizottsdgnak nem marad egyéb tennivalGja, mint az a kotelezettsége, amely szerint
minden igazolé dokumentumot tovabbi harom évig meg kell Oriznilik a Bizottsag és a Szamvevoszék
szamara (1309/2013/EU rendelet 21. cikkének (5) bekezdése).

A lezérult esetek atlagos felhasznélasi aranya'’ 68,2 % volt, és 1,66 %' és 100 % kozott mozgott. A
Bizottsagnak visszatéritett, felhasznalatlan pénzeszkdzok teljes 6sszege 36 671 426 EUR-t tett ki, ami
az érintett 29 kérelemre nyljtott EGAA-hozzajarulasok 31,8 %-a. Ez a felhasznalési arany pozitiv
véltozast mutat az EGAA 2007 és 2013 kozotti idészaka utolagos értékelésének™® eredményeivel
osszevetve, amelyek azt mutattdk, hogy a tagallamok atlagosan a biztositott forrdsok 45 %-at nem
hasznalték fel.

A tagéllamok t6bb okbdl nem hasznéltak fel teljesen a megitélt 6sszegeket. Ugyan a tagallamokkal
szemben elvaras, hogy redlis koltségvetési iranyszamokat nyujtsanak be a személyre szabott
szolgaltatdsokat tartalmazo Osszehangolt intézkedéscsomagra vonatkozoan, el6fordulhat, hogy a
tervezés nem pontos vagy megalapozott. Emellett hajlamosak kezdetben nagy biztonsagi rahagyassal
szamolni. A tervezeési szakaszban &ltalaban tulbecsulik azon munkavéllalok szamat, akik részt
kivannak venni a javasolt intézkedésekben. Egyes munkavallalok olcsobb vagy révidebb idétartamit
intézkedéseket valasztottak a dragabbak vagy hosszabbak helyett, vagy az eredetileg becsiltnél
hamarabb talaltak 0j allast. A kiadasok alacsony szintjének tovabbi oka az volt, hogy az intézkedések
végrehajtasat késve kezdték meg, és nem hasznaltak ki teljes koriien annak lehetOségét, hogy a
személyre szabott szolgaltatdsi csomag megvaldsitdsa soran rugalmasan atcsoportositsak a
forrasosszegeket a kiilonb6zo koltségvetési tételek kdzott.

A Bizottsadg tovabbra is Utmutatassal szolgal a tagallamoknak, hogy 0Osztondzze az optimalis
alapkezelést, és mar a palyazati szakaszban javitsa a végrehajtasi aranyt.

A tapasztalat ndvekedésével az intézkedések pénzigyi tervezésének optimalizalasa és a 24 honapos
idészak soran torténd munkavallaldi részvétel eldrejelzésének pontosabb megitélése varhatd. A
Bizottsag ugy veéli, hogy az EGAA-finanszirozds az érintett teriiletre torténé megérkezésének
id6zitése, a kiilonféle koordinacids és végrehajtd szervezetek kapacitisa, valamint az orszagos €és a
regionalis/helyi szint kdzdtti kommunikacidé mindsége is javuloban van. A tagallamok most mar azt a
lehet6séget is jobban kihasznaljak, hogy feliilvizsgaljak koltségvetésiiket, és atcsoportositsak a
forrasokat a kilonféle intézkedések és/vagy végrehajtasi kiadasok kdzott.

7 Lasd az 12. 1abjegyzetben szereplé fogalommeghatarozast.

8 Az Alitalia-kérelemben tobb munkavallalo visszautasitotta, hogy részt vegyen az aktiv allaskeresési
tdmogatasban, javarészt azért, mert mar talaltak munkat. Két intézkedés esetében a végrehajto szervek nem kértek
EGAA-tdmogatast a nyujtott szolgaltatashoz.

19 Elérhetd a kovetkezd cimen: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed7l1al/language-en
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6. tablazat: A 2017-ben és 2018-ban lezarult esetek

EGAA-hivatkozés EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Niecer- and Sozial \So:n:n:dr?d G | & ATy ats
Eset e" - an_ Austria Tabak . 0 .a € Manroland Nokia First Solar d e_ clana Hainaut Steel Valenciana astiiay Leo
Oberosterreich Dienstleistungen materiales de textiles doors
construccion
Tagéllam AT AT AT DE FI DE ES BE ES ES
Szociélis ellatas Gépek és Acs- és
Agazat (rovid megnevezés) Koziti szallitds | Dohanytermékek . P A Mobiltelefonok | Napelemmodulok | Epitdanyagok | Fémalapanyagok | Textilia gyartasa | épiiletasztalos-
(mobil) berendezések - .
ipari termékek
A kérelem benyGjtasanak ideje 03-01-2011 20-12-2011 21-12-2011 04-05-2012 01-02-2013 12-04-2013 22-05-2013 27-09-2013 08-10-2013 05-12-2013
Elbocsétott személyek 2338 320 1.050 2.284 4509 1244 630 708 560 587
Tamogatésra jogosult személyek (a NEET- 502 270 350 2103 3719 875 300 701 300 587
fiatalokat is beleértwve)
A zéréjelentés hatarideje 01-08-2013 20-06-2014 21-06-2014 04-11-2014 01-08-2015 12-10-2015 22-02-2016 27-03-2016 01-07-2016 01-08-2016
Azérojelentés benyjtésanak 04-07-2013 18-06-2014 18-06-2014 04-11-2014 27-07-2015 12-10-2015 19-02-2016 22-03-2016 01-07-2016 27-07-2016
Al -3
A lezarasrol szol6 levél elktldésének
datuma 28-09-2018 28-09-2018 28-09-2018 24-08-2017 06-07-2017 28-09-2018 02-05-2017 05-05-2017 22-06-2017 07-04-2017
(Ares idopont)
Téamogatott kedvezményezettek
(il ds NEET faalok) 134 193 225 1.945 3701 839 332 594 299 360
Az intézkedések kezdeti idpontja 01-02-2011 15-11-2011 01-10-2011 01-02-2012 01-08-2012 13-08-2012 17-10-2013 01-06-2013 01-01-2014 08-04-2014
Az intézkedésck zard idopontja 01-02-2013 20-12-2013 21-12-2013 03-05-2014 01-02-2015 13-08-2014 22-08-2015 31-05-2015 01-01-2016 01-02-2016
A ténylegesen felhasznalt kéltségwetés a
kezdetben becsiilt koltségvetéshez
viszonyitva (valamennyi 6sszeg EUR-ban)
Kezdetben becsult koltségwetés
(Végrehajtasi tevékenységek és 5.605.800,00 6.064.61500 | 8.001.00000 | 10.705.88886 | 19.620.00000 | 461071500 | 168000000 | 196391200 | 1.680.00000 | 1.400.00000
személyre szabott szolgaltatasok)

Meg télt EGAA-hozzajarulas 3.643.770,00 3.941.999,00 | 520065000 | 535294400 | 9.810.00000 | 2305357,00 840.000,00 981.956,00 840.000,00 700.000,00
Megitélt EGAA-hozzajarulés a o . o o o o " 0 o
(becsilit kiltséapetée) %6.dben 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Tényleges kiadés (tagallami & EGAA) 879.753 98 317623605 | 467057772 | 991411502 | 1252519034 | 4.154.380,88 | 1.241.16566 | 137218438 | 1.002.361,24 714576,32
Az EGAA részesedése ateljes 571.840,08 206455343 | 3.03587551 | 495705751 | 626250517 | 2.077.19044 | 620.582,83 686.092,19 501.180,62 357.288,16
elszdmolhat6 tényleges kiadashol
Az EGAA részesedése a teljes
elszamolhaté tényleges kiaddsbol % -ban 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
*)
Felhasznalt EGAA-tamogatas % -ban 15,69% 52,37% 58,37% 92,60% 63,84% 90,10% 73,88% 69,87% 50,66% 51,04%
Az BGAA-tamogatas fel nemhaszndlt az |5 71 g5 g9 187744557 | 2.164.774,49 395.886,49 3.547.404,83 228.166,56 210.417,17 295.863,81 338.819,38 342.711,84
EB-nek visszatéritett 0sszege
Az EGAA-tamogatas fel nem hasznalt, az 84,31% 47,63% 41,63% 7,40% 36,16% 9,90% 26,12% 30,13% 40,34% 48,96%
EB-nek visszatéritett aranya % -ban
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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EGAA-hivatkozas EGF/2013/011 EGF/2013/012 EGF/2013/014 EGF/2014/001 EGF/2014/003 EGF/2014/004 EGF/2014/006 EGF/2014/008 EGF/2014/009 EGF/2014/010
Saint-Gobain . . Comunidad . .
k Air Fi N Al PSA TX R Whirlpool
Eset Sekurit Ford Genl ir France utriart ragon Valenciana metal S S auma Sprider Stores irlpool
Tagallam BE BE FR EL ES ES FR Fl EL IT
< L X - R e wes Siitéipari s Fémfeldolgozo R S . Haztartasi
Agazat (révid megnevezés) Uvegipar Gépjarmilipar Légi szallitas termékek Vendéglatas ipar Gépjarmilipar Hajogyartas Kiskereskedelem Késziilekek
A kérelem benyujtasanak ideje 19-12-2013 23-12-2013 20-12-2013 05-02-2014 21-02-2014 25-03-2014 25-04-2014 27-05-2014 06-06-2014 18-06-2014
Elbocséatott személyek 261 512 5213 508 904 633 6.120 634 703 608
Téamogatasra jogosult személyek (a
NEET-fiatalokat is beleértve) 257 479 3.886 1.013 280 300 2.357 565 1311 608
A zérojelentés hatérideje 19-06-2016 23-06-2016 20-06-2016 30-10-2016 21-08-2016 20-12-2016 25-10-2016 27-11-2016 01-03-2017 18-12-2016
AzarGjelentés benyljtésanak 17-06-2016 20-06-2016 20-06-2016 27-10-2016 03-08-2016 20-12-2016 25-10-2016 26-01-2017 01-03-2017 16-12-2016
tényleges idépontja
A lezérasrol szol6 levél elktildésének
datuma 10-05-2017 31-03-2017 20-12-2017 20-12-2017 31-07-2017 20-02-2018 01-06-2018 20-12-2017 20-12-2017 27-10-2017
(Ares idpont)
Tamogatott kedvezményezettek
24 472 X 494 274 192 2.357 1.01
(munkavallalok és NEET-fiatalok) 8 3.886 ° o % 589 019 608
Az intézkedések kezdeti idopontja 16-09-2013 01-07-2013 06-11-2012 05-06-2015 03-03-2014 20-06-2014 01-05-2013 07-11-2013 26-02-2016 04-02-2014
Az intézkedés ek z4r6 idépontja 15-09-2015 17-12-2015 20-12-2015 30-04-2016 00-10-2015 20-06-2016 25-04-2016 27-05-2016 01-09-2016 18-06-2016
A ténylegesen felhasznalt koltségwetés a
kezdetben becsult koltségwetéshez
viszonyitva (valamennyi 6sszeg EUR-ban)
Kezdetben becsiilt koltségvetés
(Végrehajtasi tevékenységek és 2.679.857,00 1.141.890,00 51.875.626,00 10.160.000,00 1.600.000,00 1.698.640,00 21.174.342,00 2.378.000,00 12.151.500,00 3.150.000,00
személyre szabott szolgaltatasok)
Megitélt EGAA-hozzajaruléas 1.339.928,00 570.945,00 25.937.813,00 6.096.000,00 960.000,00 1.019.184,00 12.704.605,00 1.426.800,00 7.290.900,00 1.890.000,00
Megitélt EGAA-hozzajarulas a
% % % % % % % % % %
(becsilt koliséguetés) % -dban 50% 50% 50% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Tényleges kiadas (tagéllami & EGAA) 873.046,41 1.703.799,74 67.841.656,83 2.560.592,27 1.340.233,41 536.462,40 20.773.620,75 2.186.602,22 4.137.905,49 2.621.205,29
Az EGAA részesedése a teljes. 436.523,20 57094500 | 25.937.813,00 | 153635536 804.140,04 32187744 | 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 157272317
elszamolhat6 tényleges kiadasbdl
Az EGAA részesedése a teljes
elszamolhat6 tényleges kiadasbdl % - 50% 34% 38% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
ban (*)
Felhasznalt EGAA-tdmogatés % -ban 32,58% 100,00% 100,00% 25,20% 83,76% 31,58% 98,11% 91,95% 34,11% 83,21%
Az BGAA-timogatds fel nem haszndlt,az | g3 504 g9 0,00 0,00 455964464 | 15585996 697.306,56 240.432,55 11483873 | 480392501 | 31727683
EB-nek visszatéritett 6sszege
Az EGAA-tamogatés fel nem hasznal, az 67,42% 0,00% 0,00% 74,80% 16,24% 68,42% 1,89% 8,05% 65,89% 16,79%
EB-nek \isszatéritett aranya % -ban
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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EGAA-hivatkozas EGF/2014/011 | EGF/2014/012 EGF/2014/013 EGF/2014/018 EGF/2015/001 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/007 EGF/2015/012 OSSZESEN
. . Attica L Computer Hainaut-Namur Hainaut 29 lezérulteset
Eset Caterpillar ArcelorMittal | Odyssefs Fokas T Broadcom Alitalia e — Glass Machinery 2017-ben és 2018-ban
Tagallam BE BE EL EL Fl IT Fl BE BE 8
tagallam
P L . Gépek és i . . I e Szamitogépes . - Gép, berendezés
Agazat (rovid megnevezés) berendezések Fémalapanyagok | Kiskereskedelem | Misorszolgaltatas | Nagykereskedelem [ Légi szallitas programozis Uveggyartés gyArtésa
A kérelem benyujtasanak ideje 22-07-2014 22-07-2014 29-07-2014 04-09-2014 30-01-2015 24-03-2015 12-06-2015 19-08-2015 17-12-2015
Elbocséatott személyek 1.030 1.285 600 928 568 1.249 1.603 412 488 38.489
Téamogatasra jogosult személyek (a
) . . 630 910 1.100 928 500 184 1.200 512 788 27.515
NEET-fiatalokat is beleértve)
A zérdjelentés hatarideje 22-01-2017 22-01-2017 20-04-2017 28-05-2017 30-07-2017 01-10-2017 12-12-2017 19-02-2018 17-06-2018
AzarGjelentés benyljtasanak 20-01-2017 20-01-2017 20-04-2017 26-05-2017 07-07-2017 01-10-2017 12-12-2007 19-02-2018 15-06-2018
tényleges idépontja
A lezérasrol szolo lewél elkiildésének
datuma 01-06-2018 01-06-2018 05-11-2018 19-09-2018 08-03-2018 21-06-2018 01-06-2018 26-11-2018 05-12-2018
(Ares idopont)
Téamogatott kedvezményezettek
(munkaéllalok és NEET-fiatalok) 501 780 748 349 374 184 1.356 391 471 23.915
Az intézkedések kezdeti idépontja 01-04-2014 01-01-2014 26-02-2016 05-02-2015 11-08-2014 02-06-2015 31-07-2014 10-09-2014 01-01-2015
Az intézkedések zaré idopontja 22-07-2016 22-07-2016 20-10-2016 2016.11.28. 30-01-2017 31-03-2017 12-06-2017 19-08-2018 17-12-2017
A ténylegesen felhasznalt koltségvetés
akezdetben becsult kéltségwetéshez
viszonyitva (valamennyi 6sszeg EUR-
ban)
Kezdetben becsiilt koltségvetés
(Végrehajtasi tevekenységek és 2.038.090,00 2.764.478,00 10.740.000,00 8.410.000,00 2.275.000,00 2.358.080,00 4.372.000,00 1.825.907,00 3.040.069,00 207.165.409,86
személyre szabott szolgaltatasok)
Megitélt EGAA-hozzajarulas 1.222.854,00 1.591.486,00 6.444.000,00 5.046.000,00 1.365.000,00 1.414.848,00 2.623.200,00 1.095.544,00 1.824.041,00 115.479.824,00
Megitélt EGAA-hozzajarulés a 0 0 0 o o o
(becsilt koltséguetés) % -dban 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Tényleges kiadas (tagallami & EGAA) | 1.382.359,67 2.406.474,16 3.822.444 43 2.024.883,10 1.460.779,95 39.060,00 3.346.668,98 1.358.116,28 1.824.041,00 161.890.493,97
Az EGAA részesedése a teljes 82941580 | 1.443.88449 | 229346665 | 1.214.92986 876.467,97 2343600 | 200800139 | 814.869,76 726.183,99 78.808.397,77
elszdmolhato tényleges kiadasbdl
Az EGAA részesedése a teljes
elszamolhat6 tényleges kiadasbol % - 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 40% 49%
ban (*)
Felhasznalt EGAA-tdmogatés % -ban 67,83% 90,73% 35,59% 24,08% 64,21% 1,66% 76,55% 74,38% 39,81% 68,24%
Az BGAA-timogatés fel nem haszndlt, | - 5q5 34 5 14760151 | 415053335 | 3.831.07014 488532,03 | 139141200 | 615.19861 28067424 | 1.097.857,01 36.671.426,23
az EB-nek visszatéritett sszege
Az EGAA-tamogatés fel nem hasznalt, 32,17% 9.27% 64,41% 75,92% 35,79% 98,34% 23,45% 25,62% 60,19% 31,76%
az EB-nek visszatéritett ardnya % -ban
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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2.6. A Bizottsag altal végzett technikai segitségnyujtasi tevékenységek

2.6.1. Informécidnyujtas és nyilvanossag: Internetes oldal

Az 1309/2013/EU rendelet 12. cikkének (2) bekezdése eldirja a Bizottsag szamara, hogy a EU
valamennyi nyelvén rendelkezésre all6 internetes oldalt hozzon létre, amely informaciokat tartalmaz
az Alaprol, Gtmutatast ad a kérelmek benyujtadsahoz, valamint naprakész informéciokkal szolgal az
elfogadott ¢és elutasitott kérelmekrol és a koltségvetési hatosag szerepérol.

A Bizottsag éltal felallitott EGAA internetes oldalt®® 2017-ben és 2018-ban relevéans informéaciokkal
rendszeresen frissitettek.

2.6.2. A tagallami hatdsagokkal és az EGAA végrehajtasédban erdekelt felekkel
folytatott talalkozok

Az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot a tagallamokban képviseld kapcsolattartok 19., 20.,
21. és 22. Ulésére 2017 marciusaban és oktoberében, illetve 2018 marciusaban és oktdberében kerult
sor. Valamennyi iilés részben a folyamatban 1év6 és tervezett EGAA-kérelmek, az Eurdpai Unid
alapkezel6 rendszere (SFC2014), a 2014 és 2020 kdzotti EGAA-ra vonatkozo félidos értékelés, jogi és
konyvvizsgalati kérdések, a salatarendelet, valamint a 2020 utani rendeletre vonatkozd bizottsagi
javaslat megvitatasaval telt.

Emellett 2018 januarjaban sor kerilt az EGAA-t képvisel kapcsolattartok munkacsoportjanak
talalkozdjara a 2020 utani EGAA lehetséges forgatokdnyveinek megvitatasa céljabol.

Négy EGAA héaldzatépitési szemindriumot szerveztek 2017-ben és 2018-ban. Ezek témai a
kovetkezok voltak:

o A Kkedvezményezettek szerepe és képviselete az EGAA-kérelmek megtervezésében és
végrehajtasaban.

e EGAA Finnorszagban: a vallalkozasok novekedését tdamogatd szakértelem.

o Az EGAA és egyéb unids alapok kozotti szinergiak és egymast kiegészito jelleg.

¢ Hogyan tud az EGAA hozzajarulni a szocialis jogok eurdpai pilléréhez?

A szeminariumokat tovabba projektlatogatasokkal egészitették ki, ami lehetGséget teremtett a
tapasztalatok azonos szinten torténd kicserélésére és a kedvezményezettekkel valo taladlkozasra. Mind
a négy szeminariumon szamos tagallami képviseld, érdekelt fél és EGAA végrehajto szerv vett részt.

20 Elérhet6 24 unios nyelven a kovetkez6 cimen: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=hu

31


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326&langId=hu

2.6.3. Elektronikus adatcsererendszer (SFC2014)

2014-ben a Bizottsag a folyamatok tovabbi egyszeriisitése céljabol az EGAA-t beemelte a tagallamok
kozotti elektronikus adatcserére szolgald rendszerbe, az Europai Uni6 alapkezeld rendszerébe
(SFC2014). 2015 aprilisa 6ta a tagallamok az EGAA-kérelmeket az interneten, egy iranyitott
jelentkezési eljarés révén nyujtjdk be, 2016 augusztusa Ota pedig az EGAA zérdjelentéseket is az
SFC2014-en keresztiil kiildik be. Az Eurdpai Unié alapkezeld rendszerének az EGAA-ra torténd
alkalmazasa tobb helyes és hianytalan kérelem benyujtasat eredményezte, mivel a platform lehetdséget
teremt a tagallamoknak arra, hogy az adatokat a Bizottsaggal még a kérelem hivatalos benyujtasa elott
megosszak. Ez megkonnyitette az adatok Osszegytjtését és feldolgozasat, valamint meggyorsitotta az
EGAA-eredmények jelentését. Az, hogy a tagallamok az Eurépai Unio alapkezeld rendszerén
keresztill palydztak EGAA-tamogatasra, hozzajarult a kérelem tagallam altali benyljtasa és a
Bizottsag altal benyujtott javaslatnak az Eurdpai Parlament és a Tanacs altali elfogadasa kozott eltelt
1d6 csokkentéséhez.

Az Eurdpai Uni6 alapkezeld rendszerén 2017-ben és 2018-ban elvégzett tovabbi fejlesztések kozott a
kovetkezOk szerepeltek: valamennyi EGAA-adat egy kdzponti meghajton torténd tarolasa, az EGAA-
zérdjelentés moduljanak leforditdsa az Eurdpai Uni6d valamennyi hivatalos nyelvére, jelentéstételi
modul fejlesztése a zardjelentés benyujtasat 12 honappal kdvetd foglalkoztatasi viszonyhoz, valamint
lehetdség biztositasa a Bizottsdg szamdara, hogy a LaunchPad nevii jelentéstételi eszkozzel jelentést
készitsen a foglalkoztatasi eredményekrol.

2.6.4. A 2014 és 2020 kozotti EGAA-ra vonatkozé félidds értékelés™

Az 1309/2013/EU rendelet 20. cikkével 6sszhangban a Bizottsag sajat kezdeményezésre elvégezte az
EGAA félidos értékelését. Az értékelés célja az EGAA eredményességének, fenntarthatosdganak,
hatékonysaganak, koherenciajanak, relevanciajanak és unios hozzaadott értékének vizsgalata volt. A
félidos értékelést egy 2016-ban Kilsé tanacsadok altal készitett, a technikai segitségnyujtasi
koltségvetésbdl fedezett tanulmanyon? alapul bizottségi szolgalati munkadokumentum?® forméjéaban
tették kozzé. Az eredményeket és az értékelést végzd szakemberek ajanlasait az EGAA
végrehajtasaban érdekelt felek szamara a kapcsolattartok 2017. oktéber 19-én Tallinnban tartott Glésén
mutattak be. A zardjelentés szamos mennyiségi €s mindségi informaciot vazol fel.

A félidés értékelés fobb eredményeit a Bizottsag Osszefoglalta jelentésében®’, és azok bekeriiltek az
Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprél (EGAA) sz6l6, 2018. majus 30-an kdzzétett eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletbe®.

2L A félids értékelés 10 tagallambél 2014 és 2015 folyaman benydjtott 29 tamogatott kérelmet dlel fel.

22 Elérhetd a kovetkezd cimen: https:/publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57273012-b7ch-11e8-99ee-
0laa75ed71al/language-en

2 SWD(2018) 192, elérhets a kdvetkezd cimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CELEX:52018SC0192

24 COM(2018) 297, elérhetd a kovetkezd cimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297&qid=1538573624938&from=HU

5 COM(2018) 380 final, elérhetd a kévetkezé cimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/HU/TXT/?uri=COM%3A2018%3A380%3AFIN)
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A Bizottsag félidos értékelése arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az EGAA valddi unids hozzaadott
értéket hozott létre az elbocsatott munkavallaloknak kinalt szolgaltatasok szamanak és sokféleségének,
valamint intenzitasuk szintjének novelése révén. A tdmogatés segitett a kedvezményezetteknek
Onbecsilésiuk ndvelésében, akik igy aktivabban alltak neki a munkakeresésnek. Az EGAA emellett
eredményesnek bizonyult. Az el6z6 finanszirozasi iddszakkal dsszevetve az elbocsatott munkavallalok
munkaerdpiacra torténd visszailleszkedésének aranya 49 %-rél 56 %-ra emelkedett.

A félid6s értékelés szerint tovabbi fejlesztésekre van szilkség a dontéshozatali eljarés hossza, valamint
a kérelemmel egylitt benytjtandé dokumentumok kapcsan. A ,,globalizacio” és a ,,gazdasagi valsag”
fogalmak nincsenek egyértelmiien meghatarozva, és a tagallamok bizonytalanok abban, hogyan
tdmasszak ala a kérelmeiket. Mivel a globaliz&cio alakuldsanak kovetkezményeképpen egyre
nehezebb a szerkezetdtalakitisi eseményeket okozo konkrét tényez6t azonositani, az értékelés
megkérddjelezi, hogy az EGAA-tamogatas igénybevételét az elbocsatasok okatol kell-e fiiggdvé tenni.
Tekintettel arra, hogy sok munkahely egyéb tényez6k — példaul a technoldgiai valtozas — miatt sziinik
meg, a tdimogatas hatalyanak kiterjesztése inkluzivabbnak bizonyulhatna.

3. EGAA szakpolitika-fejlesztés

3.1. Az 1309/2013/EU rendelet médositasa az (EU) 2018/1046 rendelet® részeként

Az EU finanszirozasi szabalyai szélesebb korl modositasanak részeként az Unid altalanos
koltségvetésére alkalmazandd pénzigyi szabalyokrol, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az
1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a
283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom
rendelet hatalyon kiviill helyezésérél szolo, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 rendeletet,
valamint az 1309/2013/EU rendelet egyes rendelkezéseit is fellilvizsgaltak.

Az eredeti EGAA-rendelet a NEET-fiatalok 2017 végéig torténd tamogatasara vonatkozo eltérést irt
els. A modositott EGAA-rendelet’” 2020 végéig meghosszabbitja a NEET-fiatalok tdmogatésat
azokban a régiokban, ahol az ifjusagi munkanélkiliségi ratadja meghaladja a 20 %-ot. A mdédositott
rendelet emellett kiterjeszti a timogatast olyan régiokra is, amelyeket nagy szamu elbocsatas sujtott, és
ahol a 6 vagy kizar6lagos vallalkozastipus a kkv.

3.2. A 2020 utani EGAA-ra vonatkoz6 jogalkotasi javaslat?®

Az EGAA félidés értékelése alapjan a Bizottsag jogalkotasi javaslatot terjesztett el6 a 2020 utani
EGAA-ra; ezt hatasvizsgalat® elézte meg. A hatasvizsgalatot a Bizottsag végezte, és az a
foglalkoztatas és szocidlis Uigyek teriilete szempontjabodl relevans valamennyi alapra Kiterjedt. Ezek az
alapok, amelyek kulcsfontossaglak a szocialis jogok eur6pai pillére, valamint az eurdpai

% Elérhetd a kovetkez6 cimen: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A32018R1046

27 Lasd a 25. labjegyzetet; az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 274. cikke.

28 |_asd a 24. labjegyzetet

2 SWD(2018) 289, elérhetd a kovetkezd cimen: https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-
289-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
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gazdasagiranyitasi folyamat A&ltal jovahagyott szocidlis és foglalkoztatasi prioritasok teljesitése
szempontjabol, a kdvetkezok:

v'az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA);

az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés (IFK);

a leginkabb réaszoruld személyeket tamogatd eurdpai segitségnyujtasi alap (FEAD);
az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (EGAA);

az EU egészségligyi programja; valamint

a foglalkoztatas és a szocialis innovacio eurdpai unios programja (EaSl).

ANENENENRN

Mivel az alapok kiegészitik egymast az azonos politikai célkitiizésekhez vald hozzajarulasuk révén, a
hatasvizsgalat egydtt, illetve — adott esetben — sajatos tulajdonsagaiknak megfeleléen tekintette at
azokat.

A hatasvizsgalat megvizsgalta az EGAA ¢és a tobbi alap Osszevonasanak lehetdségét is, azonban az
alap lathatosaganak megorzése érdekében az EGAA 6nallo alapként vald megtartasat javasolta.

A Bizottsag a 2020 utdni rendeletre iranyulo javaslatdban figyelembe vette a hatdsvizsgalat fobb
eredményeit.

Tekintettel arra, hogy az EGAA f6 célja, hogy gyors pénziigyi tamogatast nyujtson siirgds
helyzetekben és meghatarozott, elére nem lathatd koriilmények esetén, a Bizottsag az alap megtartasat
javasolja a tobbéves pénziigyi keret felsé hatarain kiviili rugalmas, specialis eszkdzként. Ezért az
EGAA nem éves koltségvetéssel rendelkezik, amelyet elkéltésre iranyoznak el8, hanem egy éves felsé
hatarig terjed6 finanszirozassal, amelyet sziikség esetén igénybe lehet venni. A Bizottsag azt javasolja,
hogy az EGAA éltal a 2021-2027-es iddszakban felhasznalhato maximalis 6sszeg 1,578 milliard EUR
legyen (foly6 arakon), atlagosan évi 225 millio EUR dsszeggel (foly6 arakon).

A Bizottsag javaslata tartalmazza az EGAA-ra a 2021-2027-es idGszakban rendelkezésre allo
maximalis 0sszeget. Ugyanakkor a Bizottsag egy nyitott EGAA-rendeletet javasol, amelyet nem
korlatoz a tobbéves pénziigyi keret idotartama. Ez egyszeriibbé teszi a jogalkotasi folyamatot, és
lehetdvé teszi, hogy a jovObeni programozasi idszakra vonatkozé maximalis dsszeget rugalmasan, a
folyamatosan valtozé munkaerdpiaci feltételeknek megfelelden allapitsak meg.

Annak biztositasa érdekében, hogy az EGAA tovabbra is alkalmas legyen a munkaerdpiaci
valtozasokra és a gazdasagi kihivasokra valo reagalas céljara, a Bizottsag a kdvetkez6 modositasokat
javasolja:

= Szélesebb hatadly — nem csak a globalizacioval kapcsolatos kihivasok, illetve a pénzigyi és
gazdasagi valsagok, hanem akar az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valé atéllas, a
digitalizaci6 vagy az automatizacié hatdsara bekdvetkezd  varatlan, nagymértékii
szerkezetatalakitasok kdvetkeztében allasukat elveszité munkavallalok.

= Az elbocsatott munkavallalok kiiszobértékének csdkkentése (500 férél 250-re) — ez jobban tikrozi
a mai vallalkozasok atlagos méretét, mivel szamos tagallamban a munkavallalok tobbségét kis- és
kozépvallalkozasok foglalkoztatjak. A legtobb régioban 250 munkavéllalé elbocsatasa jelentds
hatassal van a munkaerdpiacra.
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= Az EGAA térsfinanszirozasi aranyanak (amely jelenleg 60 %) az adott tagallamban alkalmazott
legmagasabb ESZA+ tarsfinanszirozasi aranyhoz torténd igazitdsa arra fogja Osztondzni a
tagallamokat, hogy a lehetd leghatékonyabb modon palyazzanak tamogatasokra.

= Gyorsabb kérelmezési folyamat és igénybevételi eljaras — ez varhatéan csokkenteni fogja azokat
az adminisztrativ terheket, amelyek a kérelmek tagallamok 4altali alapos indoklasanak
kovetelményébdl erednek, valamint gyorsabb dontéshozatali eljarast fog lehetové tenni.

Az EGAA hatékonysaganak jobb elemzése érdekében a Bizottsdg a kimeneti és eredménymutatok
szamanak novelését javasolja, hogy részletesebb nyomonkovetési adatokat lehessen gytjteni,
kilonosen a munkavallalok (és azok szakmai és oktatdsi héttere), foglalkoztatési viszonyuk és
elhelyezkedés esetén a foglalkoztatasi tipus tekintetében.
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