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SHRNUTI

Evropa projevuje solidaritu stémi, kdo ji potfebuji nejvice. Evropsky fond pro piizpisobeni se
globalizaci (EFG) byl zfizen vroce 2007 scilem podporovat pracovniky, ktefi ztratili zaméstnani
v disledku globalizace a ménici se struktury obchodu. Fond byl dale upraven tak, aby podporoval
pracovniky, kteti byli propusténi v disledku celosvétové finanéni a hospodaiské krize. Hlavnim cilem
fondu je podporovat propusténé pracovniky, kteti prochazeji problémy s obtiznym piechodem na trhu
prace, a to tim, Ze jim pomuze pfizpusobit jejich dovednosti a najit si novou praci. Opatieni zahrnuji
individualizovanou pomoc aporadenstvi pfi hledani zaméstnani, rtizné druhy odborné pfipravy
a zvySovani odbornosti, podporu podnikani a zakladani podnikd, jakoz idocasné financéni pobidky
aptispévky. EFG lze také pouzit konkrétné k pomoci mladym lidem. V regionech s vysokou
nezameéstnanosti mladych poskytuje EFG podporu mladym lidem, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (tzv. NEET). EFG spolufinancuje az 60 % ndkladi na
opatieni navrhovana ¢lenskymi staty, které podavaji Zadosti o podporu z EFG.

Tato zprava piinasi prehled ¢innosti a vysledki EFG v letech 2017 a 2018.

» Bé&hem tohoto obdobi podalo 10 ¢lenskych statd 13 Zzadosti o pomoc Vv celkové vysi 41 miliont
EUR, které se tykaly 12 896 pracovniku a 1 155 mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy. Nejvetsi pocet pracovnikid byl z odvétvi stroju
a zatizeni, dale z odvétvi maloobchodu a z odvétvi letecké dopravy.

> Evropsky parlament a Rada ptijaly 15 rozhodnuti' 0 uvolnéni prostiedki z EFG v celkové vysi
45,5 milionu EUR na podporu 14 517 piijemct.

> Clenské stity informovaly o 23 piipadech pomoci z EFG piijatych vletech 2014 az 2016.
Vysledky znamenaji narast ve srovnani s obdobim 2015-2016 a ukazaly, Zze 60 % pracovniki,
ktefi se opatieni Gcastnili, si do konce provadéciho obdobi naslo novou praci. V letech 2015-2016
si z pracovnikil, jimz byla poskytnuta pomoc, naslo novou praci pouze 47 %. Obzvlasté vysoka
mira opétovného zaGlenéni byla pozorovana v nasledujicich piipadech: Volvo Trucks (Svédsko)
84 %, Broadcom (Finsko) 84 %, Aleo Solar (Némecko) 81 % a PWA International (Irsko) 79 %.

Ve svém navrhu na EFG po roce 2020° Komise navrhla rozgifit jeho vyuzivani, aby tak mohl uéinngji
zasahnout a podpotit vice pracovnikdl, ktefi pfisli o praci. EFG tak nabidne podporu pracovnikiim nejen
v ptipadé vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zptisobenych globalizaci a celosvétovou
finan¢ni a hospodatskou krizi, ale také z jinych diivoda, jako je automatizace, digitalizace nebo prechod
na nizkouhlikové hospodaistvi. To zohlednuje nové vyzvy vyvijejiciho se svéta prace.

! Véetne dvou zadosti podanych v roce 2016.
2 d@leni: ,,Moderni rozpodet pro Unii, kterd chrani, posiluje a brani“, COM(2018) 321 k dispozici na adrese: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM%3A2018%3A321%3AFIN
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1. Uvod

Utelem Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*)® je prokazani evropské
solidarity a skute¢nd podpora pracovniki propusténych v disledku vyznamnych zmén ve struktufe
svétového obchodu zpiisobenych globalizaci nebo celosvétovou hospodatskou a finanéni krizi.

Aby EFG pomohl propusténym pracovnikiim najit novou praci, spolufinancuje aktivni opatieni
politiky na trhu prace provadéna clenskymi staty. Dopliiuje vnitrostitni opatieni na trzich prace
Vv piipad¢€ nahlého hromadného propousténi zplisobené¢ho vyse uvedenymi divody tak, Ze poskytuje
osobnéjsi a cilenéjsi piistup k nejzranitelnéj$im propusténym pracovnikiim.

V souladu s ¢lankem 19 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1309/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském fondu pro piizpusobeni se globalizaci (2014-2020) a 0 zruSeni
natizeni (ES) ¢. 1927/2006 Komise predklada Evropskému parlamentu a Rad¢ tuto zpravu, v niz uvadi
kvantitativni a kvalitativni hodnoceni ¢innosti EFG v uplynulych dvou letech. Zprava se zaméfuje na
vysledky, kterych EFG dosahl, a obsahuje zejména informace o:

e podanych Zzadostech,
e pfijatych rozhodnutich,
e financovanych akcich, véetné jejich doplikovosti s akcemi financovanymi jinymi unijnimi
nastroji, predevs§im Evropskym socialnim fondem (ESF),
o statistikach tykajicich se miry opétovného zaclenéni ptijemct pomoci podle ¢lenskych statu,
e ukonceni poskytovani financnich ptispevki a
e 7adostech, které byly zamitnuty, nebo omezeny z diivodu nedostatecnych prostiedkd nebo
nezpisobilosti.
V zavéru zpravy je uvedeno vysvétleni, jak Komise ve svém navrhu na EFG po roce 2020 fesi vyzvy
budoucnosti.

2. Analyza ¢innosti EFG v letech 2017 a 2018
2.1. Podané Zadosti

V letech 2017 a 2018 obdrzela Komise 13 Zadosti od nasledujicich deseti ¢lenskych stati: Belgie,
Némecko, Recko, Spanélsko, Francie, Italie, Nizozemsko, Portugalsko, Finsko a Svédsko. Viechny
tyto staty zadaly o financovani z EFG i v pfedchozich letech. Podrobnosti o téchto zadostech jsou
uvedeny v tabulce 1.

3 Byl zfizen natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ztizeni Evropského
fondu pro pfizplsobeni se globalizaci, ktery byl zménén nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 546/2009 ze dne
18. ¢ervna 2009 a podléha natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1309/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském
fondu pro ptizpisobeni se globalizaci (2014—2020) a 0 zru$eni natizeni (ES) ¢. 1927/2006.



Tabulka I: Zddosti podané v letech 2017 a 2018
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EGF/2017/001 ES Castillay Leén Coal Mining Té&7ba Eerného a hnédého uhli (5) | 20.01.2017 4(2) Obchod 668 176 1002 264 732 258 270 006 339 339 100% 125 464 2 160
EGF/2017/002 FI Microsoft Programovani (62) 01.02.2017 4(1)(a) Obchod 2 346 720 3520 080 3520 080 Nelze pouzit 1248 1000 80% 0 1000 3520
EGF/2017/003 EL Attica Retail Maloobchod (47) 13.04.2017 4(2) Krize 1966 100 2 949 150 2949 150 Nelze pouzit 725 725 100% 0 725 4068
EGF/2017/004 IT Almaviva rostiedkovatelskych stiedisek po tg 09.05.2017 4(1)(a) Krize 2 231 580 3347 370 3347 370 Nelze pouzit 1646 1610 98% 0 1610 2079
EGF/2017/005 Fl Retail Maloobchod (47) 12.06.2017 | 4(1)(b) Obchod 1 666 240 2 499 360 2 499 360 Nelze pouzit 1660 1500 90% 1500 1666
EGF/2017/006 ES Galicia Wearing Apparel Odévy (14) 19.07.2017 4(2) Obchod 480 000 720 000 720 000 Nelze pouzit 303 303 100% 0 303 2376
EGF/2017/007 | SE Ericsson Wr‘;.ba P fhfl,éf a.flek"?,“i"k,yygz | 00082017 | 4(L)(a) Obchod
optickych pfistroji a zafizeni (26) 1420 267 2130400 | 2130400 | Nelze pouzit | 2388 | 900 38% 0 900 2367
Vyroba pryzovych a plastovych
EGF/2017/008 | DE Goodyear vyrobkii (22) 06102017 | 4@ | Obchod | 3443488 | 2165231 | 2165231 | Nelepowit | 646 | 646 | 100% 0 646 3352
EGF/2017/009 FR Air France Letecka doprava (51) 23.10.2017 4(1)(a) Obchod 6 596 322 9 894 483 9 894 483 Nelze pouzit 1858 1858 100% 0 1858 5325
EGF/2017/010 BE Caterpillar Stroje a zafizeni (28) 18.12.2017 4(1)(a) Obchod 3081078 4621 616 4085 258 536 358 2 285 2285 100% 300 2 585 1788
EGF/2018/001 NL Financial Service Activities Finané&ni ¢innosti (64) 23.02.2018 | 4(1)(b) Krize 795 000 1192 500 1192 500 Nelze pouZit 1324 450 34% 0 450 2 650
Norte Centro Lishoa <
EGr/2ms/002 | PT Wearing Apparel Odevy (14) 24042018 | 4@W®) | Obchod | 5103990 | 4655883 | 2327942 | 2327942 | 1161 | 730 | 63% 730 1460 3189
EGF/2018/003 EL Attica Publishing Activities Vydavatelska &innost (58) 22.05.2018 | 4(1)(b) Krize 1539 000 2 308 500 2 308 500 Nelze pouzit 550 550 100% 0 550 4197
Celkem 27 337 892 | 41006 837 37 872531 3134 306 16 133 | 12 896 80% 1155 14 051 2918
_ 385*
Celkovy pocet Zidosti obdrZenych v letech 2017 a 2018: 13 4(1)(a):6 1.044.769* *Pramér
e 4(1)(b)=4 Primér pro 3
(13 pfijatych) 42)=3 | prame sadosti vietnt pro 3
MErna | 5102915 | 3154372 | 2913272 [AOSUVEEMEl 404y | 992 Fhdosti 1081
13 Zadosti osob .y
kategorie véetné osob
NEET kategorie
NEET




2.1.1. Zadosti podané z ditvodu propousteni a intervencni kritérium

Na zadosti z let 2017 a 2018 se vztahuje nafizeni (EU) ¢. 1309/2013, které se pouzije pii propousténi
Z téchto duvodi:

% Vyznamné zmény ve struktuie svétového obchodu zptisobené globalizaci.

Devét zadosti bylo podano podle kritéria G¢inku na obchod, pifi¢emz jedna z nich byla
odtivodnéna vyjimeénymi okolnostmi a dali se tykala malého trhu prace®.

+» UCcinky celosvétové hospodaiské a finan¢ni krize.

Ctyii zadosti byly podany kviili dopadiim celosvétové hospodaiské a finanéni krize, piicemsz
jedna z nich byla odivodnéna vyjime&nymi okolnostmi .

2.1.2. Podané zadosti podle odvétvi (NACE Rev. 2)6

13 podanych a piijatych zadosti se tykalo propousténi v 11 riznych odvétvich:

1) tézba Cerného a hnédého uhli, 2) vyroba pryzovych a plastovych vyrobki, 3) vyroba pocitaci
a elektronickych a optickych piistrojii a zafizeni, 4) stroje a zafizeni, 5) leteckd doprava, 6)
vydavatelské¢ Cinnosti, 7) programovani a poradenstvi, 8) financ¢ni Cinnosti, 9) kancelarske,
administrativni a ostatni podptrné ¢innosti pro podnikani, 10) odévni odvétvi (dvé Zzadosti) a 11)
maloobchod (dvé zadosti).

Poprvé od zacatku ¢innosti EFG byly podany zadosti za nasledujici odvétvi: tézba ¢erného a hnédého
uhli, vyroba pryzovych a plastovych vyrobki a finanéni sluzby.

Nejvétsi pocet cilovych pracovnikti byl zodvétvi stroji a zafizeni (2 285), dale z odvétvi
maloobchodu (2 225) a z odvétvi letecké dopravy (1 858).

* Ustanoveni &l. 4 odst. 1 pism. b) natizeni o EFG pozaduje, aby b&hem referencniho obdobi v délce deviti mésicti dosahl
pocet propusténych pracovnikti nejméné ¢isla 500 v podnicich plsobicich ve stejném hospodarském odvétvi definovaném na
trovni NACE Revize 2 anachazejicich se v ¢lenském staté v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech
vymezenych na Girovni NUTS 2. Dvé& podané Zadosti se od téchto kritérii odchylily. V souladu s €l. 4 odst. 2 nafizeni o EFG
to bylo opravnéné z divodu mimofadnych okolnosti a proto, Ze k pfipadu doslo na malém trhu prace.

® Viz poznamka pod ¢arou €. 4.

® NACE Rev. 2 — statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském spolecenstvi:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-RA-07-015

Graf 1: Pocet cilovych pracovnikii podle odvétvi (NACE Rev. 2) v letech 2017-2018
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2.1.3. Podané zZadosti podle poctu cilovych prijemcii pomoci v ¢lenskych statech

Celkovy pocet cilovych piijemcti pomoci (pracovnici a NEET) z EFG ¢inil 14 051. Pocet cilovych
ptijemctl pomoci se pohyboval v rozsahu od 303 do 2 585 na jednu Zadost, pficemz Sest zadosti se

tykalo nejméné 1 000 piijemct pomoci a tii zadosti méné neZ 500 pifjemci pomoci’ (viz tabulka 1).
Primérny pocet cilovych pfijemcti pomoci na jednu zadost €inil 1 081.

Ze 14 051 cilovych piijemcti pomoci bylo 12 896 propusténych pracovnikti a 1 155 NEET. Pomoc
z EFG pro nejvyssi pocet pracovniklt pozadovalo Finsko (2 500) nasledované Belgii (2 285) a Francii
(1 858). Tii zadosti, jejichz cilovymi pijemci byli také NEET, podaly Belgie (300 NEET), Spanélsko
(125 NEET) a Portugalsko (730 NEET).

" Dva z téchto piipadd se tykaly viech propusténych pracovnikil, jejichz podet byl viak niZ§i nez 500, nebot zadosti byly
podany podle ¢l. 4 odst. 2 natizeni (EU) ¢. 1309/2013.



Graf 2: Pocet cilovych pFijemcii pomoci v élenskych stdtech v letech 2017-2018
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Pocet podanych zadosti je uveden v zavorkach.

Celkovy pocet cilovych pFijemci pomoci: 14 051
Primérny pocet cilovych pfijemci pomoci: 1405

13 zadosti podanych béhem referencniho obdobi se tykalo 16 133 propusténych pracovniki, pficemz
na 12 896 z nich, coz predstavuje 80 %, byla zaméfena opatieni navrhovana pro spolufinancovani

z EFG.

Je tfeba zdlraznit, Ze pocet pracovnikl postizenych propousténim a pocet pracovnikil, jimz je urcena
podpora z EFG, se muze lisit, protoZe Clensky stat se muize rozhodnout, Ze se zaméfi pouze na
konkrétni skupiny lidi, jako jsou napf. nejzranitelnéjsi pracovnici, ti, kteti ¢eli mimotfadnym
problémum na trhu prace, a/nebo 1idé, ktefi pomoc potfebuji nejvice. Standardni podpora, ktera je
propusténym pracovnikiim v ¢lenskych statech dostupna, mtize byt v ne¢kterych ptipadech dostate¢na
pro rychlé opétovné zaélenéni do zaméstnani nebo si pracovnici mohou v uréitych pfipadech zvolit

predcasny odchod do diichodu.



2.1.4. Podané zZddosti podle pozadované cdstky
Kazdy clensky stat, ktery pozada o podporu z EFG, musi pfipravit koordinovany bali¢ek opatieni,

ktera nejlépe vyhovuji profilim cilovych piijemct pomoci, a rozhodnout o vysi pozadované pomoci.
Natizeni (EU) ¢. 1309/2013 stanovi maximalni miru spolufinancovani z EFG ve vysi 60 %.

O podporu z EFG v celkové vysi 41 006 837 EUR pozadalo 10 ¢lenskych statd. O nejvyssi ¢astku
pozadala Francie (9 894 483 EUR na 1 Zadost) nasledovana Finskem (6 019 440 EUR na 2 zadosti)
aReckem (5257650 EUR na 2 zadosti). Pozadované piispévky zEFG se pohybovaly od
720 000 EUR do 9 894 483 EUR, prumérna ¢astka ¢inila 3 154 372 EUR na zadost a 4 100 684 EUR

na Clensky stat.

Graf 3: Celkové Castky poZadované 7 EFG (v EUR) podle ¢lenskych statii v letech 2017-2018
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Pocet podanych zadosti je uveden v zavorkach.

Celkova ¢astka poZadovana z EFG: 41 006 837 EUR
Priamérna éastka pozadovana z EFG: 4100 684 EUR

2.1.5. Podané zZadosti podle castky pozadované na jednoho prijemce pomoci

Natizeni (EU) €. 1309/2013 celkovou pozadovanou ¢astku neomezuje. Castka pozadovana na jednoho
cilového piijemce pomoci se proto muze liSit v zavislosti na situaci na dotéeném trhu prace, na



individualni situaci cilovych pfijemcii pomoci, na opatfenich, ktera jiz poskytl ptislusny clensky stat,
a v zavislosti na nakladech na poskytovani sluzeb v ptislusném ¢lenském staté. To vysvétluje, proc se
navrhované ¢astky podpory z EFG na jednoho piijemce pomoci v letech 2017 a 2018 pohybovaly
v rozmezi od 1 666 EUR do 5 325 EUR, s praimérnou vysi 2 918 EUR na cilového pfijemce pomoci
(jak je uvedeno v tabulce 1). O nejvyssi prumérnou ¢astku na piijemce pomoci pozadala Francie
(5 325 EUR) nasledovana Reckem (4 124 EUR) a Némeckem (3 352 EUR).

Graf 4: Cdstka (v EUR) pofadovand 7 EFG (lenskymi stity na jednoho piijemce pomoci
v letech 2017-2018
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Average amount requested per beneficiary: Primérné pozadovana ¢astka na piijemce pomoci
Average amount requested per beneficiary per Member state: Primérna ¢astka pozadovana ¢lenskymi
staty na prijemce pomoci

Pocet podanych Zadosti je uveden v Zavorkach.

Primérna ¢astka poZzadovana z EFG na prijemce pomoci: 2918 EUR



2.2. Prijata rozhodnuti a poskytnuté prispévky

Evropsky parlament a Rada pfijaly sedm rozhodnuti o uvolnéni prostiedkd z EFG v roce 2017 a osm
rozhodnuti v roce 2018. Ve vSech ptipadech ¢inila mira spolufinancovani 60 %. Tabulky 2 a 3 ukazuji
podrobné informace o poskytnutych finan¢nich prostiedcich v letech 2017 a 2018. Tyto dvé tabulky
zahrnuji i dvé zadosti podané pied 1. lednem 2017, ale piijaté v roce 2017, a proto se vztahuji na
odlisny soubor ptipadl nez tabulka 1, ktera predstavuje zadosti podané v roce 2017 a 2018.

Bylo poskytnuto 15 pfispévki,a které setykaly celkem 15 672 prijemcti pomoci (véetné 1 155
mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy®) v deseti
¢lenskych statech, pii¢emz celkova ¢astka spolufinancovani z EFG ¢inila 45 467 387 EUR a prumérna
castka na jednoho cilového piijemce pomoci byla 2 901 EUR. Ze 14 517 cilovych pracovniki
(ptedstavujicich 80 % propusténych pracovnikl) bylo 57 % muza, 69 % bylo ve véku 25 az 54 let
a 98 % z nich byli ob¢ané EU.

8 Zadosti neobsahuji zadné informace o profilu osob NEET, takze je nelze rozd€lit podle pohlavi, ob¢anstvi, véku nebo
zdravotniho postizeni.
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Tabulka 2: Podrobné informace o poskytnutych piispévcich v letech 2017 a 2018
(Datum podpisu rozpoctovym orgdnem v letech 2017 a 2018)

o > ) =
= =} =4 z = Q< =
i T ) o £ il B =
> L) = = S D &) = en >
) = 3 = 2~ 2 z
s = Zz = = = ok < 8
S iv] = N o X < O LW = ]
Qo i =~ = o = g~ = fw N g
@ TE S z ] S > s &2 2 S _
= =35 S 3 g &8 % =@ 2 e 5
o IRS) > @ 2 > 2 @ 9 ‘o =] e
] =z Z >3 = >
= =Y = < N 5 = = © Z g S = @ >
2 = g g = < = H o 258 £ a g5
‘2 8 E o — < £ = 23S - 85 z S S =
S z Oy N < > 3 4 R ggS | & 2 2
w ) o ] > S23~ |8 2NKX S @
) =< = £ ] D o= o g [ £ £ g
- ] = o O 2 S - =3 ] £ 2> ° = =
g g g o) E F g £ 2 ew |E22D| g RS R
= N+ < = = = R} < ©
& ) £ sZ a 0 o = o £Sz |£58=2| £= a5 i
EGF/2016/005 | NL Drenthe Overijssel Retail Maloobchod (47) 12.07.2016 41)(b) Krize 1212500 1818750 800 2273 elze pouzi| 15032017 20.03.2017
Vyroba pocitacu a elektronickych
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems a optickych pfistrojii a zafizeni 22112016 4(1)a) Obchod 1761200 2641800 821 3218 elze pouzi|  17.05.2017 31.05.2017
(26)
EGF/2017/001 | ES Castillay Le6n Coal Mining | TéZba cerného a hnédého uhli (5) 20012017 42 Obchod 668 176 1002 264 464 2160 125 14.07.2017 01.08.2017
EGF/2017/002 | FI Microsoft Programovani (62) 01.02.2017 4(1)@) Obchod 2346720 3520080 1000 3520 elze pouzi|  13.09.2017 26.00.2017
EGF/2017/003 | EL Adttica Retail Maloobchod (47) 13.04.2017 42) Krize 1966 100 2949150 725 4068 elze pouzi|  12.12.2017 21.12.2017
EGF/2017/004 | IT Almaviva ostredkovatelskych stiedisekpo t|  09.05.2017 ) Krize 2231580 3347370 1610 2079 elze pouzi|  15.11.2017 28.11.2017
EGF/2017/005 | FI Retail Maloobchod (47) 12.06.2017 41)(b) Obchod 1666 240 2499 360 1500 1666 elze pouzi|  12.12.2017 2212.2017
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel Odévy (14) 19.07.2017 42) Obchod 480 000 720 000 303 2376 elze pouzi|  14.03.2018 27.03.2018
Vyroba pocitaci a elektronickych
EGF/2017/007 | SE Ericsson a optickych pHstrojii a zafizeni 00.08.2017 41)@) Obchod 1420267 2130400 900 2367 elze pouzi| 14032018 27.03.2018
(26)
EGF/2017/008 | DE Goodyear Vyroba pry o 1:: ég;“s“"’wh 06.10.2017 A1@ | obchod 1443488 2165231 646 3352 elze pous| 14032018 27.03.2018
vy
EGF/2017/009 | FR ‘Air France Letecka doprava (51) 23102017 ) Obchod 6596 322 9894 483 1858 5325 elze pouzi|  04.07.2018 17.07.2018
EGF/2017/010 | BE Caterpillar Stroje a zafizeni (28) 18.12.2017 4(1)@) Obchod 3081078 4621616 2585 1788 300 30.05.2018 12.06.2018
EGF/2018/001 | NL Financial Service Activities Finanéni &innosti (64) 23.02.2018 4(1)(b) Krize 795 000 1192500 450 2650 elze pouzi| 02102018 18.10.2018
EGF/2018/002 | PT Norte Centro Lisboa Odévy (14) 24.04.2018 41)(b) Obchod 3103922 4655883 1460 3189 730 23.10.2018 05.11.2018
Wearing Apparel
EGF/2018/003 | EL Attica Publishing Activities Vydavatelski éinnost (58) 22.05.2018 41)(b) Krize 1539000 2308500 550 4197 elze pouzi|  11.12.2018 20.12.2018
Celkova ¢isla 30 311 592 45 467 387 15 672 2901 1155
Celkovy pocet rozhodnuti a plateb v letech 2017 a 2018: 15 4()(@=7 | Krize =5 N .
4(1)(b)=5 |Obchod = 2020773 3031 159 1045 Primérna ¢isla pro 15 pripady
4(2)=3 10
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Tabulka 3: Podrobné informace o poskytnutych pitispévcich v letech 2017 a 2018
Profily cilovych pracovnikii (bez NEET*)

Pohlavi Statni pfisluSnost Vék

g 5 E

= N4 S <« < <

o £ L il ~ - N | 0 9 -
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g 5 2. 2. 24 5 : : 52| = s A S

£ z 2 | 22 8254 = £ g2 | g2 | % 5 E 3

= B 5 £ T E |92 = = = 25 23 > > > >

2 i = - g - g =] g o )g g = = s s = i 2 = 2

3 2 g S 9 S S [ 9> &9 s 2 = 23 23 2 2 2 2

ot 2 SE 2 s 2 e Q8o d = 2 = £ =3 = 2 = = = =

[~ ) = £ B £ B RAEXNEAS O g O = O O s O O &) O
EGF/2016/005| NL | Drenthe Overijssel Retail | 1096 | 800 73% 570 |71%| 230 |29%| 800 |100%| O | 0% | 492 [62%| 243 | 30% | 64 | 8% | 1 | 0%
EGF/2016/008 | FI Nokia Network Systems 945 821 87% 608 |74%| 213 |26%| 800 | 97% | 21 | 3% | 6 | 1% | 644 | 78% | 167 | 20% | 4 | 0%
EGF/2017/001| ES | Castillay Leon Coal Mining | 339 339 100% 328 |97%| 11 | 3% | 339 |100%| 0 | 0% | 0 |0%| 332 |98% | 7 | 2% | 0 | 0%
EGF/2017/002 |  FI Microsoft 1248 | 1000 80% 740 |74%| 260 |26%| 955 | 96% | 45 | 5% | 0 | 0% | 950 | 95% | 50 | 5% | 0 | 0%
EGF/2017/003 | EL Attica Retail 725 725 100% 408 |56%| 317 |44%| 714 | 98% | 11| 2% | 0 | 0% | 107 | 15% | 438 | 60% | 180[25%
EGF/2017/004| 1T Almaviva 1646 | 1610 98% 334 |21%)| 1276 | 79%| 1568 | 97% | 42 | 3% | 0 | 0% | 1375| 85% | 223 | 14% | 12 | 1%
EGF/2017/005 |  FI Retail 1660 | 1500 90% 355 |24%| 1145 | 76%| 1495 | 100% | 5 | 0% | 103 | 7% | 1129 75% | 263 | 18%| 5 | 0%
EGF/2017/006 | ES Galicia Wearing Apparel 303 303 100% 50 |17%| 253 |83%| 298 | 98% | 5 | 2% | 2 | 1% | 230 | 76% | 71 | 23%| 0 | 0%
EGF/2017/007 | SE Ericsson 2388 | 900 38% 600 |67%| 300 |33%| 900 |100%| O | 0% | 1 | 0% | 622 | 69% | 272 | 30%| 5 | 1%
EGF/2017/008| DE Goodyear 646 646 100% 641 |99%| 5 | 1% | 493 | 76% | 153]24%| 15 | 2% | 461 | 71% | 168 | 26%| 2 | 0%
EGF/2017/009| FR Air France 1858 | 1858 100% 974 |52%| 884 |48%| 1849 [100%| 9 | 0% | O | 0% | 661 | 36% |1196| 64% | 1 | 0%
EGF/2017/010| BE Caterpillar 2285 | 2285 100% 2113 |92%| 172 | 8% | 2231 | 98% | 54 | 2% | 2 | 0% |2020| 88% | 263 | 12%| 0 | 0%
EGF/2018/001| NL | Financial Service Activities | 1324 | 450 34% 183 |41%)| 267 |59%| 450 |100%| 0 | 0% | 38 | 8% | 291 | 65% | 104 | 23% | 17 | 4%
EGF/2018/002 | PT Norte Centro Lisboa 1161 | 730 63% 83 |11%| 647 |89%| 730 |100% | 0 | 0% | 12 | 2% | 568 | 78% | 150 | 219% | 0 | 0%

Wearing Apparel
EGF/2018/003| EL | Attica Publishing Activities | 550 550 100% 320 |58%| 230 |42%| 549 |100%| 1 | 0% | 3 | 1% | 466 | 85% | 80 | 15%| 1 | 0%
o , 18174 | 14517 80% 8307 |57%|6210|43%| 14 171| 98% | 346| 2% | 674 | 5% |10 099| 70% |3 516 24% | 228 2%
Celkovy pocet rozhodnuti a plateb

*Tabulka vylucuje osoby z kategorie NEET, nebot’ Zadost neobsahuje zadné informace o profilu osob z kategorie NEET, takze je nelze rozdélit podle pohlavi, obéanstvi, véku nebo zdravotniho postizeni.

Cilové osoby z kategorie NEET jsou vybirany v priib&hu procesu provadéni.
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Graf 5: Profily cilovych pracovnikii podle pohlavi
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Graf 6: Profily cilovych pracovnikii podle obcanstvi
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Graf 7: Profily cilovych pracovnikii podle véku
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m Cilovy vék 15-24  m Cilovy vék 25-54  ® Cilovy vék 55-64 Cilovy vék >64

2.2.1. Akce financované s pomoci EFG

Podle ¢lanku 7 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 miZze byt finan¢ni piispévek z EFG poskytnut na aktivni
opatfeni na trhu prace, kterd jsou soucasti koordinovaného balicku individualizovanych sluzeb, jez
maji usnadnit opétovné profesni zaclenéni cilovych pifijemcti pomoci, zejména pak znevyhodnénych,
star§ich a mladych nezaméstnanych osob, do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.
Opatteni schvalena pro 15 prispévkt poskytnutych z EFG piedstavovala predevsim:

e intenzivni individualizovanou pomoc pfi hledani zaméstnani,

e razné druhy rekvalifikace, zvySovani odbornosti a odborné ptipravy, prufezovou odbornou
ptipravu a odbornou ptipravu v oblasti socialnich dovednosti a programy vyssiho vzdélavani,

e poradenstvi a mentorovani smétujici k opétovnému zaméstnani a mentorstvi v pribéhu
pocate¢ni faze v novém zameéstnani,

e podpora podnikani a piispévky zaéinajicim podnikim,

e jednorazové pobidky pro rychly ptesun a pobidky k zaméstnavani a

e rizné druhy prispévki (na hledani zamestnani, na odbornou piipravu, na dojizdéni, pro osoby
pecujici o zavislé osoby).

Pti pripravé balickli podpory braly clenské staty v ivahu situaci, zkuSenosti a troven vzdélani
jednotlivych piijemct pomoci, jejich schopnost mobility a stavajici nebo ocekavané pracovni
prilezitosti v pfisluSném regionu.

2.2.2. Dopliikovost s akcemi financovanymi z Evropskeého socialniho fondu (ESF)

EFG je navrzen tak, aby zvySoval zaméstnatelnost a zajistoval rychlé opétovné zaclenéni cilovych
pfijemcti pomoci do zaméstnani prostfednictvim aktivnich opatfeni politiky na trhu prace, ¢imz
dopliiyje ESF, ktery je hlavnim nastrojem EU pro podporu zaméstnanosti.

Doplikovost téchto dvou fondi obecné spociva v jejich schopnosti feSit zminéné otazky ve dvou
ruznych ¢asovych perspektivaich: EFG poskytuje podporu propusténym pracovniklim nebo osobam
samostatné vydéleéné ¢innym v reakci na konkrétni propousténi velkého rozsahu, ke kterému doslo
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v kratkém obdobi. Nabizi konkrétni evropskou podporu v krizové situaci, zatimco ESF predvida
a podporuje strategické, dlouhodobé cile (napt. zvySovani lidského kapitalu, fizeni zmén)
prostfednictvim viceletych programt, jejichz prostfedky nelze obvykle pouzit (aniz by byly provedeny
zmény v operatnim programu) na feSeni krizovych situaci zplsobenych necekanym hromadnym
propousténim.

EFG déva moznost zajistit personalizovand opatfeni, kterd jsou uzplisobena potfebam jednotlivych
propusténych pracovnikd, zatimco pomoc z ESF je obvykle obecngj§i acilena na SirSi vrstvy
obyvatelstva (jak pracujici, tak ibez prace). ESF se dale vice zaméfuje na podporu poptavky
i nabidky, pokud jde o pracovni silu (dovednosti, potiecby a ambice ptijemcit), ktera je poskytovana
integrovanym zpusobem, zatimco EFG se tradicné orientuje spiSe na stranu nabidky.

Opatteni EFG a ESF c¢lenské staty nékdy pouzivaji ke vzajemnému doplnéni, aby bylo mozné
poskytnout jak kratkodoba, tak dlouhodoba feseni. Rozhodujicim kritériem je potencial dostupnych
nastrojii pomoci cilovym piijemctim a je na ¢lenskych statech, aby zvolily a naprogramovaly takové
nastroje a akce, které budou nejvhodnéjsi pro dosazeni sledovanych cilu.

Obsah ,,koordinovaného balicku individualizovanych sluzeb®, ktery se ma spolufinancovat z EFG, se
sklada z konkrétnich individualizovanych sluzeb a pomoci pfizptisobené potfebam jednotliveu, ktera
do velké miry presahuje ramec standardnich postupli a opatieni. Praxe ukdzala, ze EFG umoziiuje
Clenskym statim nabizet cilovym piijemcim pomoci lepsi a hlubsi pomoc, ktera je prizplisobena
potiebam jednotlivcl, véetné opatieni, k nimz by obvykle neméli piistup (napi. sekundarni a terciarni
vzdélani).

EFG umoznuje ¢lenskym statim vénovat zvlastni pozornost zranitelnym lidem, jako jsou lidé s nizsi
arovni dovednosti nebo lidé z ptistéhovaleckého prostredi, a poskytovat podporu s lepsim pomérem
poctu piijemcti pomoci na jednoho poradce a/nebo po delsi dobu. To zvySuje Sanci pfijemcli pomoci
na zlepseni jejich situace.

Jak je stanoveno v ¢l. 9 odst. 5 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013, musi vSechny ¢lenské staty zavést
mechanismy, které zamezi vzniku rizika dvojiho financovani z finan¢nich nastroju EU. Ve vétSing
Clenskych stat je fidici organ ESF odpovédny také za provadéni pomoci z EFG. Diky tomu mohou
¢lenské staty usilovat o dopliikovost mezi riznymi zasahy. Na trovni jednotlivych pfipadit EFG bézné
stavi na stavajicich vnitrostatnich opatfenich nebo opatienich z ESF, dopliiuje je nebo nabizi jina,
dodateéna opatieni. Hodnoceni v poloviné obdobi® dospélo k zavéru, ze EFG vytvotil skute¢nou
pfidanou hodnotu EU tim, ze rozSifil pocet artznorodost sluzeb nabizenych propusténym
pracovnikiim a zvysil také miru jejich intenzity.

V souladu se zasadou subsidiarity je smés opatfeni EFG koncipovanych na tarovni ¢lenskych stati ve
zna¢né mife doplitkova s hlavnimi ustanovenimi ESF na podporu pfechodu zpét do zaméstnani.
Rozhodnuti, zda pozadat o financovani z ESF nebo EFG, se pfijimd na Grovni ¢lenského statu za
podminky, Ze operaéni program ESF dohodnuty s Komisi je s touto podporou slu¢itelny. Ukolem
¢lenského statu je pak co nejlépe, s ohledem na mistni podminky, které v danou dobu ptevladaji, tidit
dopliikovost mezi ESF a EFG.

®Viz oddil 2.7.4 tykajici se hodnoceni v poloving obdobi za roky 2014—2020.

15



2.3. Zadosti, které nespliiuji podminky pro finanéni p¥ispévek z fondu EFG

Ani Komise, ani Evropsky parlament a Rada, nezamitly zadnou zadost, kterou ¢lenské staty podaly, a
ani nesnizily objem navrhovanych financnich prostiedkti z diivodu nezpiisobilosti nebo nedostatku
prostiedk.

2.4. Vysledky, kterych EFG dosahl

Hlavnimi zdroji informaci o vysledcich, kterych EFG dosahl, jsou zavéreéné zpravy predlozené
¢lenskymi staty Sest mesicti po ukonéeni provadéni. Ty jsou doplnény o informace, které ¢lenské staty
sdili s Komisi prostiednictvim pfimych kontakt, béhem setkani a konferenci a pii auditni ¢innosti.
Hlavni vysledky a udaje, které ¢lenské staty v letech 2017 a 2018 uvedly, jsou shrnuty v tomto oddilu
a v tabulce 4.

Tabulka 4: Zavérecné zpravy obdriené v letech 2017 a 2018
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pomoc

Referen¢ni ¢islo EFG EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/014| EGF/2014/015 | EGF/2014/016
. . . Attica Publishin Lufthansa
Piipad STX Rauma |Sprider Stores | Caterpillar | ArcelorMittal [Odyssefs Fokas| Aleo Solar . 9 .
Services Technik
Clensky stat Fl EL BE BE EL DE EL IE
Odvétvi (kratké pojmenovani) Stavba lodi Maloobchod Stroje a zafizeni | Zakladni kovy Maloobchod Solami moduly | Vydavatelska &inNEst|  Udrzba letadel
Datum Zadosti 27.05.2014 06.06.2014 22.07.2014 22.07.2014 29.07.2014 29.07.2014 04.09.2014 19.09.2014
Propusténi pracovnici 634 703 1030 1285 600 657 705 424
Cilovi pracovnici 565 761 630 910 600 476 705 250
Datum zadatku opatieni 07.11.2013 26.02.2016 01.04.2014 01.01.2014 26.02.2016 11.04.2014 28.03.2016 07.12.2013
Datum konce opatieni 27.05.2016 01.09.2016 22.07.2016 22.07.2016 20.10.2016 31.10.2015 28.05.2017 19.09.2016
Termin pro podani zavéreéné zpravy 27.11.2016 01.03.2017 22.01.2017 22.01.2017 20.04.2017 29.01.2017 28.05.2017 19.03.2017
f;‘:';:;ne datum odevzdini zdvérecné 26.01.2017 01.03.2017 20.01.2017 20.01.2017 20.04.2017 25012017 26.05.2017 16.03.2017
Pripad uzavi‘en do 31/12/2018? ANO ANO ANO ANO ANO NE NE NE
'VYSLEDKY NA KONCI PROVADECIHO OBDOBI
EFG ZALOZENE NA ZAVERECNYCH ZPRAVACH|
CLENSKYCH STATU
Pracovnici, kterym byla poskytnuta pomoc 589 517 501 780 379 408 205 253
9% cilovych pracovniki 104% 68% 80% 86% 63% 86% 29% 101%
Status pracovniki, ktefi piijali piispévek z
EFG, na trhu prace *
Zpét ’Zavcle’nem pracrovmcl na konci 391 195 74 183 110 332 69 185
provadéciho obdobi EFG
% pracovnikii, kteFi pFijali pomoc 66% 38% 15% 23% 29% 81% 34% 73%
z nichz
jako zévisli zaméstnanci 391 186 65 163 103 332 55 181
jako osoby samostatné vydéleéné &inné 0 9 9 20 ’ 0 14 4
PTACOVIICI, KIEIT S€ VZUeravaj e
pripravuji 0 0 29 14 11 6 7 1
% pracovnikii, kteFi pFijali pomoc 0% 0% 6% 2% 3% 1% 3% 0%
3
quacf)vnalcl nezaméstnani nebo neaktivni - 108 322 308 583 256 70 129 29
riizné diivody **
% pracovnikii, ktefi piijali pomoc 34% 62% 79% 75% 68% 17% 63% 11%
Status pracovnika nelze pouZit 0 0 0 0 2 0 0 38
% pracovnikii, ktefi pFijali pomoc 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 15%
3
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cilové osoby z kategorie NEET Nelze pouzit 550 Nelze pouzit Nelze pouzit 500 Nelze pouzit Nelze pouzit 200
oY B 3 Ll b
pomoc Nelze pouzit 502 Nelze pouzit Nelze pouzit 369 Nelze pouzit Nelze pouzit 171
% cilovych osob z kategorie NEET Nelze pouzit 91% Nelze pouzit Nelze pouzit 74% Nelze pouzit Nelze pouzit 86%
Status osob z kategorie NEET, které
prijaly piispévek z EFG, na trhu price *
Zamé'stnan? ovsc?by “ k’“e?""e NEET na Nelze pouzit 55 Nelze pouzit Nelze pouzit 6 Nelze pouzit Nelze pouzit 71
konci provadéciho obdobi EFG
vosUUZ BUTTC TV T3 I TeTCprIjary
pomoc Nelze pouzit 11% Nelze pouzit Nelze pouzit 2% Nelze pouzit Nelze pouzit 42%
z nichZ
jako zavisli zaméstnanci Nelze pouzit 52 Nelze pouzit Nelze pouzit 5 Nelze pouzit Nelze pouzit 70
jako osoby tng vydélecnd Einné Nelze pouzit 3 Nelze pouzit Nelze pouzit 1 Nelze pouzit Nelze pouzit 1
vzdélavaji/odborné ptipravuji Nelze pouzit 0 Nelze pouzit Nelze pouzit 5 Nelze pouzit Nelze pouzit 6
s 050D Z Kategorie NEE T, Ktere prijaly
pomoc Nelze pouzit 0% Nelze pouzit Nelze pouzit 1% Nelze pouzit Nelze pouzit 4%
Osoby z k ie NEET - ¢ i Nelze pouzit 447 Nelze pouzit Nelze pouzit 358 Nelze pouzit Nelze pouzit 71
nebo neaktivni - rizné divody **
TUSUTZ TCTVITIT T RTCTC prIjaTy
pomoc Nelze pouzit 89% Nelze pouzit Nelze pouzit 97% Nelze pouzit Nelze pouzit 42%
ST USUTy 2 ROTCYUT e TVE = T TTeTZe
pouzit Nelze pouzit 0 Nelze pouzit Nelze pouzit 0 Nelze pouzit Nelze pouzit 23
0 0SOD Z K ZOTFIC NEET, KICIC prijary
Nelze pouzit 0% Nelze pouzit Nelze pouzit 0% Nelze pouzit Nelze pouzit 13%

* Status prijemcii pomoci na trhu prace uvedeny v této tabulce odrazi v zasadeé situaci na konci provadéciho obdobi.
** Neaktivni znamend, Ze lidé jiz nejsou k dispozici pro trh prace z riznych osobnich diivodii, jako je napt. odchod do

diichodu
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Referent¢ni ¢islo EFG EGF/2014/017 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/002 | EGF/2015/003 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 EGF/2015/006
Attica - Computer .
Piipad Mory-Ducros . Broadcom Adam Opel Ford Genk Alitalia P . PWA International
Broadcasting programming
Clensky stat FR EL FI DE BE IT FI IE
Odvétvi (kratké pojmenovani) Silni¢ni doprava Vysilani Velkoobchod Autor?obllovy Autor?ohllovy Letecka doprava Programovani Udrzba letadel
primysl primysl
Datum Zadosti 06.10.2014 04.09.2014 30.01.2015 26.02.2015 24.03.2015 24.03.2015 12.06.2015 19.06.2015
Propusténi pracovnici 2721 928 568 3122 5111 1249 1603 108
Cilovi pracovnici 2513 928 500 2692 4500 184 1200 108
Datum za¢atku opatieni 24.02.2014 05.02.2015 11.08.2014 01.01.2015 01.01.2014 02.06.2015 31.07.2014 22.05.2014
Datum konce opatieni 06.10.2016 28.11.2016 30.01.2017 13.01.2017 23.03.2017 31.03.2017 12.06.2017 19.06.2017
Termin pro podani zavéreéné zpravy 06.04.2017 28.05.2017 30.07.2017 26.08.2017 24.09.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.12.2017
f:r";:;"e datum odevzdini zivéredné| o o o0 26.05.2017 07.07.2017 23.08.2017 25.00.2017 01102017 12.12.2017 19.12.2017
Piipad uzavien do 31/12/2018? NE ANO ANO NE NE ANO ANO NE
VYSLEDKY NA KONCI PROVADECIHO
OBDOBI EFG ZALOZENE NA
ZAVERECNYCH ZPRAVACH
Wﬂn STATI]
IC1, KIETYITDYTd POSKYUTUTA
pomoc 2513 349 374 2621 4500 184 1356 86
% cilovych pracovnikii 100% 38% 75% 97% 100% 100% 113% 80%
Status pracovniki, ktefi prijali
prispévek z EFG, na trhu price *
Zpét zadlenéni pracovici na konei 1518 137 315 788 3444 121 1047 68
provadéciho obdobi EFG
% pracovnikii, ktefi pFijali pomoc 60% 39% 84% 30% 7% 66% 7% 79%
z nichz
jako zavisli zaméstnanci 1437 71 315 778 3360 121 1030 68
jaKko osoby samostatneé vydelecne
inné 81 66 0 10 84 0 17 0
PTACOVIICT, KTETTS¢
vzdélavaji/odborné pFipravuji 0 2 30 35 61 1 55 0
% pracovniki, ktefi piijali pomoc 0% 1% 8% 1% 1% 1% 4% 0%
3
Pracovnici nezaméstnani nebo 698 210 29 1798 995 62 254 16
neaktivni - riizné divody **
% pracovniki, ktefi pijali pomoc 28% 60% 8% 69% 22% 34% 19% 19%
Status pracovnika nelze pouZit 297 0 0 0 0 0 0 2
% pracovniki, ktei piijali pomoc 12% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2%
s
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cilové osoby z kategorie NEET Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 108
oy e B e
piijaly pomo: Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 97
% cilovych osob z kategorie NEET Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 90%
SMAtus USOD Z Kategorie NEET, KIETE
prijaly prispévek z EFG, na trhu
préce *
EE‘ET na konci providéciho obdobi Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 29
N prijaly ;)omoc Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 30%
z nichz
jako zavisli zaméstnanci Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 29
Jany iy v
&inné| Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 0
7 v -
vzdélavaji/odborng piipravuji Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 0
o TKTETe
piijaly pomoc Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 0%
Osoby z kategorie NEET -
nezaméstnani nebo neaktivni - rizné | Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 55
diivody **
Y USUT Z RATCYUTTC TVE T T RITTT
pfijaly pomoc Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 57%
TS USUDy Z ROCYUTTE N T T TTeTZe
pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 13
6 USUD Z KateyuTTe NEE T, KETE
piijaly pomoc Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit Nelze pouzit 13%

* Status prijemcii pomoci na trhu prace uvedeny v této tabulce odrazi v zasadeé situaci na konci provadéciho obdobi.
** Neaktivni znamend, Ze lidé jiz nejsou k dispozici pro trh prace z riznych osobnich diivodii, jako je napt. odchod do

diichodu
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Referentni ¢islo EFG EGF/2015/007 |EGF/2015/009 |[EGF/2015/010| EGF/2015/011 | EGF/2015/012 |EGF/2016/001| EGF/2016/002 Celkem
Hainaut-Namur Supermarket Hainaut . .
Pripad Volvo Trucks | MoryGlobal P ) . Microsoft Ericsson 23 zavéreénych zprayv|
Glass Larissa Machinery
Clensky stat BE SE FR EL BE Fl SE z 8 Elenskych statii
Vyroba pocitacu a
Odvétvi (kratké pojmenovani) Vyroba skla Autor’:\oh|lovy Silni¢ni doprava Maloobchod v‘vmb?,sm,,]“ b Programovani e{ektyromc'l’(ych'a
primys] zafizeni optickych piistrojii a
Datum Zadosti 19.08.2015 16.09.2015 19.11.2015 26.11.2015 17.12.2015 11.03.2016 31.03.2016
Propusténi pracovnici 412 647 2132 557 488 2161 1556 29 401
Cilovi pracovnici 412 500 2132 557 488 1441 918 23970
Datum za¢atku opatieni 10.09.2014 09.01.2015 19.11.2015 29.06.2017 01.01.2015 11.09.2015 31.03.2016
Datum konce opatieni 19.08.2017 23.11.2017 19.11.2017 26.02.2018 17.12.2017 11.03.2018 31.03.2018
Termin pro podani zivéreéné zpravy 19.02.2018 16.03.2018 19.05.2018 26.08.2018 17.06.2018 11.09.2018 30.09.2018
j::;:;"e datum odevzdini zivéretné 19.02.2018 03.04.2018 17.05.2018 24.08.2018 15.06.2018 1009.2018 26.09.2018
Piipad uzavien do 31/12/2018? ANO NE NE NE ANO NE NE
[VYSLEDKY NA KONCI PROVADECIHO
(OBDOBI EFG ZALOZENE NA
ZAVERECNYCH ZPRAVACH
%\'{rn STATIL
11C1, KIETYNT DyTa POSKYUTUE
pomoc 342 450 2132 497 355 1629 224 21244
o cilovyi kit 83% 90% 100% 89% 73% 113% 24% 89%
% cilovych pracovnikii
Status pracovniki, ktefi pfijali
prispévek z EFG, na trhu price *
Zpit ’zavcl?ncm pracovnici na konei 144 380 1380 239 146 1302 155 12723
proviadéciho obdobi EFG
% pracovniki, kte¥i pFijali pomoc 42% 84% 65% 48% 41% 80% 69% 60%
z nichz
jako zdvisli zamgstnanci 135 374 1334 215 138 1290 147 12 289
JaKo osoby samostatneé vydelecne
inné 9 6 46 24 8 12 8 434
PTACOVIICT, KTETTSe
vzdélavaji/odborné pfipravuji 4 32 0 0 0 101 30 419
% pracovnikii, ktefi pFijali pomoc 1% % 0% 0% 0% 6% 13% B%
Pracovnici nezaméstnani nebo 189 38 454 257 161 226 39 7411
neaktivni - rizné divody **
% pracovnikii, ktefi pFijali pomoc 55% 8% 21% 52% 45% 14% 17% 35%
Status pracovnika nelze pouZit 5 0 298 1 48 0 0 691
% pracovnikii, ktefi pfijali pomoc 1% 0% 14% 0% 14% 0% 0% 3%
3
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Cilové osoby z kategorie NEET 100 Nelze pouzit Nelze pouzit 543 300 Nelze pouzit Nelze pouzit 2301
T A T
prijaly pomoc 49 Nelze pouzit Nelze pouzit 482 116 Nelze pouzit Nelze pouzit 1786
% cilovych osob z kategorie NEET 49% Nelze pouzit Nelze pouzit 89% 39% Nelze pouzit Nelze pouzit 78%
STATUS USUD Z KAtEyoTTE NEE T, KIETE
prijaly pFispévek z EFG, na trhu
prace *
g"ng na konci providéciho obdobi 13 Nelze pouzit | Nelze pouzit 99 15 Nelze pouzit Nelze pouzit 288
T UYL T R UTTO TV T T
prijaly pomoc 27% Nelze pouzit Nelze pouzit 21% 13% Nelze pouzit Nelze pouzit 16%
z nichz
jako zdvisli zamgstnanci 13 Nelze pouzit Nelze pouzit 88 15 Nelze pouzit Nelze pouzit 272
T T
&inné 0 Nelze pouzit | Nelze pouzit 11 0 Nelze pouzit Nelze pouzit 16
vzdélavaji/odborné pfipravuji 0 Nelze pouzit Nelze pouzit 0 0 Nelze pouzit Nelze pouzit 11
70 0S0D Z KategoTIeE NEE T, KETE
prijaly pomoe 0% Nelze pouzit Nelze pouzit 0% 0% Nelze pouzit Nelze pouzit 1%
Osoby z kategorie NEET -
nezaméstnani nebo neaktivni - riizné 36 Nelze pouzit Nelze pouzit 325 101 Nelze pouzit Nelze pouzit 1393
wx
UL
piijaly pomoc 73% Nelze pouzit Nelze pouzit 67% 87% Nelze pouzit Nelze pouzit 78%
TS USUDY Z ROTTYUTTG TV T TTeTZe
pouzit 0 Nelze pouzit | Nelze pouzit 58 0 Nelze pouzit Nelze pouzit 94
0 0S00 Z KAeguTTe NEE T, KIETE
piijaly pomoc 0% Nelze pouzit Nelze pouzit 12% 0% Nelze pouzit Nelze pouzit 5%

* Status prijemcii pomoci na trhu prace uvedeny v této tabulce odrazi v zasadeé situaci na konci provadéciho obdobi.
** Neaktivni znamend, Ze lidé jiz nejsou k dispozici pro trh préace z riiznych osobnich diivodii, jako je napt. odchod do

diichodu
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2.4.1. Shrnuti vysledkii oznamenych v letech 2017 a 2018

V letech 2017 a2018 Komise obdrzela 23 zavérenych zprav tykajicich se pfipadi
spolufinancovanych z EFG a provedenych osmi ¢lenskymi staty od listopadu 2013 do biezna 2018
(viz tabulka 4). Tyto zpravy ukazaly, ze 12 723 pracovnikii (60 % pracovniki, jimz byla poskytnuta
pomoc) a 288 NEET, tedy 56 % z 23 030 piijemcti pomoci z EFG, naslo do konce provadéciho obdobi
EFG novou praci (12 561 jako zaméstnanci, 450 jako osoby samostatné vydélecné ¢inné). Ptiblizné
2 % prijemct pomoci se stale vzdélavalo nebo odborné pripravovalo, 38 % bylo nezaméstnanych nebo
Z riiznych dtvodu neaktivnich a u 3 % nebyly informace ohledné zaméstnanosti k dispozici.

V 21 z 23 pripadd, pro které byly zavérecné zpravy v referencnim obdobi podany, bylo provedeno
hodnoceni v poloving obdobi a byla provedena analyza v raném stadiu provadéni®™.

Zavérecné zpravy Clenskych statt potvrdily, ze pokud jde o snahu Clenskych stati pomoci cilovym
pfijemctim nalézt nové zaméstnani a znovu se vratit na trh prace, predstavuje pomoc z EFG ptfidanou
hodnotu. EFG ¢lenskym statim umoznuje zvysit pocet, riznorodost a intenzitu nabizenych sluzeb pro
vice cilovych piijemct pomoci a po del§i obdobi, nez by bylo mozné bez financovani z EFG.

2.4.2. Mira opétovného zaclenéni prijemcii pomoci podle clenskych stati

Na zakladé zavéreénych zprav obdrZenych v letech 2017 a2018 se mira opétovného zaclenéni
piijemct pomoci podle jednotlivych ¢lenskych stati pohybuje mezi 79 % (Svédsko) a 28 % (Recko).

Vysledky v oblasti opétovného zaclenéni do prace jsou ovlivnény absorpéni kapacitou mistnich
a regionalnich trhli prace zasazenych celosvétovou hospodaiskou a finan¢ni krizi. Mira opétovného
zaclenéni se tak mize znacné lisit v zavislosti na hospodarském odvétvi a na ptislusné oblasti. Mira
opétovného zaclenéni se dale zaznamenava na konci provadéciho obdobi a poskytuje tedy néstin
situace tykajici se zaméstnanosti piijemct pomoci v dobé, kdy byly tdaje shromazdény. Podle
informaci obdrzenych od nekolika ¢lenskych statli ma mira op€tovného zaclenéni tendenci se zvySovat
behem mésicu, které nasleduji po ukonceni opatieni, a dale se zvySovat ve stfednédobém horizontu.

Pro podporu uspéchu EFG je klicovd instituciondlni kapacita a zkuSenost clenskych stati
s poskytovanim pomoci pii restrukturaliza¢nich udalostech. Dal§im klicovym faktorem je mira, do
jaké jsou pfijemci pomoci nebo jejich zastupci od samého pocatku zapojeni do navrhovani a provadéni
pomoci z EFG. Je tieba upozornit na skute¢nost, ze pracovnici podporovani opatienimi EFG jsou
vétSinou také pracovniky, ktefi na trhu prace Celi nejvétsim obtizim. Primérna mira 60 % opétovné
zaClenénych pracovniki, kterym je poskytovana pomoc, na konci provadéciho obdobi je tedy ve
srovnani se 47 % v pifedchozim vykazovanym obdobim povzbudivym vysledkem. Je vSak tieba
priznat, ze celkové zlepSeni hospodarské situace v Clenskych statech usnadnuje opétovné zaclenéni
pracovniki na trh prace.

19viz oddil 2.7.4 tykajici se hodnocenf v poloving obdobi za roky 2014—2020.
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Graf 8: Mira opétovného zaclenéni piijemcii pomoci podle Elenskych statii
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2.4.3. Kvalitativni hodnoceni zavérecnych zprav predlozenych v letech 2017 a 2018

Balicky podpory poskytnuté cilovym piijemciim pomoci osmi ¢lenskymi staty zahrnuji Sirokou Skélu
individualizovaného vyhledavani zaméstnani a opatieni tykajicich se outplacementu, kvalifikace
a rekvalifikace. Nejvyssi ¢astky byly vynaloZeny ve tfech kategoriich:

e Individualni pomoc pri hledani pracovniho mista, vyfizovani konkrétnich pripadi
aobecné informacni sluzby: 30,9 milionu EUR (44 % veskerych individualizovanych

sluzeb).

e Odborna priprava a rekvalifikace: 26,3 milionu EUR (38 % veskerych individualizovanych
sluzeb).

e Prispévky pfi hledani zaméstnani'': 4,4 milionu EUR (6 % veskerych individualizovanych
sluzeb).

Programy kvalifikace a odborné piipravy byly pfizpisobeny potfebam a ptanim jednotlivych cilovych
pfijemcti pomoci, pficemZ co nejvice zohlednovaly pozadavky mistnich a regionalnich trhii prace
a odvetvi, ktera by mohla vytvaret pracovni mista.

Podpora poskytovana prostfednictvim EFG pomaha pfijemcim pomoci (propusténym pracovnikiim
nebo NEET) vybudovat si sebedivéru, ato nejen poskytovanim intenzivniho poradenstvi, ale take
diky individualné navrzenym opatfenim v oblasti odborné ptipravy. EFG Casto pfijemcum pomoci

! Natizeni (EU) & 1309/2013 omezuje piisp&vky maximalng na 35 % celkovych nakladii na individualizované shuzby.
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umoznuje se téchto opatieni U€astnit tak, ze nabizi pomoc, jako je napf. pfispévek na mobilitu, nebo ze
podporuje péci o deti.

Z hlediska provozni u¢innosti a efektivity lze pfipady EFG ve Finsku (Rauma, Broadcom, Computer
programming, Microsoft) povazovat za velmi uspé$né piiklady osvédCenych postupi. Na konci
provadéciho obdobi nalezlo az 84 % pracovnikili nové zaméstnani. Pocet pracovnikil, jimz byla
poskytnuta pomoc, byl dokonce vySsi nez pocet cilovych pracovniki v zddostech. Mira absorpce?
byla také pomérné vysoka: bylo vyuzito pfiblizné 80 % prostiedkd z EFG. Mezi klicové prvky, které
vyznamné prispély k dosazeni tak dobrych vysledkt, patfi: 1) rozsahlé konzultace ohledné ptipravy
a provadéni opatieni EFG, zahrnujici zastupce propusSténych pracovnikli, odborovych svazi,
zaméstnavateld, regionalnich a vnitrostatnich orgdnd a mistni spravy; 2) zkuSena regionalni sit’ aradt
prace a ufadt pro regionalni rozvoj, ktera je spolu s ministerstvem hospodafstvi a prace velmi G¢inna
pti identifikaci piijemcti pomoci, planovani a provadéni opatfeni EFG; 3) poskytovatelé sluzeb se
zkuSenostmi s EFG; 4) velmi rychla reakce na propousténi.

Dva irské ptipady (Lufthansa Technik, PWA International) lze povazovat za uspé$né piiklady
osvédcenych postupti. Na konci provadéciho obdobi naslo v roce 2017 zaméstnani 73 % a v roce 2018
79 % pracovnikd, jimz byla poskytnuta pomoc, pficemz o rok pozdéji se jich opétovné zaclenilo jeste
vice, ¢imz se mira op&tovného zaélenéni zvysila na 83 %. Mira absorpce byla vysoka: 71 % v prvnim
ptipad¢ a 100 % ve druhém piipad€. Nekteré z klicovych divodii pro dosazeni tak dobrych vysledki
byly: 1) v€éasné zahajeni provadéni opatieni s vlastnim vnitrostatnim financovanim pted uvolnénim
prostfedkti Unie; 2) opatieni uzptisobena potiebam propusténych pracovnikii pfipravena na zakladé
dotazniku a prizkumu preferenci pracovniki; 3) zfizeni narodniho koordina¢niho utvaru EFG, ktery se
nachazi v blizkosti propusténych pracovniki tak, aby si mohli vybudovat vztah; 4) flexibilita pii
vybéru individualné pfizpisobené odborné piipravy a programu sekundarniho a terciarniho
vzdélavani.

Francie poskytla ptiklad doplikovosti, kdyz se vnitrostatni organy po zasahu z EFG rozhodly
prodlouzit podporu byvalym zaméstnanclim spole¢nosti MoryGlobal, kteti byli stale nezaméstnani,
0 12 mésict.

Sit' vytvofena italskymi institucemi a socialnimi partnery, provadécimi organy a stiedisky
zameéstnanosti u prilezitosti pfipadu Alitalia bude pravdépodobné dale rozvijena za ucelem feSeni
budoucich restrukturaliza¢nich udalosti.

Piipad Volvo Trucks ve Svédsku je prikladem osvédéeného postupu, kdy EFG podporuje viechny
propusténé pracovniky, vcetné docCasnych pracovnikli, ktefi by nebyli soucasti vnitrostatniho
programu. Rychla a v¢asna reakce na propousténi byla hlavni prioritou a vedla k vysoké (84%) mife
opétovného zaclenéni. Rizné zicastnéné strany dobfe spolupracovaly. Existovala jasna doplitkovost
S vnitrostatnimi opatfenimi na trhu prace a ESF. Svédsko pierozdélilo rozpoget mezi opatfenimi
s cilem pfizpusobit se ménicim se potfebam béhem provadéciho obdobi, coz optimalizovalo vyuziti
dostupnych prostiedk.

Piipad Ford Genk v Belgii je piikladem zasahu EGF, ktery je soucasti SirSiho politického ramce
zaméfeného na minimalizaci dasledkii hromadného propousténi v regionu. Po uzavieni zavodu

12 Mira absorpce je procento finanéniho piispévku z EFG, které Glensky stat vynalozil ve lhiité 24 mésicti stanovené
Vv zadosti.
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spole¢nosti Ford byl pfipraven strategicky akéni plan pro region Limburk nazvany ,,SALK®
(Strategisch Actieplan voor Limburg in het Kwadraat). EFG se zabyval kratkodobymi disledky
(dopadem na zaméstnanost) plynoucimi z rozsahlych disledkl této udalosti. Dlouhodoba opatieni
zamétend na zlepSovani podminek pro hospodatsky rtst byla podporovana z vnitrostatnich prostiedka.
Ponauceni ztohoto komplexniho pfistupu je sdileno s ostatnimi regiony v Belgii, které se také
zabyvaji podobnymi komplexnimi balicky podpory.

Ptipady EFG v Némecku podporovaly inovace v oblasti zapojeni zameéstnavatelll. Poskytovani
specializovanych sluzeb (zprostfedkovatelll) zaméstnavatelim bylo zaclenéno do podpory z EFG.
Tyto sluzby byly vysoce efektivni pii ziskavani volnych pracovnich mist a vyrazn¢ snizily naklady na
piijemce pomoci v ptipadé EFG Aleo Solar. V ptipadé Adam Opel byla setkani ,,speed dating®, ktera
neformaln¢ svedla dohromady uchazece o zaméstnani se zaméstnavateli, kteti méli volna pracovni
mista, povazovana za mimotradné uspésna a prostfednictvim vnitrostatnich mechanismti financovani
by nebyla k dispozici.

V piipadech provedenych v Belgii (Hainaut Namur Glass, Hainaut Machinery), v Recku (Sprider
Stores, Odyssefs Fokas, Supermarket Larissa) a v Irsku (Lufthansa Technik, PWA International) mé&li
prednost mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy,
a ucastnili se tak opatfeni EFG spolu s propusténymi pracovniky. Z dikazi vyplyva, Ze zejména
v Irsku a Recku byla nabizena pomoc cilovymi mladymi lidmi do velké miry vyuZita a poskytla jim
pomoc, kterou by od bé&znych wvnitrostatnich sluzeb neobdrzeli. Jednou z kliCovych vyzev pfi
poskytovani podpory NEET bylo vSak jejich zapojeni a podpora prostfednictvim riiznych
informacnich ¢innosti, coz si vyzadalo znacné mnozstvi ¢asu a prosttedkd.

2.5. Finan¢ni plnéni

2.5.1. Financni prostiedky poskytnuté z EFG

V letech 2017 a 2018 schvalil rozpo&tovy organ 15 prispévki z EFG v celkové vysi 45 467 387 EUR™
(viz tabulka 2), z nichz bylo 17 778 774 EUR uvolnéno v roce 2017 a 27 688 613 EUR v roce 2018.

Pro obdobi 2014-2020 je maximalni ro¢ni finanéni strop pro EFG 150 milioni EUR (pti cenach
zroku 2011)*. To znamena, Ze prostiedky na zivazky ve vysi 168 924 000 EUR vroce 2017
a 172 302 000 EUR v roce 2018 byly uvolnény pro EFG.

Co se tyce prostfedkti na platby, byla do rozpoctové polozky EFG v letech 2017 a 2018 pfipsana
celkova ¢astka 45 467 387 EUR. Platby piedb&zného financovani®® predstavovaly 17 778 774 EUR
v roce 2017 a 27 688 613 EUR v roce 2018.

'3 Tato astka nezahrnuje rozhodnuti o technické pomoci z podnétu Evropské komise.

4 Clanek 12 natizeni Rady (EU, Euratom) & 1311/2013 ze dne 2. prosince 2013, kterym se stanovi vicelety finanéni rAmec
na obdobi 2014-2020.

15 prispévek z EFG se ¢lenskému statu vyplaci ve formé jedné splatky jako 100 % predb&zné financovani do 15 dnii poté, co
rozpoc¢tovy organ schvalil uvolnéni prostiedkt z EFG.

23



2.5.2. Vydaje na technickou pomoc

Podle ¢l. 11 odst. 1 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 Ize z podnétu Komise az 0,5 % ro¢ni maximalni ¢astky
EFG (844 622 EUR vroce 2017 a 861514 EUR v roce 2018) pouzit na technickou pomoc. Tato
castka se pouZije na financovani ¢innosti nezbytnych k provadéni natizeni, jako je ptiprava, sledovani,
shromazd'ovani udaji, vytvafeni védomostni zakladny, administrativni a technickd podpora,
informaéni a komunikaéni ¢innosti, jakoz i audit, kontrola a hodnoceni.

Rozpoctovy organ uvolnil na technickou pomoc k financovani vyse uvedenych ¢innosti 310 000 EUR
na rok 2017 a 345 000 EUR na rok 2018.

Tabulka 5.1: Vydaje na technickou pomoc v roce 2017

Ponis Pocet Naklady na poloZzku Celkové naklady Zavazky Poznamk
P (odhad) (rozpodtované) (rozpoctované) (skuteéné) Y
Monitorovani a shromazd’ovani udaji Ruizné Rizné €20 000 €0 M(?mt(ir ovam‘a’shromazd ovyam
udaji Komisi nebylo nutné
Informaéni ¢innosti (napf. aktualizace
webovych stranek EFG ve vSech L. .
. - . Rizné Riizné €20 000 €0 Préaci provedla Komise
jazycich EU, publika¢ni a audiovizuaIni tene Hene p
¢innosti)
Zaclenéni EFG do spoleéného
Vytvafeni védomostni zakladny /
ytvar:()rl;:ﬁrr::;l(jzﬁ Y Ruizné Ruizné € 80 000 €78277 systému spravy sdilenych fonda
P (SFC2014)
Administrativni a technicka podpora:
Setkani expertni skupiny kontaktnich 2 € 35000 € 70 000 Dv¢ setkani kombinovana
osob EFG €193 321 m.islevdujicﬂr"no dne se senvn:ﬁa'fem,
z nichZ prvni se konalo v ifjnu 2017
—— — a druhé v bieznu 2018

Administrativni a technick& podpora:

Seminafe k vytvateni siti pro 2 € 60 000 € 120 000

provadéni EFG
Celkové naklady €310 000 €271598

Tabulka 5.2: Vydaje na technickou pomoc v roce 2018
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Rad Pocet Niéklady na polozku Celkové néklady Zavazky Poznamk
p (odhad) (rozpodtované) (rozpoitované) (skuteéné) Y
Monitorovéni a shromazd'ovani tdaji Rizné Rizné €20 000 0 Monitorovéni a shromazdovéni tdaji
Komisi nebylo nutné
Tnformacni CInost (napr. aktualizace
bovych stranek EFG Sech - .
. We, ovyel strane - Ve.vs.ec o Riizné Riizné €20 000 0 Praci provedla Komise
jazycich EU, publika¢ni a audiovizuaIni
Zinnacti)
Vytvafeni ved(’)mostr?l zak}adny / Rizné Rizné €80 000 €79 968 Zacleflem EFG fio spole(jneho systému
rozhrani pro Zadosti spravy sdilenych fondi (SFC2014)
Administrativni a technicka podpora:
Setkani expertnf skupiny kontaktnich 3 €35000 €105 000 Dvé setkani kombinovana ndsledujiciho
osob EFG dne se seminafem, z nichz prvni se
€135 648 konalo v Ffjnu 2018 a druhé v bieznu
Administrativni a technicka podpora: 2019. Dalsi setkani kontaktnich osob
Seminate k vytvateni siti pro provadéni 2 € 60 000 € 120 000 usporadané v lednu 2018
EFG
Celkové naklady €345 000 €215 616

2.5.3. Oznamené nesrovnalosti

V letech 2017 a2018 nebyly Komisi oznameny Zadné nesrovnalosti ani podle nafizeni (ES)
&. 1927/2006", ani podle natizeni (EU) &. 1309/2013.

2.5.4. Ukoncenti poskytovani financnich prispévkii z EFG

Postupy pro ukonceni poskytovani finanénich piispévkt z EFG jsou stanoveny v ¢lanku 18 nafizeni
(EU) ¢.1309/2013. V letech 2017 a 2018 bylo ukonéeno 29 piipadi provadénych mezi roky 2011
a 2018. Podrobnosti o ptipadech jsou uvedeny v tabulce 6.

Poskytovani pomoci z EFG je ukonéeno tehdy, jakmile je Komisi odeslana zavére¢na zprava se vSemi
pozadovanymi informacemi, jsou splaceny vSechny nesplacené thrady a Clensky stat ani Komise jiz
nemusi Cinit zadné dalsi kroky, krome povinnosti uchovat viechny podptirné dokumenty po dobu tfi
let (¢1. 21 odst. 5 nafizeni (EU) &. 1309/2013), aby byly k dispozici Komisi a Ugetnimu dvoru.

Pramérna mira absorpce’’ ukongenych piipadti dosahovala 68,2 % a pohybovala se od 1,66 %' do
100 %. Celkova vyse nevycerpanych prostfedkd navradcenych Komisi ¢inila 36 671 426 EUR, coz
predstavovalo 31,8 % prispévku poskytnutych z EFG pro zminénych 29 ptipadi. Tato mira vracenych
prosttedki je pozitivni ve srovnani se zjisténimi nasledného hodnoceni EFG 2007-2013", kdy ¢lenské
staty nevycCerpaly prumérné 45 % piidélenych prostiedka.

Existuji rizné duvody, pro¢ ¢lenské staty nevyuzily poskytnutych ¢astek v plném rozsahu. Ackoli se
¢lenskym statim doporucuje, aby pro koordinovany bali¢ek individualizovanych sluzeb ptipravovaly
realistické odhady rozpoctu, mlize se stat, Ze neplanuji pfesné¢ ainformované. Maji také tendenci

1613 piipadii ukon&enych v letech 2017 a 2018 bylo podéno podle nafizeni (ES) €. 1927/2006.

7 Viz definice v poznamce pod arou &. 12.

18 v/ piipadé Alitalia se Fada pracovnikii odmitla u&astnit aktivni podpory pii hledéni zam&stnani, hlavng proto, Ze jiZ praci
nasli. U dvou opatieni provadéci subjekty o podporu z EFG na poskytované sluzby nepozadaly.

1% Dostupné na této adrese: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8c4ba2de-ce2f-11e5-a4b5-
0laa75ed71al/language-en
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zahrnovat do svych pocatecnich vypocti vysokou bezpeénostni rezervu. Ve fazi planovani dochazi
k nadhodnoceni poétu pracovnikii, ktefi se chtéji Gicastnit pfijatych opatiteni. Nekteti pracovnici zvolili
levnéjsi misto drazSich opatfeni nebo kratkodoba opatieni misto dlouhodobych, nebo si nasli novou
praci diive, nez se ptivodné odhadovalo. Dal§imi divody pro nizkd Cerpani byla opozdénd zahéjeni
opatfeni a nedostatecné vyuzivani dostupné flexibility pferozdéleni prostfedkli mezi rozpoctovymi
polozkami pii provadéni balicku individualizovanych sluzeb.

Komise nadéle poskytuje c¢lenskym statim poradenstvi s cilem podpofit optimalni spravu fondi
a zlepsit miru plnéni, a to jiz ve fazi podavani zadosti.

Predpoklada se, Ze planovani rozpoctu pro opatieni a odhadovani ucasti pracovnikii na obdobi 24
mesicti se diky zkuSenostem zlep$i. Komise také vidi zlepseni v nacasovani toho, kdy financovani
z EFG dorazi do postizené oblasti, v kapacitach riznych koordinacnich a provadécich struktur
a v kvalité komunikace mezi narodni a regionalni/mistni Grovni. Clenské staty 1épe vyuZivaji moznost
prezkoumat své rozpocty a pierozdélit vydaje mezi riizna opatieni a/nebo provadéci vydaje.
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Tabulka 6: Pripady ukoncéené v letech 2017 a 2018

27



Referentni &islo EFG EGF/2011/001 | EGF/2011/010 | EGF/2011/011 | EGF/2012/002 | EGF/2013/001 | EGF/2013/003 | EGF/2013/004 | EGF/2013/007 | EGF/2013/008 | EGF/2013/010
Nieder- and Soziale Sggﬁ:::sg Comunicad Castillay Leén
Piipad ~ . Austria Tabak . . Manroland Nokia First Solar § Hainaut Steel Valenciana Y
Oberdsterreich Dienstleistungen materiales de s doors
construccion
Clensky stat AT AT AT DE FI DE ES BE ES ES
Odvétvi (krétké pojmenovini) Silnicnidoprava | 1 20aKoVe Socidinipéte | o' e a zatizeni | Mobilnitelefony | Solamimoduly Stavebni Zakladni kovy Textilie Truhléfstvia
vyrobky (mobilni) materialy tesaistvi
Datum Zadosti 03.01.2011 20.12.2011 21.12.2011 04.05.2012 01.02.2013 12.04.2013 22.05.2013 27.09.2013 08.10.2013 05.12.2013
Propus téné osoby 2338 320 1050 2284 4509 1244 630 708 560 587
Cilové osoby ‘wlfl‘"e osobz kategorie 502 270 350 2103 3719 875 300 701 300 587
Termin pro podini zavéretné zprivy 01.08.2013 20.06.2014 21.06.2014 04.11.2014 01.08.2015 12.10.2015 22.02.2016 27.03.2016 01.07.2016 01.08.2016
Skutetné dat““;;fgxda“‘ zaverecne 04.07.2013 18.06.2014 18.06.2014 04.11.2014 27.07.2015 12.10.2015 19.02.2016 22.03.2016 01.07.2016 27.07.2016
Odeslan dopis s datem uzavieni
(chtum Ares) 28.09.2018 28.09.2018 28.09.2018 24.08.2017 06.07.2017 28.09.2018 02.05.2017 05.05.2017 22.06.2017 07.04.2017
Prijemei pomoci, ke ji wuZili 134 193 225 1945 3701 839 332 594 299 360
pracowvnici a osoby z kategorie NEET)
Datum zat4tku opatieni 01.02.2011 15.11.2011 01.10.2011 01.02.2012 01.08.2012 13.08.2012 17.10.2013 01.06.2013 01.01.2014 08.04.2014
Datum konce opatfeni 01.02.2013 20.12.2013 21.12.2013 03.05.2014 01.02.2015 13.08.2014 22.08.2015 31.05.2015 01.01.2016 01.02.2016
Skute¢né ¢erpani z rozpoctu vsouvislosti s
pivodné odhadovanym rozpo¢tem (Wechny
Castky v€)
Pivodné odhadovany rozpocet
(Providéni &innosti a individualizovanych | 5 605 800,00 606461500 | 800100000 | 1070588886 | 1962000000 | 461071500 | 168000000 | 196391200 | 168000000 | 1400000,00
sluzeb)
PFispévky poskytnuté z EFG 3643 770,00 394199900 | 5200650,00 | 535294400 | 981000000 | 2305357,00 840 000,00 981 956,00 840 000,00 700 000,00
— - -
Pris pévky poskytnuté z EFG v % 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
(odhadovaného rozpoctu)
Skuteéné vydaje (élenské staty a EFG) 879 753,98 317623605 | 4670577,72 | 991411502 | 1252519034 | 415438088 | 124116566 | 137218438 | 100236124 714 576,32
Podil EFG na Z{’;;;’;";yfh skuteénych 571 840,08 206455343 | 303587551 | 495705751 | 626259517 | 207719044 620 582,83 686 092,19 501 180,62 357 288,16
Podil EFG na zpis obilych skutecnych 65% 65% 65% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
wdajich v% (*)
Provedeni rozpottu EFG v % 15,69% 52,37% 58,37% 92,60% 63,84% 90,10% 73,88% 69,87% 50,66% 51,04%
Nevy€erpané "“’S"E‘:‘yz ERG, nawrdcené | 507190992 | 187744557 | 216477449 | 39588649 | 354740483 | 22816656 21941717 295 863,81 338 819,38 34271184
Mira nevySerpanych prostfedki z EFG, 84,31% 47,63% 41,63% 7,40% 36,16% 9,90% 26,12% 30,13% 40,34% 48,96%
wracenych ES v%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Referenéni &islo EFG EGF/2013/011 | EGF/2013/012 | EGF/2013/014 | EGF/2014/001 | EGF/2014/003 | EGF/2014/004 | EGF/2014/006 | EGF/2014/008 | EGF/2014/009 | EGF/2014/010
Pripad g nt—Gopam Ford Genk Air France Nutriart Aragon Comunldad PSA STX Rauma Sprider Stores Whirlpool
Sekurit Valenciana metal
Clensky stit BE BE FR EL ES ES FR FI EL IT
Odvétvi (kratké pojmenovani) Sklo Auwrumb"OVy Letecka doprava |Pekaiské vyrobky Stravoyanl a Zpracovani kovi Aumrr‘)b“OVy Stavba lodi Maloobchod Spotreb.m
pramysl pohostinstvi pramysl elektronika
Datum Z4dosti 19.12.2013 23.12.2013 20.12.2013 05.02.2014 21.02.2014 25.03.2014 25.04.2014 27.05.2014 06.06.2014 18.06.2014
Propusténé osoby 261 512 5213 508 904 633 6120 634 703 608
Cilové osoby (W:lt"e 0sobz kategorie 257 479 3886 1013 280 300 2357 565 1311 608
Termin pro podni zivéretné zpravy 19.06.2016 23.06.2016 20.06.2016 30.10.2016 21.08.2016 20.12.2016 25.10.2016 27.11.2016 01.03.2017 18.12.2016
Skutetné dat“";;féexdam zaveretne 17.06.2016 20.06.2016 20.06.2016 27.10.2016 03.08.2016 20.12.2016 25.10.2016 26.01.2017 01.03.2017 16.12.2016
Odeslan dopis s datem uzavi‘eni
(cotum Ares) 10.05.2017 31.03.2017 20.12.2017 20.12.2017 31.07.2017 20.02.2018 01.06.2018 20.12.2017 20.12.2017 27.10.2017
Prijemei pomoci, kteFi ji vyuZli 248 472 3886 494 274 192 2357 589 1019 608
pracowvnici a osoby z kategorie NEET)
Datum zat4tku opateni 16.09.2013 01.07.2013 06.11.2012 05.06.2015 03.03.2014 20.06.2014 01.05.2013 07.11.2013 26.02.2016 04.02.2014
Datum konce opatieni 15.00.2015 17.12.2015 20.12.2015 30.04.2016 09.10.2015 20.06.2016 25.04.2016 27.05.2016 01.09.2016 18.06.2016
Skute¢né ¢erpani z rozpoctu vsouvislosti
s piivodné odhadovanym rozpo¢tem
(Wechny ¢astky vE€)
Piivodné odhadovany rozpocet
(Providéni &innosti a individualizovanych| 2 679 857,00 1141890,00 | 51875626,00 | 10160000,00 | 160000000 | 169864000 | 2117434200 | 237800000 | 12151500,00 | 3150000,00
sluzeb)
Pispévky poskytnuté z EFG 1339 928,00 57094500 | 2593781300 | 6096 000,00 960 000,00 101918400 | 1270460500 | 1426800,00 | 7290900,00 | 1890 000,00
Prisptvky poskytnuté 2 EFG v% 50% 50% 50% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
(odhadovaného rozpoctu)
Skutetné vydaje (lenské stity a EFG) 873 046,41 1703799,74 | 6784165633 | 2560592,27 | 134023341 53646240 | 2077362075 | 218660222 | 413790549 | 262120529
Podil EFG na Z‘\’,;,‘;;’j'?clz”‘ skutecnych 43652320 57094500 | 2593781300 | 153635536 | 804 140,04 32187744 | 1246417245 | 131196127 | 248697499 | 157272317
Podil EFG na zpis obilych skutetnych 50% 3% 38% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
wdajich v% (*)
Provedeni rozpottu EFG v % 32,58% 100,00% 100,00% 25,20% 83,76% 31,58% 98,11% 91,95% 34,11% 83,21%
Nevycerp::\;l;rc‘;geékyz EFG, 903 404,80 0,00 0,00 4559 644,64 155 859,96 697 306,56 24043255 114 838,73 4803 925,01 317 276,83
Mira nevyEerpanych prostredki 2 EFG, 67,42% 0,00% 0,00% 74,80% 16,24% 68.42% 1,89% 805% 65,80% 16,79%
vracenych ES v%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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Referentni tislo EFG EGF/2014/011 | EGF/2014/012 | EGF/2014/013 | EGF/2014/018 | EGF/2015/001 | EGF/2015/004 | EGF/2015/005 | EGF/2015/007 | EGF/2015/012 CELKEM
o . . Attica L Computer Hainaut-Namur Hainaut V letech 2018 a 2018
Pripad Caterpillar ArcelorMittal | Odyssefs Fokas B Broadcom Alitalia T Glass Machinery uzavFeno 29 piipadii
Clensky stit BE BE EL EL FI IT FI BE BE ) g4
Clenskych stati
et Lot LA . . P A . P . - . Vyroba stroji a
Odvétvi (kratké pojmenovani) Stroje a zafizeni Zékladni kovy Maloobchod Vysilani Velkoobchod Leteckd doprava | Programovani WWroba skla Jafizeni
arizeni
Datum Zadosti 22.07.2014 22.07.2014 29.07.2014 04.00.2014 30.01.2015 24.03.2015 12.06.2015 19.08.2015 17.12.2015
Propus téné osoby 1030 1285 600 928 568 1249 1603 412 488 38 489
Cilové osoby (V“:’It“e osobz kategorie 630 910 1100 928 500 184 1200 512 788 27515
Termin pro podini zAvére&né zprivy 22.01.2017 22.01.2017 20.04.2017 28.05.2017 30.07.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.02.2018 17.06.2018
Skutetné dat“"z‘;;’éev‘;lda“‘ raveretne 20.01.2017 20.01.2017 20.04.2017 26.05.2017 07.07.2017 01.10.2017 12.12.2017 19.02.2018 15.06.2018
Odeslan dopis s datem uzavi‘eni
(chtum Ares) 01.06.2018 01.06.2018 05.11.2018 19.09.2018 08.03.2018 21.06.2018 01.06.2018 26.11.2018 05.12.2018
Prijemei pomoci, ktefi ji vyuZili 501 780 748 349 374 184 1356 391 471 23915
pracownici a osoby z Kategorie NEET)
Datum zatku opatieni 01.04.2014 01.01.2014 26.02.2016 05.02.2015 11.08.2014 02.06.2015 31.07.2014 10.09.2014 01.01.2015
Datum konce opatieni 22.07.2016 22.07.2016 20.10.2016 28.11.2016 30.01.2017 31.03.2017 12.06.2017 19.08.2018 17.12.2017
Skute¢né erpani z rozpottu v
souvislosti s pivodné odhadovanym
rozpoctem (Wechny ¢astky v€)
Piivodné odhadovany rozpocet
(Providéni Einnosti a 203809000 | 276447800 | 1074000000 | 841000000 | 227500000 | 2358080,00 | 437200000 | 1825907,00 | 3040069,00 207 165 409,86
individualizovanych sluZeb)
Prispévky poskytnuté z EFG 122285400 | 159148600 | 644400000 | 504600000 | 136500000 | 141484800 | 262320000 | 109554400 | 1824 041,00 115 479 824,00
— - -
PFis pévky poskytnuté z EFG v % 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
odhad ho rozpoctu)
Skuteéné vydaje (Clenské statya EFG) | 1382359,67 | 240647416 | 382244443 | 202488310 | 146077995 39 060,00 334666898 | 135811628 | 1824 041,00 161 890 493,97
Podil EFG na Z"w‘,‘;;’;‘clzc" skutefnch | 559 41580 144388449 | 229346665 | 121492986 876 467,97 23 436,00 2008 001,39 814 869,76 726 183,99 78 808 397,77
Podil EFG na zpisobilych skutenych 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 4% 49%
wdajich v% (*)
Provedeni rozpottu EFG v % 67,83% 90,73% 35,50% 24,08% 64,21% 1,66% 76,55% 74,38% 39,81% 68,24%
Nevycerpané prostiedky z EFG,
uracont £S 393 438,20 147 601,51 415053335 | 383107014 488 532,03 1391 412,00 615 198,61 280 674,24 1097 857,01 36 671 426,23
Mira nevyEerpanych prostredkii z EFG, 32,17% 9,27% 64,41% 75,92% 35,79% 98,34% 23,45% 25,62% 60,19% 31,76%
wracenych ES v%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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2.6. Cinnosti technické pomoci, které Komise provadi

2.6.1. Informacni a propagacni cinnosti: internetové stranky

Podle ¢l. 12 odst. 2 natizeni (EU) ¢. 1309/2013 se po Komisi pozaduje, aby zfidila, udrzovala
a aktualizovala internetové stranky pfistupné ve vSech jazycich Unie, s cilem poskytovat informace
0 EFG, pokyny k podavani zadosti a aktualni informace o pfijatych a zamitnutych zadostech a o Uloze
rozpoctového organu.

V letech 2017 a 2018 byly internetové stranky Komise 0 EFG® pravidelné aktualizovany a nabizely
relevantni informace.

2.6.2. Setkani s vnitrostatnimi organy a zucastnénymi stranami EFG

V bieznu a fijnu 2017 a bfeznu a fijnu 2018 se konalo 19., 20., 21. a 22. setkéni kontaktnich osob
EFG, které jsou korespondenty &lenskych statd pro EFG. Cast kazdého setkani byla vénovana
probihajicim a planovanym Zadostem o pomoc z EFG, systému spravy fondt v Evropské unii
(SFC2014), hodnoceni EFG v poloviné obdobi 2014-2020, pravnim zalezitostem a zalezitostem, jez
se tykaji auditu, nafizeni Omnibus a navrhu Komise na regulaci po roce 2020, jakoz i celé skale
dalsich pfislusnych zélezitosti.

V lednu 2018 byla navic zfizena mimoifadna pracovni skupina kontaktnich osob EFG s cilem
projednat mozné scénaie EFG po roce 2020.

V letech 2017 a 2018 byly zorganizovany tii seminafe EFG k vytvafeni siti. Témata byla nasledujici:

e Uloha a zastoupeni pifjemcti pomoci pti navrhovani a provadéni ptipadt EFG.
e EFG ve Finsku: Odbornost podporujici rist podnikd.

e Soucinnost a dopliikovost mezi EFG a dal$imi fondy EU.

e Jak mize EFG naplnit evropsky pilif socialnich prav?

Seminafe byly navic doplnény projektovymi navstévami, které poskytly piilezitost k vzajemné
vyméné zkuSenosti a k setkani s piijemci pomoci. VSech C&tyf seminaii se zacastnili zastupci
¢lenskych statl, zacastnéné strany a provadéci organy EFG.

2.6.3. Systém pro elektronickou vymeénu dat (SFC2014)

V roce 2014 se Komise pokusila o dalsi zjednoduSeni postupti, a proto zahrnula EFG do systému pro
elektronickou vyménu dat s ¢lenskymi staty, konkrétné do systému spravy fonda v Evropské unii
(SFC2014). Od dubna 2015 podavaji ¢lenské staty zadosti v ramci EFG online prostiednictvim
fizeného postupu podavani zadosti a od srpna 2016 predkladaji prostiednictvim SFC2014 i zavérecné
zpravy EFG. Vysledkem pouzivani systému spravy fondt v Evropské unii pro EFG bylo, Ze podavané

2 Dostupné ve 24 jazycich EU na adrese: https:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=cs
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zadosti jsou spravnéjsi a kompletnéjsi, protoze platforma poskytuje ¢lenskym statim piilezitost sdilet
Gdaje s Komisi jesté pred oficialnim podanim zadosti. To zjednodusilo shromazd’ovani a zpracovani
udaji a zrychlilo podavéani zprav o vysledcich EFG. Podavani Zadosti o podporu z EFG
prostfednictvim systému spravy fondd v Evropské unii pfispélo ke zkraceni doby mezi podanim
zadosti Clenskym statem a pfijetim navrhu, ktery Komise ptedlozila, Evropskym parlamentem
a Radou.

Dalsi vylepSeni systému spravy fondd v Evropské unii v letech 2017 a 2018 zahrnovala ukladani
vSech udajii EFG do centralni jednotky, pteklad modulu pro zavére¢né zpravy EFG do vsech Ufednich
jazykli Evropské unie, vyvoj modulu pro podavani zprav o stavu zameéstnanosti 12 meésici po
predlozeni zavérecné zpravy a moznost, aby Komise vytvorila zpravu s vysledky zaméstnanosti
pomoci nastroje pro podavani zprav nazvaného LaunchPad.

2.6.4. Hodnoceni EFG v poloviné obdobi** 2014-2020

V souladu s ¢lankem 20 nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 Komise provedla z vlastniho podnétu hodnoceni
EFG v polovin¢ obdobi. Cilem hodnoceni bylo prozkoumani ucinnosti, udrZitelnosti, efektivity,
soudrznosti, vyznamnosti a piidané hodnoty EFG v ramci EU. Hodnoceni v poloviné obdobi je
predkladano ve formé pracovniho dokumentu Gtvard Komise®, ktery vychazi z hodnotici studie
externiho smluvniho partnera® provedené v roce 2016, jez byla financovana z rozpo&tu na technickou
pomoc. Vysledky a doporuéeni hodnotiteld byly zacastnénym stranam EFG piedloZeny na setkani
kontaktnich osob v Tallinu dne 19. fijna 2017. Zavére¢na zprava uvadi fadu kvalitativnich
a kvantitativnich informaci.

Hlavni vysledky hodnoceni v poloving obdobi byly shrnuty ve zpravé Komise* a zahrnuty do navrhu
nafizeni Evropského parlamentu a Rady o evropském fondu pro pfizpisobeni se globalizaci
zvetejnéného dne 30. kvétna 2018%.

Hodnoceni Komise v poloviné obdobi dospélo k zavéru, ze EFG vytvofil skute¢nou ptidanou hodnotu
EU tim, ze rozsifil pocet a riznorodost sluzeb nabizenych propusténym pracovnikiim a zvysil také
miru jejich intenzity. Nabizena pomoc pomohla posilit sebevédomi piijemcti pomoci, kteti pak pfi
hledani zaméstnani pouzili aktivnéj$i pfistup. EFG se také ukdzal jako uCinny. Ve srovnani
s pfedchozim obdobim financovani se mira opétovného zaclenéni propusténych pracovnikii na trh
prace zlepsila ze 49 % na 56 %.

Podle hodnoceni v poloviné obdobi je nutné dalsi zlepSeni, pokud jde o délku rozhodovaciho procesu
a dokumentaci, kterou je tieba predlozit spolu se zadosti. Pojmy ,,globalizace* a ,,hospodarska krize*
nejsou jasné definovany a Clenské staty si nejsou jisty, jak zadost odivodnit. V disledku vyvoje

2 Hodnoceni v poloving obdobi zahrnuje 29 financovanych adosti v deseti zemich, které byly obdrzeny v letech 2014

a 2015.

22 SWD(2018) 192 je k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?qid=1562591970533&uri=CEL EX:520185C0192

28 Dostupné na této adrese: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57273012-h7ch-11e8-99ee-
0laa75ed71al/language-en

24 COM(2018) 297, k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/cs/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0297 &qid=1538573624938&from=EN

% COM(2018) 380 final, k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TX T/2uri=CELEX:52018PC0380)
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globalizace, kdy je obtizné uréit jeden konkrétni faktor, ktery vedl k restrukturalizaci, se v hodnoceni
k tomu, Ze mnoho pracovnich mist zanika v dusledku jinych faktort, jako je technologickd zména,
rozsifeni rozsahu by tak mohlo byt inkluzivné;jsi.

3. Rozvoj politiky EFG

3.1. Zména natizeni (EU) ¢. 1309/2013 v ramci narizeni (EU) 2018/1046*°

V souvislosti s rozsahlejsi zménou finanénich pravidel EU nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. Cervence 2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny
rozpoCet Unie, méni nafizeni (EU) ¢.1296/2013, (EU) ¢.1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU)
¢. 1304/2013, (EU) ¢.1309/2013, (EU) ¢&.1316/2013, (EU) ¢.223/2014 a(EU) ¢.283/2014
a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zruSuje nafizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012, byl proveden i ptezkum
nékterych ustanoveni nafizeni (EU) ¢. 1309/2013 o EFG.

Puvodni natizeni o EFG stanovilo vyjimku v podpoife NEET az do konce roku 2017. Pozménéné
natizeni o EFG®’ pokratuje vpodpofe NEET do konce roku 2020 v regionech, kde je mira
nezameéstnanosti mladych lidi nad 20 %. Poskytuje také rozsifenou podporu regionim postizenym
velkym poctem propusténych pracovniki, v nichZ jsou malé a stiedni podniky hlavnim nebo jedinym
druhem podnikani.

3.2. Legislativni navrh EFG po roce 2020%

Na zaklad¢ vysledkii hodnoceni EFG v poloviné obdobi ptedlozila Komise legislativni navrh tykajici
se EFG po roce 2020, kterému piedchizelo posouzeni dopadii”. Komise provedla toto posouzeni
dopadii zahrnujici viechny pfisluiné fondy v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci. Slo o tyto fondy,
které jsou kliCové pii plnéni evropského pilife socialnich prav a socidlnich priorit a priorit
zaméstnanosti schvalenych v procesu evropské spravy ekonomickych zalezitosti:

v Evropsky socialni fond (ESF),

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI),
Fond evropské pomoci nejchudsim osobam (FEAD),
Evropsky fond pro pfizplsobeni se globalizaci (EFG),
Program EU v oblasti zdravi a

Program pro zamé&stnanost a socialni inovace (EaSl).

ASENENENEN

ProtoZze se fondy navzajem dopliluji a piispivaji ke stejnému politickému cili, posouzeni dopadti se na
n¢ vztahovalo spole¢né nebo podle jejich konkrétnich vlastnosti.

2 Dostupné na této adrese: https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CELEX:32018R1046

27 Viz poznamka pod &arou &. 25, Elanek 274 nafizeni (EU, Euratom) 2018/1046.

28 Viz poznamka pod &arou &. 24.

2 SWD(2018) 289, k dispozici na adrese: https:/ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/10102/2018/EN/SWD-2018-289-F1-
EN-MAIN-PART-1.PDF
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Posouzeni dopadti zkoumalo moznost slouceni EFG s ostatnimi fondy, ale aby byla zachovana
viditelnost fondu, studie navrhla ponechat EFG jako samostatny fond.

Ve svém navrhu nafizeni po roce 2020 Komise zohlednila hlavni vysledky posouzeni dopadi.

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim ucelem EFG je rychle poskytnout finanéni podporu v naléhavych
ptipadech a za zvlaStnich nepredvidatelnych okolnosti, Komise navrhuje zachovat fond jako pruzny
a zvlastni nastroj mimo rozpoctové stropy viceletého financniho ramce. EFG tedy nema rocni
rozpocet, ktery by mél byt vynalozen, ale financovani az do maximalniho ro¢niho stropu, které muze
byt v ptipadé potieby uvolnéno. Komise navrhuje, aby maximalni ¢astka, kterou by mohl EFG pouzit
v obdobi 20212027, ¢inila 1,578 miliardy EUR (v béznych cenach), primérné 225 milioni EUR
(v béznych cenach) roéné.

Navrh Komise obsahuje maximalni ¢astku dostupnou pro EFG na obdobi 2021-2027. Komise vSak
navrhuje ¢asové neomezené natfizeni o EFG, které se neomezuje na dobu trvani viceletého finan¢niho
ramce. To zjednodusi legislativni proces a umozni flexibilitu, jak se dohodnout na maximalni ¢astce
pro budouci programové obdobi podle potieb neustale se ménicich podminek na trhu prace.

Aby bylo zajisténo, Zze EFG bude i nadale zpisobily reagovat na zmény na trhu prace a hospodarské
problémy, navrhuje Komise tato vylepseni:

= V¢Etsi rozsah — pracovnici propusténi z divodu neocekavané rozsahlé restrukturalizace, ktera byla
zpisobena nejen problémy souvisejicimi s globalizaci nebo finan¢ni ¢i hospodaiskou krizi, ale
také pfechodem na nizkouhlikové hospodaistvi, digitalizaci nebo automatizaci.

= Snizeni hranice propusténych pracovnikii (z 500 na 250), coz lépe odrazi primérnou velikost
dnesnich podnikti, nebot’ v mnoha ¢lenskych statech je vétSina pracovnikld zamestnavana malymi
a strednimi podniky. Propusténi 250 pracovnikii ma ve vétSin€ regionli vyznamny dopad na trh
prace.

= Sladéni miry spolufinancovani z EFG (ktera v soucasné dob& ¢ini 60 %) Snejvys$si mirou
spolufinancovani z ESF+ pro dany ¢lensky stat povede zemé k tomu, aby o financovani zadaly co
nejefektivnéjsim zplisobem.

= Rychlejsi proces podavani zadosti a uvoliiovani prostiedkli — ocekava se, Ze snizi administrativni
zatéz spojenou s rozsahlym zdivodiovanim zadosti pozadovanym ¢&lenskym statem a urychli
rozhodovaci proces.

Za ucCelem lepsi analyzy ucinnosti EFG navrhuje Komise rozsifit pocet spoleénych vystupi
aukazateli vysledkl s cilem shromazdit podrobn&jsi udaje ze sledovani, zejména o kategorii
pracovnikii (profesni zkuSenosti a vzdé€lani), jejich zaméstnaneckém statusu atypu nalezeného
zaméstnani.
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