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Description de l’action


	


Cette description de l’action doit fournir les informations qui permettront l’évaluation des propositions sur la base des «critères d’attribution» énoncés dans le texte de l’appel. 

Aucun autre document n’est nécessaire à cette fin. Toutes les activités doivent donc figurer dans cette description et dans un document unique.

Les questions et annexes ci-après visent à aider les organismes demandeurs à préciser les informations fournies dans le formulaire de demande SWIM conformément aux critères d’attribution. 
Veuillez indiquer vos réponses dans l’encadré figurant en dessous de chaque question. Il est obligatoire de répondre à toutes les questions. Si une question ne s’applique pas, veuillez indiquer «Sans objet» et justifier votre réponse. 
Les annexes complètent certaines questions.	 

Dans votre description, veuillez être précis et concis et fournir des exemples, le cas échéant. 
Si vous utilisez des acronymes, veillez à toujours les expliquer à la première occurrence. 





Réf. de la demande: VP/2019/006/ [Veuillez compléter]
Demande au titre du volet ___ [Veuillez compléter]

Veuillez mentionner toutes les informations utiles sur le partenariat.	
Veuillez indiquer le nom du demandeur principal et, le cas échéant, des codemandeurs, entités affiliées et organismes associés. Veuillez indiquer, à côté de son nom, si l’organisme est membre ou partenaire d’EURES ou non. Si le nom de l’organisme est libellé dans une langue autre que l’allemand, l’anglais ou le français, veuillez en fournir une traduction en anglais. 

Organisme demandeur:

Organismes codemandeurs:



Entités affiliées: 

Organismes associés[footnoteRef:1]: [1:  Pour une définition des entités affiliées et organismes associés, veuillez vous reporter au guide financier à l’intention des demandeurs publié avec le présent appel à propositions.] 


Comment contacter le partenariat[footnoteRef:2]:  [2:  Indiquer les coordonnées du partenariat que vous souhaitez voir apparaître sur le portail EURES, par exemple nom du coordonnateur ou de l’organisme coordinateur, numéro de téléphone, adresse électronique, site internet, langues parlées, etc.] 




0. Introduction et résumé 

Veuillez présenter brièvement votre proposition de projet, en indiquant notamment les informations suivantes: 
Il convient de mentionner: 
 
1) les objectifs de l’action; 
2) sa portée géographique;
3) les groupes cibles;
4) le rôle/les principales responsabilités de chaque organisme au sein du partenariat; 
5) les résultats escomptés et; 
6) la valeur ajoutée européenne de la proposition.

	1.
2.
3.
4.
5.
[bookmark: _GoBack]6.




	Avez-vous signé une ou plusieurs conventions de subvention avec la DG EMPL au cours des 12 derniers mois[1]? Dans l’affirmative, veuillez indiquer le numéro VS dans la colonne de droite.
	VS/2018/XXXX

	Demandeur principal – nom
	

	Codemandeur – nom
	

	Ajouter autant de lignes par demandeur que nécessaire
	






Description de votre proposition par rapport aux critères d’attribution

1) Qualité de la méthode et des activités proposées (15 points maximum)

a) Veuillez décrire dans quelle mesure les activités proposées correspondent, quantitativement et qualitativement, aux catégories imposées pour le volet choisi.

	







b1) S'il y a plusieurs demandeurs: Veuillez décrire de manière claire et concise les tâches et responsabilités de chaque organisme et la répartition des tâches au sein du consortium.

	







b2) S'il n'y a qu’un seul demandeur: Veuillez démontrer l’adéquation du temps et des ressources prévus globalement pour la réalisation des activités et de leur ventilation par activité, en précisant clairement les rôles, activités et responsabilités des membres du personnel concernés.


	









2) [bookmark: bookmark92]Rapport coût/efficacité de l’action (maximum 20 points)
Veuillez décrire la proportionnalité des activités proposées et de leur incidence attendue par rapport à la subvention demandée. Veuillez démontrer la logique de la répartition du budget global.
	







3) [bookmark: bookmark90][bookmark: _Toc197014]Incidence escomptée des activités proposées (35 points maximum)
Veuillez décrire dans quelle mesure la proposition contribuera directement ou indirectement à l'augmentation du nombre de placements transfrontaliers à court ou moyen terme.
	







4) [bookmark: _Toc197016]Visibilité des activités proposées (15 points maximum)
Veuillez expliquer comment votre plan de communication, qui doit accompagner votre proposition, est adapté aux groupes cibles spécifiques et justifier le choix des canaux de communication envisagés pour atteindre effectivement ces groupes cibles. 
Veuillez également indiquer comment vous comptez obtenir un effet multiplicateur.
	









5) Pérennité des actions (15 points maximum)	
Veuillez décrire les modalités envisagées pour assurer la pérennité des actions après l’expiration de la convention de subvention.

	






Veuillez fournir les éventuelles informations complémentaires concernant la proposition que vous souhaiteriez mettre en évidence, si les questions ci-dessus ne vous ont pas permis de les mentionner.
	








ANNEXE 1


MODÈLE POUR LA DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES ACTIVITÉS 
(par module de travail)
Le tableau suivant vise à vous permettre de fournir des informations complémentaires à celles de la section II ci-dessus, par une ventilation des principales activités du projet. Veuillez copier le modèle autant de fois que le projet envisagé compte d’activités.
Module de travail nº ___
	Titre: ex. gestion du projet

	Mois de début: ex. M1
	Mois d’achèvement: ex. M12

	Organisme(s) codemandeur(s) concerné(s) (le cas échéant):
	Ressources estimées en jours-personnes

	
	Jours-personnes
	ex. 20 jours

	
	Jours-personnes:
	

	
	–
	

	
	
	

	
	–
	

	Objectifs et méthode
Veuillez décrire les objectifs et la méthode envisagée.











	Activités proposées
Veuillez décrire ici les activités qui seront réalisées dans le cadre de ce module de travail.




	Résultats
Énumérez ici les résultats escomptés du module de travail et indiquez comment ils seront évalués. 
Veuillez inclure des cibles et des indicateurs concrets!

	Autres informations





ANNEXE 2

CALENDRIER DES ACTIVITÉS
Première année: 2020
(12 mois)

	
Modules de travail
	Mois

	
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[...]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Deuxième année: 2021
(12 mois)

	
Modules de travail
	Mois

	
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[...]
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