
Rekommendationen «Kompetenshöjning: Nya möjlighe-
ter för vuxna» antogs i december 2016 av Europeiska 
Unionens råd. Det är en av de huvudsakliga lagstiftnings-
förslagen inom «Ny kompetensagenda för Europa». 
Principen att alla, även vuxna, har rätt till inkluderande 
utbildning av hög kvalitet och livslångt lärande är en 
av de 20 huvudprinciper som föreslås i en Europeisk 
pelare för sociala rättigheter.

För att läsa hela rekommendationen, för att se vad som 
redan görs i vissa medlemsstater och mycket mer:

Engagera dig !

Så här kan du göra skillnad:

•	 Sprid ordet om initiativet Kompetenshöjning  och 
fundera på hur just din organisation kan bidra.

•	 Använd det för att upplysa om vikten av grundläg-
gande färdigheter och vuxenutbildning och för 
att involvera fler aktörer. 

•	 Utbyt erfarenheter på EPALE, plattformen för 
vuxenutbildning i Europa och delta i debatten. 

•	 Är du en myndighet, utarbeta genomförandeå-
tgärder, få med intressenter och mobilisera resur-
ser.

•	 Arbetar du med de här frågorna, tillämpa de tre 
stegen om möjligt och nå ut till de som berörs, för 
att underlätta deras tillgång till Kompetenshöjning.

•	 Är du en arbetsgivare, tänk ut sätt att hjälpa dina 
anställda att få tillgång till och genomgå Kompe-
tenshöjning.
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Varför kompetenshöjning ?

Att läsa, skriva, göra enkla beräkningar och att 
använda en dator: sysslor vi ägnar oss åt dagligen och 
omsätter i praktiken, ofta utan att vi ens märker det. 

Det här är dock inte enkelt för alla. För nästan 70 miljo-
ner människor i Europa är sådana enkla sysslor, som 
andra tar för givna, en utmaning. 

Vare sig de är sysselsatta, arbetslösa eller står utan-
för arbetskraften, så ger det nya initiativet “Kompe-
tenshöjning” dessa människor en nystart genom att 
kartlägga och synliggöra deras redan befintliga kunska-
per och kompetenser; och erbjuder vidareutbildning som 
i slutändan leder till en ny kvalifikation.

Hur kommer det att fungera i praktiken ?

Kompetenshöjning utgörs av tre logiska steg som alltid är situations- och individanpassade. 

Senast 2018, uppmanas EU-medlemsstaterna att bygga på redan befintliga nationella strukturer och att arbeta för att 
förverkliga Kompetenshöjning. Detta bör ske i nära samarbete med alla aktörer inblandade i vuxenutbildning. 

Europeiska Unionen ger stöd genom flera bidragsprogram, särskilt genom Europeiska socialfonden och Erasmus+ 
och kommer att underlätta ömsesidigt lärande och utbyten för ett effektivt genomförande.

Kompetensbe-
dömning 

Göra det möjligt 
för vuxna att 

kartlägga sina 
kompetenser och 
eventuella behov 

av 
kompetenshöjning

Validering och 
erkännande

Ge vuxna 
möjligheten att få 

sina nya 
kompetenser 

validerade och 
erkända, så att de 
kan använda dem 

på 
arbetsmarknaden 
eller för framtida 
lärande och även 
för att gå vidare 

till högre 
kvalifikationer
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Anpassat 
lärandeutbud 

Erbjuda vuxna 
flexibel utbildning 
av god kvalitet för 
att förbättra de 
kompetenser de 
behöver mest


