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Sa har kan du gora skillnad:

e Sprid ordet om initiativet Kompetenshdjning och
fundera pa hur just din organisation kan bidra.
Rekommendationen «Kompetenshéjning: Nya méjlighe-

- Anvand det for att upplysa om vikten av grundlag- ter for vuxna» antogs i december 2016 av Europeiska
gande fardigheter och vuxenutbildning och for Unionens rad. Det ar en av de huvudsakliga lagstiftnings-
att involvera fler aktorer. forslagen inom «Ny kompetensagenda for Europas.

Principen att alla, aven vuxna, har ratt till inkluderande

- Utbyt erfarenheter pa EPALE, plattformen for utbildning av hég kvalitet och livslangt larande &r en

vuxenutbildning i Europa och delta i debatten. av de 20 huvudprinciper som foreslas i en Europeisk

pelare for sociala rattigheter.
o Ar du en myndighet, utarbeta genomférandea-
tgéarder, fa med intressenter och mobilisera resur- For att lasa hela rekommendationen, for att se vad som
ser. redan gors i vissa medlemsstater och mycket mer:

o Arbetar du med de hir fragorna, tillampa de tre
stegen om mojligt och na ut till de som berdrs, for
att underlatta deras tillgang till Kompetenshdjning.

o Arduen arbetsgivare, tank ut satt att hjélpa dina @ ec.europa.eu/social
anstéllda att fa tillgang till och genomga Kompe- L '
n Social Europe

tenshdjning.
@EU_Social
#UPskillEU
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Varfor kompetenshéjning ? Hur kommer det att fungera i praktiken ?

Att lasa, skriva, gora enkla berdkningar och att Kompetenshdjning utgérs av tre logiska steg som alltid &r situations- och individanpassade.
anvanda en dator: sysslor vi &gnar oss at dagligen och
omsatter i praktiken, ofta utan att vi ens marker det. Senast 2018, uppmanas EU-medlemsstaterna att bygga pa redan befintliga nationella strukturer och att arbeta for att
forverkliga Kompetenshdjning. Detta bor ske i ndra samarbete med alla aktérer inblandade i vuxenutbildning.

Det har dr dock inte enkelt for alla. For ndstan 70 miljo-
ner manniskor i Europa ar sadana enkla sysslor, som

andra tar for givna, en utmaning.

Europeiska Unionen ger stéd genom flera bidragsprogram, sarskilt genom Europeiska socialfonden och Erasmus+
och kommer att underlatta 6msesidigt larande och utbyten for ett effektivt genomférande.

Vare sig de ar sysselsatta, arbetslosa eller star utan-
for arbetskraften, sa ger det nya initiativet “Kompe-
tenshéjning” dessa manniskor en nystart genom att
kartlagga och synliggora deras redan befintliga kunska-
per och kompetenser; och erbjuder vidareutbildning som
i slutéandan leder till en ny kvalifikation.
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Kompetensbe-
domning

Gora det mojligt
for vuxna att
kartlagga sina
kompetenser och
eventuella behov
av
kompetenshdjning

Anpassat
larandeutbud

Erbjuda vuxna
flexibel utbildning
av god kvalitet for

att forbattra de
kompetenser de
behover mest

S

Validering och
erkdannande

Ge vuxna
mojligheten att fa
sina nya
kompetenser
validerade och
erkanda, sa att de
kan anvanda dem
pa
arbetsmarknaden
eller for framtida
ldrande och dven
for att ga vidare
till hogre
kvalifikationer




