
De aanbeveling «Bijscholingstrajecten: nieuwe 
kansen voor volwassenen» werd in december 2016 
aangenomen door de Raad van de EU. Het is een van 
de belangrijkste wetgevingsvoorstellen van de «nieuwe 
agenda voor vaardigheden voor Europa». Het be-
ginsel waarbij iedereen, ook volwassenen, recht heeft 
op hoogwaardig en inclusief onderwijs, opleiding en een 
leven lang leren, is een van de 20 hoofdbeginselen van 
de Europese pijler van sociale rechten.

Wilt u de volledige tekst van de aanbeveling lezen, te 
weten komen wat er al gebeurt in sommige lidstaten en 
nog veel meer? Kijk dan hier:

Doe mee !

Zo kunt u het verschil maken:

•	 Verspreid informatie over het initiatief van de 
bijscholingstrajecten en ga na hoe uw organisatie 
kan bijdragen.

•	 Gebruik het initiatief om mensen bewust te ma-
ken van het belang van basisvaardigheden en 
volwasseneneducatie en om meer actoren te 
betrekken. 

•	 Deel goede praktijken op EPALE, het platform voor 
volwasseneneducatie in Europa, en neem deel aan 
de discussie.

•	 Als u een overheidsinstantie bent: stel uitvoe-
ringsmaatregelen vast, breng de belanghebbenden 
mee aan boord en trek middelen aan.

•	 Als u een deskundige bent: pas indien mogelijk 
de drie stappen toe en probeer het doelpubliek te 
bereiken zodat het gemakkelijker toegang krijgt tot 
de bijscholingstrajecten.

•	 Als u een werkgever bent: overweeg manieren 
om uw werknemers te ondersteunen om toegang 
te krijgen tot en vooruitgang te boeken via de bi-
jscholingstrajecten.
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Waarom bijscholingstrajecten ?

Lezen, schrijven, eenvoudige berekeningen maken 
en een computer gebruiken: het zijn dingen die we elke 
dag doen. We brengen onze basisvaardigheden in de 
praktijk, meestal zonder erbij stil te staan. 

Toch zijn die dingen niet voor iedereen evident. Voor bi-
jna 70 miljoen mensen in Europa vormen die eenvou-
dige taken, die voor anderen vanzelfsprekend zijn, een 
struikelblok. 

De nieuwe «bijscholingstrajecten» zullen die mensen, 
ongeacht of zij werken, werkloos zijn of economisch 
niet-actief, een nieuwe start bieden door de kennis en 
vaardigheden die zij al bezitten in kaart te brengen en 
te erkennen, hen aanvullend onderwijs of een opleiding 
aan te bieden en hen uiteindelijk naar een nieuwe kwa-
lificatie te leiden

Hoe werkt het ?
De bijscholingstrajecten volgen een eenvoudige logica in drie stappen, die altijd wordt aangepast aan de specifieke 
situatie van elke persoon. 

De EU-lidstaten worden uitgenodigd om voort te bouwen op de bestaande nationale structuren en tegen 2018 regelin-
gen te treffen om de «bijscholingstrajecten» in het leven te roepen. Dat moet gebeuren in nauwe samenwerking met alle 
actoren die bij volwasseneneducatie betrokken zijn. 

De Europese Unie zal steun verlenen via verscheidene financieringsprogramma’s, met name het Europees Sociaal 
Fonds en Erasmus + en zal wederzijds leren stimuleren en uitwisselingen bevorderen met het oog op een geslaagde 
uitvoering.
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