
La raccomandazione sui percorsi di miglioramento 
del livello delle competenze: Nuove opportunità per 
gli adulti è stata adottata nel dicembre 2016 dal Consi-
glio dell’UE. Si tratta di una delle principali proposte 
legislative della nuova agenda per le competenze 
per l’Europa. Il principio secondo cui tutti, adulti com-
presi, hanno diritto a un’istruzione, una formazione e un 
apprendimento permanente inclusivi e di qualità è uno 
dei 20 principi fondamentali proposti nell’ambito del 
pilastro europeo dei diritti sociali.

Per leggere per intero il testo della raccomandazione, 
per scoprire cosa si sta già facendo in alcuni Stati mem-
bri e molto altro:

Partecipa anche tu !

Ecco come puoi contribuire a cambiare le cose:

• Spargi la voce sull’iniziativa Percorsi di miglio-
ramento del livello delle competenze e pensa al 
contributo che potrebbe dare la tua organizzazione.

• Usa l’iniziativa per sensibilizzare l’opinione pubbli-
ca sull’importanza delle conoscenze di base e 
dell’apprendimento degli adulti e per coinvol-
gere il maggior numero possibile di attori. 

• Condividi le buone pratiche su EPALE, la piatta-
forma per l’apprendimento degli adulti in Europa, e 
partecipa al dibattito.

• Se sei un’autorità pubblica, stabilisci modalità 
di attuazione, coinvolgi le parti interessate e mobi-
lita risorse.

• Se sei un operatore, metti in pratica le tre fasi se 
puoi, e aiuta gli interessati ad accedere ai Percorsi 
di miglioramento del livello delle competenze.

• Se sei un datore di lavoro, pensa a come puoi 
appoggiare l’accesso dei tuoi dipendenti all’iniziati-
va e i loro progressi nei Percorsi di miglioramento 
del livello delle competenze.
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Perché dei percorsi di 
miglioramento del livello delle 
competenze ?

Leggere, scrivere, fare semplici calcoli e usare un 
computer: lo facciamo ogni giorno, mettendo in pratica 
le nostre competenze di base, quasi sempre senza farci 
caso. 

Ma non per tutti è così facile. Quasi 70 milioni di per-
sone in Europa, incontrano grandi difficoltà nel realiz-
zare queste semplici attività, che altri danno per scon-
tate. 

A queste persone, che lavorino oppure siano disoccupate 
o economicamente inattive, la nuova iniziativa «Percorsi 
di miglioramento del livello delle competenze» offrirà 
un nuovo inizio, mappando e riconoscendo le conoscenze 
e le competenze di cui sono già in possesso, e la possibi-
lità di continuare a studiare e formarsi ottenendo nuove 
qualifiche.

Come funzionerà ?

L’iniziativa «Percorsi di miglioramento del livello delle competenze» seguirà una semplice logica in tre fasi, sempre in 
funzione della situazione specifica di ciascun individuo. 

Entro il 2018 gli Stati membri dell’UE sono invitati a utilizzare le strutture che già esistono a livello nazionale e a pre-
disporre i meccanismi  necessari per fare di questa iniziativa una realtà. Questo obiettivo dovrebbe essere realizzato in 
stretta collaborazione con tutti i soggetti che si occupano di apprendimento degli adulti. 

L’Unione europea sosterrà l’inziativa tramite vari programmi di finanziamento, in particolare il Fondo sociale europeo e 
il programma Erasmus +, e promuoverà scambi e apprendimento reciproco perché l’iniziativa abbia successo.
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delle 

competenze 

Consentire agli 
adulti di 
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Convalida e 
riconoscimento

Offrire agli adulti 
la possibilità di 

vedere 
convalidate e 
riconosciute le 

loro nuove 
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di  utilizzarle 

sul mercato del 
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Offerta 
formativa su 

misura 

Offrire agli adulti 
un’istruzione e una 

formazione 
flessibili e di 
qualità per 

migliorare le 
competenze di cui 
hanno più bisogno


