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Opinia Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego (ACVT)  
skierowana do Komisji Europejskiej na temat 

wspólnej wizji dotyczącej jakości i skuteczności programów przygotowania zawodowego i 
uczenia się opartego na pracy 

2 grudnia 2016 r. 

1) WPROWADZENIE  

Przyuczanie do zawodu i inne formy uczenia się opartego na pracy stanowią pierwszy krok na 
drodze do znalezienia pracy i aktywnego uczestniczenia w życiu obywatelskim; Zwiększają one 
zatrudnialność i szanse na zdobycie zatrudnienia dzięki zdobytym umiejętnościom i kompetencjom 
potrzebnym na rynku pracy oraz pomagają w rozwoju osobistym. Państwa członkowskie 
dysponujące dobrze rozwiniętymi systemami przygotowania zawodowego w ramach kształcenia i 
szkolenia zawodowego, wspartymi dodatkowymi czynnikami, takimi jak silna struktura 
gospodarcza i przemysłowa i dobra koordynacja systemów kształcenia i szkolenia zawodowego z 
rynkiem pracy, cechuje przeważnie niski poziom bezrobocia i wysoka konkurencyjność gospodarki. 
Wspólna odpowiedzialność jest kluczowym elementem przyuczania do zawodu oraz kształcenia i 
szkolenia zawodowego. 

W 2012 r. Rada przyjęła zalecenie w sprawie wprowadzenia gwarancji dla młodzieży1. Gwarancja ta 
ma zapewnić wszystkim młodym ludziom do lat 25 otrzymanie dobrej jakości oferty zatrudnienia, 
możliwość dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub praktyk zawodowych w ciągu czterech 
miesięcy od zakończenia nauki lub od utraty pracy. Przewodniczący Juncker stwierdził w swoim 
orędziu o stanie Unii z 2016 r., że 9 mln młodych ludzi otrzymało ofertę zawierającą jeden z tych 
czterech elementów. Ponadto inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, dysponująca środkami 
na kwotę 6,4 mld EUR, zapewniła po raz pierwszy w historii bezpośrednio ukierunkowane wsparcie 
dla młodzieży niekształcącej się, niepracującej ani nieszkolącej się (NEET), mieszkającej w regionach 
borykających się z wysokim bezrobociem młodzieży. 

W lipcu 2013 r. utworzono europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego, przy czym Komisja 
Europejska, państwa członkowskie i europejscy partnerzy społeczni zobowiązali się do poprawienia 
jakości, dostępności i atrakcyjności przyuczania do zawodu. Państwa EFTA i kraje kandydujące 
również włączyły się do inicjatywy. Te skoordynowane działania, w kontekście poprawiających się 
warunków makroekonomicznych i przeprowadzanych reform strukturalnych, przyczyniły się do 
zmniejszenia bezrobocia wśród młodzieży UE o 1,4 mln osób od uruchomienia Inicjatywy na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych2. 

W maju 2016 r. europejscy partnerzy społeczni zakończyli swoje projekty dotyczące wniosku w 
sprawie europejskich ram jakości przyuczania do zawodu3 oraz opłacalności programów przyuczania 
do zawodu4 i uzgodnili wspólne oświadczenie zatytułowane „Ku wspólnej wizji przyuczania do 
zawodu” 5. We wspólnym oświadczeniu wezwano do wydania trójstronnej opinii pracodawców, 
związków zawodowych i państw członkowskich w celu poprawienia jakości i opłacalności przyuczania 
do zawodu w Europie. Opinia zostanie wykorzystana w następnych działaniach na rzecz 
europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego i przyczyni się do wydania 
wspomnianych w konkluzjach z Rygi z 2015 r. średnioterminowych obligacji przeznaczonych na 
uczenie się oparte na pracy, ze szczególnym uwzględnieniem przyuczenia zawodowego6.  

Nowy europejski program na rzecz umiejętności7, uruchomiony przez Komisję Europejską w dniu 10 
czerwca, ma na celu zagwarantowanie, że obywatele już na wczesnym etapie życia zdobędą szeroki 
                                                            
1  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H0426(01)&from=EN  
2     Komunikat: Gwarancja dla młodzieży i inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych trzy lata później, COM (2016),     
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=16236&langId=pl 
3 https://www.etuc.org/publications/european-quality-framework-apprenticeships#.V8ku3-nynor  
4 https://www.businesseurope.eu/publications/cost-effectiveness-apprenticeship-schemes-making-case-apprenticeships  
5  https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/apprenticeship_joint_statement_30may.pdf  
6 http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf  
7  http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15621&langId=en  

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H0426(01)&from=EN
https://www.etuc.org/publications/european-quality-framework-apprenticeships#.V8ku3-nynor
https://www.businesseurope.eu/publications/cost-effectiveness-apprenticeship-schemes-making-case-apprenticeships
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/apprenticeship_joint_statement_30may.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15621&langId=en
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zakres umiejętności i że będą je później zdobywać przez całe życie, zwiększając tym samym swoje 
szanse na zatrudnienie i pełne uczestnictwo w życiu społecznym. Program ma również zwiększyć 
konkurencyjność i pobudzić wzrost gospodarczy. Jak to podkreślono w Nowym europejskim 
programie na rzecz umiejętności, dobrze funkcjonujące systemy przysposabiania do zawodu i inne 
formy uczenia się oparte na pracy mogą ułatwiać przechodzenie ze środowiska szkolnego na rynek 
pracy, zwiększając tym samym szanse uczących się na zatrudnienie i dając im umiejętności potrzebne 
na rynku pracy. Przygotowanie zawodowe oznacza również korzyści dla przedsiębiorstw i dla ogółu 
społeczeństwa.  

W dniu 14 września opublikowany został śródokresowy przegląd wieloletnich ram finansowych UE, 
zawierający wniosek dotyczący przeznaczenia na Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi młodych 
dodatkowego miliarda euro w latach 2017 - 2020. Na spotkaniu w dniu 16 września 27 głów państw i 
rządów UE przedyskutowało również potrzebę dalszych działań na rzecz zmniejszenia bezrobocia 
młodzieży i powrócili oni do tej kwestii na spotkaniu Rady Europejskiej w dniu 1 grudnia 2016 r,  

W dniu 25 października 2016 r. Komisja Europejska opublikowała swój pierwszy program prac na 
2017 r., który oparty jest na nowym europejskim programie na rzecz umiejętności, ponieważ kładzie 
on szczególną wagę na inicjatywy ukierunkowane na kwestie modernizacji i kształcenia; poprawienia 
jakości przygotowania zawodowego, w tym poprzez wniosek w sprawie ram jakości przyuczania do 
zawodu, dalszego zwiększania mobilności praktykantów; oraz dalszego monitorowania postępów 
młodych ludzi na rynku pracy po ukończeniu kształcenia akademickiego lub szkolenia zawodowego.  

W świetle powyższych faktów niniejsza opinia powinna pomóc w kształtowaniu polityki na szczeblu 
unijnym i krajowym i w podejmowaniu działań mających na celu dalszy rozwój i lepsze 
zagwarantowanie wysokiej jakości skutecznego przyuczania do pracy w całej Europie. 

2) CELE 

Przyspieszenie reform i wdrażania działań na rzecz wysokiej jakości skutecznego przyuczania do 
zawodu i uczenia się opartego na pracy 

Chociaż docenić trzeba wysiłki podejmowane przez rządy, partnerów społecznych i inne 
zainteresowane strony, nadal istnieje potrzeba zintensyfikowania reform oraz przyspieszenia 
efektywnego zapewniania wysokiej jakości skutecznych programów przyuczania do zawodu. Podaż i 
jakość przyuczania do zawodu są nadal często niewystarczające, a kształcenie i szkolenie zawodowe 
oraz przyuczanie do zawodu są nierzadko postrzegane przez młodych ludzi, ich rodziców oraz ogół 
społeczeństwa jako druga opcja wyboru. Należy również podjąć dalsze działania w ramach 
przygotowań do nowej europejskiej strategii szkoleń i kształcenia i do kolejnych wieloletnich ram 
finansowych na okres po roku 2020. 

Poprawa koordynacji i wsparcie działań różnych zainteresowanych stron 

Chociaż trzeba docenić wysiłki podejmowane przez europejski sojusz na rzecz przygotowania 
zawodowego oraz różne inicjatywy i działania na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, 
europejskim i międzynarodowym, a także w ramach poszczególnych sektorów, istnieje nadal pilna 
potrzeba zwiększenia wymiany wiedzy, tworzenia sieci i nawiązywania współpracy, w tym poprzez 
zwiększenie przejrzystości jakości i dostępności ofert przyuczania do zawodu.  

3) WSPÓLNA WIZJA  

W niniejszej opinii zwrócono uwagę na obszary, które wymagają dalszych działań, tak aby można było 
zrealizować wspólną wizję wysokiej jakości skutecznych programów przyuczania do zawodu i uczenia 
się opartego na pracy. 

Komitet Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego zwraca się do Komisji o przedstawienie wniosku w 
sprawie następujących działań: 

i. działania następcze związane z jej zamiarem przedstawienia wniosku w sprawie ram jakości 
dla przyuczania do zawodu, zgodnie z zapowiedzią zawartą w programie prac Komisji na 
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2017 r., przy uwzględnieniu niniejszej opinii;  

ii. dalsze rozwijanie w oparciu o posiadane dowody i wyniki badań8 europejskiego sojuszu na 
rzecz przygotowania zawodowego oraz zajęcie się takimi istotnymi wyzwaniami, jak 
zaangażowanie pracodawców i opłacalność, cyfryzacja, integracja migrantów, innowacja, 
przedsiębiorczość oraz kształcenie i szkolenie zawodowe na poziomie ponadmaturalnym9. 

iii. opracowania usług wsparcia na rzecz wymiany wiedzy10, tworzenia sieci i nawiązywania 
współpracy, tak aby możliwe było w razie potrzeby wspieranie reform przyuczania do 
zawodu i uczenia się opartego na pracy na szczeblu krajowym, w tym poprzez ułatwianie 
dostępu do porad specjalistycznych, uczenie się oparte na analizie porównawczej11, 
tworzenie klastrów i nawiązywanie współpracy między państwami, partnerami społecznymi 
i innymi zainteresowanymi stronami, zgodnie z wymogami wynikającymi z obecnych ram 
politycznych UE oraz konkluzji z Rygi. Działaniom tym mogłaby towarzyszyć partnerska 
wymiana ekspertów pomiędzy poszczególnymi krajami.  

iv. Działania następcze w zakresie reform przyuczania do zawodu i uczenia się opartego na 
pracy oraz zapewnienie ścisłego powiązania pomiędzy europejskim sojuszem na rzecz 
przygotowania zawodowego i związanymi z nim europejskimi inicjatywami, takimi jak 
konkluzje z Rygi, gwarancja dla młodzieży, inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, a 
także innymi odpowiednimi inicjatywami w ramach unijnego programu na rzecz 
umiejętności.  

v. podnoszenia atrakcyjności i kształtowania wizerunku kształcenia i szkolenia zawodowego i 
przyuczania do zawodu poprzez konceptualizację wysokiej jakości praktyk zawodowych 
oraz propagowanie wynikających z nich korzyści dla osób uczących się, przedsiębiorstw i dla 
społeczeństwa, za pośrednictwem regularnych inicjatyw, w które zaangażowane będą 
wszystkie zainteresowane podmioty na szczeblu UE, krajowym, regionalnym i lokalnym (np. 
Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych);  

vi. Zacieśnienie współpracy w kwestiach polityki i działań dotyczących przyuczania do zawodu 
między instytucjami i agencjami europejskimi (Cedefop i Europejska Fundacja Kształcenia) i 
organizacjami i sieciami międzynarodowymi (np. UNESCO, OECD, MOP, 
EuroSkills/WorldSkills, Bankiem Światowym, Światową Siecią Przygotowania Zawodowego).  

vii. Zbadanie możliwości wsparcia finansowanego ze środków UE na rzecz programów wymiany 
przyuczania do zawodu i uczenia się opartego na pracy z państwami trzecimi.  

Wzywa się państwa członkowskie i partnerów społecznych do dalszych prac nad następującymi 
kwestiami: 

viii. Mobilizowanie podmiotów do podejmowania konkretnych działań na szczeblu krajowym, 
regionalnym i lokalnym. Obejmuje to ułatwianie tworzenia „krajowych partnerstw na rzecz 
przyuczania do zawodu i uczenia się opartego na pracy”, z udziałem wszystkich 
odpowiednich decydentów z ministerstw, partnerów społecznych, instytucji edukacyjnych i 
szkoleniowych, organów pośredniczących (izb handlowych i branżowych, izb zawodowych i 
rzemieślniczych, organizacji zawodowych i sektorowych) oraz innych zainteresowanych 
stron. 

ix. Poczynienie dalszych postępów w zakresie ustanowienia odpowiednich ram, dzięki którym 
odpowiedzialność, a także prawa i obowiązki każdej z zaangażowanych stron, są jasno 

                                                            
8 W szczególności badanie KE dotyczące europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego – ocena poczynionych postępów i 

planów na przyszłość oraz badania Cedefop dotyczące przyuczania do zawodu (Analiza programów przyuczania do zawodu w różnych 
krajach europejskich, przeglądy tematyczne dotyczące przyuczania do zawodu w poszczególnych krajach, zarządzanie i finansowanie 
programów przyuczania do zawodu) itd.; zob. także  http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/apprenticeships-work-based-learning) 

9       Działania następcze wynikające z konkluzji z Rygi i zaleceń przedstawionych w dokumencie „Study on higher Vocational Education and 
Training in the EU", COM 2016 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7893&type=2&furtherPubs=yes 
10  W tym wsparcie dla skutecznego wykorzystania istniejących narzędzi (np. instrumentów cyfrowych, instrumentów Międzynarodowej 

Organizacji Pracy, instrumentów wykorzystywanych w kontekście uczenia się opartego na pracy) 
11 http://www.pesboard.eu/EN/pesboard/Benchlearning/benchlearning_node.html  

http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/apprenticeships-work-based-learning
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/apprenticeships-work-based-learning
http://www.pesboard.eu/EN/pesboard/Benchlearning/benchlearning_node.html
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określone i egzekwowalne, włącznie z aktywnym zaangażowaniem partnerów 
społecznych12. Wspieranie tworzenia otwartych ścieżek, w tym uznawania kwalifikacji 
między sektorami kształcenia, w szczególności dla uczniów na szczeblu szkół średnich II 
stopnia, tak aby mogli kontynuować doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych na 
poziomie szkolnictwa wyższego. 

x. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia struktur i środków, zarówno finansowych, jak i 
niefinansowych, oraz, w stosownych przypadkach, podejścia polegającego na podziale 
kosztów między przedsiębiorstwami i organami publicznymi, na rzecz zaangażowania 
przedsiębiorstw, w szczególności małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP), w zapewnianie 
wysokiej jakości skutecznych programów przyuczania do zawodu. 

xi. Wspieranie rozwoju partnerstw między partnerami społecznymi i innymi stosownymi 
zainteresowanymi stronami oraz z ich udziałem, w celu zapewnienia ciągłego, 
ustrukturyzowanego dialogu i przejrzystego zarządzania, zapewnienia jakości w zakresie 
projektowania, realizacji i oceny programów przyuczania do zawodu i uczenia się opartego 
na pracy, zgodnie z ramami krajowymi.  

xii. Mobilizowanie sektorów przy udziale partnerów społecznych i organizacji sektorowych, 
zgodnie z krajowymi priorytetami. 

xiii. Podnoszenie jakości kształcenia i szkolenia zawodowego oraz -szkolenia przez 
przedsiębiorstwa (oraz współpracy między nimi).  

xiv. Włączanie w celu osiągnięcia wyższego stopnia mobilności osób przyuczających się do 
zawodu w całej Europie opcji mobilności dla uczących się jako części programów 
przyuczania do zawodu, uzupełnionej wsparciem finansowym i niefinansowym.  

xv. poprawą poradnictwa zawodowego i propagowaniem programów przygotowania 
zawodowego poprzez działania informacyjne skierowane do młodych ludzi, ich rodziców, 
dorosłych słuchaczy, organizatorów kształcenia lub szkolenia, pracodawców oraz 
publicznych służb zatrudnienia, w tym propagowaniem korzyści wynikających z przyuczania 
do zawodu dla pracodawców i osób uczących się;  

xvi. Dodatkowe rozwijanie elementów przyuczania do zawodu i podejścia opartego na 
partnerstwie, zgodnie z propozycją przedstawioną w załączniku. 

xvii. przedyskutowaniem z partnerami społecznymi możliwych podejść sektorowych, aby 
udoskonalić i zdywersyfikować ofertę przyuczania do zawodu dla szerszej gamy zawodów, 
w szczególności w tych sektorach, które przyczyniły się do projektów europejskich 
partnerów społecznych, w tych wskazanych w programie na rzecz umiejętności i w tych, 
które już uczestniczyły w radach sektorowych ds. umiejętności.  

4) DZIAŁANIA NASTĘPCZE 

Komitet Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego zwraca się do prezydencji Rady i do Komisji o 
dopilnowanie, by możliwości wynikające z programów przyuczania do zawodu w zakresie 
ograniczania bezrobocia wśród młodzieży były w pełni uwzględniane w trakcie posiedzenia Rady 
Europejskiej w grudniu 2016 r. podczas dyskusji na temat polityki zatrudnienia młodzieży, w tym 
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych. 

Komitet Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego zwraca się również do przyszłych prezydencji Rady, aby 
zmobilizowały państwa członkowskie do odnowienia i rozszerzenia w kontekście oświadczenia Rady z 
dnia 2013. swoich deklaracji i zobowiązań13. 

                                                            
12 Jak uzgodniono w oświadczeniu Rady w sprawie europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego, zob. 

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf  
13  http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf 

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/139011.pdf
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ZAŁĄCZNIK:  
Elementy przyuczania do zawodu i podejście oparte na partnerstwie 

 

Na podstawie wspólnego oświadczenia europejskich partnerów społecznych z dnia 30 maja 2016 r., a 
także elementów oświadczenia Rady z 2013 r. w sprawie europejskiego sojuszu na rzecz 
przygotowania zawodowego 

ELEMENTY PRZYUCZANIA DO ZAWODU 

1. Systemy przyuczania do zawodu wymagają jasnych i odpowiednich ram regulacyjnych na 
szczeblu krajowym i są uzależnione od tego, czy przedsiębiorstwa będą w stanie tworzyć 
miejsca szkolenia (i możliwości zatrudnienia) dla osób uczących się. 

2. Wysokiej jakości programy przyuczania do zawodu zwiększają zatrudnialność i szanse na 
zdobycie zatrudnienia dzięki nabytym umiejętnościom i kompetencjom potrzebnym na rynku 
pracy, a także pomagają w rozwoju osobistym i prowadzą do uzyskania uznanych kwalifikacji. 

3. Programy przyuczania do zawodu powinny obejmować szerszy zakres sektorów i zawodów. 
Szczególnie potrzebne jest zwiększenie atrakcyjności i rozszerzenie oferty programów 
przyuczania do zawodu na sektory, które tradycyjnie z nim się nie kojarzą. Praktyki 
zawodowe obejmujące większą liczbę zawodów pomogłyby również poprawić zatrudnialność 
i zwiększyć szanse na zatrudnienie dla wszystkich obywateli.  

4. Status osób uczących się zawodu jest różny w poszczególnych państwach i zależy od 
ustawodawstwa i krajowych systemów stosunków pracy oraz praktyk w zakresie kształcenia i 
szkolenia. W odniesieniu do każdego przypadku przyuczania do zawodu umowa powinna 
jasno określać prawa i obowiązki pracodawcy i ucznia w zakresie warunków pracy i szkolenia, 
w tym, w stosownych przypadkach, sposób, w jaki osoby uczące się zawodu objęte są 
ochroną socjalną. 

5. Znaczna część szkolenia osoby przyuczającej się do zawodu powinna odbywać się w miejscu 
pracy. Znacząca część uczenia się i szkolenia opartego na pracy powinna zawierać 
poszerzenie konkretnych umiejętności przydatnych na danym stanowisku pracy o szersze 
umiejętności przekrojowe, tak aby po ukończeniu nauki zawodu uczestnicy mogli dostosować 
się do ewentualnych zmian. 

6. Osoby przyuczające się do zawodu powinny otrzymywać wynagrodzenia lub rekompensatę 
stosownie do poziomu mającego zastosowanie w danym kraju, w stosownych przypadkach 
zgodnie z minimalnymi wymogami krajowymi lub sektorowymi lub zawartymi w umowach 
zbiorowych. Konieczne jest również zapewnienie odpowiedniego elementu zaangażowania 
ze strony osób uczących się zawodu, co odzwierciedlać będzie korzyści, jakie przedmiotowe 
przyuczenie do zawodu da im w postaci przyszłych kwalifikacji i szans na zatrudnienie. 

7. Ważne jest, aby przyuczanie do zawodu zorganizowane było w sposób opłacalny dla 
przedsiębiorstwa, co umożliwi zwrot poniesionych kosztów i w rezultacie zachęci do 
tworzenia nowych stanowisk przygotowania zawodowego. 

8. Podejście polegające na dzieleniu kosztów przez przedsiębiorstwa i organy publiczne może 
pomóc w zwiększeniu oferty przyuczania do zawodu, jak również w zapewnieniu osobom 
uczącym się zawodu odpowiednich warunków. W dobrze funkcjonujących systemach 
przyuczania do zawodu przedsiębiorstwa uzyskują po pewnym czasie zwrot poniesionych 
kosztów w postaci lepiej dopasowanych umiejętności i poprzez częściową aktywację 
produkcyjną osób uczących się w trakcie szkolenia.  

9. MŚP, w tym mikroprzedsiębiorstwa, są ważnymi źródłami miejsc przyuczania do zawodu. W 
celu wspierania praktyk zawodowych w MŚP, należy udzielić im odpowiedniego wsparcia 
zewnętrznego w zakresie szkoleń, rekrutacji i czynności administracyjnych, tak aby mogły one 
uzyskać wyższy zwrot z inwestycji. 
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10. Przy większym zaangażowaniu partnerów społecznych i organizatorów kształcenia i szkolenia 
zawodowego, usługi doradztwa i poradnictwa zawodowego muszą obejmować lepsze 
informowanie o roli, jaką przyuczenie do zawodu może odegrać w zwiększeniu za szans na 
zatrudnienie i w rozwoju kariery. Tego rodzaju usługi wsparcia są również wymagane przez 
cały okres trwania stażu. 

 

11. Nauczyciele, instruktorzy i opiekunowie w szkołach i przedsiębiorstwach muszą być 
odpowiednio wspierani i muszą być w stanie doskonalić swoje umiejętności i kompetencje w 
zakresie szkolenia praktykantów zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia i 
potrzebami rynku pracy. 

12. Ważne jest, aby rozszerzyć praktykę przyuczania do zawodu poza kształcenie i szkolenie 
zawodowe na poziomie średnim, w tym poprzez wprowadzenie programów przyuczania do 
zawodu oraz zasad kształcenia dualnego dla różnych typów i poziomów ścieżek kształcenia, 
zwłaszcza dla ścieżek kształcenia i szkolenia zawodowego na wyższym poziomie, a także 
kształcenia na poziomie uniwersyteckim, tam gdzie ma to zastosowanie. 

PODEJŚCIE OPARTE NA PARTNERSTWIE 

13. Partnerstwa są warunkiem wstępnym dla wysokiej jakości kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz przyuczania do zawodu prowadzącego do istotnych korzyści. 

14. Aby uwzględnione zostały zarówno potrzeby rynku pracy, jak i praktykantów, przyuczanie do 
zawodu powinno być regulowane w sposób zapewniający wystarczające uwzględnienie 
zapotrzebowania na umiejętności na rynku pracy. 

15. Wymaga to ścisłego zaangażowania partnerów społecznych, zgodnie z krajowymi systemami 
stosunków pracy i praktykami w zakresie kształcenia i szkolenia, w zakresie projektowania, 
zarządzania i wdrażania systemów przyuczania do zawodu.  

16. Wymaga to również partnerstwa z innymi zainteresowanymi stronami, takimi jak, w 
stosownych przypadkach, organy pośredniczące (izby handlowe i przemysłowe, izby 
rzemieślnicze, organizacje zawodowe i sektorowe), organizatorzy kształcenia i szkolenia 
zawodowego, organizacje młodzieżowe i studenckie, władze lokalne, regionalne i krajowe. 


