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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Litauen

Es kann passieren, dass wir an einem bestimmten Punkt unseres
Lebens auf Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind.
Diese stehen Inlandern in ihrem eigenen Land zur Verfligung, wenn sie
die entsprechenden Anforderungen erfillen; aber auch dann, wenn Sie

aus einem EU-Land stammen und in einem anderen leben, kénnen Sie

diese in Anspruch nehmen. Im Folgenden erfahren Sie mehr daruber,

wann Sie Leistungen beantragen kénnen, worauf Sie Anspruch haben
und wie Sie die jeweilige Leistung beantragen kdénnen.
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Familienleistungen

In diesem Abschnitt informieren wir Sie lber den aktuellen Stand hinsichtlich der Leistung
Kindergeldflirsorge (Pflegschaft), der Leistung gezielte Kindergeldfiirsorge (Pflegschaft),
der einmaligen Geburtsbeihilfe, des Kindergeldes, der Abgeltung des Leistungsanspruchs,
des Kindergeldes eines Wehrpflichtigen, der einmaligen Beihilfe flir Schwangere,
Kinderbetreuungsgeld flr Auszubildende und Studierende, Beihilfe fir Mehrlingsgeburten,
temporares Kinderbetreuungsgeld, Kinderadoptionsleistung sowie des Verfahrens bei der
Gewahrung und Berechnung dieser Leistungen.

Gesetz der Republik Litauen lber die Leistungen fiir Kinder vom 3. November 1994 (Nr. I-
621).

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?
Sie haben Anspruch auf diese Leistungen gemaB den folgenden Definitionen:

e Kindergeldes fiir Fiirsorge (Pflegschaft) (Globos (riipybos) iSmoka) wird flr
jedes Flrsorgekind gewahrt und gezahlt, das bei einer Familie, Flirsorgefamilie,
Pflegeheim oder in einem Kinderheim lebt.

e Gezielte Zulage zum Fiirsorgekindergeld (Pflegschaft) (globos (ripybos)
iSmokos tikslinis priedas) wird fir jedes Kind gezahlt, das unter die Vormundschaft
einer Familie oder Pflegefamilie oder eines Pflegeheims gestellt wird.

e Eine einmalige Geburtsbeihilfe (vienkartiné ismoka vaikui) wird fir jedes
Neugeborene oder adoptierte Kind gezahlt ungeachtet der Tatsache, dass schon
eine Leistung bei Geburt gezahlt wurde, auch ein einmaliges Kindergeld gewahrt.

e Das Kindergeld (iSmoka vaikui) wird gewahrt und gezahlt fir jedes Kind von der
Geburt bis zum Alter von 18 Jahren und bis 23 Jahre, wenn Kinder sich in einer
Ausbildung befinden, unabhangig vom Familieneinkommen. Far
einkommensschwache Familien mit ein oder zwei Kindern, Familien mit drei oder
mehr Kindern oder Kinder mit Behinderung wird ein zusatzliches Kindergeld gezahit.

e Eine Abgeltung des Leistungsanspruchs (vienkartiné iSmoka jsikurti) wird
denjenigen gewahrt, die unter Vormundschaft (Betreuung) gestellt wurden, nach
Beendigung der Vormundschaft (Betreuung) des Kindes infolge des Erreichens der
Volljahrigkeit, Emanzipation oder EheschlieBung.

e Eine monatliche Leistung fiir jedes Kind eines Wehrpflichtigen (iSmoka
privalomosios pradinés karo tarnybos kario vaikui) wird gezahlt.

e Einmalige Beihilfe fiir Schwangere (vienkartiné ismoka nésciai moteriai) wird
gezahlt, wenn die Frau gemaB dem Gesetz Uber Kranken- und
Mutterschaftssozialversicherung keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat.

e Kinderbetreuungsgeld fiir Auszubildende und Studierende (ISmoka
besimokancio ar studijuojancio asmens vaiko prieZidrai) wird gezahlt, wenn die
Person gemaB dem Gesetz Uber Kranken- und Mutterschaftssozialversicherung
keinen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat.

o Beihilfe bei Mehrlingsgeburten (Ismoka gimus vienu metu daugiau kaip vienam
vaikui) wird gezahlt, wenn zwei oder mehr Kinder geboren werden.

o Adoptionshilfe (iSmoka jvaikinus vaikg).

e Temporidres Kinderbetreuungsgeld (vaiko laikinosios priezitros ismoka).
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Welchen Voraussetzungen muss ich entsprechen?
Sie kdnnen diese Leistungen beantragen:
e wenn Sie ein Ihren standigen Wohnsitz in der Republik Litauen haben;

e wenn Sie ein Auslander mit Langzeitaufenthaltsgenehmigung Litauens in der EU
sind;

e wenn Sie ein in der Republik Litauen lebender Auslander sind, der legal als Vormund
(Pflegeeltern) eines Kindes (das Blrger der Republik Litauen ist) bestimmt wurde;

e flr in Litauen Ilebende Kinder auslandischer Staatsbiirgerschaft, deren
Vormundschaft nach dem Gesetz von einer zustandigen Einrichtung des Landes
Ubernommen wurde;

e wenn Sie ein Ausléander mit befristeter Aufenthaltserlaubnis sind, die IThnen das
Arbeiten in einer hochqualifizierten Position in Litauen ermdglicht;

e wenn Sie ein Auslander mit befristeter Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis sind und
Sie einer Beschaftigung nachgehen oder mindestens sechs Monate lang beschaftigt
waren und als arbeitslos gemeldet sind, es sei denn, Sie sind ein Auslander, dem
eine Studienerlaubnis gewahrt wurde;

e wenn Sie Bilirger eines EU-Mitgliedstaates oder EWR-Landes sind oder ein
Familienmitglied sind, das Uber eine Aufenthaltsgenehmigung verfligt. Diese
Anforderung gilt nicht, wenn Sie oder ein Mitglied Ihrer Familie Blirger eines der
oben genannten Lander sind und in Litauen arbeiten Diese Anforderung gilt nicht
flr Blrger (Arbeitnehmer) eines EU-Mitgliedstaates oder eines Mitgliedstaates der
Europdischen Freihandelsgemeinschaft innerhalb des EWR oder deren
Familienmitglieder;

e wenn Sie ein Auslander sind mit befristetem Wohnsitz in Litauen im Rahmen einer
konzerninternen Versetzung fiir einen Zeitraum von mindestens 9 Monaten;

e wenn Sie ein auslandischer Staatsbilirger sind, dem in der Republik Litauen Asyl und
voribergehender Schutz in Litauen gewahrt wurde;

e wenn Sie eine Person sind, fur die das Recht auf Leistungen fir Kinder der Republik
Litauen gemaB EU-Verordnungen iber die Koordinierung von Systemen der
Sozialversicherung gilt;

e wenn Sie und Ihre Familienangehérigen Blrger von Australien, Japan, dem
Vereinigten Koénigreich, den Vereinigten Staaten von Amerika, Kanada, Neuseeland
oder Sudkorea sind und eine befristete Aufenthaltserlaubnis flir mindestens drei
Monate in Litauen haben. Diese Anforderung gilt nicht, wenn Sie Biirger eines der
oben genannten Lander sind und in Litauen arbeiten (als Angestellte oder
Selbststandige).

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?
Einmalige Beihilfe fiir Schwangere

Eine Schwangere, die geman dem Gesetz Uber Kranken- und
Mutterschaftssozialversicherung keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld hat, ist 70 Tage
vor dem errechneten Geburtstermin anspruchsberechtigt fiir eine einmalige Beihilfe, die
dem 6,43-fachen Betrag der sozialen Grundleistung (im Folgenden: BSB) (315,07 EUR)
entspricht.

Flr jedes geborene oder adoptierte Kind wird ungeachtet der Tatsache, dass schon eine
Leistung bei Geburt gezahlt wurde, eine einmalige Geburtsbeihilfe in Hohe des 11-fachen
der BSB (539 EUR) gezahlt.

Die einmalige Geburtsbeihilfe erhélt einer der erziehungsberechtigen Elternteile, ein
alleinerziehender Elternteil, die Adoptiveltern oder der Vormund.
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Beihilfe bei Mehrlingsgeburten

Im Fall von Mehrlingsgeburten wird eine bestimmte Beihilfe gezahlt. Bei Zwillingen betragt
der monatliche Betrag das vier-fache der BSB (196 EUR), und derselbe Betrag wird flr
jedes weitere Kind gezahlt. Diese Beihilfe wird ab der Geburt bis zum Alter von zwei Jahren
gezahlt.

Kindergeld wird wie folgt gewdahrt

Fir jedes Kind ab Geburt bis zum Alter von 18 Jahren und bis 23 Jahre, wenn das Kind
nach dem allgemeinen Lehrplan studiert, unabhangig vom Familieneinkommen. Das
Kindergeld betragt das 1,75-fache der BSB (85,75 EUR).

Einkommensschwache Familien, die ein oder zwei Kinder groBziehen (auch Pflegekinder),
und deren Pro-Kopf-Einkommen geringer ist als die doppelte HOhe des staatlich
geférderten Einkommens (258 EUR) sowie Familien, die drei oder mehr Kinder groBziehen
(auch Pflegekinder) oder Kinder mit Behinderungen, haben Anspruch auf zusatzliches
Kindergeld in Hohe des 1,03-fachen Betrags der BSB (50,47 EUR) flr jedes Kind.

Kinderbetreuungsgeld fiir Auszubildende und Studierende

e wenn ein Elternteil, Adoptivelternteil oder Vormund des Kindes eine formale
Berufsausbildung absolviert oder ein Vollzeitstudent an einer Hochschule oder ein
Doktorand oder Medizinstudent ist und keinen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
hat, haben sie Anspruch auf eine monatliche Leistung des 6-fachen Betrags der BSB
(294 EUR) wahrend der Zeit der Ausbildung oder des Studiums und fir 12 Monate
nach Abschluss. Diese Leistung wird wahrend der Kinderbetreuungszeit ab dem Tag
der Geburt des Kindes bis zum Alter von 2 Jahren gezahlt.

e Das Kinderbetreuungsgeld wird Personen in Ausbildung oder Studium nicht
gewahrt, wenn dem anderen Elternteil (Adoptivelternteil) oder dem Vormund des
Kindes ein Kinderbetreuungsgeld fiir dasselbe Kind gewdhrt wurde.

Fiirsorgekindergeld (Pflegschaft) und Gezielte Zulage zum Fiirsorgekindergeld
wird gewahrt

Fir jedes Kind, das als Flrsorgekind in der Familie, Flirsorgefamilie, einer Einrichtung der
sozialen Flrsorge oder einem Pflegezentrum lebt, wird ein Flirsorgekindergeld gezahlt:

e fUr Kinder unter 6 Jahren: 5,2 BSB (254,80 EUR);
e flr Kinder zwischen 6 und 12 Jahren: 6 BSB (294 EUR);

e flUr Kinder zwischen 12 und 18 Jahren und Kinder mit einem Behinderungsgrad: 6,5
BSB (318,50 EUR);

e flr Studierende unter 24 Jahren: 6,5 BSB (318,50 EUR).

Ein Kind, das die Ausbildung nach dem allgemeinen Lehrplan und/oder der
Berufsausbildung weiterfihrt und das wdahrend des Schuljahres eine Unterbringung,
Verpflegung und andere Dienstleistungen in einem Wohnheim der allgemeinen
Schulbildung, einer Berufsausbildungseinrichtung oder einem Sozialisierungszentrum ftr
Kinder erhalt, hat ein Anrecht auf das monatliche Flrsorgekindergeld (Pflegschaftsgeld),
das sich belauft auf:

e 127,40 EUR flr Kinder unter 6 Jahren;
e 147 EUR flr Kinder zwischen 6 und 12 Jahren;

e 159,25 EUR fir Kinder zwischen 12 und 18 Jahren und Kinder mit einem
Behinderungsgrad oder Studierende unter 24 Jahren.

Fir jedes Kind, das im Rahmen einer Vormundschaft in einer Familie, Fiirsorgefamilie oder
einem  Pflegezentrum  untergebracht wird, wird eine gezielte monatliche
Flarsorgekinderzulage (Pflegschaftszulage) gezahlt, die der 4-fachen BSB entspricht, d.h.
196 EUR pro Familie.
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Erhalten Personen zum Ende der Pflegschaft (aufgrund von Erwachsenwerden,
Emanzipation oder Heirat) noch Unterkunft, Verpflegung und andere Dienstleistungen in
einer Familie, Flirsorgefamilie oder einem Pflegezentrum und sind sie in einer Einrichtung
des allgemeinen Bildungsprogrammes eingeschrieben, kénnen sie die Gezielte Zulage zum
Flrsorgekindergeld in Hohe der 4-fachen BSB (196 EUR monatlich) beziehen, welche der
Familie, Flrsorgefamilie oder dem Pflegezentrum bewilligt und ausgezahlt wird.

Einmalige Abgeltung des Leistungsanspruchs

Nach Beendigung der Pflegezeit durch Volljahrigkeit, Emanzipation oder EheschlieBung
wird eine einmalige Abfindungsleistung in Hbhe des 75-fachen Betrags der sozialen
Grundleistung (3.675 EUR) zum Erwerb einer Wohnung oder zur teilweisen Ablésung des
Darlehens fir den Erwerb oder Bau einer Wohnung (Wohnhaus, Appartement), zur Zahlung
von Nebenkosten flir eine gemietete oder eigene Wohnung, zur Instandsetzung oder
Renovierung einer Wohnung, zur Anschaffung von Mdbeln und Haushaltsgerdten oder zum
Erwerb eines PC, zur Zahlung von Studiengebiihren oder zum Erwerb eines Grundstlicks
gewahrt.

Ausgenommen das Kindergeld fiir Firsorge (Pflegschaft) werden Leistungen von der
Kreisverwaltung der Region, in der eine Person lebt, gezahlt.

Kindergeld fir Flarsorge (Pflegschaft) und Gezielte Zulage flr Kinderflirsorgegeld werden
von der Verwaltung des Kreises gezahlt, unter deren Schutz das Kind gestellt wurde oder,
nach dem 01. Januar 2007, von der vom Regierungsprdsidenten des Bezirks gestifteten
Einrichtung zur sozialen Fursorge von Kindern.

Kindergeld fir Firsorge (Pflegschaft) fir diejenigen, die die Volljahrigkeit erreicht haben
und die in Schulen, Berufsschulen oder Hochschulen in Ausbildung sind, wird von der
Verwaltung des Kreises gezahlt, in dem sich die Bildungseinrichtung befindet. Wenn eine
Person, die ihren Wohnsitz offiziell in Litauen gemeldet hat, im Ausland studiert oder in
einer Schule oder Berufsschule lernt, dann wird das Kindergeld fiir Flirsorge (Pflegschaft)
von der Verwaltung des Kreises gezahlt, in dem die Person gemeldet ist.

Leistung fiir jedes Kind eines Wehrpflichtigen

Jedes Kind eines/einer Wehrpflichtigen hat Anspruch auf eine Leistung in H6he des 1,5-
fachen der BSB pro Monat (73,50 EUR).

Der Betrag der Leistung fiir jedes Kind eines Wehrpflichtigen wird nicht erhéht, wenn Vater
und Mutter gleichzeitig ihren Wehrdient leisten.

Adoptionsgeld

Im Fall der Adoption eines Kindes hat eines der Adoptivelternteile Anspruch auf eine
monatliche Leistung, die dem 8-fachen der sozialen Grundleistung entspricht (392 EUR),
welche 24 Monate lang gezahlt wird, jedoch héchstens bis das Kind 18 Jahre alt wird, mit
Ausnahme von Féllen, in denen Eltern Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld haben, dessen
Betrag der Adoptionsgeld entspricht oder darliber liegt.

Wenn der Betrag des Kinderbetreuungsgeldes niedriger ist als der der Adoptionsbeihilfe,
wird letztere berechnet als die Differenz aus den beiden Leistungen.

Die Adoptionsgeld wird nicht gezahlt, wenn:

e eines der Adoptiveltern Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat, das flir dasselbe
Adoptivkind gemaB dem Gesetz Uber Kranken- und Mutterschaftssozialversicherung
der Republik Litauen gezahlt wird;

e das Kind vom neuen Ehepartner oder Lebenspartner seines Elternteils adoptiert
wird.

Die Adoptionsgeld wird gewahrt und gezahlt ab dem Tag, an dem eine Person
leistungsberechtigt ist, aber nicht ldnger als 24 Monate vor dem Einreichen aller
Dokumente, die den Anspruch auf die Beihilfe belegen, bei der Gemeindeverwaltung.
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Temporares Kinderbetreuungsgeld

Wird dem Betreuer wahrend des Zeitraums der temporaren Vormundschaft fiir ein Kind
gezahlt und belauft sich auf das 6-fache der sozialen Grundleistung (294 EUR).

Fachsprache iibersetzt

e Soziale Grundleistung (BSB) (baziné socialiné iSmoka, BSI) - von der
Regierung festlegte monatliche Hohe von Leistungen (49 EUR);

e Volljahrigkeitsalter - Erreichen der rechtlichen Verantwortung fir ihre Taten
von Personen, die das 18. Lebensjahr erreicht haben;

e Vormund (Betreuer) eines Kindes bezeichnet eine natlirliche oder juristische
Person, die gemaB den gesetzlich festgelegten Verfahren mit der Aufsicht, der
Erziehung, dem Schutz der Rechte und Interessen und der Vertretung eines
Kindes beauftragt wird, das ohne elterliche Filirsorge ist.

Erforderliche Unterlagen

Folgende Dokumente miissen vorgelegt werden (vorzulegen sind nur die, die flr den
jeweiligen Fall relevant sind):

e Antrag;
e Identitatsnachweis;

e Bescheinigung Uber die Festlegung der Vormundschaft und die Bestimmung des
Vormunds;

e Registrierbescheinigung der Familie, Pflegefamilie bzw. des staatlichen,
kommunalen oder NRO-Kinderheims oder des Pflegeheims;

e Gerichtsbeschluss liber Unterhalt, sofern Unterhalt rechtskraftig festgelegt wurde;

e Bescheinigung der Schule, dass das Kind (die Person) im Wohnheim der Schule oder
Berufsschule kostenlos beherbergt wird;

e Bescheinigung der Bildungseinrichtung, wenn eine Person, die dlter als 18 Jahre ist,
sich in Ausbildung befindet;

e Bankverbindung;

e andere Dokumente werden gemdB den Umstanden vorgelegt.
Antragsteller missen die oben aufgefihrten Dokumente nicht einreichen, wenn eine
stadtische Behoérde Daten (Uber die Staats- und Amtsregister sowie staatliche
Informationssysteme erhalt.
Kennen Sie Ihre Rechte
Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Rechte als EU-Blirger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte

Weitere Auskilinfte enthalten Sie bei den Abteilungen fiir Sozialhilfe der Stadt- und
Kreisverwaltungen. Die meisten Webadressen der Kreise lauten: [kreis].It, z. B. vilnius.It

Ministerium fir Soziale Sicherheit und Arbeit
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Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsgeld

Dieser Abschnitt enthalt aktuelle Informationen zu Mutterschaftsgeld (Motinystés
iSmoka), Vaterschaftsgeld (Tévystés iSmoka) sowie Kinderbetreuungsgeld (Vaiko
priezitiros ismoka), die an Eltern gezahlt werden, die ein Kind aufziehen, zum
Antragsverfahren, zur Berechnung der H6he und den Unterschieden dazwischen.

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?

Die Leistung wird zundchst an die Mutter gezahlt wdahrend der Dauer des
Mutterschaftsurlaubs (Mutterschaftsgeld) und an den Vater wahrend der Dauer des
Vaterschaftsurlaubs (Vaterschaftsgeld). AnschlieBend wird eine Leistung flir Elternurlaub
an den Elternteil gezahlt, der sich um das Kind kimmert (Kinderbetreuungsgeld).

Eine einmalige Zulage fiir Schwangere (vienkartiné iSmoka nésciai moteriai) wird an
diejenigen gezahlt, die geman dem Gesetz Uber Kranken- und
Mutterschaftssozialversicherung keinen Anspruch auf Mutterschaftsgeld haben (siehe
“Familienleistungen”).

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Anspruch auf Mutterschaftsgeld und Kinderbetreuungsgeld umfasst alle sozialversicherten
Personen, die in mindestens 12 der letzten 24 Monate sozialversichert waren.

Anspruch auf Vaterschaftsgeld haben alle Versicherten, die Versicherungszeiten von
mindestens 6 in den letzten 24 Monaten vorweisen kdénnen.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Mutterschaftsgeld wird fiir 70 Kalendertage vor der Geburt des Kindes gezahlt und bis
zu 56 Tage nach der Geburt. Im Falle von Komplikationen unter der Geburt oder einer
Mehrlingsgeburt wird ein Zuschuss fir 14 zusatzliche Kalendertage gezahlt.
Mutterschaftsgeld entspricht 77,58 % des Verdienstes.

Eine versicherte Person, die zum Vormund eines neugeborenen Kindes bestellt wird, hat
ab dem Tag der Bestatigung der Vormundschaft bis zum Alter des Kindes von 70 Tagen
Anspruch auf Mutterschaftsgeld

Vaterschaftsgeld wird an den Vater wahrend des ersten Lebensjahres des Kindes gezahlt
fir 30 Kalendertage, welche in zwei Teile aufgeteilt werden kdnnen, wobei der Vater Uber
den Zeitpunkt der Zahlung entscheiden kann. Es entspricht 77,58 % des Verdienstes.

Kinderbetreuungsgeld wird an das Elternteil (oder Adoptivelternteil), einem
GroBelternteil oder den Vormund gezahlt, der sich um das Kind kiimmert.

Die Hohe desselben wird im Verhaltnis zum Verdienst berechnet (siehe unten) und ergibt
sich aus der gewahlten Zeitspanne:

e wenn eine versicherte Person sich entscheidet, die Leistung zu beziehen, bis das
Kind 18 Monate alt ist, entspricht deren Hohe 60 % des Verdienstes der Person.

e wenn eine versicherte Person sich entscheidet, die Leistung bis zur Vollendung des
2. Lebensjahres des Kindes zu beziehen, so entspricht deren Héhe im ersten Jahr
45 % des Verdienstes und 30 % im zweiten Jahr. Bei Mehrlingsgeburten fallt die
Leistung unterschiedlich aus abhangig von der Zahl der geborenen Kinder, darf
jedoch 78 % des Verdienstes nicht Ubersteigen.

e In beiden Fallen entspricht der Betrag des Kinderbetreuungsgeldes fiir die beiden
nicht-tbertragbaren Monate des Erziehungsurlaubs 78 % des Kompensationslohns
des Leistungsempfangers. Der gleiche Betrag des Kinderbetreuungsgeldes wird fir
die beiden zusatzlichen Monate des Erziehungsurlaubs gezahlt, der gewahrt wird,
wenn ein Kind von nur einem Elternteil aufgezogen wird.
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e Wenn Eltern wahrend des nicht-Gbertragbaren Urlaubs arbeiten, wird die Leistung
um den Betrag der erhaltenen Einklinfte geklrzt. Es ist méglich, wahrend des
Ubertragbaren Erziehungsurlaubs zu arbeiten, aber die Summe aus der Leistung
und den erhaltenen Einklinften darf die H6he des Gehalts nicht lbersteigen, auf
dessen Grundlage die Hohe der Leistung berechnet worden ist. Wahrend der zwei
zusatzlichen Monate (gezahlt fir alleinerziehende Eltern) ist es méglich, zu arbeiten
und den vollen Leistungsbetrag des Kinderbetreuungsgeldes zu beziehen.

Der Verdienst wird aus der Hohe des versicherungspflichtigen Einkommens (siehe
~Fachsprache Ubersetzt") der letzten 12 Monate vor dem Beginn des Urlaubs berechnet.

Die folgenden Unter- und Obergrenzen gelten flr die Leistung: Mindestbetrag pro Monat
darf nicht unter dem 6-fachen der sozialen Grundleistung liegen (294 EUR). Die
Verdienstbasis, die zur Berechnung des Vaterschafts-/Kinderbetreuungsgeldes
herangezogen wird, kann nicht mehr als das Doppelte des nationalen monatlichen
Durchschnittslohns der beiden Quartale betragen, die dem Monat vorausgingen, in dem
die Person Anspruch auf das Vaterschafts- oder Kinderbetreuungsgeld erhielt
(3.574,20 EUR), ausgenommen fiir Mutterschaftsgeld, welches keiner Bemessungsgrenze
unterliegt.

Bei der Adoption wird ein Erziehungsgeld durch die Sozialversicherung gewdhrt. Das
Kinderbetreuungsgeld wird 18 oder 24 Monate lang gezahlt (je nach Wahl) bis zum 18.
Lebensjahr des Kindes gezahlt. Es betragt 60 % des Einkommens, wenn das Geld 18
Monate lang gezahlt wird; wird die Leistung 24 Monate lang bezogen, betragt sie 45 % des
Einkommens im ersten Jahr und 30 % im zweiten Jahr.

Mutterschafts-/Vaterschaftsgeld und Kinderbetreuungsgeld werden von den o6rtlichen
Niederlassungen der Sozialversicherung gezahlt.

Die gesetzliche Krankenversicherung beinhaltet u. a. die Betreuung in einer Frauenklinik,
sowie andere Formen der Gesundheitsversorgung.

Fachsprache iibersetzt

e Mutterschaftsgeld - wird der Mutter wahrend der Schwangerschaft und nach
der Geburt des Kindes gezahlt.

e Vaterschaftsgeld - wird dem Vater fir 30 Kalendertage, die in zwei Teile
aufgeteilt werden kénnen, bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres nach der
Geburt des Kindes gezahlt.

e Kinderbetreuungsgeld - Leistung, die wahlweise einem Elternteil
(Stiefelternteil), GroBelternteil oder einem Flirsorgeberechtigten gezahlt wird.

e Versicherungspflichtiges Einkommen - gesamtes Einkommen einer Person,
fur das Beitrage zur staatlichen Sozialversicherung gezahlt werden. Hierzu zéhlen
auch Krankengeld, Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsgeld, Leistungen zur
Kinderbetreuung, Leistungen bei beruflicher Rehabilitation,
Versicherungsleistungen bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten sowie
Arbeitslosengeld gezahlt.

e Sozialversicherung — Der staatliche Sozialversicherungsfonds, der vom
Ministerium flr Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung bei der Umsetzung der
sozialen Absicherung, verwaltet wird.

Erforderliche Unterlagen

Der Antrag auf Mutterschaftsgeld, Vaterschaftsgeld und Kinderbetreuungsgeld kann online
bei der ortlichen Niederlassung der Sozialversicherung gestellt werden (auf dem
entsprechenden Formular), oder per Post.

Ebenfalls muss eine fiir die Uberweisung der Beitrdge eine giiltige Bankverbindung
angegeben werden. Der Arbeitgeber informiert Sie Uber die Gewahrung der Leistung.
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Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Ihnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europdischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

Informationen der Sozialversicherung lber:
e Mutterschaftsgeld, Vaterschaftsgeld, Beihilfe zur Kinderbetreuung

Publikation und Website der Europdischen Kommission:
e Umfang der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte

Telefonische Auskunft erhalten sie bei der Sozialversicherung unter 1883 oder +37 05250-
0883
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Gesundheit
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Krankenversicherung

Dieser Abschnitt enthalt aktuelle Informationen lber die gesetzliche und die freiwillige
Krankenversicherung, dariber, welche Leistungen kostenlos erbracht werden, welche
Bedingungen man erfiillen muss und wo man weitere Informationen findet.

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?

Alle standigen Einwohner haben ein Anrecht auf schnelle medizinische Hilfe. Versicherte
Personen konnen zudem andere gesundheitsfiirsorgliche Dienstleistungen in Anspruch
nehmen, deren Kosten die Krankenversicherung tragt. Diejenigen, die keine Beitrage in
die gesetzliche Krankenversicherung eingezahlt haben (oder fir die diese Beitrage nicht in
ihrem Namen gezahlt wurden), missen die Kosten fiir medizinische Versorgung selbst
tragen. Darliber hinaus gibt es die Mdglichkeit, eine freiwillige Krankenversicherung
abzuschlieBen, die die gesetzliche Krankenversicherung erganzt.

Jeder Versicherte hat auf allen Ebenen freie Wahl des Arztes und der medizinischen
Einrichtung. Er muss einen Hausarzt auswahlen und bei den Institutionen der
medizinischen Grundversorgung gemeldet sein. Diese Arzte liberweisen die versicherte
Person, wenn erforderlich, an einen Facharzt.

Wenn der Patient vom Hausarzt an einen Facharzt zur Behandlung in eine medizinische
Einrichtung Uberwiesen wird, die einen Vertrag mit den Gebietskrankenkassen hat, ist die
Konsultation beim Facharzt kostenfrei; ohne eine solche Uberweisung ist lediglich eine
Konsultation bei einem dermatologisch-venerologischen Facharzt méglich.

Der Hausarzt empfiehlt gemeinsam mit den Facharzten bei Bedarf eine stationare
Behandlung. Dieses Uberweisungssystem gilt nicht flr Notfalle.

Diejenigen, die keine Beitréage in die gesetzliche Krankenversicherung einzahlen und die
nicht krankenpflichtversichert sind, missen die Kosten flir medizinische Versorgung selbst
tragen. Kosten fir die medizinische Rehabilitation erstatten die Gebietskrankenkassen aus
den Mitteln der gesetzlichen Krankenversicherung. Patienten, die
Rehabilitationsbehandlungen ohne &rztliche Uberweisung in Anspruch nehmen, miissen
dafir die offiziell festgelegten Preise zahlen.

Versicherten in der Rekonvaleszenz nach schweren Krankheiten (die in die offizielle Liste
aufgenommen sind), werden die Rehabilitationskosten in vollem Umfang erstattet, wenn
ein Arzt die Uberweisungen vorgenommen hat.
Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?
Mit der gesetzlichen Krankenversicherung werden ,automatisch" versichert:

e Erwerbstdtige mit einem Arbeitsvertrag;

e Erwerbstatige, die ihre eigenen Beitrédge Ileisten (Personen mit einem
Honorarvertrag, Landwirte und andere Selbststandige);

e Personen aller nachfolgend aufgefihrten Gruppen, die Uber den Staat
krankenpflichtversichert sind:

e Kinder und Jugendliche bis 18 Jahren;
e Rentner oder Beihilfeempfanger;
e Arbeitslose, deren Versicherungsdauer einen Anspruch auf Altersrente begriindet;

e als arbeitslos gemeldete Personen und Personen, die eine Berufsausbildung
absolvieren, die von dem Ministerium flr Arbeit und Soziales unterstellten
Arbeitsamtern organisiert ist, wenn sie nicht im Rahmen dieser Ausbildung
beschaftigt sind;

e Frauen wahrend des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubs sowie arbeitslose
Frauen 70 Tage vor und 56 Tage nach der Entbindung;
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e ein Elternteil (Stiefelternteil, Vormund), das ein eigenes oder Firsorgekind bis zum
Alter von 8 Jahren oder mindestens zwei minderjdhrige Kinder erzieht oder
Personen, die behinderte Kinder betreuen;

e Personen mit Behinderungen;
e Empfanger von Sozialhilfe;

e Schiler und Studenten mit standigem Wohnsitz in Litauen, die an einer Schule oder
Berufsschule lernen oder an einer Hoch- oder Fachhochschule in Vollzeit studieren,
selbst dann, wenn sie in einem anderen EU-Mitgliedstaat studieren;

e ebenso andere Personen in besonderen Umstanden (Geistliche, Kriegsveteranen
und Widerstandskampfer, ehemalige Gefangene, minderjdhrige Auslander ohne
Begleitung und andere - siehe Sozialversicherungsgesetz).

Freiberufler missen selbst fir die Bezahlung der Versicherungsbeitrage sorgen.

Fir Erwachsene wird die zahnarztliche Behandlung von den Gebietskrankenkassen
teilweise erstattet. Personen, die Uber die Institutionen der medizinischen
Grundversorgung abgesichert sind, haben Anspruch auf zahnarztliche Behandlung. Alle
Versicherten (mit Ausnahmen von Kindern und Personen, die in Vollzeit an einer Schule
oder Berufsschule lernen, jedoch nicht langer als bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres,
sowie sozial benachteiligte Personen) mussen fir Flllungen und andere zahnmedizinische
Bedlrfnisse zahlen.

Die Kosten fir Zahnprothesen werden folgenden Kategorien von Versicherten erstattet:
e Personen, die das Rentenalter erreicht haben;
e Kinder bis 18 Jahre;
e Menschen mit Behinderungen und Menschen mit eingeschrankter Erwerbsfahigkeit;

e Personen, die sich einer Behandlung unterziehen mussten wegen einer
Krebserkrankung von Mund, Gesicht und Kiefer.

Die Kosten flir Medikamente und medizinische Hilfsmittel, die in der Liste der
erstattungsfahigen Medikamente enthalten sind, werden fir Personen, die unter
bestimmten Krankheiten leiden, zu 100 % des Referenz(grund)preises erstattet (gemaB
der Liste der erstattungsfahigen Medikamente; gilt flir bestimmte Medikamente).
Empfanger von Altersrenten, Personen mit Behinderungen der Stufe 2 oder Personen mit
einer Erwerbsunfdhigkeit von 60 - 70 % oder Empfanger von Unterstlitzungsrente erhalten
50 % des Grundpreises von Medikamenten erstattet. Der Preis flir Medikamente und
Hilfsmittel flr stationar behandelte Versicherte ist im Referenzpreis flr den
Krankenhausaufenthalt enthalten.

Zusatzlich besteht eine Liste mit bestimmten medizinischen Dienstleistungen, fur die alle
Patienten bezahlen missen. Beispielsweise handelt es sich um: Abtreibung auf Wunsch der
Patientin, Hormontherapie, Akupunktur und manuelle Therapie, Gesundheitschecks vor
einer Reise ins Ausland, vor dem Erwerb einer Waffe, zum Erwerb des Fihrerscheins oder
einer privaten Fluglizenz, zusatzliche individuelle Betreuung und Pflege im Krankenhaus,
kosmetische Behandlungen und Zahnprothesen oder Zahnimplantate (auBer bei Personen
bestimmter Kategorien).

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese geltend machen?

Fur Erwerbstatige, die einen Arbeits- oder Honorarvertrag haben, werden die Beitrdge an
die gesetzliche Krankenversicherung automatisch gezahlt. Sofern Sie zum Personenkreis
gehoren, die Uber den Staat versichert sind, missen Sie sich auch nicht weiter um Ihre
Krankenversicherung kimmern. Wenn sie zu keiner der genannten Gruppen gehéren,
missen sie sich freiwillig versichern.

Die nationale Krankenversicherung erstattet 100 % der Kosten flr Innenohrimplantate,
Hoérgerdate und Endoprothesen (wiinschen Patienten ein anderes Gerat als das, welches die
nationale Krankenversicherung anbietet, missen sie den vollen Preis tragen und eine
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Kostenrlickerstattung beantragen. Diese Riickerstattung darf jedoch nicht Gber dem Preis
des Hilfsmittels liegen, das die nationale Krankenversicherung anbietet).

Die nationale Krankenversicherung erstattet 100 % der Mietkosten flir medizinische
Hilfsgerate, die flir die Gesundheitsversorgung zu Hause genutzt werden.

Prothesen und andere orthopadische Hilfen werden zu 80 %, oder 100 % flr alle jene
rickerstattet, die an Krankheiten leiden, die in speziellen, vom Gesundheitsministerium
anerkannten Listen enthalten sind.

Patienten kdnnen Horgerate auf drztliche Verschreibung von den Vertragsunternehmen der
gesetzlichen Krankenkasse erhalten. Die Krankenversicherung erstattet die Horgerate
entsprechend dem Referenzpreis, wobei im Einzelnen die Differenz gezahlt werden muss,
wenn die teurere Horhilfe gewlinscht wird.

Die gesetzliche Krankenversicherung wird von der nationalen Krankenversicherung beim
Gesundheitsministerium und von den Gebietskrankenkassen verwaltet.

Fachsprache libersetzt

e Gesetzliche Krankenversicherung - staatliches Versicherungssystem, das
Dienstleistungen der Gesundheitsfiirsorge und die Erstattung der Kosten fir
Gesundheitsvorsorge und Kosten flir den Erwerb von Arzneimitteln und
medizinischen Hilfsgeraten, die fir die Gesundheitsversorgung zu Hause genutzt
werden, garantiert.

e Freiberufliche Tatigkeit - selbstdandige berufliche Tatigkeit einer Person, die
nicht an einen oder mehrere Arbeitgeber gebunden ist, wie im litauischen
Einkommensteuergesetz definiert.

e Grund-/Referenzpreis - Anteil des Preises von erstattungsfahigen
Gesundheitsdiensten, Arzneimitteln oder medizinischen Hilfsmitteln, der von der
gesetzlichen Krankenversicherung erstattet wird.

Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links zeigen Ihnen, welche Rechte Sie haben. Das sind keine Seiten der Europdischen
Kommission, daher geben die dort enthaltenen Informationen nicht unbedingt den
Standpunkt der Kommission wieder:

e Krankenversicherungsgesetz

e Gesetzliche Krankenkasse beim Gesundheitsministerium

Publikation und Website der Europdaischen Kommission:

e Umfang der sozialen Absicherung: Ihre Rechte als EU-Biirger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte

Gesetzliche Krankenkasse beim Gesundheitsministerium
+37 05232-2222

info@vlk.lIt
https://ligoniukasa.lrv.It/
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Krankengeld

In diesem Abschnitt informieren wir Sie dartiber, wer Anspruch auf Krankengeld hat, fir
wie lange und wer es zahlt.

Unter welchen Umstanden habe ich Anspriiche?

Alle Personen, die fir durch die Krankensozialversicherung abgesichert sind, haben
Anspruch auf Krankengeld (ligos iSmoka). Krankengeld wird in diesen Féllen gezahlt:

Versicherten, die aufgrund von Krankheit oder Verletzung zeitweilig erwerbsunfahig
sind und deswegen einen Einkommensausfall erleiden;

zum Pflegen von kranken Familienangehorigen (Kinder, Stiefkinder, Ehepartner,
Eltern, Stiefeltern);

fur diejenigen, deren Arbeit aufgrund des Ausbruchs einer ansteckenden Krankheit
oder einer Epidemie unterbrochen worden ist;

Versicherten, die in einer Klinik fiir Orthopadie und (oder) Prothesen stationar
behandelt werden;

flr Betreuer von Vorschul- oder Grundschuleinrichtungen, sowie auch besonderer
Bildungsprogramme fir behinderte Kinder, in denen Systeme zur Eindammung von
Infektionskrankheiten zur Anwendung kommen;

fur diejenigen in Mutterschaftsurlaub oder Urlaub zur Kinderbetreuung, die erkrankt
sind;

Versicherten, die zeitweilig aufgrund der Entnahme von Gewebe, Zellen oder
Organen als Spender flir Transplantationen erwerbsunfahig sind.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Die meisten Versicherten haben Anspruch auf Krankengeld ab dem ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit:

Krankengeld wird gewahrt, wenn eine Person:

zeitweilig erwerbsunféhig ist (dariber wird eine elektronische Bescheinigung
erstellt);

durch die Sozialversicherung bei Krankheit abgesichert ist;

zeitweilig wahrend eines Arbeitsverhaltnisses erwerbsunfahig wird (Personen, die
Ihr Einkommen aus Honorarvertragen beziehen - wahrend der Beitragszeit);

aufgrund von Krankheit nicht arbeitet und deswegen kein Einkommen erhalt;

versichert ist und in der Krankensozialversicherung eingetragen ist bis zum Beginn
der zeitweiligen Erwerbsunfahigkeit mindestens 3 Monate innerhalb der
vorhergehenden 12 Monate oder 6 Monate innerhalb der vorhergehenden 24
Monate in die Sozialversicherung eingezahlt hat;

die geforderte Zeit in der Krankensozialversicherung nicht erreicht, weil sie sich bis
zum Alter von 26 Jahren in einer Ausbildung oder in einem Studium befand oder
Staatsbediensteter, Berufssoldat oder Beamter war;

der ortlichen Niederlassung der Sozialversicherung nicht spater als 12 Monate nach
Ende der Erkrankung einen Antrag auf Krankengeld vorlegt.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Das Krankengeld fir die ersten beiden Werktage zahlt der Arbeitgeber (auBer fir
diejenigen, die ihr Einkommen aus Honorarvertragen beziehen, denen die ersten
beiden Krankheitstage nicht bezahlt werden). Das vom Arbeitgeber gezahlte
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Krankengeld darf nicht niedriger als 62,06 % und nicht héher als 100 % des
Durchschnittsverdienstes des Arbeitnehmers sein;

e Ab dem dritten Tag wird die Leistung aus dem Haushalt der Sozialversicherung in
Hoéhe von 62,06 % des Verdienstes des Empfangers wahrend der vorherigen drei
Monate gezahlt.

Fir Personen, die Familienangehérige pflegen oder Kinder betreuen, wird Krankengeld ab
dem ersten Tag gezahlt und entspricht 65,94 % des Verdienstes.

Bei zeitweiliger Erwerbsunfahigkeit aufgrund der Spende von Geweben oder Organen wird
Krankengeld in H6he von 77,58 % des Verdienstes gezahlt.

Die Ertragsbasis, die zur Errechnung der Leistungshdhe benutzt wird, darf flr die beiden
Quartale vor dem Monat, in dem die Person voribergehend arbeitsunfahig wurde, das
zweifache des nationalen Durchschnittsmonatslohns nicht U(bersteigen (fir 2023 -
3.574,20 EUR).

Fachsprache libersetzt

e Sozialversicherung - Der staatliche Sozialversicherungsfonds beim Ministerium
fir Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung verantwortlich fir die soziale
Sicherheit.

e« Versicherungspflichtiges Einkommen - alle persdnlichen Einklinfte, auf deren
Grundlage die Sozialversicherungsbeitrage berechnet werden, zuziglich der
Leistungen bei Krankheit, beruflicher Rehabilitation, Mutterschaft, Vaterschaft,

Kinderbetreuung, Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten und Arbeitslosengeld.

Erforderliche Unterlagen

Der Antrag auf Krankengeld kann online gestellt, bei der o6rtlichen Niederlassung der
Sozialversicherung ausgeflillt oder per Post gesendet werden. Den auszuflillenden Antrag
finden Sie hier.

Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Ihnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europaischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Informationen zum Krankengeld

Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Umfang der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte

Telefonische Auskunft zu allen Leistungen erhalten sie bei der Sozialversicherung unter
1883 oder +37 05250-0883.
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Langfristige Fiirsorge

Langfristige Flirsorge umfasst sowohl langfristige Sozialfiirsorge (Sozialwesen) als auch
Langzeitpflege und bietet umfassende Flrsorge flir Einzelpersonen bei Krankheiten oder
Alter, Behinderung oder vollstandigem Verlust der Fahigkeit zur Selbststandigkeit oder des
Familienlebens.

Langfristige Sozialflirsorge beinhaltet finanzielle Unterstiitzung und Dienstleistungen fir
diejenigen, die aufgrund von Krankheiten abhangig oder unselbstandig sind. Wichtige
Informationen Uber die Verfahren im Bezug auf Unterstlitzung bei langfristiger Flrsorge
sind in diesem Abschnitt dargestellt.

Langfristige Flrsorge wird gewdhrleistet unabhangig vom Alter der Person, entsprechend
ihrem Gesundheitszustand und dem Voranschreiten der Krankheit oder Komplikationen.
Langzeitpflege beinhaltet drei verschiedene Gesundheitsdienstleistungen: unterstitzende
Behandlung und Krankenpflege, Palliativversorgung und ambulante Krankenpflege zu
Hause.

Unter welchen Umstanden habe ich Anspriiche?

Langfristige Flrsorge dient dazu, die Bedlirfnisse derjenigen zu befriedigen, die durch
Krankheit oder Behinderung von anderen abhangig sind. Zur langfristigen Pflege gehort
auch die Palliativpflege (siehe ,Fachsprache lbersetzt").

Sozialfirsorge wird nicht aufgrund von Alter gewahrt, sondern entsprechend der
Selbstandigkeit und des Bediirfnisses nach Flrsorge. Die Hauptempfanger sind altere
Menschen und Behinderte. Der Bedarf an sozialen Dienstleistungen wird auf individueller
Basis entsprechend der Unselbstandigkeit einer Person bestimmt sowie ihren Mdglichkeiten
zum Aufbau von Selbstandigkeit durch Bereitstellung geeigneter Sozialdienstleistungen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Je nach Bediirfnis kénnen Personen langfristige, kurzfristige oder tagliche Sozialflirsorge,
Sozialbetreuung oder standige Pflege erhalten.

Entsprechend einer anerkannten Liste von Gesundheitszustanden kann bei einer Person
ein Bedarf an standiger spezieller Pflege oder Betreuung ermittelt werden, fir die ihr eine
zweckgebundene Erstattung der damit verbundenen Kosten gewahrt wird.

Zweckgebundene Erstattung fiir Pflege wird Personen gewahrt, bei denen ein Bedarf an
standiger Betreuung festgestellt wird.

Zweckgebundene Erstattung fur Betreuung wird Kindern mit schwerer und mittlerer
Behinderung gewahrt sowie Personen, die einen Bedarf an standiger Betreuung haben. Bei
Erwachsenen muss dieser Bedarf festgestellt werden, nicht jedoch bei behinderten Kindern.

Institutionelle Sozialfiirsorge ist erhadltlich fir Menschen mit Behinderungen sowie
bedlrftigen alteren Menschen.

Die langfristige medizinische Versorgung, die Palliativpflege und die Pflegedienste werden
bereitgestellt flir Personen, die unabhangig von ihrem Alter durch die gesetzliche
Krankenkasse abgesichert sind, entsprechend ihren gesundheitlichen und besonderen
BedUrfnissen.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Zahlungen fir die sozialen Dienstleistungen werden festgelegt hinsichtlich der Art der
erforderlichen Dienstleistungen und der finanziellen Méglichkeiten der Person.

Hilfsbedirftige Menschen werden zu Hause von Sozialarbeitern der Kreisverwaltung, die
die sozialen MaBnahmen planen und organisieren, besucht.

Je nach Situation kénnen éltere und behinderte Menschen hausliche Hilfe erhalten (bis
zu 10 Stunden pro Woche), tagliche Sozialbetreuung (ab 3 Stunden pro Tag, 5 Tage pro
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Woche) entweder in Tagespflegeeinrichtungen oder (ab 2 bis 10 Stunden pro Tag, bis zu
7-mal pro Woche) in ihrem Zuhause oder in einer Sozialflirsorgeeinrichtung (bis zu 6
Monate fiir Kurzzeitpflege oder unbegrenzt flir Langzeitpflege).

Die zweckgebundene Erstattung fiir Pflegekosten (slaugos islaidy tiksliné
kompensacija) liegt zwischen dem 1,9 bis 2,6-fachen der von der Regierung festgelegten
Grundvergitung (im Jahr 2023 reicht es von 279,30 EUR bis 382,20 EUR monatlich).

Die zweckgebundene Erstattung fiir Hilfekosten (slaugos islaidy tiksliné
kompensacija) betragt entweder das 0,6-fache oder 1,1-fache der Grundvergltung (d.h.
88,20 EUR oder 161,70 EUR im Monat im Jahr 2023) entsprechend der Kategorie, zu der
der Empfanger gehort.

Antrdage auf Sozialflirsorgedienstleistungen missen bei der Abteilung Sozialhilfe der
Kreisverwaltungen gestellt werden. Der Bedarf an sozialen Dienstleistungen einschlieBlich
der langfristigen Sozialfiirsorge wird von Sozialarbeitern festgestellt. Besondere
Bedirfnisse von Behinderten legt das Amt fiir die Feststellung von Behinderung und
Arbeitsunfahigkeit beim Ministerium fiir Soziale Sicherheit und Arbeit oder die arztliche
Beratungsstelle der medizinischen Einrichtung, bei der die Person eingeschrieben ist, fest.

Die Institutionen der medizinischen Grundversorgung sind fiir die Organisation hauslichen
Pflegeleistungen  verantwortlich. Es koénnen lediglich  Patienten langfristige
Gesundheitsdienste in Anspruch nehmen, die (ber eine Uberweisung eines Arztes
verfligen.

Fachsprache iibersetzt

e Sozialfiirsorge (hdusliche Pflege, Aufbau sozialer Kompetenzen,
altersgerechtes selbstiandiges Wohnen) - Gesamtheit von Dienstleistungen,
mit denen einer Person (Familie) umfassende Hilfe geboten wird, jedoch ohne
standige Betreuung durch Fachpersonal.

e Sozialfiirsorge (tagsiiber, langfristig und kurzfristig) - Gesamtheit von
Dienstleistungen, mit denen einer Person (Familie) umfassende Hilfe geboten
wird, jedoch ohne stéandige Betreuung durch Fachpersonal.

o Palliativpflege - Pflege zur Verbesserung der Lebensqualitat und Minderung der
Leiden von unheilbar Kranken.

Erforderliche Unterlagen

e Antrag (Antragsformular hier);

e Identitatsnachweis;
e Altersrenten- oder Invalidenrentenbescheinigung;
e Bescheinigung Ihres Hausarztes Uber den Gesundheitszustand.

Die Sozialarbeiter (der Kreisverwaltungen oder der Pflegeeinrichtungen) helfen Ihnen beim
Erstellen der notwendigen Dokumente.

e http://www.vilnius.It/index.php?2137359300

Kennen sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Thnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europdischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Informationen des Ministeriums flr Arbeit und Soziales

e Informationen des Amtes flr die Feststellung von Behinderung und
Arbeitsunfahigkeit beim Ministerium fiir Soziale Sicherheit und Arbeit
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Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Umfang der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte

Weitere Auskilnfte enthalten Sie bei den Abteilungen fiir Sozialhilfe der Stadt- und
Kreisverwaltungen. Die meisten Webadressen der Kreise lauten: [kreis].It, z. B. vilnius.It
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Invaliditat
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Arbeitsunfahigkeitsrenten

In diesem Abschnitt informieren wir Sie Uber den aktuellen Stand hinsichtlich der
Gewdhrung und Berechnung der Arbeitsunfahigkeitsrente (netekto darbingumo
pensijos).

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?

Eine Person, flr die das Amt fiir die Feststellung von Behinderung und Arbeitsunfahigkeit
beim Ministerium flir Soziale Sicherheit und Arbeit eine Verminderung ihrer
Erwerbsfahigkeit von mindestens 45 % festgestellt hat.

Um jedoch Anspruch auf die Arbeitsunfahigkeitsrente zu haben, muss man eine bestimmte
Mindestanzahl von Dienstjahren vorweisen kénnen, die vom Alter zum Zeitpunkt der
Feststellung der Erwerbsunfahigkeit abhangt. Eine Liste der Mindestversicherungsdauer
nach Altersgruppen finden Sie hier.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Sie koénnen eine Arbeitsunfahigkeitsrente der Sozialversicherung (netekto
darbingumo pensija) erhalten, wenn Sie diese Bedingungen erfiillen:

e Ihnen wurde vom Amt flir die Feststellung von Behinderung und Arbeitsunfahigkeit
(NDNT) beim Ministerium fir Soziale Sicherheit der Verlust von mindestens 45%
Ihrer Erwerbsfahigkeit bescheinigt;

e Sie verfigen U(ber die erforderlichen Beitragsjahre, um Anspruch auf die
Arbeitsunfahigkeitsrente zu haben.

Eine Arbeitsunfahigkeitsrente wird ab dem Tag gezahlt, an dem die Erwerbsunfahigkeit
festgestellt wird, insofern die Person die erforderliche Versicherungsdauer nachweisen
kann.

Wenn Sie in Staaten leben, die internationale Abkommen mit Litauen haben oder in denen
Verordnungen der Europaischen Union nicht gelten, haben Sie dennoch Anspruch auf
Arbeitsunfahigkeitsrente, wenn Sie fiir eine Mindestdauer in Unternehmen oder
Organisationen in Litauen beschaftigt waren.

Unterstiitzungsrente bei Erwerbsunfdhigkeit (Salpos nejgalumo pensijos) wird
Personen gezahlt, denen der Verlust von mindestens 60 % ihrer Erwerbsfahigkeit
bescheinigt wurde (45 % bei Personen, die im Alter von unter 24 Jahren als teilweise oder
vollsténdig erwerbsunfdahig anerkannt wurden) und die keinen Anspruch auf eine
Arbeitsunfahigkeitsrente im Rahmen der Sozialversicherung haben oder fir die diese Rente
sehr niedrig ausfallen wirde.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Wenn Ihnen der Verlust von mindestens 45 % ihrer Erwerbsfahigkeit bescheinigt wurde,
so mussen sie sich bezlglich der Arbeitsunfahigkeitsrente an die ortliche Filiale der
Sozialversicherung wenden. Wenn Sie am Tag der Anerkennung ILhrer Erwerbsunfahigkeit
noch nicht Gber die zum Erhalt der Arbeitsunféahigkeitsrente erforderlichen
Mindestbeitragszeit verfligten, so kdénnen Sie eine Rente beantragen, sobald Sie die
erforderliche Beitragszeit erreicht haben.

Die Arbeitsunfahigkeitsrente der Sozialversicherung (netekto darbingumo pensija)
besteht aus zwei Teilen: einem allgemeinen und einem individuellen Teil der
Sozialversicherungsrente, die auf der Dauer der Versicherungszeit und Menge der
gezahlten Beitrage beruht.

Unterstiitzungsrenten bei Erwerbsunfahigkeit (Salpos nejgalumo pensijos) hangen
von der gesetzlichen Grundrentenbasis, die vom Staat festgelegt wird, und dem
angewendeten Koeffizienten ab, der je nach Fall zwischen 1 und 2,25 (zwischen 184 EUR
und 414 EUR monatlich) liegen kann.

25


http://www.sodra.lt/lt/duk?category=21&faq_id=73

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Litauen

Bei der Berechnung des gewdhrten Betrags werden Faktoren wie das Alter der behinderten
Person zum Zeitpunkt der Feststellung ihrer Behinderung und deren Schwere
bertcksichtigt.

Die gesetzliche Grundrente der Sozialversicherung wird ab dem Zeitpunkt der
Anspruchsberechtigung gewahrt. Die Grundrente kann riickwirkend bis zu sechs Monate
vor der Einreichung samtlicher erforderlicher Unterlagen bei der o&rtlichen Filiale der
Sozialversicherung gewdhrt werden.

Fachsprache iibersetzt

e Sozialversicherung - Der staatliche Sozialversicherungsfonds beim Ministerium
fur Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung bei der Umsetzung der sozialen
Absicherung.

e NDNT - Amt fir die Feststellung von Behinderung und Arbeitsunfahigkeit beim
Ministerium flr Soziale Sicherheit und Arbeit.

e Versicherungspflichtiges Einkommen - gesamtes Einkommen einer Person,
flr das Beitrage zur staatlichen Sozialversicherung gezahlt werden.

Erforderliche Unterlagen

Zur Beantragung der Arbeitsunfahigkeitsrente miissen Sie der regionalen Filiale der
Sozialversicherung folgende Dokumente vorlegen:

e Identitatsnachweis;
e Unterlagen, die den Umfang der versicherungspflichtigen Tatigkeiten vor 1994
nachweisen.
Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen IThnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europdischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Informationen und Formulare des NDNT

e Sozialversicherung: Rente bei Arbeitsunfahigkeit (Invaliditat)

Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Arbeitslosigkeit und soziale Leistungen: Ihre Rechte als EU-Bilirger im Ausland

Kontakt fiir Auskiinfte

Amt fir die Feststellung von Behinderung und Arbeitsunfahigkeit: Tel. +37 05233-3320;
Liste der regionalen Filialen und Kontakte.

Sozialversicherung, Tel. 1883 oder +37 05250-0883

26


http://www.ndnt.lt/index.php?-794357749#_blank
http://www.sodra.lt/index.php?cid=1512#_blank
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_de.htm
http://www.ndnt.lt/index.php?62643627#_blank

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Litauen

Soziale Leistungen bei Arbeitsunfallen oder
Berufskrankheiten

In diesem Abschnitt informieren wir Sie Uber den aktuellen Stand hinsichtlich der
Leistungen im Fall von verschiedenen Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten in Litauen.

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?

Die Sozialversicherungsbeitrage flr Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten der
Arbeitnehmer zahlen die Arbeitgeber. Selbstandige kénnen sich gegen Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten auf freiwilliger Basis bei privaten Unternehmen versichern.
Berufsschiler, Praktikanten, Wehrdienstleistende und Strafgefangene sind Gber den Staat
versichert. Die Sozialversicherungsbeitrage werden auf der Grundlage des von der
Regierung genehmigten monatlichen Mindestlohns berechnet.

Entscheidungen (ber Leistungsanspriiche fallen die o&rtlichen Geschéaftsstellen des
staatlichen Sozialversicherungsfonds in der Region, in der der Versicherte lebt.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Krankengeld aufgrund eines Arbeitsunfalls, auf dem Weg zur Arbeit oder von der Arbeit
oder aufgrund einer Berufskrankheit wird gezahlt:

e an Personen, die infolge eines Arbeitsunfalls, eines Unfalls auf dem Weg zur/von
der Arbeit oder einer Berufskrankheit, die als Versicherungsfalle anerkannt werden,
voriibergehend arbeitsunfahig geworden sind

e falls der Anspruch in der Versicherungszeit entstanden ist.

Einmalige Kompensation bei Minderung der Erwerbsfahigkeit (vienkartiné netekto
darbingumo kompensacija) wird denjenigen Versicherten gezahlt, die mindestens 30 %
ihrer Erwerbsfahigkeit verloren haben.

RegelmaiBige Kompensation bei Minderung der Erwerbsfahigkeit (periodiné netekto
darbingumo kompensacija) wird denjenigen Versicherten gezahlt, die mindestens 30 %
ihrer Erwerbsfahigkeit verloren haben.

Einmalige Leistungen im Todesfall des Versicherten (vienkartiné draudimo iSmoka
apdraustajam mirus) werden an die Familienangehdrigen von Versicherten gezahlt, die
durch Arbeitsunfalle, auf dem Weg zur oder von der Arbeit oder aufgrund einer schweren
Berufskrankheit verstorben sind, in Hdéhe bis zum 46,55-fachen des nationalen
Monatslohns.

RegelmaiBige Leistungen im Todesfall des Versicherten (periodiné draudimo ismoka
apdraustajam mirus) werden aufgrund von Unféllen am Arbeitsort, auf dem Weg zur oder
von der Arbeit oder aufgrund einer schweren Berufskrankheit an die Familienangehérigen
gezahlt und nach einer festgelegten Formel berechnet.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Leistungen, die nach einem Arbeitsunfall gewahrt werden kénnen:

e Krankengeld bei Unfallen am Arbeitsort, auf dem Weg zur oder von der Arbeit oder
Berufskrankheit;

e Einmalige Entschadigung bei Minderung der Erwerbsfahigkeit;
e RegelmaBige Entschadigung bei Minderung der Erwerbsfahigkeit;

e im Todesfall des Versicherten aufgrund von Unfallen am Arbeitsort, auf dem Weg
zur oder von der Arbeit oder aufgrund einer akuten anerkannten Berufskrankheit,
wird den Familienangehorigen eine einmalige Leistung gezahlt;

e im Todesfall des Versicherten aufgrund von Unfallen am Arbeitsort, auf dem Weg
zur oder von der Arbeit oder aufgrund einer schweren anerkannten Berufskrankheit,
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wird den Familienangehdrigen oder den unterhaltenen Personen regelmafig eine
Leistung ausgezahlt, die sich nach einer festen Formel berechnet.

Mit dem Krankengeld wird der ausgefallene Arbeitslohn zu 77,58 % wahrend der gesamten
Zeit, fur die die Person krankgeschrieben ist, ersetzt.

Versicherungsleistungen, die sich auf Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten beziehen, muss
man, sofern sie aus dem Fonds der staatlichen Sozialversicherung gezahlt werden, bei der
ortlichen Niederlassung der Sozialversicherung beantragen.

Fachsprache iibersetzt

e Versicherungspflichtiges Einkommen - alle personlichen Einkiinfte, auf deren
Grundlage die Sozialversicherungsbeitrage berechnet werden, zuzlglich der
Leistungen bei Krankheit, beruflicher Rehabilitation, Mutterschaft, Vaterschaft,
Kinderbetreuung, Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten und Arbeitslosengeld.

e Sozialversicherung - Der staatliche Sozialversicherungsfonds beim Ministerium
fir Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung bei der Umsetzung der sozialen
Absicherung.

Erforderliche Unterlagen
Die Formulare befinden sich im Informationssystem der Sozialversicherung.

Gegebenenfalls sind zusatzliche Unterlagen beizufligen, wie z. B. die Formulare N-1 oder
N-2, Arbeitsvertrage und andere Dokumente, die Angaben zur Ursache eines
Arbeitsunfalls, einer Berufskrankheit oder des Todes infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
akuten Berufskrankheit enthalten.

Zahlungsantrage, die fir jede Art von Leistung eingereicht werden:
e Uber das Informationssystem der Sozialversicherung;
e in den ortlichen Geschéaftsstellen der Sozialversicherung;

e per Post (Postamt).

Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Ihnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europaischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Sozialversicherung: Krankengeld bei Unféllen am Arbeitsplatz oder auf dem Weg

zur oder von der Arbeit und bei Berufskrankheiten

e Sozialversicherung: einmalige Zahlung bei Todesfall des Versicherten aufgrund

eines Unfalls am Arbeitsplatz, auf dem Weqg zur oder von der Arbeit oder einer

schweren Berufskrankheit

e Sozialversicherung: regelmaBige Leistungen bei Todesfall des Versicherten

aufgrund eines Unfalls am Arbeitsplatz, auf dem Weg zur oder von der Arbeit oder

einer schweren Berufskrankheit

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Umfang der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte

Telefonisch bei Sozialversicherung: Auskunft Uber samtliche Leistungen erteilt das
Informationszentrum unter den Telefonnummern 1883 oder +37 05250-0883.
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Alter und
Hinterbliebene
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Altersrente

Altersrente (senatvés pensija) wird an all diejenigen gezahlt, die fir eine bestimmte
Dauer Beitrage in die Rentenversicherung eingezahlt haben oder die anderweitig versichert
sind. In diesem Abschnitt informieren wir Sie Uber den aktuellen Stand hinsichtlich der
zwei Saulen des Rentensystems in Litauen.

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?

Das Rentensystem in Litauen setzt sich aus drei Saulen zusammen, in denen die Rente
verschieden finanziert wird.

Saule I ist das staatliche Sozialversicherungssystem, durch das eine Person versichert ist
oder selbst Beitrage fir eine Rente im Rahmen der Sozialversicherung einzahlt.

Saule II - 2019 wurden neue Finanzierungsquellen eingefihrt: private Beitrage (3 % des
persbnlichen  Bruttolohns) und staatliche Beitrage (1,5 % des nationalen
Durchschnittslohns). Ubertragungen von Sozialversicherungsbeitrdgen auf Geldmittel der
Saule II ist nicht mehr mdglich.

Sobald man damit begonnen hat, in einen Rentenfonds zu einzuzahlen, kann man diese
Stufe nicht mehr verlassen, bevor das Renteneintrittsalter erreicht wird.

Saule III ist der freiwillige Beitrag in einen Rentenfonds oder eine Teilnahme an einem
Lebensversicherungssystem. Teilnahme ist fir alle moéglich, einschlieBlich derjenigen, die
keine Beitrage zur Sozialversicherung zahlen und die nicht an Saulen I und II teilnehmen.

Unterstlitzungsrenten werden an diejenigen gezahlt, die keinen Anspruch auf eine
Altersrente der Sozialversicherung haben oder fir die diese Rente sehr gering ausfallen
wirde.

Welchen Voraussetzungen muss ich entsprechen?

Die Folgenden haben Anspruch auf eine Altersrente der Sozialversicherung:

e Personen, die das festgelegte Renteneintrittsalter erreicht haben. Gegenwartig wird
das Renteneintrittsalter jahrlich erhéht bis es 65 Jahre erreicht. Das jeweils gultige
Rentenalter kann man hier erfahren: Berechnung des Rentenalters.

e Personen, die mindestens 15 Jahre lang in die Rentenversicherung eingezahlt
haben.

Diejenigen, die an einem kapitalgedeckten Rentensystem (Stufe II) teilnehmen, erwerben
den Anspruch zum Erhalt einer Rente, sobald sie das Renteneintrittsalter erreicht haben
oder sobald sie in den Vorruhestand eintreten.

Die Folgenden haben Anspruch auf den Bezug einer Unterstliitzungsrente:

e Personen, die das Rentenalter erreicht haben. Das Renteneintrittsalter wird derzeit
Jahr fUr Jahr auf 65 Jahre heraufgesetzt.

e Personen, die keinen Anspruch auf Altersrente der Sozialversicherung haben oder
fur die diese Rente sehr gering ausfallen wirde.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Der Anspruch auf eine volle Rente erfordert eine Mindestbeitragszeit in der
Rentenversicherung von 15 Jahren. Die Rente in voller Héhe wird im Jahr 2023 denjenigen
gezahlt, die mindestens 33 Jahre lang in die Rentenversicherung eingezahlt haben.

Einen Antrag fir den Bezug einer Altersrente kann man ab drei Monate vor dem
Renteneintrittsalter stellen oder zu jeder beliebigen spateren Zeit.

Diejenigen, die an einem System zur Kumulierung von Renten teilgenommen haben,
sollten sich an das entsprechende Geldinstitut wenden, das das System verwaltet, wo
geklart wird, ob eine Annuitéat (siehe ,Fachsprache libersetzt") gewahrt wird oder ob Ihnen
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die gesamte kumulierte Summe als Pauschale oder in regelmaBig Abstanden als Teilbetrag
ausgezahlt werden soll.

Die Hohe der Altersrenten der Sozialhilfe richtet sich nach der Sozialhilferentenbasis, die
vom Staat festgelegt wird, und deren Koeffizient, der 1 ist (184 EUR).

Altersrenten der Sozialhilfe werden ab dem Zeitpunkt der Anspruchsberechtigung gewahrt.
Sie kdénnen rickwirkend bis zu sechs Monate vor der Einreichung samtlicher erforderlicher
Unterlagen bei der 6rtlichen Filiale der Sozialversicherung gewahrt werden.

Fachsprache iibersetzt

e Sozialversicherung - Der staatliche Sozialversicherungsfonds beim Ministerium
fur Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung bei der Umsetzung der sozialen
Absicherung.

e Versicherungspflichtiges Einkommen - gesamtes Einkommen einer Person,
flr das Beitrdge an die staatliche Sozialversicherung gezahlt werden.

e Rentenannuitidt - die dem Teilnehmer am Rentenprogramm bis zum
Lebensende regelmaBig auszuzahlende Rentenleistung, wobei das gesamte
Zahlungsrisiko beim Leistungserbringer, der Versicherungsgesellschaft, die die
Lebensversicherung anbietet, liegt.

Erforderliche Unterlagen
e Identitatsnachweis;

e Unterlagen, die den Umfang der versicherungspflichtigen Tatigkeiten bis 1994
belegen http://www.vilnius.lt/index.php?2137359300

Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen IThnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europdischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Information des Ministeriums fir Arbeit und Soziales

e Berechnung des Renteneintrittsalters

e Rentenrechner

Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Leben im Ausland als Rentner: Ihre Rechte als EU-Blrger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte
Sozialversicherung, Tel. 1883 oder +37 05250-0883
Aufsichtsbehdrde der Litauischen Bank, Tel. +37 05268-0501, E-Mail: pt@Ib.It
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Witwen-/Witwer- und Waisenrente

In diesem Abschnitt informieren wir Sie Uber den aktuellen Stand hinsichtlich der
Gewdhrung und Auszahlung der Witwen-/Witwer- und Waisenrente.

Unter welchen Umstidnden habe ich Anspriiche?

Die Witwen-/Witwerrente (nasliy pensija) ist eine soziale Leistung der
Rentenversicherung im Rahmen der Sozialversicherung, in der der Verstorbene versichert
war, an die Witwe bzw. den Witwer.

Waisenrente (naslaiCiy pensija) ist eine soziale Leistung der Rentenversicherung im
Rahmen der Sozialversicherung, in der der Verstorbene versichert war, an Kinder und
Stiefkinder.

Witwen-/Witwerrente kann zusammen mit anderen Sozialversicherungsrenten gezahlt
werden. Sofern eine Person gleichzeitig Anspruch auf Witwen-/Witwer- und Waisenrente
hat, wird nur die héhere Rente gezahlt, es sei denn, die Person entscheidet anders.

Unterstlitzungsrenten flir Waisen werden denjenigen gezahlt, die keinen Anspruch auf eine
Waisenrente der Sozialversicherung haben.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Der Ehepartner des Verstorbenen und dessen Kinder (einschlieBlich Stiefkinder) erhalten
die Hinterbliebenenrente bzw. Waisenrente, wenn der Verstorbene am Todestag (oder am
Tag, an dem die betroffene Person als verschollen erklart wird):

e Anspruch auf Erwerbsunfahigkeitsrente oder Altersrente hatte;

e die erforderliche Mindestbeitragszeit in der staatlichen Sozialversicherung oder
einer vergleichbaren Einrichtung durch Arbeit in Litauen, der EU oder den Staaten
des Europaischen Wirtschaftsraums erworben hat (die Forderung der
Mindestbeitragszeit entfallt, sofern die Person eine Erwerbsunfahigkeitsrente bezog
oder ein politisch Verfolgter oder Verbannter war).

Witwen-/Witwerrente wird an den Ehepartner des Verstorben gezahlt:

e wenn dieser das Renteneintrittsalter erreicht hat, unabhangig vom Alter am Tag
des Todes des Ehepartners;

e wenn er behindert war zum Todeszeitpunkt des Verstorbenen oder innerhalb von
finf Jahren nach dessen Tod. Die 5-Jahres-Frist gilt nicht, wenn der Ehepartner das
behinderte Kind des Verstorbenen versorgt hat zu dem Zeitpunkt, an dem er/sie als
behindert anerkannt wurde; sofern der Hinterbliebene keine gemeinsamen Kinder
mit dem Verstorbenen hatte und mindestens ein Jahr mit diesem in ehelicher
Gemeinschaft gelebt hat;

e solange keine neue Ehe geschlossen wird.

Waisenrente oder Unterstitzungsrente fiur Waisen wird Kindern oder Stiefkindern des
Verstorbenen bzw. der als verschollen geltenden Person gewahrt:

e die unter 18 Jahren alt sind;

e die zwischen 18 und 24 Jahre alt sind und eine Vollzeitausbildung an einer
zugelassenen Einrichtung der héheren Berufsausbildung oder Sekundarausbildung
absolvieren;

e die als behindert anerkannt wurden, bevor sie 24 Jahre alt wurden oder zwischen
24 und 26 Jahren aufgrund einer Krankheit oder Verletzung, die vor dem 24
Lebensjahr auftrat;

e Keine Altersgrenze flir Kinder mit Behinderungen (wenn die Behinderung anerkannt
wurde, bevor das 24. Lebensjahr erreicht wurde, wird die Leistung gezahlt, bis die
Behinderung endet und lebenslang im Fall dauerhafter Behinderung).
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Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Die staatliche Witwen-/Witwergrundrente wird zum Grundbetrag der Witwen-/Witwerrente
gewadhrt. Seit 1. Januar 2023 betragt sie 34,89 EUR.

Der monatliche Betrag der Waisenrente liegt bei 50 % der Summe der allgemeinen und
individuellen Teile der Rente, die fiir die verstorbene Person fédllig war oder hatte fallig sein
kdénnen. Der Betrag wird entweder auf der Basis der Erwerbsunfahigkeitsrente im Rahmen
der Sozialversicherung, eingefuhrt fir Personen, die 65 % oder mehr ihrer
Erwerbsféhigkeit eingeblBt haben, oder der Altersrente bestimmt. Wenn mehr als ein Kind
Anspruch auf die Rente hat, erhalten alle die gleichen Anteile des zahlbaren
Gesamtbetrags. Wenn ein Kind beide Eltern verloren hat, wird fiir jedes verstorbene
Elternteil eine Rente ausgezahlt.

Die Unterstiitzungsrente fiir Waisen (Salpos naslai¢iy pensija) liegt bei 0,5 der
Sozialhilferentenbasis (92 EUR) fiir jedes Kind. Haben vier oder mehr Kinder (adoptierte
Kinder) einer verstorbenen Person Anspruch auf den Bezug dieser Rente, liegt die
Unterstltzungsrente fir Waisen bei 1,5 der Sozialhilferentenbasis (276 EUR) und wird zu
gleichen Teilen unter ihnen aufgeteilt.

Fachsprache libersetzt

Sozialversicherung - Der staatliche Sozialversicherungsfonds beim Ministerium flr
Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung bei der Umsetzung der sozialen Absicherung.

Erforderliche Unterlagen
e Identitatsnachweis des Hinterbliebenen und der Waise;
e Sterbeurkunde;

e Bescheinigung der Ausbildungsstatte fiir eine Waise im Alter von 18 - 24 Jahren
und, sofern erforderlich, die Bescheinigung lber die verminderte Erwerbsfahigkeit
des Amts flr die Feststellung von Behinderung und Arbeitsfahigkeit;

e sofern der Verstorbene keine Rente der Sozialversicherung bezog, sind zusatzlich
Unterlagen, die den Umfang der versicherungspflichtigen Tatigkeiten, und in einigen
Fallen auch Nachweise Uber versicherungspflichtige Einkommen erforderlich.

Der Antrag auf Hinterbliebenenrente, Waisenrente oder Unterstitzungsrente fir Waisen ist
bei der regionalen Niederlassung der Sozialversicherung unter Vorlage aller erforderlichen
Dokumente zu stellen.

Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Ihnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europaischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Gesetze, die soziale Leistungen regeln

e Informationen Uber Hinterbliebenenrente und Waisenrente

e Information Uber Sozialhilfe

Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Leistungen in Todesfall: Ihre Rechte als EU-Biirger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte
Sozialversicherung: 1883 oder +37 05250-0883

Weitere Auskilnfte enthalten Sie bei den Abteilungen flr Sozialhilfe der Stadt- und
Kreisverwaltungen. Die meisten Webadressen der Kreise lauten: [kreis].It, z. B. vilnius.It


http://192.168.133.235/Litlex/LL.DLL?Tekstas=1?Id=12206&Zd=Valstybini%F8%2B%D0alpos%2Bi%F0mok%F8%2B%E1statymas&BF=4#103z
http://www.sodra.lt/index.php?cid=247
https://www.sodra.lt/lt/teisine-informacija
http://www.socmin.lt/lt/socialinis-draudimas/salpos-ismokos/salpos-kompensacijos.html#_blank
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/death-grants/index_de.htm

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Litauen

Sozialhilfe
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Sozialhilfegelder fiir Personen mit geringem Einkommen

Sozialhilfegelder werden Personen gezahlt, deren Einkommen unterhalb der vom Staat
festgelegten Schwelle liegt. In diesem Abschnitt informieren wir Sie Giber die Arten dieser
Unterstitzung und das Bewilligungsverfahren.

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?

Gesetz Uber Sozialhilfelgelder fiir bedlrftige Einwohner vom 1. Dezember 2011 (Nr. XI-
1772).

Sozialhilfegelder umfassen Sozialleistungen (socialiné pasalpa) und einen
Kostenzuschuss fiir Heizung, Trinkwasser und Warmwasser (bisto sildymo islaidy,
geriamojo vandens iSlaidy ir karsto vandens iSlaidy kompensacijos). Beide Leistungen
unterliegen einer Bedlrftigkeitspriifung und sind abhdngig von Familieneinkommen und
Vermogenswerten (bis 30. April 2024 wird die Immobilie nicht berlicksichtigt).

Personen mit geringem Einkommen kdénnen Sozialleistungen zur Mindestsicherung
erhalten, um grundlegende physiologische Bedlrfnisse (Lebensmittel, Kleidung)
befriedigen zu kénnen, sowie den Zuschuss fir Heizkosten, Warmwasser und Trinkwasser
(im Folgenden: Zuschuss), der dazu dient, die Unterhaltskosten teilweise zu decken.

Personen mit geringem Einkommen kdnnen Sozialleistungen erhalten, wenn objektive
Grinde daflr vorliegen, dass Sie nicht Uber ein ausreichendes Einkommen verfligen und
wenn Sie alle anderen Méglichkeiten zur Erzielung von Einkommen ausgeschopft haben.
Ihr Einkommen und Vermdgenswerte werden bei der Entscheidung Uber ihren Anspruch
auf diese Beihilfe bericksichtigt.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Sozialhilfegelder werden an diejenigen gezahlt, deren Wohnsitz offiziell in Litauen gemeldet
ist, einschlieBlich:

e Bilrger von Litauen;

e ausléndische Burger, die Uber eine Daueraufenthaltserlaubnis flr die Europdische
Union verfligen;

e Bilrger eines Mitgliedstaates der Europdischen Union oder der Europdischen
Freihandelsgemeinschaft im Europadischen  Wirtschaftsraum  oder ihre
Familienmitglieder, die Gber Aufenthaltsrecht in Litauen verfligen;

e auslandische Birger, denen Asyl oder temporarer Schutz gewahrt wurde,

e Blrger von Australien, Japan, dem Vereinigten Ko&nigreich, Nordirland, den
Vereinigten Staaten von Amerika, Kanada, Neuseeland oder Sidkorea und deren
Familienangehorige, die eine befristete Aufenthaltserlaubnis (fir mindestens drei
Monate) in Litauen erhalten haben. Diese Anforderung gilt nicht, wenn Sie Blrger
eines dieser Lander sind und in Litauen arbeiten (als Angestellter oder
Selbstandiger).

Sozialleistungen (socialiné pasalpa) wird an den Haushalt gezahlt, wenn das monatliche
Einkommen unter dem Niveau von 1,1 der staatlichen Einkommensunterstiitzung (im
Folgenden SSI) (Valstybés remiamos pajamos) liegt (d. h. 172,70 EUR pro Person und
Monat).

Das Mindesteinkommen basiert auf dem Preis eines definierten Warenkorbs, und die Hohe
der zu zahlenden Unterstitzung wird durch die Zuweisung eines theoretischen Betrags flr
jedes Mitglied bestimmt.
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Ab dem 1. Juni 2020 wurde die Sozialleistung erhéht und nach der Dauer der Zahlung
differenziert:

Die Sozialleistung fir einen Ein-Personen-Haushalt betragt:

e bis zu 6 Monaten: die Differenz zwischen dem 1,4-fachen der SSI (219,80 EUR) pro
Person und Monat und dem tatsachlichen Einkommen;

e bis zu 6-12 Monaten: die Differenz zwischen dem 1,2-fachen der SSI (188,40 EUR)
pro Person und Monat und dem tatsdchlichen Einkommen;

e mehr als 12 Monate: die Differenz zwischen dem 1,1-fachen der SSI (172,70 EUR)
pro Person und Monat und dem tatsachlichen Einkommen.

Die Sozialleistung fiir zwei oder mehr Personen, die zusammenleben:

e die Differenz zwischen dem 1,1-fachen der SSI (172,70 EUR) pro Person und Monat
und dem tatsachlichen Einkommen fiir das erste Familienmitglied;

e die Differenz zwischen 90 % des 1,1-fachen der SSI (172,70 EUR) pro Person und
Monat und dem tatsachlichen Einkommen des zweiten Familienmitglieds;

e die Differenz zwischen 70 % des 1,1-fachen der SSI (172,70 EUR) pro Person und
Monat und dem tatsachlichen Einkommen des dritten und jedes weiteren
Familienmitglieds.

Wenn diejenigen, die Sozialleistungen bezogen haben, bevor sie erwerbstatig wurden,
beim Arbeitsamt oder der Nationalen Arbeitsagentur eines Mitgliedstaates flir mindestens
sechs Monate registriert waren, und wahrend dieser Zeit nicht gearbeitet haben oder
weniger gearbeitet haben, als gesetzlich bestimmt ist, oder an offentlichen Arbeiten
teilnehmen, haben sie zusatzlich Anspruch auf Sozialleistungen nachdem sie erwerbstatig
wurden, so lange ihre Einklinfte nicht unter dem Mindestmonats- oder Stundenlohn liegt
und nicht Uber dem doppelten Mindestlohn.

Die Hohe der Sozialleistung bei Erwerbstatigkeit nach der Beschaftigung wurde erhdht und
nach der Dauer der Zahlung differenziert:

e flUr 1-3 Monate: der Betrag betragt 100 % des Durchschnittsbetrags der
Sozialleistung, die in den letzten 6 Monaten vor der Beschaftigung gezahlt wurde;

e flir 4-6 Monate: 80 % des Durchschnittsbetrags der Sozialleistung, die in den
letzten 6 Monaten vor der Beschaftigung gezahlt wurde;

e flr 7-12 Monate: 50 % des Durchschnittsbetrags der Sozialleistung, die in den
letzten 6 Monaten vor der Beschaftigung gezahlt wurde.

Wenn die zusammenlebenden Personen (oder eine allein lebende Person) nach der Suche
nach einer Beschaftigung immer noch Anspruch auf Sozialleistungen haben, kdénnen sie
gleichzeitig Sozialleistungen und die Sozialleistung flur Erwerbstatige erhalten.

Sozialleistungen werden flir diejenigen, die in arbeitsfahigem Alter und arbeitsfahig sind
aber nicht arbeiten, wie folgt verringert:

e um 20 % in Fallen, in denen Sozialleistungen fir 12 bis 24 Monate gezahlt werden;
e um 30 %, wo sie fir 24 bis 36 Monate gezahlt werden;
e um 40 %, wo sie flir 36 bis 48 Monate gezahlt werden;
e um 50 %, wo sie fur 48 bis 60 Monate gezahlt werden.

In Fallen, in denen Sozialleistungen fur mehr als 60 Monate gewahrt werden, werden sie
in nicht-geldlicher Form zur Verfligung gestellt.

Die oben genannten Verringerungen gelten nicht in Fallen, in denen Sozialleistungen an
Kinder gezahlt werden, einschlieBlich erwachsener Kinder in Ausbildung, ebenso wenn im
Zeitraum der Zahlung der Sozialleistungen das Arbeitsamt oder die Nationale
Arbeitsagentur eines Mitgliedstaates keine Arbeitsstelle oder Teilnahme an MaBnahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik anbieten konnten oder in Fallen, wenn Empfanger an sozial
nitzlichen Aktivitéten der Gemeinden teilgenommen haben.
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Personen mit geringem Einkommen kann ein Zuschuss fiir Heizkosten, Trinkwasser
und Warmwasser gewahrt werden. Dieser beruht auf einer Bedirftigkeitspriifung, die
das Familieneinkommen und Vermdgenswerte beriicksichtigt.

Betroffene sollten Folgendes zahlen fr:

e die Beheizung einer Wohnung mit StandardgrdoBe: nicht mehr als 10 % der
Differenz zwischen dem Familieneinkommen und dem 2-fachen der SSI (314 EUR)
fir eine Familie (zusammenlebende Personen) und 10 % der Differenz zwischen
dem Einkommen einer Einzelperson und dem Betrag des 3-fachen der SSI
(471 EUR) fir eine Einzelperson;

e Grundstandard Warmwasser: nicht mehr als 5% des Familieneinkommens
(zusammenlebende Personen) oder des Einkommens einer Einzelperson;

e Grundstandard Trinkwasser: 2 % des Familieneinkommens (zusammenlebende
Personen) oder des Einkommens einer Einzelperson.

Familien oder einzelne Einwohner, die Anspruch auf diesen Zuschuss haben und die eine
Wohnung in einem Mehrfamiliengebdude besitzen, haben Anspruch auf Unterstlitzung bei
den Kreditkosten flir die Finanzierung der Renovierung des Gebdudes.

Zwischen 30. September 2022 und 30. April 2024 und wahrend der Heizperiode wurden
ginstigere Bedingungen fiir den Erhalt von Ausgleichszahlungen eingefiihrt, darunter
Ausgleichszahlungen flir Heizkosten, d.h. der Zahlungszeitraum von Ausgleichszahlungen
wurde auf die gesamte Heizperiode verlangert, wenn der Antrag auf Ausgleichszahlungen
einen Monat vor dem Beginn der Heizperiode oder wahrend der Heizperiode eingereicht
wurde.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese geltend machen?

Personen mit geringem Einkommen sollten einen Antrag bei der Stadt- oder
Kreisverwaltung stellen, in der sie als wohnhaft gemeldet sind oder wo sie eine Wohnung
mieten. Sofern eine Person keinen festen Wohnsitz hat, wendet sie sich an die Verwaltung
des Kreises, in dem sie sich aufhalt, flllt ein Antragsformular aus und legt die
entsprechenden Dokumente vor. Sozialhilfegelder (Sozialleistungen und Zuschuss) werden
von der Stadtverwaltung des Wohnorts entrichtet.

Ein Antragssteller muss ein Antragsformular auf Sozialhilfegelder ausfiillen und die
erforderlichen Unterlagen beziiglich des Einkommens und der Vermdégenswerte der Familie
beifligen, es sei denn, die Stadtverwaltung erhalt Daten Uber die Staats- und Amtsregister
sowie staatliche Informationssysteme.

Eine Entscheidung liber die Gewdhrung von Sozialhilfe und/oder Uber die Berechnung und
Bereitstellung von Zuschussbedarf wird spatestens einen Monat ab dem Eingangsdatum
des Antrags und samtlicher erforderlicher Unterlagen getroffen.

Sozialleistungen werden fir eine Dauer von drei Monaten gezahlt. Sie kann verlangert
werden (unbegrenzte Anzahl von Verlangerungen), sofern die Umstdnde keinen
Anderungen unterliegen.

Zuschuss wird fur eine Dauer von drei Monaten ab dem Anspruchsdatum gewahrt.
Zuschuss kann rickwirkend bis zu zwei Monaten vor dem Monat der Antragsstellung
gewahrt werden.

Sozialhilfegelder (Sozialhilfe und Zuschuss) kénnen fir eine Dauer von weniger als drei
Monaten gewahrt werden.
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Fachsprache iibersetzt
e Einzelperson bezeichnet eine Person tber 18 Jahren;

o oder einen Minderjahrigen, der fir fahig erklart wurde und der nicht verheiratet
ist oder eine Person, die verheiratet, aber getrenntlebend ist und keine Kinder
(adoptierten Kinder) hat, die mit ihm/ihr leben.

Erforderliche Unterlagen
Antragsformulare finden Sie hier (wdhlen Sie das entsprechende aus).

https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/seima-ir-vaikai/prasymu-formos-socialinei-paramai-
gauti

Kennen sie Ihre Rechte

Diese Links zeigen Ihnen, welche Rechte Sie haben. Das sind keine Seiten der Europaischen
Kommission, daher geben die dort enthaltenen Informationen nicht unbedingt den
Standpunkt der Kommission wieder:

e Informationen des Ministeriums fir Soziale Sicherheit und Arbeit {ber
Sozialleistungen

e Informationen des Ministeriums fiir Soziale Sicherheit und Arbeit lber Sozialhilfe
fir Familien und Kinder

Publikation und Website der Europdaischen Kommission:

e Umfang der sozialen Absicherung: Ihre Rechte als EU-Blrger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte

Weitere Auskiinfte enthalten Sie bei den Abteilungen fiir Sozialhilfe der Stadt- und
Kreisverwaltungen. Die meisten Webadressen der Kreise lauten: [kreis].It, z. B. vilnius.It
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http://www.socmin.lt/lt/seima-ir-vaikai/prasymu-formos-socialinei-paramai.html#_blank
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/seima-ir-vaikai/prasymu-formos-socialinei-paramai-gauti
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/seima-ir-vaikai/prasymu-formos-socialinei-paramai-gauti
http://www.socmin.lt/lt/socialinis-draudimas/salpos-ismokos.html
http://www.socmin.lt/lt/socialinis-draudimas/salpos-ismokos.html
http://www.socmin.lt/en/family-and-children/social-assistance-to-z2xz.html
http://www.socmin.lt/en/family-and-children/social-assistance-to-z2xz.html
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_de.htm

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Litauen

Arbeitslosigkeit
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Arbeitslosengeld

Dieser Abschnitt bietet aktuelle Informationen lGber Arbeitslosengeld, das Antragsverfahren
und die Anspruchsvoraussetzungen.

Unter welchen Umstidnden habe ich Anspriiche?

Die Arbeitslosenversicherung ist eine Pflichtversicherung flir Arbeitnehmer. Leistungen sind
abhangig vom Verdienst vor Beginn der Arbeitslosigkeit und vom monatlichen Mindestlohn,
der von der Regierung bewilligt ist.

Sie sind anspruchsberechtigt fiir Arbeitslosengeld (nedarbo iSmoka), wenn Sie in den
letzten 30 Monaten vor der Arbeitslosmeldung beim Arbeitsamt mindestens 12 Monate in
die Versicherung eingezahlt haben.

Wenn flr Sie Versicherungsbeitrage gezahlt wurden, aber nicht fir die erforderliche Dauer
(z. B. wenn Sie Wehrdienst geleistet haben), kann fiir Sie eine Ausnahmeregelung greifen.
Das Arbeitslosengeld wird ab dem 8. Tag nach Erwerb des Status der Arbeitslosigkeit
gezahlt. Falls Sie aus eigenem Verschulden gekiindigt wurden, betragt die Wartezeit 3
Monate.

Die Zahlung des Arbeitslosengelds wird eingestellt, sobald Sie Arbeit gefunden haben oder
wenn sie sich selbstéandig machen.

Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

Sie sind arbeitslosenversichert, wenn Sie:

e gemaB Arbeitsvertrag, Honorarvertrag, oder Patentvereinbarung arbeiten,
einschlieBlich Positionen, in die Sie gewahlt wurden oder wenn Sie Politiker oder
Amtstrager sind und gemaB besonderen Gesetzen entlohnt werden;

e im Nationalen Verteidigungsdienst der Armee dienen, Freiwilliger sind, anderen
aktiven Dienst leisten, oder wenn Sie Reservist, sind, der zu einer Ubung oder
Training einberufen wurde oder um Serviceleistungen auszufiihren;

e Mitglied der litauischen Streitkrafte sind, den Grundwehrdienst oder Ersatzdienst
leisten;

e nicht arbeiten, weil sie Erziehungsurlaub genommen haben, um sich um ein Kind
zwischen einem und drei Jahren zu kiimmern;

e eines der Elternteile sind (oder Adoptivelternteile) einer Person mit Behinderung
oder der Vormund (Pflegeperson) einer Person mit Behinderung sind und
dauerhafte Pflege zu Hause leisten;

e der Ehepartner eines entsandten Beamten oder eines Mitglieds der Streitkrafte sind
und gemeinsam im Ausland leben;

e Beamter im internen Dienst sind;

e Inhaber eines Einzelunternehmens, Mitglied einer kleinen Partnerschaft oder
Mitglied einer Partnerschaft sind und Einkommen erwirtschaften.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, wenn folgende Voraussetzungen erfllt sind:
e Sie sind arbeitslos;
e Sie sind im arbeitsfahigen Alter;

e Sie absolvieren kein allgemeinbildendes Ausbildungsprogramm, mit Ausnahme von
Erwachsenenbildungsprogrammen der Grundschul- oder weiterfihrenden Ebene;

e Sie erbringen Nachweise Uber Erflullung der Anwartschaftszeit;

e Sie haben sich persdnlich beim im Arbeitsamt arbeitslos gemeldet;
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Sie suchen aktiv nach Arbeit und sind bereit, Stellenangebote, die Ihnen angeboten
werden, anzunehmen und aktiv an angebotenen arbeitspolitischen MaBnahmen
(siehe Fachsprache lbersetzt unten) teilzunehmen;

Sie beziehen kein Krankengeld oder Mutterschaftsgeld (Vaterschaftsgeld) oder
andere Leistungen der sozialen Sicherheit.

Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht nicht, wenn:

Sie in einem Programm der Allgemeinbildung (mit Ausnahme von Personen, die
Erwachsenenbildungsprogramme der Grundschul- oder weiterfihrenden Ebene
absolvieren);

Sie das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht haben oder als erwerbsunfahig
anerkannt wurden;

Sie ohne berechtigten Grund einen Termin beim Arbeitsamt versaumt haben, um
ein Stellenangebot anzunehmen oder um einen persénlichen Aktivierungsplan zu
erstellen oder die Teilnahme an aktiven ArbeitsmarktmaBnahmen, die im Rahmen
eines solchen Plans angeboten werden, an Programmen, die Anstellungschancen
erhéhen oder die Arbeitsvermittlungsdienste, die im Rahmen dieses Plans
angeboten werden, ablehnen;

Sie ohne triftigen Grund abgelehnt haben, einen individuellen Aktivierungsplan zur
Erwerbstatigkeit zu erstellen oder an einer aktiven ArbeitsmarktmaBnahme
teilzunehmen oder zum zweiten Mal in einem Zeitraum von 12 Monaten ein
geeignetes Stellenangebot ohne berechtigten Grund abgelehnt haben;

Sie die Teilnahme an LernunterstitzungsmaBnahmen oder begleiteten
BeschaftigungsmaBnahmen ohne berechtigten Grund beendet haben;

Sie ohne triftigen die Stellensuche unterlassen haben und keine Tatigkeiten im
Bereich landwirtschaftlicher und forstwirtschaftlicher Dienstleistungen gegen
Quittung ausgefihrt haben und/oder die Regeln zur Meldung einer individuellen
Stellensuche zum zweiten Mal innerhalb eines Zeitraumes von 6 Monaten nach der
ersten Meldung missachtet haben;

illegales Einkommen bezogen haben;
Ihre Aufenthaltserlaubnis als Arbeitsloser fir Litauen abgelaufen ist;

per gerichtlicher Entscheidung, Beschluss oder Urteil Strafen oder Sanktionen
gegen Sie verhangt wurden;

Sie aus Litauen auswandern;
Sie einen Antrag gestellt haben, um Ihre Meldung beim Arbeitsamt zu I6schen;

Sie vom Arbeitsamt als Person anerkannt worden sind, die sich flir den Arbeitsmarkt
vorbereitet.

Sanktionen kdénnen Sie verhindern, wenn Sie einen berechtigten Grund fir die oben
genannten Dinge haben (Krankheit, Unfall, Todesfall eines Elternteils, Kindes oder des
Ehepartners o. a.).

Die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes betragt 9 Monate.

Wenn Ihnen bei Einstellung der Zahlung des Arbeitslosengeldes bis zum Erreichen des
Renteneintrittsalters nicht mehr als 5 Jahre fehlen, kann die Zahlung des Arbeitslosengelds
um weitere 2 Monate verlangert werden, sofern Sie keine vorzeitige Altersrente beziehen.

Wenn Sie bereits eine Beitragszeit von 30 Jahren erreicht haben und Sie innerhalb der
nachsten 5 Jahre das Renteneintrittsalter erreichen, kénnen Sie den Eintritt in den
Vorruhestand beantragen.
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Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Das Arbeitslosengeld besteht aus einem konstanten und einem variablen Teil. Der
konstante Teil des Arbeitslosengelds entspricht 23,27 % des monatlichen
Mindesteinkommens und betragt aktuell 195,47 EUR.

Der variable Teil der Leistung betrdgt flr die ersten drei Monate 38,79 % des monatlichen
versicherungspflichtigen Einkommens der Arbeitslosen; 31,03 % flr die nachsten drei
Monate und 23,27 % flr die folgenden drei Monate. Das durchschnittliche
versicherungspflichtige Monatseinkommen der Arbeitslosen wird errechnet unter
Berticksichtigung jedes Monatsbetrags wahrend der vorherigen 30 Monate, beginnend zwei
Monate vor dem Datum des Erwerbs des Status der Arbeitslosigkeit.

Das Arbeitslosengeld darf nicht weniger als 23,27 % des monatlichen Mindestlohns
betragen und darf 58,18 % des nationalen Durchschnittslohns nicht Gbersteigen.

Der Antrag auf Arbeitslosengeld ist an das Arbeitsamt oder die o&rtliche Filiale der
Sozialversicherung zu stellen.

Fachsprache libersetzt

e Aktive Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen beinhalten Unterstiitzung des
Lernens (Berufsausbildung, Beschaftigung unter einem Ausbildungsvertrag,
Praktika (Volontariate), Anerkennung von Kompetenzen, die durch
auBerschulische, informelle Bildung, nicht-formale Erwachsenenbildung, Erwerb
von Qualifikationen und Fahigkeiten von hohem zusatzlichem Wert erworben
wurden).

o Geforderte Beschiaftigung (finanziell geférderte Einstellung, finanzielle
Férderung fir die Kosten einer Arbeitsassistenz).

e Unterstiitzung bei der Schaffung oder Anpassung von Arbeitspldtzen
(Subventionierung der Schaffung/Anpassung von Arbeitsplatzen, Umsetzung von
ortlichen Projekten von Beschaftigungsinitiativen, Unterstiitzung bei der
Unternehmensgriindung).

e Unterstiitzung fiir Mobilitat Arbeitsamt - wichtigste Einrichtung bei der
Arbeitsplatzvermittlung und der Durchfihrung von aktiven
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Umschulungen.

e Sozialversicherung - Der staatliche Sozialversicherungsfonds beim Ministerium
flir Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung bei der Umsetzung der sozialen
Sicherheit.

o« Mindestbeitragszeit - Zeitspanne, in der Versicherungsbeitrage gezahlt werden
muissen, um einen Anspruch auf Arbeitslosengeld zu erwerben (12 Monate
innerhalb der letzten 30 Monate vor dem Erwerb des Status der Arbeitslosigkeit,
obwohl es Ausnahmen gibt (siehe oben)).

Erforderliche Unterlagen

Die Arbeitslosmeldung kann persdnlich bei der értlichen Filiale der Sozialversicherung oder
dem Arbeitsamt oder online erfolgen.

Kennen sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Thnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europaischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Arbeitsamt: Informationen Uber Arbeitslosengeld

e SoDra: Zahlung von Arbeitslosengeld
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Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Arbeitslosigkeit und soziale Leistungen: Ihre Rechte als EU-Bilirger im Ausland

Kontakte fiir Auskiinfte
Arbeitsamt in Litauen: +37 07005-5166.

Regionalbliros des Arbeitsvermittlungsdienstes Filialen des Arbeitsamts
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Umzug ins Ausland
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Die Ubertragung einer fritheren, im Ausland bestehenden
Sozialversicherung

In diesem Abschnitt informieren wir Sie Uber die Ansammlung von Zeiten der
Sozialversicherung, fir die Beitrdage in einem anderen Mitgliedstaat gezahlt wurden, um
bereits erworbene Rechte der sozialen Sicherheit zu bewahren.

Unter welchen Umstdnden habe ich Anspriiche?

Sie beabsichtigen in einem anderen EU-Land oder in einem anderen Land, in denen
die entsprechenden EU-Verordnungen gelten, zu arbeiten (Europdischer Wirtschaftsraum,
die Schweiz und das Vereinigten Kénigreich*)? GemaB der entsprechenden Verordnung
sind alle Versicherten gleichgestelit.

Jeder Mitgliedstaat hat eigene Rechtsnormen, die festlegen, wie, in welcher H6he und wie
lange soziale Leistungen gezahlt werden. Die Sozialsysteme werden jedoch von der EU
koordiniert. Die Grundprinzipien bei der Koordinierung der Sozialsysteme sind:

e keine Diskriminierung aufgrund der Nationalitat;

e eine Person ist nur in einem Mitgliedstaat durch die Sozialversicherung abgesichert
und zahlt Sozialversicherungsbeitrage nur in einem Land (selbst, wenn sie in zwei
oder mehr Mitgliedstaaten arbeitet) nach den dort geltenden Bestimmungen. Die
erworbenen Sozialversicherungsanspriiche kénnen bei Umzug der Person in einen
anderen Mitgliedstaat nicht annulliert, ausgesetzt oder verringert werden;

e \Versicherungszeiten, die in einem anderen Mitgliedstaat geleistet wurden, werden
angesammelt. Kehrt jemand nach Litauen zurlick und beantragt dort
Sozialleistungen, wird bei der Berechnung der Hohe des Anspruchs die in einem
anderen Mitgliedstaat erreichte Beitragszeit bertcksichtigt;

e Leistungen kdnnen exportiert werden.
Angaben dazu, welche Dokumente vorzulegen sind, finden Sie unten.

Die Rente wird flir jeden Mitgliedstaat separat berechnet, abhdngig davon, wie lange eine
Person dort gearbeitet und Sozialversicherungsbeitrage gezahlt hat.

* Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefligten
Protokoll Uber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.
Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?
Entsprechende Verordnungen gelten flr folgende Bereiche der sozialen Sicherheit:

e Arbeitslosengeld;

e Krankengeld, Mutterschaftsgeld, und entsprechendes Vaterschaftsgeld;

e Leistungen bei Erwerbsunféhigkeit;

e Pflegegeld bei langfristiger Pflege;

e Altersrente und Leistungen bei Ausfall des Erndhrers;

e Leistungen bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten;

e Sterbegeld;

e Familienleistungen.
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Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Damit sie Ihre Rechte nutzen und soziale Leistungen erhalten kénnen, missen Sie die
bendétigten Formulare vorlegen (siehe unten ,Erforderliche Unterlagen™).

Zudem mussen Sie Angaben Uber Ihre(n) Arbeitgeber machen und angeben, von wann bis
wann sie in dem anderen Mitgliedstaat gearbeitet haben und dort versichert waren sowie
Ihre Sozialversicherungsnummer(n) vorlegen.

Familienleistungen werden normalerweise von dem Mitgliedstaat ausgezahlt, in dem die
Eltern arbeiten und in dem das Kind lebt. Wenn die Familienmitglieder in verschiedenen
Staaten leben und arbeiten, dann bestimmen die verantwortlichen Institutionen der
entsprechenden Staaten angesichts der Familiensituation, welcher Mitgliedstaat fiir die
Zahlung der Leistungen verantwortlich ist.

Wenn Mitgliedstaat X flir diese Familienleistungen verantwortlich ist, Sie aber in
Mitgliedstaat Y arbeiten oder dort Rente beziehen, und wenn die Familienleistungen im
Mitgliedstaat Y hodher sind als in Mitgliedstaat X, so zahlt dieser Mitgliedstaat Ihnen
zusatzlich die Differenz zwischen diesen beiden Leistungen.

Wenn Sie ins Ausland entsandt wurden und weiterhin in Ihrem Mitgliedstaat versichert
sind, so ist Ihr Mitgliedstaat weiterhin fir die Zahlung der Familienleistungen zustandig.

Hinterbliebenen- und Waisenrente werden abhangig davon gezahlt, wo die verstorbene
Person sozialversichert war und/oder Rente bezog.

Es gibt zwei Arten der Unterstliitzung im Todesfall:
e Pauschale Bestattungsbeihilfe in Hé6he von 8 BSB (392 EUR)

o Beihilfe fiir die Uberfiihrung nach Litauen von sterblichen Uberresten litauischer
Staatsbilrger, die im Ausland verstorben sind. Diese entspricht den tatsachlichen
Transportkosten der Uberreste in Litauen, jedoch mit einer Héchstgrenze von 54
BSB (2.646 EUR). Anspruch auf die Uberfiihrungsbeihilfe besteht, wenn das
Durchschnittseinkommen einer alleinstehenden Person oder jeder Person, die im
Haushalt lebt, weniger betragt als 3 SSI (471 EUR).

Fachsprache libersetzt
Europaischer Wirtschaftsraum: Island, Liechtenstein und Norwegen.

Mitgliedstaat: EU-Land, Mitglied des Europdischen Wirtschaftsraums, die Schweiz und
das Vereinigte Kdnigreich.

Erforderliche Unterlagen
Mehr Informationen finden Sie auf der Webseite ,Ihr Europa".

e Al (frGher - E 101, E 103): Einer Person, die ins Ausland entsandt wurde oder
gleichzeitig in mehreren Landern arbeitet, wird eine Bescheinigung daruber
ausgestellt, dass sie in einem anderen Mitgliedstaat Sozialversicherungsbeitrage
zahlt. In Litauen wird diese Bescheinigung im Biro in Vilnius des Staatlichen
Sozialversicherungsfonds ausgestellt.

e S1 (friher - E106, E 109 und E 121): Bescheinigung Uber das Recht auf
Gesundheitsfliirsorge. Nitzlich flir Arbeitnehmer, Rentner, Beamte oder
mitversicherte  Personen, die ins Ausland reisen. Wird von der
Sozialversicherungseinrichtung ausgestellt (in Litauen von der territorialen
Krankenversicherungsanstalt).

e Ul (frther - E 301): Bescheinigung, die die Beitragszeiten angibt, die bei der
Berechnung von Arbeitslosengeld zu bericksichtigen sind. Wird vom regionalen
Arbeitsvermittlungsdienst bzw. der zustédndigen Sozialversicherungseinrichtung
ausgestellt. Dieses Dokument wird von der Sozialversicherung ausgestellt. Die
Sozialversicherung stellt auBerdem die Bescheinigung U2 (friher - E 303), die
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Erlaubnis zum Weiterbezug des Arbeitslosengelds bei gleichzeitiger Arbeitssuche in
einem anderen Mitgliedstaat, aus.

e Die Bescheinigung U3 erldautert die Umstande, die Einfluss auf die Entscheidung zur
Gewahrung von Arbeitslosenhilfe haben kdnnen. Dieses Dokument wird in Litauen
von den Arbeitsamtern ausgestellt;

e DA1 (friher - E 123): Bescheinigung Uber das Recht auf medizinische Flirsorge in
einem anderen EU-Land im Fall eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit.
Wird von der Krankenkasse ausgestellt (in Litauen von der territorialen
Krankenversicherungsanstalt).

e P1: Die Zusammenfassung von Rentenentscheidungen gibt einen Uberblick tiber die
Entscheidungen, die in Ihrem Fall von den verschiedenen Stellen in den EU-Landern
getroffen wurden, in denen Sie eine Alters-, Hinterbliebenen- oder Invaliditatsrente
beantragt haben. Diese wird vom Rententrdger ausgestellt (in Litauen im Blro in
Vilnius des Staatlichen Sozialversicherungsfonds).

Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Ihnen zu erfahren, welche Rechte Sie haben. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europaischen Kommission, daher entsprechen die dort gegebenen
Informationen nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Webseite flir EU-Migranten des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales

Publikation und Website der Europdischen Kommission: ?

e Rat und Hilfe fir EU-Blrger und ihre Familien

Kontakte fiir weitere Auskiinfte

Nationale Krankenversicherungsanstalt des Gesundheitsministeriums
Tel. 1883 or +370 5 250 0883

info@sodra.lt

Konstitucijos pr. 12

LT-09308 Vilnius

Litauen

www.sodra.lt

Arbeitsverwaltung beim Ministerium fiir soziale Sicherheit und Arbeit
Tel. 1883 or +370 5 2500883

info@uzt.lt, eures@uzt.It

Gelezinio Vilko g. 3A

LT-03131 Vilnius

Litauen

www.uzt.lt

Nationale Krankenversicherungsanstalt des Gesundheitsministeriums
Tel. + 370 5 2322222

vik@vlk.It

Europos aikste 1

LT03505 Vilnius

Litauen

https://ligoniukasa.lrv.It/

47


https://socmin.lrv.lt/en/activities/cooperation
https://europa.eu/youreurope/citizens/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/index_en.htm
mailto:info@sodra.lt
http://www.sodra.lt/
mailto:info@uzt.lt
mailto:eures@uzt.lt
http://www.uzt.lt/
mailto:vlk@vlk.lt
https://ligoniukasa.lrv.lt/

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Litauen

Wohnsitz oder
gewohnlicher
Aufenthalt
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Standiger Wohnsitz

Dieser Abschnitt erlautert aktuelle Informationen zu den Anforderungen beziglich des
standigen Wohnsitzes, die flir die Beantragung von Sozialleistung erfillt sein muissen.

Unter welchen Umstédnden habe ich Anspriiche?

Der standige Wohnsitz ist der Ort, an dem eine Person tatsachlich wohnt und mit dem sie
am meisten verbunden ist. Dabei ist es wichtig, dass die Person beabsichtigt, in der
naheren Zukunft dort auch standig zu wohnen und nicht nur zeitweilig bei Urlaub,
Dienstreisen oder fir Bildungszwecke. Fir EU-Blirger gelten andere Regeln als flr sonstige
Auslander.

Das Zivilgesetzbuch der Republik Litauen legt fest, was als sténdiger Wohnsitz anzusehen
ist.

Die Forderung nach dem standigen Wohnsitz bedeutet, dass die Person den Wohnraum
standig nutzt und sich dort nicht nur zeitweilig innerhalb des Jahres aufhalt. Zudem wird
der Wohnraum von der Person unterhalten.

Der Begriff ,nahere Zukunft" entspricht der nachfolgenden Steuerperiode.

Es ist nicht zwingend notwendig, dass der stédndige Wohnsitz mit dem gemeldeten Wohnsitz
identisch ist.

Bei der Entscheidung, ob eine Person ein Anrecht auf gesetzliche Krankenversicherung hat,
wird bericksichtigt, ob die Person im Melderegister eingetragen ist oder nicht.

GemaB Erlauterung des Europadischen Gerichtshofs wird der stdndige Wohnsitz eines Kindes
anhand des Verlaufs, der Dauer und anderer Umstande des Aufenthalts des Kindes in dem
Staat sowie des Grades der Integration in sein Umfeld festgelegt.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Um Ihren stédndigen Wohnsitz festzulegen, werden die folgenden Faktoren berilcksichtigt:

e Dauer Ihres Aufenthalts in Litauen, Bestdndigkeit Ihres Aufenthalts und Ihre
Planung, ob Sie zuklinftig in diesem Land bleiben mdchten oder nicht.

e Ihre personliche Situation: Art der bezahlten und unbezahlten Tatigkeit, welche
Sie ausliben, Dauer eines moéglichen Arbeitsvertrags und Arbeitsort, Familienstand,
Ihre Einkommensquelle, wenn Sie Student sind; Ihr Status als Mieter oder
Eigentimer und Mitgliedstaat, in dem sich Ihr steuerlicher Wohnsitz befindet.

Wie lauten meine Rechte und wie kann ich diese nutzen?

Der GroBteil der sozialen Leistungen in Litauen steht im Zusammenhang mit der
personlichen Beschéftigung und den in der Vergangenheit gezahlten
Sozialversicherungsbeitragen. Nur Beitrage flir die Gesundheitsvorsorge sind gesetzlich
vorgeschrieben.

Sozialhilfe, d. h. Leistungen fir Familien, Beihilfe im Todesfall und Sozialhilfe filr
Einkommensschwache wird vom Staat an alle Einwohner beitragsunabhdngig gezahlt.
Gleiches gilt fir soziale Dienstleistungen. Sozialbeihilfe wird standigen Einwohnern und
Blirgern der EU und aus anderen Landern sowie deren Familienangehdrigen, denen
vorschriftsmaBige Genehmigungen zum legalen Aufenthalt in Litauen ausgestellt wurden,
gewahrt (siehe Familienleistungen und Sozialhilfe in bar fir Personen mit niedrigen
Einkommen).
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Fachsprache iibersetzt

e Steuerperiode - Steuerjahr, das mit dem Kalenderjahr zusammenfallt; fur
Unternehmen wird ab dem Zeitpunkt ihrer Griindung gerechnet.

e Sozialversicherung - Der staatliche Sozialversicherungsfonds beim Ministerium
fir Arbeit und Soziales, wichtigste Einrichtung bei der Umsetzung der sozialen
Sicherheit.

. Offentliche Register: Steuerzahlerregister, Melderegister, Immobilienkataster
und -register, andere Register des staatlichen Unternehmens ,Registerzentrum™.

Erforderliche Unterlagen
e Bescheinigung der offentlichen Register tiber den Wohnsitz
e Weitere Unterlagen zum Nachweis des standigen Wohnsitzes nach Bedarf (z. B.
Mietvertrag)
Kennen Sie Ihre Rechte

Diese Links helfen Ihnen, sich tber Ihre Rechte zu informieren. Es handelt sich nicht um
Seiten der Europdischen Kommission, und die hier zusammengestellte Information
entspricht nicht unbedingt der Position der Kommission:

e Gesetze zur Regulierung der sozialen Leistungen

e Juristische Beratung

Publikation und Website der Europdaischen Kommission:

e Umfang der sozialen Leistungen

Kontakte fiir Auskiinfte
Sozialversicherung: 1883 oder +37 05250-0883
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Die EU kontaktieren

Besuch

In der Européischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct"-Informationsbiiros. Uber
diesen Link finden Sie ein Informationsbiro in Ihrer Nahe: europa.eu/european-
union/contact de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren
Sie Europe Direct

— Uber die gebihrenfreie Rufnummer: 00 8006 78 9 10 11 (manche
Telefondienstanbieter berechnen allerdings Gebiihren),

— Uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

— per E-Mail Uber: europa.eu/european-union/contact de

Informationen uber die EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen Uber die Europadische Union in allen
Amtssprachen: europa.eu/european-union/index de

EU-Veroffentlichungen

Sie kdbnnen - zum Teil kostenlos - EU-Veroffentlichungen herunterladen oder bestellen
unter publications.europa.eu/de/publications. Winschen Sie mehrere Exemplare einer
kostenlosen Veroéffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsbiiro
in Ihrer Néhe (siehe europa.eu/european-union/contact de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensdtze zur
Verfligung.

Die Daten koénnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei
heruntergeladen werden.
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