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Europeiska fonden for justering for globali-
seringseffekter (EFG) hjdlper arbetstagare
som forlorat jobbet pa grund av férandringar
till foljd av globaliseringen. De far hjalp att
hitta ett nytt jobb sa snabbt som méjligt da
ett stort foretag laggs ner, eller da produk-
tionen flyttas till ett land utanfor EU. EU:s
medlemslander kan ocksa anscka om stod
fran fonden for att hjalpa arbetstagare som
forlorat jobbet i samband med den globala
finansiella och ekonomiska krisen. Denna
ledde till en forlust av 4,5 miljoner arbets-
tillfallen i EU fran det forsta kvartalet 2008
till det forsta kvartalet 2013, framst inom
tillverknings- och byggindustrin.

EFG har funnits sedan 2007 och har anpassats
flera ganger sedan dess. Det 6vergripande ma-

let ar emellertid fortfarande detsamma: att
visa EUsolidaritet da arbetstagare férlo-
rar jobbet i massuppségningar till foljd av
strukturella fordndringar i varldshandeln.
Fonden hjalper arbetstagare som forlorat job-
bet, sarskilt de som ar lagkvalificerade eller har
samre forutsattningar, att bli mer attraktiva pa
arbetsmarknaden och att hitta ett nytt jobb.

Hittills har omkring 30 000 personer i hela
EU fatt stod i form av medfinansiering fran
EFG, motsvarande narmare 135 miljo-
ner euro. Nara halften av de arbetstagare
som deltagit i EFGprojekt har fatt ett nytt
jobb eller startat eget. Ansokningar om stod
har gallt ett 40tal vitt skilda sektorer, sasom
fordonsindustri, elektronisk utrustning, utgiv-
ningsverksamhet, detaljhandel och textil.

EFG &r ett sarskilt instrument som inte in-
gar i EU:s flerariga budgetram. Det kommer
att tilldelas upp till 150 miljoner euro per ar
for perioden 2014-2020. Fonden ger tidsbe-
gransat stod for individuella stodatgarder,
tex. skraddarsytt jobbsokande, omplacering
eller fortbildning. De nationella eller regiona-
la myndigheterna ansvarar fér genomféran-
det av atgarderna, som gors i form av olika
projekt som pagar i upp till tva ar.

EFG star for 60 procent av kostnaden for
projekten, som syftar till att hjalpa arbets-
tagare som forlorat jobbet att antingen hitta
ett nytt jobb eller starta eget. EFGstdodet for-
valtas av EU:s medlemslander, som ocksa
handlagger atgarderna.

Som regel far EFGstod endast anvandas
da over 500 arbetstagare sags upp pa ett
foretag, inklusive hos leverantérer och pro-
ducenter i efterfoljande produktionsled. Stod
kan emellertid dven ges da 6ver 500 arbets-
tagare mister jobbet inom en viss sektor i
en eller flera grannregioner. Fonden hjalper
ocksa regioner som brottas med kraftigt
okad ungdomsarbetsldshet.



« Ett arligt maxbelopp pa 150 miljoner euro.

« Narmare 120 ansokningar fran
20 EU-lander

» 492 miljoner euro begérdes for att hjalpa
over 106 000 arbetstagare fran 2007 till
slutet av 2013.

« Ansokningsskal: den finansiella och eko-
nomiska krisen (64); forandringar i varlds-
handeln (53).

» Genomsnittligt stod per arbetstagare
2012: 8 670 euro.

(Europeiska kommissionen, december 2013.)

Den ekonomiska krisen 2008 ledde till stora
forluster av arbetstillfallen i EU. De stérsta for-
lusterna intraffade inom tillverkningsindustrin
(4,5 miljoner jobb), byggindustrin (ca 3,7 mil-
joner jobb), jordbruket (6ver 1 miljon jobb), de-
taljhandeln (ca 900 000 jobb) och den offent-
liga administrationen (ca 500 000 jobb).

Till folijd av den ekonomiska nedgangen
gjordes forandringar i regelverket for den
ursprungliga EFG (fér perioden 2007-2013)

under 2009. Malet var att ocksa hjalpa ar-
betstagare som forlorat jobbet i krisen, och
se till att de sa snabbt som mojligt far ett
nytt jobb med hjalp av medfinansierad ut-
bildning och praktik.

EU:s medfinansieringsandel 6kades fran 50 pro-
cent till 65 procent fram till slutet av 2011, som
en sarskild krisatgard vid plétsliga massuppsag-
ningar. Krisatgarden riktade sig till arbetstagare
som mist jobbet som en direkt foljd av den glo-
bala finansiella och ekonomiska krisen, och an-
talet ansokningar till EFG véaxte stort tack vare
denna specialatgard - fran bara 15 stycken un-
der perioden januari 2007-april 2009, till hela
79 ansokningar under perioden maj 2009-de-
cember 2011. | slutet av december 2013 kunde
man se att de flesta ansokningar om EFGstod
som inkommit motiverades av krisen, ndarmare
bestdamt 64 stycken, medan 53 ansokningar
hade att géra med forandringar i varldshandeln.
Kriterierna for stod har modifierats nagot i fon-
dens regelverk for perioden 2014-2020.

Villkoren for stodberattigande sanktes per-
manent 2009, fran 1 000 till 500 arbetsta-
gare som mister jobbet inom samma sektor,
region eller foretag. Stodperioden férlangdes
ocksa fran 12 till 24 manader.

- Fonden tillhandahaller EUstod som ar ut-
format for att hantera snabba ekonomiska
forandringar.

- Den ar mer omfattande an nationella
stodmekanismer vid massuppsagningar.

- Den verkar for samarbete mellan olika
intressenter och koncentrerar resurserna.

- Den kan finansiera skraddarsydda at-
garder som motsvarar arbetstagarnas
sarskilda behov, kompetenser eller for-
vantningar.

EFG-stod kan anvandas for att hjalpa dem
som har forlorat jobbet vid massuppsag-
ningar. Det kan emellertid inte anvandas for
att halla foretag pa fotter eller for att hjalpa
till med modernisering eller omstrukturering.

EFG kan medfinansiera projekt som ger hjalp
med jobbsdkande, yrkesvigledning; ut-
bildning, fortbildning och omskolning;
mentorstod och coachning; entreprendr-
skap och foretagsstart. Den kan ocksa an-
vandas for utbildningsbidrag, flyttbidrag,
resebidrag och liknande stéd. Stodet om-



fattar emellertid inte sociala férmaner som
pensioner och arbetsloshetsersattning.

EFG kan bara anvandas for medfinansiering av
aktiva arbetsmarknadsatgdrder for att hjalpa
arbetstagare som forlorat jobbet att ater
hitta sysselsattning. Den kan ocksa finansiera
medlemslandernas genomfdrandeaktiviteter,
sasom forberedande atgarder, informations-
verksamhet och kampanjer samt kontroll av
stodanvandningen. Nar medlemslénderna
utformar sina stodpaket maste de ta hansyn
till arbetstagarmas bakgrund, erfarenhet och
utbildningsniva, deras majlighet att flytta for
att fa ett nytt jobb och befintliga/framtida ar-
betstillfallen i de berdrda regionema.

EFG:s ekonomiska stod ar ett komplement
till annat stod fran EU:s fonder, atgarder och
program. EFG ger tidsbegransat individuellt
engangsstod, som omfattar aktiva arbets-
marknadsatgdrder for att oka arbetstagar-
nas anstallbarhet och snabbt hjdlpa dem att
fa ett nytt jobb. EFG skiljer sig darfor fran,
och kompletterar, Europeiska socialfonden
(ESF) som i likhet med EU:s struktur- och

investeringsfonder arbetar strategiskt och
langsiktigt, bl.a. genom aktiviteter for livs-
langt larande.

EFG kan anvandas tillsammans med ESF om
den regionala eller nationella situationen
lampar sig for detta. | de belgiska provin-
serna Limburg, Vastflandern och Ostflandern
har EFG t.ex. anvants som ett komplement
till federalt och regionalt stod samt ESFstod
for att anordna utbildning for dem som for-
lorat jobbet inom textilindustrin. | de spanska
regionerna Galicien och KastilienLa Mancha
har EFG upprattat vagledningsgrupper for in-
divider, vilket gor att man kan tillhandahalla
mer flexibelt och skraddarsytt stod till perso-
ner som forlorat jobbet &n vad som skulle ha
varit mojligt med ESF.

EFG kommer att drivas vidare under EU:s
flerariga budgetram for perioden 1 janua-
ri 2014-31 december 2020. Precis som ti-
digare kommer fonden att ge individuellt en-
gangsstad till arbetstagare som mist jobbet
till foljd av storre strukturella forandringar

orsakade av globaliseringen, och den kom-
mer fortsatt att ge stod till EU:s medlems-
lander for att hantera arbetsldshet i sadana
situationer.

EU:s medfinansieringsandel genom EFG
har ékats fran 50 procent till 60 pro-
cent from. januari 2014. EFG:s totala
budget begransas emellertid till 150 miljo-
ner euro per ar (maxbeloppet var tidigare
500 miljoner euro).

Ett antal innovativa idéer har inforlivats
i EFG for perioden 2014-2020. T.ex. har
de kategorier av arbetstagare som ar
stodberittigade breddats, for att dven
omfatta egenforetagare, tillfilligt an-
stéllda och visstidsanstallda. Utéver for-
andringar orsakade av globaliseringen ger
fonden numera ocksa stéd i situationer
till foljd av globala finansiella och eko-
nomiska kriser.

Dessutom kan unga som varken arbetar
eller studerar i regioner med hég ung-
domsarbetsloshet pa vissa villkor fa
EFGstod fram till slutet av 2017, men de
far hogst vara lika manga som de arbetsta-
gare som far stod i dessa regioner.



Som tidigare maste medlemslanderna for
att fa medfinansiering genom EFG upprat-
ta ett samordnat paket med individuella
tjanster (sasom skraddarsydd fortbildning

och omskolning och tidsbegrénsade atgar-
der for t.ex. jobbsokande eller flyttbidrag)
for att hjalpa stodmottagarna att halla
sig kvar pa arbetsmarknaden och hitta ett
nytt jobb eller starta eget. Sarskilt fokus
laggs pa att hjalpa missgynnade, &ldre
och unga arbetslosa personer att fa ett
nytt jobb.

Reglerna for nar fonden kan ingripa, vem
som kan anscka om och fa stod, atgarder
osv. finns i EFGférordningen for 2014-2020,

som ersdtter den ursprungliga lagstiftningen
fran 2006.

agar till sysselsdttning:
EFG i praktiken

Efter 25 ar i Spaniens textilsektor forlorade
Jorge Bolufer jobbet. Han fick EFGstdd tack
vare ett program riktat mot f.d. textilarbetare
i Valencia. Han gick en kurs om entreprendr-
skap och startade ett bageri i L'Alcidia de
Crespins i juni 2012. Inom tva ar borjade
hans nya féretag att blomstra. »Jag vaknar
klockan fem varje dag och haller affaren 6p-
pen fran sju pa morgonen fram till kvallen,
och ibland jobbar jag pa sondagar om det
behovs«, berdttar Jorge. »Men det &ar vart
det, och jag &r stolt éver att ha tagit mig an
den har utmaningen och gjort mitt foretag
framgangsrikt.«

Nar Thomas Phelan forlorade sitt jobb hos
TalkTalk i oktober 2011, som en av 575 an-
stallda pa telekomféretagets teletjanstcen-
tral i Waterford pa Irland, startade han or-
ganisationen Waterford TalkTalk Redundant
Workers Association och spelade en viktig

roll i att ansoka om EFGstdd. Detta resulte-
rade i flera arbetsmarknadsatgarder. Arbets-
tagarna fick t.ex. ekonomiskt stod sa att de
kunde aterga till heltids- eller deltidsstudier,
sarskilt en kurs i lékemedelsvetenskap vid
Waterfords tekniska institut och en 6verbryg-
gande kurs for en masterutbildning i samma
amne. Som ett erkdnnande av hans egna
studier vid institutet och hans stod till sina
f.d. kolleger utsags Thomas av vetenskaps-
fakulteten till arets AlBstudent 2013-14.

Over 70 procent av de drabbade arbetstagarna
hos TalkTalk fick nagon sorts stod fran EFG. De
fick tillfalle att battra pa sina kunskaper genom
utbildning och fortbildning, och ett flertal per-
soner startade ett eget foretag.




Oversikt 6ver EFG ansékningar fram till den 31 december 2013
(EFG forordningen for 2007-2013)

efter medlemsstat och ansokningsskal (kriterier enligt artikel 1)
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1) Tabellen visar situationen den 31 december 2013.

2) Ett tillfalligt undantag géllande breddning av EFG:s tillampningsom-
rade till att &ven galla den globala finansiella och ekonomiska krisen
och okning av EFG:s medfinansieringsandel till 65 procent av de to-
tala kostnaderna gallde for alla ansékningar som mottogs fro.m. den
1 maj 2008 till den 30 december 2011 (forordning (EG) nr 546/2009
om andring av forordning (EG) nr 1927/2006 [EUT L 167, 29.6.2009)).
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3) En av de inlamnade ansokningarmna (EGF/2009/022 B5/Kremi-  5) Foljande atta medlemsstater hade &nnu inte ansokt om EFG stod
kovtsi) var inte giltig (SEK(2010) 993 slutlig av den 30 maj 2010). den 31 december 2013: Estland, Cypern, Lettland, Luxemburg,

4) Elva fall av ansokningar som dragits tillbaka av den ansokande Ungern, Slovakien, Forenade kungariket och Kroatien (som inte
medlemsstaten ingar inte i statistiken. gick med i EU forrén den 1 juli 2013).




Sysselsdttningsnivderna i hela EU har minskat till foljd av globaliseringen och den
internationella finansiella och ekonomiska krisen. | denna broschyr presenteras Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter (EFG), som medfinansierar stéd till arbetstagare
i EU som forlorat jobbet vid nedlaggning av ett stort foretag, massuppsagningar eller flytt av
produktion till ett land utanfér EU. Genom personligt utformade stédatgarder, som handlaggs
av regionala eller nationella myndigheter, far de som dr berattigade till EFG stdd hjalp att
hitta ett nytt jobb eller starta eget.

Du kan ladda ner vara publikationer eller teckna en kostnadsfri prenumeration pa adressen
http://ec.europa.eu/social/publications

Du kan aven prenumerera gratis pa Europeiska kommissionens elektroniska nyhetsbrev Social Europe pa
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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