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Europejski Fundusz Dostosowania do Globali-
zacji (EFG) wspiera pracownikow, ktorzy stracili
zatrudnienie w wyniku negatywnych nastepstw
globalizacji. Pomaga im szybko znalez¢ nowg
prace po zamknieciu duzego przedsiebiorstwa
lub przeniesieniu produkcji poza Unie Europej-
ska (UE). Panstwa cztonkowskie moga takze
poprosi¢ Fundusz o pomoc dla oséb, ktérych
dotknety zwolnienia w wyniku swiatowego kry-
zysu finansowego i gospodarczego — przyczynit
sie on do utraty okoto 4,5 miliona miejsc pracy
w Europie miedzy pierwszym kwartatem 2008
a pierwszym kwartatem 2013 r, szczegodlnie
w produkgji i budownictwie.

0d momentu powstania w 2007 r. EFG prze-
szedt kilka reform. Mimo to jego zatozenie
pozostaje takie samo: wyrazié solidar-
nos¢ UE z pracownikami dotknietymi
zwolnieniami grupowymi zwigzanymi
ze zmianami zachodzacymi w $wiato-

wym handlu. Poprawiajac szanse zatrud-
nienia zwolnionych pracownikéw, w tym
w szczegolnosci tych stabiej wykwalifiko-
wanych i znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji, Fundusz pomaga im odnalez¢ sie
na rynku pracy.

Dotychczas z pomocy EFG skorzystato okoto
30 tys. osob w catej UE, a wartos¢ dofinan-
sowania siega blisko 135 mln euro. Okoto
potowa o0sob, ktére wziety udziat w inicjaty-
wach EFG, znalazta nowg prace lub podjeta
samozatrudnienie. Wnioski o dofinansowanie
obejmujg okoto 40 sektoréw, w tym motory-
zacyjny, elektroniczny, wydawniczy, handlo-
wy i tekstylny.

EFG, specjalny instrument niebedacy czescia
unijnych wieloletnich ram finansowych, po-

siada maksymalny roczny budzet wynoszacy
150 mln euro na lata 2014-2020. Wsparcie
jest ograniczone w czasie i obejmuje pakiet
zindywidualizowanych srodkow, takich jak
poszukiwanie pracy, zwolnienia monitoro-
wane lub przekwalifikowanie. Srodkami tymi
zarzadzajg wtadze krajowe i regionalne,
a pakiety realizowane sa w ramach réznych
projektéw trwajacych do dwach lat.

EFG pokrywa 60% kosztéw projektéw ma-
jacych na celu pomaganie zwolnionym pra-
cownikom w znalezieniu zatrudnienia lub
zatozeniu dziatalnosci gospodarczej. Pan-
stwa cztonkowskie zarzadzajg wktadami
EFG i dziataniami realizowanymi w ramach
projektow.

Z zasady EFG moze by¢ stosowany tylko
wowczas, gdy z jednego przedsiebiorstwa,
z uwzglednieniem jego dostawcoéw lub pro-
ducentéw znajdujacych sie nizej w tancu-
chu dostaw, zostanie zwolnionych ponad
500 osoéb. Pomoc moze tez zostac udzielona
w przypadku utraty pracy przez 500 os6b
w danym sektorze lub regionie, badz kilku
sgsiednich regionach. Fundusz wspiera réw-
niez tereny, na ktérych szybko rosnie liczba
mtodych oséb poszukujgcych pracy.



« Roczny maksymalny budzet w wysokosci
150 mln euro

« Blisko 120 wnioskoéw z 20 krajéw UE

» Od 2007 do 2013 r. ztozono wnioski
0 przeznaczenie 492 miln euro na pomoc
dla ponad 106 tys. pracownikéw

« Wnioski wg kryteriow: kryzys (64), handel (53)

. Srednia warto$¢ wsparcia ze $rodkéw
EFG przypadajaca na jednego pracownika
w 2012 r: 8670 euro

(Komisja Europejska, grudzien 2013)

Po kryzysie gospodarczym z 2008 r. euro-
pejskie wskazniki zatrudnienia drastycznie
sie obnizyty. Najwiekszy spadek miat miejsce
w sektorze produkgji (4,5 mln miejsc pracy),
budownictwa (ok. 3,7 mln), rolnictwa (ponad
1 mln), handlu (ok. 900 tys.) oraz administra-
cji publicznej (ok. 500 tys.).

Ze wzgledu na kryzys gospodarczy w 2009 r.
zmieniono pierwotne zasady funkcjonowania EFG
(przewidziane na lata 2007-2013). Celem tych
zmian byta pomoc pracownikom zwolnionym

w wyniku kryzysu i utatwienie im jak najszybsze-
go powrotu na rynek pracy poprzez takie progra-
my, jak dofinansowane szkolenia i praktyki.

Wktad ze sSrodkéw UE zostat zwiekszony
z 50% do 65% do konca roku 2011 jako spe-
cjalny srodek kryzysowy na wypadek nagtych
zwolnien. Wiaczenie kryterium ,pracownikow
zwalnianych bezposrednio w zwigzku ze swia-
towym kryzysem finansowym i gospodarczym”
spowodowato znaczny wzrost liczby wnioskéw
o dofinansowanie ze $rodkéw EFG, z zaledwie
15 w okresie od stycznia 2007 do kwietnia
2009 r. do 79 w okresie od maja 2009 do grud-
nia 2011 r. Z koncem grudnia 2013 r. wiecej
whnioskéw o wsparcie z EFG dotyczyto zwolnien
w wyniku kryzysu gospodarczego (64 wnioski)
niz zwolnien w wyniku zmian w handlu Swiato-
wym (53 whnioski). Na lata 2014-2020 w Fun-
duszu wprowadzono zmodyfikowang forme
kryterium dotyczacego kryzysu.

W 2009 r. wprowadzono trwatg zmiane
polegajaca na obnizeniu progu kwalifiko-
walnosci dla wnioskéw o wsparcie z EFG
z 1000 do 500 zwolnionych pracownikéw
w sektorze, regionie lub przedsiebiorstwie,
a okres swiadczenia pomocy wydtuzono
z 12 do 24 miesiecy.

» Umozliwia skierowanie srodkéw unijnych
na pomoc dla oséb dotknietych gwattow-
nymi przemianami gospodarczymi

» Wykracza poza krajowe mechanizmy
wsparcia dla pracownikéw objetych zwol-
nieniami grupowymi

» Pozwala na skupienie dziatan interesariu-
szy i koncentracje srodkéw

» Moze finansowac srodki przystosowane do
okreslonych potrzeb, kwalifikacji i oczeki-
wan pracownikéw

Srodki EFG moga zostac¢ przeznaczone na po-
moc dla osob, ktére stracity prace w wyniku
zwolnien grupowych. Nie mozna ich jednak
wykorzystywac do ratowania przedsiebiorstw
ani do ich modernizacji czy restrukturyzacji.

EFG moze tez wspdtfinansowac projekty
obejmujace takie srodki jak: pomoc w zna-
lezieniu pracy; poradnictwo zawodowe;
ksztatcenie, szkolenie i przekwalifiko-
wanie; mentoring i coaching; przedsie-



biorczo$¢ i rozpoczynanie dziatalnosci
gospodarczej. Fundusz udziela tez pomocy
w formie doptat do szkolen lub przepro-
wadzki, diet dziennych lub podobnego
wsparcia finansowego. EFG nie finansuje
natomiast srodkdw ochrony socjalnej, takich
jak emerytury czy zasitki dla bezrobotnych.

EFG moze wspodtfinansowac tylko aktywne
srodki rynku pracy, ktére pomagajg zwol-
nionym pracownikom w szybkiej reintegracji
zawodowej. Moze tez finansowac dziatania
panstwa cztonkowskiego zwigzane z realizacjg
projektu — w tym dziatania przygotowawcze,
informacyjne, promocyjne i kontrolne dotycza-
ce wykorzystania srodkéw. Przy opracowywa-
niu pakietéw wsparcia panstwa cztonkowskie
muszg uwzgledni¢ srodowisko, doswiadczenie
i wyksztatcenie pracownikéw, a takze ich mo-
bilnos¢ oraz aktualne/spodziewane mozliwosci
zatrudnienia w danych regionach.

Dofinansowanie z EFG jest uzupetnieniem
srodkéw wsparcia dostepnych za posred-
nictwem innych unijnych funduszy, polityk
i programdéw. EFG zapewnia pracownikom
jednorazowe wsparcie w okreslonej wyso-

kosci, przeznaczone na aktywne srodki rynku
pracy majace na celu zwiekszenie ich szans
na zatrudnienie oraz szybkg reintegracje
zawodowa,. EFG rdézni sie zatem od Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (EFS) i jest
jego uzupetnieniem, gdyz EFS - podobnie
jak wszystkie unijne fundusze strukturalne
i inwestycyjne — przeznaczony jest na strate-
giczne, dtugoterminowe dziatania perspekty-
wiczne, takie jak uczenie sie przez cate zycie.

W zaleznosci od sytuacji w danym regionie
lub kraju, EFG moze by¢ stosowany réwnole-
gle z EFS. W belgijskich prowincjach Limburgii,
Flandrii Zachodniej i Flandrii Wschodniej EFG
wykorzystano jako uzupetnienie srodkéw fe-
deralnych, regionalnych i EFS do oferowania
szkolen dla zwolnionych pracownikow z sek-
tora tekstylnego. W hiszpanskiej Galicji i Ka-
stylii-La Manchy dzieki EFG stworzono zespo-
ty doradztwa, ktéore umozliwity zapewnienie
bardziej zindywidualizowanego i elastyczne-
go wsparcia dla zwolnionych pracownikéw,
jakie nie bytoby mozliwe w ramach EFS.

Kontynuacja dziatania EFG zostata przewi-
dziana w wieloletnich ramach finansowych

UE na okres od 1 stycznia 2014 do 31 grud-
nia 2020 r. Tak jak wczesniej, EFG bedzie
zapewniat konkretne, jednorazowe wsparcie
pracownikom zwolnionym w wyniku duzych
zmian strukturalnych zwigzanych globaliza-
Cja i w dalszym ciagu bedzie pomagat pan-
stwom cztonkowskim w walce z bezrobociem
w takich przypadkach.

Wktad UE w projektach EFG zwiekszyt
sie z 50% do 60% od stycznia 2014 r.
Jednakze, ogdélna roczna kwota srodkow
przeznaczonych na EFG zostata ustalona na
maksymalnie 150 mln euro, podczas gdy
wczesniej wynosita ona 500 mln euro.

Na lata 2014-2020 w EFG wprowadzono sze-
reg innowacyjnych elementéw. Przyktadowo,
rozszerzono kategorie pracownikéw kwa-
lifikujacych sie do wsparcia EFG, tak ze
teraz znajduja sie wsrod nich osoby sa-
mozatrudnione, pracownicy tymczasowi
oraz pracownicy zatrudnieni na umowy na
czas okreslony. Oprdcz globalizacji kryteria
udzielenia pomocy obejmuja teraz swia-
towe kryzysy finansowe i gospodarcze.

Ponadto, do konca roku 2017 i w okre-
$lonych okolicznosciach mtode oso-
by niepracujace, nieksztatcace sie ani



nieszkolace sie, zamieszkujace regiony
o wysokiej stopie bezrobocia wsréd mto-
dziezy, moga réwniez uzyska¢ wsparcie
z funduszu EFG w liczbie réwnej liczbie ob-
jetych pomoca pracownikéw w ramach tego
samego wniosku.

Tak jak wczesniej, przy pomocy srodkéw EFG
panstwa cztonkowskie musza przygotowac
,Skoordynowany pakiet zindywidualizowa-
nych ustug” (w tym zaindywidualizowane
szkolenie i przekwalifikowanie, specjalne
ograniczone czasowo srodki, takie jak po-
szukiwanie pracy i doptaty do przeprowadz-
ki), aby pomdc beneficjentom w utrzymaniu
sie na rynku pracy lub znalezieniu nowe-
go zatrudnienia badz samozatrudnienia.
Szczegolny nacisk ktadziony jest na pomoc
w poszukiwaniu pracy osobom znajdujgcym
sie w niekorzystnej sytuacji, w tym star-
szym i mtodym osobom bezrobotnym.

Zasady dotyczacy kryteriow przyznawania po-
mocy, kwalifikujgcych sie beneficjentéw, wnio-
skow, srodkéw itd. zostaty okreslone w rozpo-
rzadzeniu w sprawie EFG na lata 2014-2020,
ktore uchyla pierwotne rozporzadzenie z 2006 .

Drogi powrotu na rynek
pracy: EFG w dziataniu

Po 25 latach pracy w hiszpanskim sektorze
tekstylnym Jorge Bolufer zostat zwolniony.
Dzieki wsparciu ze srodkéw EFG przezna-
czonych dla bytych pracownikéw tej branzy
w Walencji odbyt szkolenie z zakresu przed-
siebiorczosci i w czerwcu 2012 r. zatozyt
witasng piekarnie w L’Alctdia de Crespins. Po
dwach latach firma Jorgego Bolufera swiet-
nie prosperuje. ,Wstaje codziennie o piatej
i otwieram piekarnie o siédmej. Pracuje do
wieczora, a jesli to konieczne, czasami na-
wet w niedziele”, opowiada. ,Ale wysitek sie
optaca, a ja jestem dumny, ze podjatem to
wyzwanie i sprawnie rozwijam firme”.

Kiedy w pazdzierniku 2011 r. Thomas Phelan
stracit prace w TalkTalk, jako jeden z 575 pra-
cownikow call centre tej firmy w irlandzkim Wa-
terford, zatozyt Stowarzyszenie Pracownikow
TalkTalk i odegrat kluczowg role w ubieganiu
sie 0 pomoc unijng w ramach EFG. Dziatania

te doprowadzity do uruchomienia szeregu
srodkdw aktywizacji zawodowej. Na przyktad,
udostepniono wsparcie finansowe pomagajace
pracownikom w powrocie do studiéw dzien-
nych lub zaocznych, w tym w szczegélnosci na
licencjackich studiach farmaceutycznych w In-
stytucie Technologicznym w Waterford oraz
kursie pomostowym umozliwiajacym podjecie
studiéw magisterskich z tej dziedziny. W uzna-
niu wysitkdw dla wsparcia bytych wspdtpra-
cownikéw Thomas Phelan otrzymat nagrode
dla ,Studenta roku 2013-2014 AIB” na School
of Science.

Ponad 70% zwolnionych pracownikéw Talk-
Talk skorzystato z réznych form wsparcia ze
srodkéw EFG. Oprocz podniesienia kwalifi-
kacji poprzez ksztatcenie i szkolenia, czes¢
0s0b zatozyta wtasne firmy.




Przeglad wnioskéw o wsparcie z EFG do 31 grudnia 2013 r.

(rozporzadzenie w sprawie EFG na lata 2007-2013)

wedtug panstw cztonkowskich i rodzajéw wnioskéw (Art. 1 Kryteria)
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1) Tabela przedstawia sytuacje na dzier 31.12.2013.

2) Tymczasowe odstepstwo poszerzajace zakres EFG o skutki globalne-
go kryzysu finansowego i gospodarczego oraz zwiekszajace poziom
wspdtfinansowania z EFG do 65% catkowitych kosztéw miato zasto-
sowanie do wszystkich wnioskéw otrzymanych od dnia 1 maja 2009 .
do dnia 30 grudnia 2011 r. (rozporzadzenie (WE) nr 546/2009 zmie-
niajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 (DzU. L 167 z 29.6.2009)).

Pracownicy Whioskowany
wktad EFG w mln

50264 2230
Niektdre liczby mogg nie sumowac sie doktadnie ze wzgledu na zaokrgglenia.

3) Jeden ze ztozonych wnioskéw (EFG/2009/022 BG/Kremikovtsi)  5) Do dnia 31.12.2013 r. o wsparcie z EFG nie zwrdcito sie jeszcze
byt niekwalifikowalny (SEC(2010) 993 wersja ostateczna z dnia osiem panstw cztonkowskich: Estonia, Cypr, Lotwa, Luksemburg,
30 maja 2010r.). Wegry, Stowacja, Zjednoczone Krdlestwo oraz Chorwacja (ktéra

4) W statystykach nie uwzgledniono jedenastu wnioskéw wycofa- wstapita do UE dopiero 1 lipca 2013 ..
nych przez panstwa cztonkowskie.




Globalizacja oraz skutki swiatowego kryzysu gospodarczego i finansowego spowodowaty
spadek zatrudnienia w catej Europie. Niniejsza ulotka poswiecona jest Europejskiemu
Funduszowi Dostosowania do Globalizacji (EFG), pomagajacemu obywatelom UE, ktérzy stracili
prace w wyniku zamkniecia duzego przedsiebiorstwa, zwolnien grupowych lub przeniesienia
produkcji w danym sektorze do kraju spoza UE. Zindywidualizowane wsparcie, $wiadczone za
posrednictwem wtadz regionalnych lub krajowych, pomaga osobom spetniajgcym odpowiednie
kryteria w znalezieniu nowej pracy lub zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Nasze publikacje mozesz pobra¢ lub bezptatnie zasubskrybowac pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/publications

Jezeli chcesz regularnie otrzymywac informacje na temat Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wtgczenia Spotecznego, zarejestruj sie, aby otrzymywac bezptatny elektro-
niczny biuletyn ,Social Europe” pod adresem: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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