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Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap
(EGAA) tamogatast biztosit azoknak a munka-
vallaloknak, akik a globalizacié hatranyos hata-
sai miatt veszitették el allasukat. Segit nekik a
lehetd leghamarabb Uj munkahelyet talalni, ha
az O6ket foglalkoztatd nagyvallalat bezar vagy
termelését az Eurdpai Unidn (EU) kivilre helye-
zi at. A tagallamok abbdl a célbél is fordulhat-
nak az alaphoz, hogy segitsenek az allasukat
a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag miatt
elveszitett munkavallaloknak, amely valsag tobb
mint 4,5 milli6 munkahely elvesztését ered-
ményezte Eurdpaban 2008 elsé negyedéve és
2013 els6 negyedéve kozott, kilondsen a gyar-
és az épitbiparban.

2007-es induldsa 6ta az EGAA tobb alkalommal
kertlt modositasra, am f6 célja valtozatlan maradt:
a valtozo vildgkereskedelmi trendek okozta
tomeges létszamleépitések altal érintett
munkavallalék iranti uniés szolidaritas kife-

jezése. Az elbocsatott munkavallaldk foglalkoztat-
hatésdganak javitasaval — kiilonds tekintettel az
alacsonyabb képzettségli és hatranyos helyzet(
allaskeresdkre — az alap segiti 6ket Uj allaslehets-
ségek felkutatasaban.

Eddig kortlbelll 30 ezer kedvezményezett része-
stlt EU-szerte az EGAA altal tarsfinanszirozott
tamogatasban, dsszesen csaknem 135 millio
EUR 0Osszegben. Az EGAA-kezdeményezésekhez
csatlakozott munkavallalok kortlbeldl fele talalt
Uj allast vagy inditott sajat vallalkozast. Az alap-
hoz mintegy 40 dgazatra vonatkozéan nyujthatok
be kérelmek, az autogyartastol az elektronikai és
konyvkiadasi agazaton keresztiil a kiskereskede-
lemig és a textiliparig.

Az EGAA egy olyan specidlis eszkdz, amely nem tar-
tozik az EU tébbéves pénziigyi keretének hatdlya ala.

Maximalis éves koltségvetése a 2014-2020 kozotti
idészakban 150 millié EUR. Id6ben korlatozott ta-
mogatast nyujt személyre szabott segitségnyujtasi
intézkedések egy csomagjdra vonatkozdan, melyek
része a személyre szabott dllaskeresés, a tovabbkoz-
vetités, illetve (Ujabb) képesitések megszerzésének
tamogatasa. A nemzeti vagy regiondlis hatdsagok
iranyitasaval lebonyolitott intézkedéseket legfeljebb
két éven &t tarto projektek kombinacigjaban valdsit-
jak meg.

Az EGAA a projektek koltségeinek 60%-at fedezi,
melyek célja, hogy az allasukat elvesztett munka-
vallalék Uj munkahelyet taldljanak vagy sajat val-
lalkozast inditsanak. Az EGAA-hozzajarulasokat és
az eredményiikként megvaldsitott intézkedéseket
a tagallamok kezelik.

A vonatkozo szabalyok alapjan az EGAA forrasa-
it abban az esetben lehet igénybe venni, ha egy
munkaltatd tébb mint 500 f6t bocsat el (ideértve
a cég beszallitéit, valamint a termelési vagy ér-
tékesitési lanc tovabbi szakaszaban miikodo ter-
meldket is). Ezenkivill az alap tdmogatdsa akkor
is aktivalhato, ha egy vagy tébb szomszédos ré-
gidban egy adott agazatban tébb mint 500 mun-
kavallalét bocsatanak el. Az alap az olyan teri-
letek szamara is tdmogatast nyujt, ahol hirtelen
megndvekedett a fiatal allaskeres6k szama.



« A maximalis éves keretosszeg: 150 millié EUR

« Csaknem 120 benyujtott kérelem 20 unids
tagallambol

« 492 millié eurdnyi igényelt tamogatas tobb
mint 106 ezer munkavallalé megsegitésére
2007-t8l 2013 végéig

« A kérelmek megoszlasa kritériumok szerint:
valsag (64), kereskedelem (53)

« Az egy munkavallaléra juté atlagos tdmoga-
tasi 6sszeg 2012-ben: 8670 EUR

(Eurdpai Bizottsag, 2013. december)

A 2008-as gazdasagi valsagot kovetéen a foglal-
koztatds jelent6s mértékben csokkent Eurépaban.
A legnagyobb veszteség a gyariparban (4,5 millio
munkahely), az épitGiparban (kb. 3,7 millié mun-
kahely), a mezégazdasagban (tébb mint 1 millid
munkahely), a kiskereskedelemben (kb. 900 ezer
munkahely) és a kozigazgatasban (kb. 500 ezer
munkahely) kovetkezett be.

A gazdasagi visszaesés miatt az eredeti EGAA
(2007-2013) szabalyait 2009-ben mddositot-
tak. A cél az volt, hogy a valsag kovetkeztében

allasukat vesztett munkavallaloknak is segit-
senek - példaul tarsfinanszirozott képzések és
allaskozvetités révén - mielébb ismét munkat
taldlni.

A hirtelen bekovetkezett, nagy hatasu létszam-
leépitésekre, mint specialis ,valsag kritériumra”
vonatkozdan az EU altali tarsfinanszirozds mér-
tékét 50%-rol 65%-ra emelték 2011 végéig.
Ezen, ,a globdlis pénzligyi és gazdasagi valsag
kozvetlen eredményeképpen elbocsatott munka-
vallalék” kategoriajara vonatkozo kritérium ered-
ményeképpen jelentés mértékben megnétt az
EGAA-kérelmek szdma: a 2007 januarja és 2009
aprilisa kozotti 15-rél 79-re a 2009 majusa és
2011 decembere kozotti idészakban. 2013. de-
cember végére az EGAA-tamogatdsra vonatkozd
kérelmek nagyobb részét mar a ,valsag” kritéri-
um alapjan adtdk be (64), nem a ,kereskedelem”
kritérium alapjan (53). A 2014-2020 kozétti
idészakra vonatkozéan bevezették a kritérium
modositott formajat.

Végleges valtozasként 2009-ben az EGAA-ké-
relmek tamogathatdsagi kliszobét leszallitottak
1000-r6l 500 f6 ugyanazon agazatban, régi-
6ban vagy tdrsasagnal elbocsatott munkaval-
laléra, az EGAA-tamogatas id6tartamat pedig
kiterjesztették 12-rél 24 hénapra.

« EU-s forrasokat biztosit a gyors gazdasagi
valtozashoz valé alkalmazkodashoz

«» Tulmegy a nemzeti tamogatasi mechanizmu-
sokon a csoportos létszamleépitésben érintett
munkavallalok esetén

« Egybevonja az érintetteket és koncentralja az
eréforrasokat

« Felhasznalhaté a munkavallalok konkrét sziik-
ségleteihez, készségeihez vagy elvarasaihoz
igazitott intézkedések finanszirozasara

Az EGAA-tamogatassal a munkahelyiiket csopor-
tos létszamleépités soran elvesztettek célozhatok
meg. Nem fordithaté azonban a tdmogatas a mun-
kaltato vallalkozasok megmentésére, modernizaci-
o6jara vagy szerkezeti atalakitasara.

Az EGAA révén olyan intézkedéseket tartalmazo
projektek tarsfinanszirozasa lehetséges, mint se-
gitségnyujtas az allaskeresésben, palyava-
lasztasi tanacsadas; oktatas, képzés és at-
képzés; mentoralds és coaching; vallalkozéi
ismeretek és vallalkozasinditas. Felhasznal-



hatd tovabba képzési, mobilitasi/attelepiilési,
megélhetési vagy hasonlé tamogatasokra
is. Nem hasznalhatd fel azonban az EGAA szocia-
lis védelmi intézkedések — példaul nyugdijak vagy
munkanélkili-ellatasok — tarsfinanszirozasara.

Az EGAA csak olyan aktiv munkaerd-piaci intézke-
dések tarsfinanszirozasara vehetd igénybe, amelyek
segitséget nyUjtanak az alldsaikat elvesztett mun-
kavallaldknak abban, hogy ismét munkdahoz jussa-
nak. Az alap segitségével finanszirozhatok egy tag-
allam ,végrehajtasi tevékenységei” is, mint példaul
a finanszirozas felhasznaldsdaval kapcsolatos eléké-
szit6, tajékoztatasi, a nyilvanossagot megcélzoé és
ellenérzési tevékenységek. A tamogatasi csomagok
megtervezése soran a tagallamoknak figyelembe
kell vennitik a munkavallaldk hatterét, tapasztalata-
it s képzettségi szintjét, valamint mobilitasra vald
képességuket és az érintett régiok jelenlegi/varhatd
foglalkoztatdsi lehetdségeit.

Az EGAA pénzligyi hozzdjaruldsai kiegészitik a
kedvezményezettek szamadra az unids alapok
vagy mas EUs szakpolitikak vagy programok
alapjan rendelkezésre allé intézkedéseket. Ne-
vezetesen egyszeri és véges egyéni tamogatast
nyujt a munkavallalok részére olyan aktiv mun-
kaeré-piaci intézkedések révén, amelyek javitjak

foglalkoztatdsi esélyeiket és biztositjak gyors
visszajutdasukat a munka vildgaba. Az EGAA
ilyenforman egyrészt kilonbozik az Eurdpai
Szocidlis Alaptdl (ESZA), masrészt kiegésziti azt,
minthogy az ESZA - ahogy az EU strukturdlis és
beruhazasi alapjai altaldban - stratégiai, hosszu
tavl megkozelitést alkalmaz olyan tevékeny-
ségek révén, mint példaul az élethosszig tartd
tanulas.

A regiondlis és nemzeti helyzett6l fliggéen az
EGAA az ESZA mellett is igénybe vehetd. Belgium
Limburg, Nyugat-Flandria és Kelet-Flandria régioi-
ban az EGAA a nemzeti (allamszdvetségi), regio-
ndlis és ESZA-finanszirozast egészitette ki, amikor
textiliparban elbocsatott munkavallalék szamara
kinalt képzések finanszirozasara hasznaltak fel
A spanyolorszagi Galicia és Kasztilia-La Mancha
régioban az EGAA az elbocsatott munkavallalok
szamdra Utmutatdst nyujtd csoportokat allitott
fel, ennek révén kindlva személyre szabottabb és
rugalmasabb tdmogatast szamukra, mint ami az
ESZA égisze alatt lehetséges lett volna.

Az EGAA tovabb folytatdédik az EU tobbéves
pénzugyi keretének 2014. januar 1. és 2020. de-
cember 31. kozotti idészakaban. A korabbiakhoz

hasonléan specifikus, egyszeri tamogatast nyuijt
azon munkavallalok részére, akik munkahelyu-
ket a globalizacié miatti jelent6s szerkezeti val-
tozasok miatt veszitették el, és ilyen esetekben
tovabbra is segiti a tagallamokat a munkanélki-
liség kezelésében.

Az EGAA Eurépai Unié altali tarsfinansziro-
zasanak mértéke 50%-ré6l 60%-ra emel-
kedett 2014 januarjatol kezdédéen. Az EGAA
teljes finanszirozasi 6sszege azonban évi 150 mil-
li6 EUR-ban keriilt meghatarozdsra, szemben a
kordbbi 500 millié EUR keretdsszeggel.

Szamos innovativ elem is beépitésre kerilt az
EGAA 2014-2020 kozétti idészakara vonatkozo-
an. Példaul az alaptél tamogatasra jogosult
munkavallalék kategéridit kibdvitették az
onfoglalkoztaté vallalkozékra, az alkal-
mi munkavallalékra és a hatdrozott idejii
munkaszerzédés alapjan foglalkoztatot-
takra. A globalizacid mellett beavatkozasi
kritériumként a globalis pénziigyi és gaz-
dasagi valsag is hozzaadasra keriilt.

Ezen tulmenéen 2017 végéig és bizonyos
feltételek teljesiilése esetén a magas ifju-
sagi munkanélkiiliséggel kiizdé régiékban
él6, foglalkoztatasban, oktatasban vagy
képzésben részt nem vevé fiatalok (az un.
,NEET-fiatalok”) is ugyanolyan szamban ré-



szesiilhetnek az EGAA tamogatasaban, mint
az e régiokban él6 munkavallalok.

Ahogy kordbban is volt, az EGAA tarsfinansziro-
zdsa esetén a tagallamoknak egy 6sszehangolt,
személyre szabott szolgdltatdsi csomagot kell
kidolgozniuk (melynek része a személyre szabott
képzés és atképzés, kulonleges, korlatozott idére
szold intézkedések, pl. munkakereséshez vagy
mobilitdshoz nyujtott anyagi juttatds), ezaltal
segitve a tamogatas célcsoportjaba tartozokat
abban, hogy a munkaerdépiacon maradjanak és
Uj alldshoz vagy onfoglalkoztatasi lehetéséghez
jussanak. Kiilonos figyelmet forditanak a hatra-
nyos helyzeti, az idésebb és a fiatal munkanél-
kiliek foglalkoztatashoz juttatasara.

Az alap beavatkozasi kritériumaira, a tamo-
gathaté kedvezményezettekre, a tdmogathato
kérelmekre, az intézkedésekre stb. vonatkozo
szabalyok a 2014-2020 kozotti idészakot érinté

EGAA-rendeletben keriltek rogzitésre, amely az
eredeti, 2006-0s jogszabaly helyébe lépett.

_munkaerdpiacra

Miutan 25 évet dolgozott Spanyolorszag texti-
liparaban, Jorge Bolufer egy nap allas nélkul
talalta magat. Igénybe vette a kordbbi textilipa-
ri munkasok szamara Valencia tartomanyban
rendelkezésre alld6 EGAA-tamogatast, melynek
része volt egy vallalkozoi ismereteket nyujtd
képzés is, és 2012 juniusaban megnyitotta sajat
pékségét L'Alctdia de Crespins kozségben. Két
év alatt Bolufer ur Uj vallalkozasa viragzasnak
indult. ,Minden reggel 6t érakor kelek, és reggel
héttél estig nyitva van a bolt - sét, néha még
vasarnap is dolgozom, ha kell — mondta. — Am
megeéri, és bliszke vagyok arra, hogy vallaltam
ezt a kihivast a vallalkozasom sikerének biztosi-
tasa érdekében.”

Amikor 2011 oktéberében Thomas Phelan 575
tarsaval egyutt elvesztette allasat a TalkTalk
nevii tavkozlési tarsasag waterfordi (frorszag)
telefonos tgyfélszolgalatanal, létrehozta a Wa-
terford TalkTalk Leépitett Munkavallalék Egye-
suletét, és kulcsfontossagu szerepet jatszott
az EGAA-programon keresztll elérheté unids
tamogatas kérelmezésében. Ez szamos foglal-

koztatdsosztonzési intézkedés bevezetéséhez
jarult hozza. Példaul pénzigyi tdmogatas valt
elérhetévé a teljes- vagy részidés tanulmanyok
céljabdl az iskolapadba visszatéré munkavalla-
6k szamara, nevezetesen egy gydgyszertudo-
manyi végzettséget biztositd képzésre a Water-
ford Institute of Technology nevii felsGoktatasi
intézményben, valamint egy ugyanezen tertle-
ten mesterdiploma megszerzéséhez vezetd ki-
egészité modulra. Tanulmanyai és korabbi kol-
légdi szamadra nyujtott tdmogatasa elismerésédil
Phelan ur megkapta az ,AIB — Az év hallgatdja
2013-14" dijat a Természettudomanyi Karon.

A TalkTalk cég leépitéssel érintett munkavallalé-
inak tébb mint 70%-a részestilt az EGAA tdmo-
gatdsabdl. Készségeiknek az oktatasi és képzési
kurzusok révén torténd fejlesztésén tulmenden
a késébbiekben tobben hoztak létre sajat vallal-
kozast is.




ttekintés az EGAA-kérelmekrdl 2013. december 31-ig (EGAA-rendelet 2007-2013)

tagallamonkeénti és kérelemtipus szerinti bontasban (1. cikk kritériumai)

Megcélzott Igényelt EGAA-
Tagallam 2007 | 2008 A kérelmek szama |  munkavallalék hozzajarulas
szama (millio EUR)

kereskedelem 4051

kereskedelem

kereskedelem 9390

kereskedelem

kereskedelem 2807

kereskedelem



- kereskedelem

1) A tdblazat a 2013. december 31-i helyzetet tukrozi.

2) Az EGAA hatdlyat a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag-
ra kiterjeszt6 és a tarsfinanszirozds mértékét a teljes koltség
65 %-ara novelé atmeneti derogacio (eltérés) vonatkozott min-
den, 2009. majus 1. és 2011. december 30. napja kozott beérke-
zett kérelemre (546/2009/EK rendelet az 1927/2006/EK rendelet
modositasardl [HL L 167., 2009.6.29.]).

e o o
wisig 0 0 0 0 0 0 0

3) Ezen benytijtott kérelmek egyike (EGAA/2009/022 BS/Kremi-
kovtsi) nem volt tdmogathatd (SEC(2010) 993 végleges
[2010.5.30.)).

4) A kérelmezd tagallamok altal visszavont tizenegy esetet nem
tartalmazzak a statisztikak.

Megcélzott Igényelt EGAA-

A kérelmek szama munkavallalék hozzajarulas

szama (millié EUR)
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5) A 2013. december 31-i helyzet szerint nyolc tagallam nem folya-
modott eddig EGAA-tAmogatas irant: Esztorszag, Ciprus, Lettor-
szag, Luxemburg, Magyarorszag, Szlovakia, az Egyesilt Kirdlysag,
valamint Horvatorszag (amely utébbi csak 2013. julius 1-jén
csatlakozott az EU-hoz).




A foglalkoztatas szerte Eurdpaban csokkent a globalizacid, valamint a vildgméret(i pénziigyi és
gazdasagi valsag hatasara. Ezen kiadvany fokuszaban az Eurdpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alap
(EGAA) all, amely tarsfinanszirozast nyujt olyan EU-s munkavallaldk részére, akik egy nagyvallalat
bezdrasa, csoportos létszamleépités vagy egy dgazatban a termelésnek az EU-n kivilre vald
athelyezése miatt veszitették el allasukat. A regiondlis vagy nemzeti hatdsagok Utjan biztositott
személyre szabott segitségnyujtasi intézkedések célja, hogy segitse az EGAA tamogathatdsdagi
feltételeinek megfeleld személyeket abban, hogy ujbdl munkat taldljanak vagy sajat vallalkozast
hozzanak létre.

Kiadvanyainkat letoltheti vagy feliratkozhat rajuk dijmentesen az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/publications

Ha szeretne rendszeresen friss informaciokat kapni a Foglalkoztatas, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi
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Befogadas Féigazgatosagara vonatkozdan, iratkozzon dijmentes Social Europe hirleveltinkre az alabbi cimen:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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