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Europski fond za prilagodbu globalizaciji (EGF)
pruza potporu radnicima koji su izgubili posao
uslijed negativnih ucinaka globalizacije. Nakon
zatvaranja velikog poduzeca ili preseljenja proiz-
vodnje izvan Europske unije (EU) ovaj Fond im
pomaze u Sto brzem pronalasku drugog posla.
Drzave clanice takoder se mogu obratiti Fondu
kako bi pomogle radnicima koji su postali viSak
zbog globalne financijske i gospodarske krize,
a koja je uzrokovala gubitak od gotovo 4,5 mil-
ijuna radnih mjesta u Europi u razdoblju izmedu
prvog kvartala 2008. i prvog kvartala 2013,
posebice u podrucju proizvodnje i gradevinarstva.

EGF je od uspostave 2007. godine prilagoden
nekoliko puta. Ipak, cilj je ostao isti: izraziti
solidarnost EU-a s radnicima na koje su

utjecala masovna otpustanja, a Eiji su
otkazi bili uzrokovani promjenama u sv-
jetskim trgovinskim obrascima. Fond
ovim radnicima pomaZe u pronalazenju
novih radnih mjesta poboljSavanjem zaposl-
jivosti radnika koji su postali visak, a pose-
bice niskokvalificiranim radnicima i traZitelji-
ma posla u nepovoljnom polozaju.

Do danas je 30000 korisnika diljem EU-a primilo
sufinanciranje iz EGF-a u vrijednosti od gotovo
135 milijuna eura. Otprilike polovica radnika koji
su pristupili inicijativama EGF-a pronaslo je nove
poslove ili je pokrenulo vlastiti posao. Prijave za
Fond obuhvacaju gotovo 40 raznolikih sektora,
od automobilske industrije, sektora elektronitke
opreme, izdavastva, maloprodaje i tekstila.

EGF, posebni instrument koji nije sastavni dio
Visegodisnjeg financijskog okvira EU-a, ima
maksimalni godisnji proracun od 150 milijuna
eura za razdoblje 2014. - 2020. Pruza vre-
menski ograni¢enu potporu za paket personal-
iziranih mjera pomoci koje ukljucuju prilagodeno
traZenje poslova, zbrinjavanje tehnoloskog vis-
ka ili (pre)kvalifikaciju. Ove se mjere primjenju-
ju zajedno s projektima koji traju najvise dvije
godine, a tim projektima upravljaju nacionalna
i regionalna tijela te ih ona i provode.

EGF pokriva 60% troskova projekata osmisljenih
kako bi pomogli radnicima koji su postali visak
da pronadu novi posao ili pokrenu vlastiti posao.
Drzave ¢lanice upravljaju sredstvima iz EGF-a
i aktivnostima koje proizlaze iz njih.

U pravilu, EGF se moze iskoristiti samo ako
je vise od 500 radnika postalo visak u jed-
nom poduzecu, ukljucujuci njegove dobavljace
i daljnje proizvodace. Takoder se moze akti-
virati ako je vise od 500 radnika otpusteno
u odredenom sektoru u jednoj ili viSe susjed-
nih regija. Fond ujedno podupire podrucja koja
se bore s naglo povecanim brojem mladih
trazitelja posla.



« Najveci godisnji iznos je 150 milijuna eura

« Gotovo 120 prijava dolazi iz 20 drzava EU-a

» Od 2007. do kraja 2013. godine zatrazena su
492 milijuna eura za pomoc vise od 106000
radnika

« Prijave po kriterijima: kriza (64), trgovina (53)

« Prosjecna pomoc iz EGF-a po radniku 2012.
godine: 8670 eura

(Europska komisija, prosinac 2013.)

Europsko zaposljavanje doZivjelo je velik pad na-
kon gospodarske krize 2008. godine. Najveci gubi-
ci zabiljeZeni su u sektoru proizvodnje (4,5 milijuna
radnih mjesta), gradevinarstva (oko 3,7 milijuna),
poljoprivrede (vise od milijun), maloprodaje (oko
900000) i javne uprave (oko 500000).

Zbog ovog gospodarskog pada pravila izvor-
nog EGF-a (2007. - 2013.) izmijenjena su
20089. Cilj je takoder bio pomoci radnicima koji
su postali viSak kao posljedica krize, olakSav-
ajuci im Sto brzi povratak u sustav zaposlja-
vanja putem projekata poput sufinanciranog
osposobljavanja ili zaposljavanja.

Stopa sufinanciranja EU-a povecana je s 50%
na 65% do kraja 2011. kao posebni kriterij
vezan uz krizu” za neocekivani iznenadni teh-
noloski visak. Pokrivanjem ,radnika koji su
postali viSak kao izravni rezultat globalne fi-
nancijske i gospodarske krize” ovaj je kriterij
uvelike povecao broj prijava za potpore iz
EGF-a s 15 (u razdoblju sijecanj 2007. - tra-
vanj 2009.) na 79 (u razdoblju svibanj 2009. -
prosinac 2011.). Do kraja prosinca 2013. veci-
na prijava za potporu iz EGF-a napravljena
je u sklopu kriterija vezanog uz krizu (64)
naspram kriterija vezanog uz ,trgovinu” (53).
Izmijenjeni oblik kriterija uveden je u Fond za
razdoblje 2014. - 2020.

U okviru stalnih promjena, prag prihvatljiv-
osti prijava za EGF smanjen je 2009. godine
s 1000 na 500 radnika koji su postali visak
u nekom sektoru, regiji ili poduzecu, a potpo-
ra iz EGF-a produljena je s 12 mjeseci na 24.

« Osigurava sredstva EU-a za suocavanje
s brzim gospodarskim promjenama

- Nadilazi mehanizme drzavnih potpora za
radnike iz masovnih otpustanja

- Spaja dionike i objedinjava resurse

- Moze financirati mjere prilagodene poseb-
nim potrebama radnika, njihovim vjestina-
ma ili o¢ekivanjima

Sredstva EGF-a mogu se usmijeravati pre-
ma onima koji izgube posao u masovnom
otpustanju kao tehnoloski visak. Medutim,
sredstva iz EGF-a ne mogu se koristiti za
odrzavanje poslovanja tvrtke, modernizaciju
ili strukturne prilagodbe.

EGF moZe sufinancirati projekte koji obuh-
vacaju mjere poput: pomoéi u potrazi za
poslom, usluga profesionalne orijentacije;
obrazovanja, osposobljavanja i prekval-
ifikacije; mentorstva i savjetovanja; po-
duzetni$tva i osnivanja poduzeéa. Takoder
osigurava naknade za osposobljavanje,
mobilnost/premjestaj, dnevnice ili slicne
potpore. S druge strane, EGF ne sufinancira
mijere socijalne zasStite, primjerice mirovine
i naknade za nezaposlenost.

EGF moze samo sufinancirati aktivne mjere
za zaposljavanje kako bi pomogao visku
radnika pri povratku u sustav zaposljava-



nja. Takoder moZze financirati ,provedbene
aktivnosti” neke drzave clanice - poput ak-
tivnosti pripreme, informiranja, promidzbe
i kontrole za koriStenje sredstava. Prilikom
izrade paketa potpore, drzave ¢lanice mora-
ju razmotriti profil radnika, njihovo iskustvo
i razinu obrazovanja, a ujedno i njihovu spos-
obnost za mobilnoScu te trenutne/ocekivane
mogucnosti zaposljavanja u odredenoj regiji.

Financijski doprinosi EGF-a nadopunjuju mjere
potpore dostupne za korisnike fondova EU-a
i drugih politika i programa EU-a. Posebice
pruza radnicima jednokratne i konacne individ-
ualne potpore, obuhvacajuci aktivne mjere za
zaposljavanje kako bi povecali svoju zaposljiv-
ost i osigurali brzu ponovnu integraciju u sus-
tav zaposljavanja. EGF je stoga drugadiji od
Europskog socijalnog fonda (ESF), ali ga na-
dopunjuje; a ESF - poput Europskih struktumnih
i investicijskih fondova opcenito - ima strateski
dugorocnu perspektivu putem aktivnosti poput
cjeloZivotnog obrazovanja.

Ovisno o regionalnoj i nacionalnoj situaciji, EGF
se moze koristiti uz ESF. U belgijskim regijama
Limburg, West-Vlaanderen i Oost-Vlaanderen,

EGF je nadopunio savezna i regionalna sred-
stva te sredstva iz ESF-a pruZanjem osposo-
bljavanja otpustenim radnicima u tekstilnom
sektoru. U Spanjolskoj, Galiciji i Castilli la Man-
cha, EGF je osnovao timove za usmjeravanje
pojedinaca i na taj nacin osigurao pruzanje
prilagodenijih i fleksibilnijih potpora radnicima
koji su postali visSkovi, a Sto ne bi bilo moguce
u sklopu ESF-a.

EGF se nastavlja za Visegodisnji financijski
okvir EU-a od 1. sije¢nja 2014. do 31. pros-
inca 2020. Kao i prije, pruzat ¢e posebnu,
jednokratnu potporu radnicima otpustenima
kao posljedica velikih strukturnih promjena
uslijed globalizacije te ¢e i dalje pomagati
drzavama clanicama u rjeSavanju problema
nezaposlenosti u ovim slucajevima.

U sije¢nju 2014. sufinanciranje EU-a
u EGF-u poveéano je s 50% na 60%.
Medutim, cjelokupno financiranje EGF-a na
godisnjoj razini iznosi najvise 150 milijuna
eura, naspram prijasnjih 500 milijuna eura.

EGF za razdoblje 2014. - 2020. obuhvaca
nekoliko inovativnih elemenata. Na prim-

jer, kategorije radnika koje mogu imati
koristi od Fonda prosSirene su i uklju€u-
ju samozaposlene, privremeno i stalno
zaposlene radnike. Osim globalizacije,
intervencijski kriteriji sada obuhvacéaju
globalne financijske i gospodarske krize.

Stovige, do kraja 2017. i pod odredenim
uvjetima, mlade osobe koje nisu zapos-
lene, ne obrazuju se ni osposobljavaju
(NEET) u podruéjima s visokom stopom
nezaposlenosti mladih mogu dobiti jed-
naki broj potpora iz EGF-a kao i radnici
koji primaju potpore u tim podrucjima.

Kao i ranije, sa sufinanciranjem iz EGF-a,
drzave clanice moraju osmisliti ,koordinira-
ni paket personaliziranih usluga” (ukljucujuci
prilagodeno osposobljavanje ili prekvalifik-
aciju, posebne vremenski ogranicene mjere
poput traZenja posla ili naknada za mobil-
nost) kako bi ciljani korisnici ostali na trzis-
tu rada i pronasli novi posao ili pokrenuli
vlastiti. Posebni je naglasak na pomaganje
osobama u nepovoljnom polozaju, starijima
i mladim nezaposlenima u pronalasku posla.

Pravila o intervencijskim kriterijima iz EGF-a,
prihvatljivim korisnicima, prihvatljivim prija-
vama, mjerama, itd., odredena su u Uredbi



o0 EGF-u za razbolje 2014. - 2020, a koja
stavlja izvan snage izvorni zakonodavni akt
iz 2006. godine.
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Nakon 25 godina u Spanjolskom tekstilnom
sektoru, Jorge Bolufer postao je visak.
Iskoristio je potporu EGF-a dostupnu bivsim
tekstilnim radnicima u Valenciji, ukljucujuci
i teaj o poduzetnistvy, te je u lipnju 2012.

godine otvorio pekaru u mjestu L'Alcudia
de Crespins. U roku od dvije godine njegov
se posao sve vise razvijao. ,Ustajem sva-
ki dan u 5 sati i otvaram pekaru u 7 sati
ujutro do navecer, a ponekad radim i ned-
jeljom ako je potrebno”, rekao je. ,Ali sve
to se isplati i jako sam ponosan Sto sam
prihvatio ovaj izazov i osigurao uspjesno
poslovanje.”

Kada je u listopadu 2011. Thomas Phelan
izgubio posao u TalkTalku, kao jedan od
575 zaposlenika u irskom pozivhom centru
ovog telekomunikacijskog poduzeca, osno-
vao je Udrugu za radnike otpuStene kao
visak iz TalkTalka u Waterfordu (Waterford
TalkTalk Redundant Workers Association)
i odigrao klju¢nu ulogu u prijavi za pomo¢
iz EU-a u sklopu EGF-a. To je dovelo do
pokretanja niza novih mjera za aktiviran-
je radne snage. Primjerice, u sklopu mjera
je bila i financijska pomo¢ za pomaganje
radnicima pri povratku na redovni ili izvan-
redni studij, posebice na diplomski studij

farmacije u waterfordskom Institutu za
tehnologiju, uz povezani modul koji vodi
ka magistarskom stupnju u tom podrucju.
Kao priznanje njegovom studiranju na tom
institutu i pruzanju potpore bivSim kole-
gama, gospodin Phelan je primio nagradu
LAIB student godine 2013. — 2014.” Znan-
stvenog fakulteta.

Vise od 70% radne snage u TalkTalku ima-
lo je koristi iz niza potpora iz EGF-a. Osim
jacanja vjestina putem obrazovanja i os-
posobljavanja, nekoliko je radnika pokrenu-
lo vlastiti posao.



Pregled prijava za EGF do 31. prosinca 2012. (Uredba o EGF-u 2007. - 2013.)

po drZavi €lanici i vrsti prijave (kriteriji iz €lanka 1.)

Driava ZatraZena
&lanica 2007. | 2008. Broj prijava Ciljani radnici sredstva iz EGF-a,
u milijunima eura

trgowna 4051

trgovina

trgovina 9390

trgovina

trgovina 2807

600 03

trgovina



DrZava
€lanica

trgovina

1) Tablica prikazuje stanje na dan 31.12.2013.

2) Priviemeno odstupanje kojim se prosiruje opseg EGF-a na
globalnu financijsku i gospodarsku krizu i povecava sufinanciran-
je iz EGF-a na 65% ukupnih troskova, a koje se primjenjuje na
prijave zaprimljene od 1. svibnja 2009. do 30. prosinca 2011.
(Uredba (EZ) br. 546/2009 kojom se izmjenjuje Uredba (EZ) br.
1927/2006 (SL L 167, 29.6.2009.))

3) Jedna od poslanih prijava (EGF/2009/022 B5/Kremikovtsi) nije
bila prihvatljiva (SEC(2010) 993 konacna verzija od 30.5.2010.).

4) Jedanaest prijava koje su drzave ¢lanice povukle nije ukljuéeno
u statistiku.

ZatraZena
a iz EGF-a,

50264 2230
Neki se brojevi ne prikazuju to¢no zbog zaokruZivanja iznosa

5)Do 31.12.2013. osam drzava &lanica jo3 se nisu prijavile za
potporu iz EGF-a. Estonija, Cipar, Latvija, Luksemburg, Madarska,
Slovatka, Ujedinjena Kraljevina, kao i Hrvatska (koja je postala
¢lanicom EU-a 1. srpnja 2013.).




Zaposljavanje diljem Europe je u padu kao posljedica ucinaka globalizacije i financijske
i gospodarske krize na svjetskoj razini. U ovom letku ¢ete prona¢i informacije u Europskom
fondu za prilagodbu globalizaciji (EGF) koji sufinancira potpore radnicima EU-a koji su izgubili
posao uslijed zatvaranja velikog poduzeca, velikih otpustanja radnika ili zbog preseljenja
proizvodnje u nekom sektoru izvan EU-a. Cilj personaliziranih mjera pomodi, kanaliziranih
putem regionalnih i nacionalnih tijela, jest pomoci onima kojima se odobre potpore iz EGF-a
u pronalasku drugog zaposlenja ili pokretanju vlastitog posla.

Mozete preuzeti nase publikacije ili se besplatno pretplatiti na stranici
http://ec.europa.eu/social/publications

Ako Zelite primati redovite obavijesti o Opcoj upravi za zaposljavanje,
socijalna pitanja i ukljutivanje prijavite se za primanje besplatnih e-novosti Social Europe na
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

n https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social

Ured za publikacije
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Fotografije na naslovnici: iStockphoto

Za svaku uporabu ili umnoZavanje fotografija za koje nositelj
autorskih prava nije Europska unija, dopustenje treba zatraZiti izravno
od nositelja autorskih prava.
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