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Den Europzeiske Fond for Tilpasning til Glo-
baliseringen stetter arbejdstagere, der mister
deres job pa grund af de negative falger af glo-
baliseringen. Den hjzelper dem med sa hurtigt
som muligt at finde et andet job efter en virk-
somhedslukning, eller nar produktionen flytter
uden for Den Europaeiske Union (EU). Medlems-
staterne kan ogsa anmode fonden om at hjzel-
pe arbejdstagere, der er blevet afskediget pa
grund af den globale finansielle og gkonomiske
krise, som var medvirkende til, at 4,5 millioner
jobs i EU gik tabt mellem farste kvartal af 2008
og ferste kvartal af 2013, navnlig inden for
fremstillings- og bygge- og anlaegsvirksomhed.

Siden EGF blev oprettet i 2007, er den blevet til-
passet adskillige gange. Dens hovedformal for-
bliver dog det samme: at udmente EU’s so-
lidaritet med arbejdstagere, der er berort
af masseafskedigelser udlest af a@ndrede
verdenshandelsmonstre. Fonden hjzelper af-

skedigede arbejdstagere med at forbedre deres
beskaeftigelsesegnethed, navnlig lavtuddanne-
de og darligt stillede jobansegere, saledes at de
gger deres chance for at finde nyt arbejde.

Hidtil har ca. 30000 personer i hele EU mod-
taget EGF-medfinansieringsstette til en vaerdi
af naesten 135 mio. EUR. Omtrent halvdelen af
de arbejdstagere, der deltog i EGF-initiativer-
ne, har fundet nyt job eller startet selvstaendig
virksomhed. Fondsansggningerne daekker ca.
40 sektorer sa forskelligartede som bilindustri,
elektronisk udstyr, forlagsvirksomhed, detail-
handelen og tekstilsektoren.

EGF — et seerligt instrument, som ikke er en
del af EU’s flerarige finansielle ramme — har
et arligt maksimumbudget pa 150 mio. EUR
for 2014-2020. Det yder tidsbegraenset statte

til en raekke individuelle bistandsforanstaltnin-
ger, der omfatter skreeddersyet jobsggning,
genplacering eller (op)kvalificering. Disse for-
anstaltninger, der administreres og drives af
nationale og regionale myndigheder, leveres i
form af projekter af en varighed pa op til to ar.

EGF daekker 60% af omkostningerne ved
projekterne, som skal hjzelpe afskedigede
arbejdstagere til at finde et andet job eller
starte selvsteendig virksomhed. Medlems-
staterne administrerer EGF’s bidrag og de
deraf folgende foranstaltninger.

Som regel ma EGF kun anvendes i tilfzelde,
hvor over 500 arbejdstagere afskediges af
en enkelt arbejdsgiver, herunder dennes le-
verandegrer og i andre produktionsled. Den
kan ogsa aktiveres, hvis over 500 arbejds-
tagere afskediges i en szerlig sektor i et eller
flere omrader, der graenser op til hinanden.
Fonden statter desuden omrader, der keem-
per med en markant stigning i antallet af
unge arbejdssggende.

« Arligt maksimumbelgb pa 150 mio. EUR
- Naesten 120 ansggninger fra 20 EU-lande



« Der er fra 2007 til slutningen af 2013
anmodet om 492 mio. EUR til at hjzelpe
over 106 000 arbejdstagere

- Ansegningskriterier: krise (64), handel (53)

« Gennemsnitlig EGF-bistand pr. arbejdsta-
ger i 2012: 8670 EUR

(Europa-Kommissionen, december 2013)

Beskeeftigelsen i EU var i steerk nedgang
som falge af den gkonomiske krise i 2008.
De sterste tab forekom inden for fremstil-
lingsvirksomhed ((4,5 millioner jobs), byg-
ge- og anlaegsvirksomhed (ca. 3,7 millioner),
landbrug (over en million), detailhandel (ca.
900000) og offentlig administration (ca.
500000).

Pa grund af denne gkonomiske nedgang
blev reglerne for den oprindelige EGF
(2007-2013) aendret i 2009. Formalet var
ogsa at hjeelpe arbejdstagere, der var ble-
vet afskediget som folge af krisen, saledes
at de lettere og sa hurtigt som muligt kunne
komme tilbage pa arbejdsmarkedet gennem
ordninger som f.eks. medfinansieret uddan-
nelse og arbejdsformidling.

EU's medfinansiering blev eget fra 50 % til
65 % indtil slutningen af 2011 som et szerligt
»krisekriterium« for pludselige masseafskedi-
gelser. Dette kriterium, som daekker »arbejdsta-
gere, der bliver afskediget som en direkte folge
af den internationale finansielle og gkonomiske
krise, satte for alvor skub i EGF-ansggningerne
fra blot 15 i perioden januar 2007-april 2009
til 79 ansegninger i perioden maj 2009-decem-
ber 2011. | slutningen af december 2013 var
de fleste ansggninger om EGF-stgtte indgivet
i henhold til krisekriteriet (64) sammenlignet
med »handels«kriteriet (53). Der er indfert en
2endring af kriteriet i fonden for 2014-2020.

Som en permanent zndring blev graensen
for stetteberettigelse for EGF-ansggninger
nedsat i 2009 fra 1000 til 500 afskedige-
de arbejdstagere inden for en sektor, region
eller virksomhed, mens EFG-stgtten blev for-
leenget fra 12 maneder til 24 maneder.

- Den yder EU-finansiering, der skal bidrage
til de hastige gkonomiske forandringer.

- Den raekker ud over nationale stottemeka-
nismer for arbejdstagere, der bliver udsat
for massefyringer.

- Den far interessenter til at arbejde sam-
men og malretter ressourcerne.

- Den kan finansiere foranstaltninger, der er
skraeddersyet til arbejdstagernes szerlige
behov, kvalifikationer eller forventninger.

EGF-finansiering kan kanaliseres til arbejds-
tagere, der mister deres job ved massefy-
ringer. Den kan imidlertid ikke bruges til at
holde virksomheder i gang eller hjzlpe dem
med modernisering eller omstrukturering.

EGF kan medfinansiere projekter, der om-
fatter felgende foranstaltninger: hjaelp til
jobsegning, erhvervsvejledning, almen
og erhvervsfaglig uddannelse og om-
skoling, mentorordninger og coaching,
ivaerksaetteri og virksomhedsetable-
ring. Den kan ogsa yde uddannelsesstot-
te, stotte til mobilitet/forflytning, kon-
tanthjzelp eller lignende stotte. Pa den
anden side medfinansierer EGF ikke social-
sikringsforanstaltninger som f.eks. pensioner
eller arbejdslgshedsunderstottelse.

EGF kan kun medfinansiere aktive arbejds-
markedsforanstaltninger for at hjzelpe af-



skedigede arbejdstagere med at komme i
beskzeftigelse igen. Den kan ogsa finansiere
en medlemsstats »ivaerksaettelsesaktivite-
ter« — f.eks. forberedelse, information, of-
fentliggerelse og kontrol i forbindelse med
anvendelsen af statten. Nar stgttepakkerne
udformes, skal medlemsstaterne tage hen-
syn til arbejdstagernes baggrund, erfaring
og uddannelsesniveau samt deres evne til
at veere mobile og de nuveaerende/forventede
jobmuligheder i de pagzeldende regioner.

EGF’s finansielle bidrag supplerer stot-
teforanstaltninger, der er til radighed for
modtagere fra EU-fonde eller andre af
EU’s politikker eller programmer. Den yder
iseer engangsstette eller begraenset indi-
viduel stotte til arbejdstagere, herunder
aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger, for
at forbedre deres beskzftigelsesegnethed
og sikre deres hurtige reintegration pa ar-
bejdsmarkedet. EGF er derfor forskellig fra
og et supplement til Den Europaeiske So-
cialfond (ESF), som — i lighed med EU’s
struktur- og investeringsfonde i alminde-

lighed — anlaegger et strategisk, langsig-
tet perspektiv gennem aktiviteter sasom
livslang lzering.

| overensstemmelse med den regionale eller
nationale situation kan EGT bruges parallelt
med ESF. | de belgiske provinser Limburg,
Vestflandern og @stflandern supplerede EGF
den federale og regionale stette og ESF-stat-
ten ved at tilbyde uddannelse til ansatte, der
var blevet afskediget inden for tekstilsekto-
ren. | de autonome spanske regioner Galicien
og Castilla-La Mancha oprettede EGF vejled-
ningsgrupper for enkeltpersoner, hvilket gjor-
de det muligt at yde en mere skraeddersyet og
fleksibel statte til afskedigede arbejdstagere,
end det ville have veeret muligt under ESF.

EGF viderefgres inden for EU’s flerarige finan-
sielle ramme fra 1. januar 2014 til 31. decem-
ber 2020. Som hidtil yder den fortsat seerlig
engangsstette til arbejdstagere, der er blevet
afskediget fra deres job som felge af store
strukturelle zendringer pa grund af globalise-
ringen, og den vil fortsat hjzelpe medlemssta-

terne med at handtere arbejdslesheden i disse
tilfzelde.

EU’s medfinansiering i EGF er sget fra
50 % til 60 % fra januar 2014. EGF’s sam-
lede finansiering er imidlertid fastsat til et
arligt maksimumbelgb pa 150 mio. EUR,
hvor belgbet tidligere var 500 mio. EUR.

EGF kommer til at omfatte flere innovative
elementer i perioden 2014-2020. For ek-
sempel er kategorierne for arbejdsta-
gere, der er berettiget til ydelser fra
fonden, blevet udvidet til at omfatte
selvstaendige, midlertidigt ansatte og
personer med tidsbegraenset anszettel-
se. Ud over globaliseringen omfatter inter-
ventionskriterierne nu ogsa internati-
onale finansielle og skonomiske kriser.

Derudover kan unge, som bor i regioner
med hej ungdomsarbejdsleshed, og som
ikke er i beskzeftigelse eller under uddan-
nelse (NEET), indtil slutningen af 2017 og
under szerlige omstzaendigheder nyde godt
af EGF-stotte i et omfang svarende til antal-
let af arbejdstagere, der modtager EGF-stotte i
henhold til samme ansg@gning.



Som det var tilfeeldet tidligere med
EGF-medfinansiering, skal medlemsstater-
ne udvikle en »samordnet pakke af indivi-
dualiserede tilbud« (herunder skraeddersyet
uddannelse og omskoling, szerlige tidsbe-

greensede foranstaltninger sasom jobseg-

ning eller mobilitetsydelse) for at hjzelpe de
omhandlede modtagere med at forblive pa
arbejdsmarkedet og finde ny beskaeftigelse
eller at blive selvstaendige. Der fokuseres
iseer pa at hjzelpe darligt stillede, zeldre og
unge arbejdslese med at finde nyt job.

Reglerne om fondens interventionskriterier,
stotteberettigede modtagere og ansegnin-
ger, foranstaltninger osv. er fastsat i EGF-for-
ordningen for 2014-2020, som ophzaever den
oprindelige lovgivning af 2006.

gje til genanszettelse:
EGF-tiltag

Efter 25 ar i den spanske tekstilsektor blev
Jorge Bolufer arbejdslgs. Han benyttede
sig af EGF-stgtten, som var til radighed for
tidligere tekstilarbejdere i Valencia, herun-
der et kursus i ivaerkszetteri, og startede et
bageri i juni 2012 i L'Alcudia de Crespins. |
lobet af to ar blomstrede Jorge Bolufers nye
forretning op. »Jeg star op kL. 5 hver morgen,
og butikken er aben fra kl. 7 morgen til om
aftenen. Sommetider er det nedvendigt at
arbejde om sendagens, fortzeller han. »Men
det er umagen veerd, og jeg er stolt over at
have taget denne udfordring op for at sikre,
at min forretning lykkes.«

Da Thomas Phelan mistede sit job hos
TalkTalk i oktober 2011 som en af 575 an-
satte i telekommunikationsselskabet Water-
fords callcenter i Irland, oprettede han sam-
menslutningen for arbejdslase arbejdstagere
(Waterford TalkTalk Redundant Workers As-
sociation) og spillede en naglerolle i anseg-
ningen om stette fra EU under EGF-program-
met. Dette forte til lanceringen af en raekke
aktiveringsforanstaltninger for arbejdsta-

gere. For eksempel blev der ydet finansiel
stgtte til at hjelpe arbejdstagere med at
vende tilbage til et studium pa fuld tid eller
deltid, blLa. et kursus i l2zgemiddelvidenskab
pa Waterford Institute of Technology samt et
overgangsmodul til et kandidatkursus i em-
net. Som en anerkendelse modtog Thomas
Phelan prisen som »Arets AIB Studerende
2013-2014« pa fakultetet for videnskab
for sin egen uddannelse pa instituttet og sin
statte til tidligere kolleger.

Over 70 % af den bererte arbejdsstyrke pa
TalkTalk ned godt af en raekke stgttem-
uligheder fra EGF. Ud over at forbedre deres
kvalifikationer gennem uddannelse kunne
adskillige enkeltpersoner starte egen virk-
somhed.
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1) Tabellen afspejler situationen pr. 31. december 2013. 3)En af disse fremsendte ansegninger (EGF/2009/022 B5/Kre-  5) Otte medlemsstater har endnu ikke ansegt om EGF-stette pr.
2) En midlertidig undtagelse, som udvider EFG's anvendelsesomrade mikovtsi) var ikke stetteberettiget (SEC(2010) 993 endelig af 31.12.2013: Cypern, Det Forenede Kongerige, Estland, Kroatien,
til ogsa at omfatte den interationale finansielle og ekonomiske 30.5.2010). Letland, Luxembourg, Slovakiet samt Ungamn (som ferst blev
krise og forhejer EGF-medfinansieringen til 65 % af de samlede  4) 11 sager, der blev trukket tilbage af ansegende medlemsstater, er medlem af EU den 1. juli 2013).
omkostninger geeldende for alle ansegninger modtaget fra 1. maj ikke omfattet af statistikken.

2009 til 30. december 2011 (forordning (EF) nr. 546/2009 om aen-
dring af forordning (EF) nr. 1927/2006 (EUT L 167 af 29.6.2009)).




Der har veeret et fald i beskeeftigelsen i hele EU pa grund af konsekvenserne af
globaliseringen og den verdensomspaendende finansielle og ekonomiske krise. | denne
folder fokuseres der pa Den Europzeiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF), der
medfinansierer stotte til arbejdstagere i EU, som er uden beskzeftigelse efter lukning af store
virksomheder, massefyringer, eller nar produktionen i en sektor flytter ud af EU. Individuelle
hjaelpeforanstaltninger kanaliseret gennem regionale og nationale myndigheder skal hjzelpe
disse mennesker, som er berettiget til EGF-stette, til at finde et andet job eller starte egen
virksomhed.

Du kan downloade vores udgivelser eller abonnere gratis pa
http://ec.europa.eu/social/publications
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anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, kan du abonnere gratis pa Social Europe-nyhedsbrevet pa

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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