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Evropsky fond pro prizplsobeni se globalizaci
(EFG) podporuje pracovniky, ktefi v disledku
nepriznivych dopadt globalizace prichazeji
0 praci. Po uzavreni velké spolecnosti nebo
poté, co se vyroba pfesune mimo Evropskou
unii (EU), jim pomaha co nejrychleji nalézt
jinou praci. Clenské staty zaroveri mohou
Fond pozadat o pomoc pracovnikiim propus-
ténym v ddsledku globalni finanéni a hospo-
darské krize, ktera se v Evropé mezi prvnimi
Ctvrtletimi let 2008 a 2013 podilela na ztra-
té priblizné 4,5 milionu pracovnich mist, a to
zejména ve vyrobé a stavebnictvi.

0Od spusténi v roce 2007 byl EFG nékolikrat
upraven, neméni se vsak jeho hlavni cil: vy-
jadFovat solidaritu EU s pracovniky po-
stiZenymi hromadnym propousténim,
spusténym proménou svétové struktury
obchodovani. Fond pomaha hledat nové
pracovni prileZitosti nadbyte¢nym pracov-

nikdim, zejména hare kvalifikovanym a zne-
vyhodnénym uchazeclim o zaméstnani, a to
zlepSovanim jejich zaméstnatelnosti.

Dosud obdrzelo podporu spolufinancovanou
EFG v celkové vysi témér 135 miliond eur
okolo 30000 prijemct z celé EU. Asi polovina
pracovnikl, ktefi se do iniciativ EFG zapojili,
nalezla novou praci nebo zahdjila samostat-
nou vydéle¢nou ginnost. Zadosti o financovani
se tykaji priblizné 40 odvétvi, od automobilo-
vého pres elektronické vybaveni, vydavatelstvi
a maloobchod az po textilni primysl.

EFG, specialni nastroj, ktery neni soucasti
viceletého finan¢niho ramce EU, ma na ob-
dobi 2014-2020 maximalni roc¢ni rozpocet
150 miliont eur. Poskytuje ¢asové omezenou
podporu baliku individualizovanych opatfeni

pomoci, kterd zahrnuji hledani prace na miru,
zménu zameéstnani ¢i (re)kvalifikaci. Tato
opatreni organizuji a fidi vnitrostatni ¢i regio-
nalni organy a jsou realizovany souborem az
dvouletych projektu.

EFG hradi 60% naklad( na projekty, které
maji propusténym pracovnikim pomoci na-
lézt jinou praci nebo si zfidit vlastni firmu.
Prispévky EFG a nasledné kroky maji na sta-
rosti ¢lenské staty.

EFG lze zpravidla vyuzit pouze v pfipadé, kdy
jeden zaméstnavatel, vcetné jeho dodava-
teld a navazujicich vyrobct, propustil pres
500 pracovnikd. Spustit jej lze i tehdy, kdyz
je pres 500 pracovnik(l propusténo v jednot-
livéem odvétvi v jednom Cci vice sousednich
regionech. Fond rovnéz podporuje oblasti po-
tykajici se s prudce rostoucimi pocty mladych
uchazecll o zaméstnani.

» Maximalni ro¢ni ¢astka 150 miliond eur

» Témeér 120 Zadosti z 20 zemi EU

» Od roku 2007 do konce roku 2013 poza-
dano o 492 milion( eur na pomoc vice nez
106 000 pracovnikd



. Zadosti podle kritérif: krize (64), obchod (53)
« Primérna pomoc EFG na jednoho pracov-
nika v roce 2012: 8670 eur

(Evropska komise, prosinec 2013)

Zaméstnanost v Evropé postihl po propuk-
nuti hospodarské krize v roce 2008 znacny
pokles. Nejvice utrpéla vyroba (4,5 milionu
pracovnich mist), stavebnictvi (priblizné
3,7 milionu), zemédélstvi (pfes milion), malo-
obchod (priblizné 900000) a vefejna sprava
(pFiblizné 500 000).

V dlsledku tohoto hospodafského propadu
byla v roce 2009 upravena pravidla plvod-
niho EFG (2007-2013). Cilem bylo pomoci
také pracovnikim propusténym v dasledku
krize — prostrednictvim programd, jako jsou
spolufinancovana odborna ptiprava a umis-
téni do zaméstnani, je co nejrychleji a bez
dopadt navratit do zaméstnani.

Mira spolufinancovani z EU byla coby speci-
alni krizové kritérium*“ pro nahlé pripady ne-
Cekaného propousténi zvysena do konce roku

2011 z 50% na 65 %. Toto kritérium, které se
vztahuje na ,pracovniky propusténé v primém
dusledku globalni financni a hospodarskeé kri-
ze*“, se postaralo o zasadni nardst Zadosti ad-
resovanych EFG — z pouhych 15 v obdobi mezi
lednem 2007 a dubnem 2009 na 79 v obdobi
mezi kvétnem 2009 a prosincem 2011. Do
konce prosince 2013 byla vétSina Zadosti
0 podporu EFG ucinéna v ramci kritéria ,krize*
(64) oproti kritériu ,obchodu“ (53). Na obdobi
2014-2020 byla do Fondu zavedena modifi-
kovana podoba tohoto kritéria.

Prah zpUlsobilosti k podani Zadosti EFG byl
v roce 2009 v ramci pokracujicich Uprav sni-
zen z 1000 na 500 nadbytec¢nych pracovni-
kéi v jednom odvétvi, regionu ¢i spolecnosti
a podpora EFG byla prodlouZena z 12 na 24
mésic.

« Poskytuje financovani z EU, které ma resit
nahlé hospodarské zmény.

« Presahuje vnitrostatni mechanismy pod-
pory pracovnikd postiZzenych hromadnym
propousténim.

» Spojuje zainteresované strany a soustre-
duje zdroje.

» MUZe financovat opatfeni prizplisobena
specifickym potfebam, dovednostem ci
ocekavanim pracovniku.

Financovani EFG muzZe sméfovat tém, kdo
v jednotlivych ptipadech hromadného pro-
pousténi prijdou o praci. Nelze je vSak pouzit
k zachrané spolecnosti ani na pomoc s jejich
modernizaci ¢i restrukturalizaci.

EFG miZe spolufinancovat projekty za-
hrnujici napt. nasledujici opatfeni: pomoc
s hledanim prace, kariérni poraden-
stvi; vzdélavani, odborna pFiprava
a rekvalifikace; odborné vedeni a in-
struktaZe; podnikani a zakladani no-
vych podnikl. Zaroveri mize poskytnout
pFispévky na odbornou pFipravu, p¥Fi-
spévky na mobilitu/p¥estéhovani, den-
ni pfispévky a podobnou podporu. Na
stranu druhou EFG nespolufinancuje opat-
feni socialni ochrany, jako jsou dlchody ci
podpora v nezaméstnanosti.



EFG miZe spolufinancovat pouze aktivni
opatreni na trhu prace, ktera pomahaji nad-
byte¢nym pracovniklm navratit se do za-
meéstnani. MUZe taktéZ financovat ,provadéci
¢innosti“ clenského statu, napt. pripravné,
informacni, propagacni a kontrolni cinnosti
pro potfeby financovani. Pri vytvareni balic-
ki podpory musi ¢lenské staty vzit v Uvahu
praxi, zkusenosti a uUroven vzdélani pracov-
nikd i jejich schopnost mobility a stavajici/
ocekavané pracovni prilezZitosti v dotcenych
regionech.

Financni prispévky EFG dopliuji opatteni
podpory, ktera jsou prijemciim k dispozici
z fond EU nebo jinych politik ¢ programd
EU. EFG pracovnikim predevsim poskytuje
jednorazovou a konecnou individualni pod-
poru, sestavajici z aktivnich opatteni na trhu
prace, které zvysi jejich zaméstnatelnost
a zajisti jejich rychlé znovuzaclenéni do za-
meéstnani. EFG se tudiz liSi od Evropského
socialniho fondu (ESF), jejZz doplriuje, podob-
né jako strukturalni a investi¢ni fondy EU
obecné; zaujima strategickou, dlouhodobou

perspektivu prostfednictvim cinnosti, jako je
celozivotni uceni.

Podle situace v regionu ¢i staté lze EFG pou-
Zivat soubézné s ESF. V belgickych provinciich
Limburk, Zapadni Flandry a Vychodni Flandry
nabidl EFG odbornou pripravu propusténym
zameéstnanclm v textilnictvi a doplnil tak
federdlni a regionalni financovani a financo-
vani z ESF. Ve Spanélské Galicii a Kastilii-La
Mancha EFG zfidil poradenské tymy pro jed-
notlivce, ¢imZ umoZnil poskytovani podpory
nadbytecnym pracovniklm, ktera je lépe
uzplisobena a flexibilnéjsi, nez by bylo moz-
né v ramci ESF.

Béhem viceletého financniho ramce od
1. ledna 2014 do 31. prosince 2020 EFG po-
kracuje. Stejné jako predtim bude poskytovat
specifickou jednorazovou podporu pracov-
nikdm propusténym v dUsledku zasadnich
strukturalnich zmeén plynoucich z globalizace
a nadale bude v takovych pripadech poma-
hat ¢lenskym statm v boji proti nezameést-
nanosti.

Od ledna 2014 vzrostlo spolufinancovani
z EU v EFG z 50% na 60%. Celkové je
vsak financovani z EFG omezeno ro¢nim ma-
ximem 150 milion0 eur, pficemz dfive tato
Castka cinila 500 miliond eur.

Do EFG bylo na obdobi 2014-2020 zaclené-
no nékolik inovacnich prvkd. Napriklad byly
rozsifeny kategorie pracovnikt zptisobi-
lych obdrZet p¥ispévek z Fondu tak, Ze
zahrnuji i osoby samostatné vydéleéné
&inné, do¢asné pracovniky a pracovniky
na dobu uréitou. Vedle globalizace nyni
kritéria pro pomoc zahrnuji i globalni
finanéni a hospoda¥ské krize.

Do konce roku 2017 mohou navic pod-
pory EFG za jistych okolnosti vyuZivat
i mladi lidé, kteFi nejsou zaméstnani ani
se neuastni vzdélavani nebo odborné
pFipravy (NEET), a to ve stejném poctu jako
pracovnici dostavajici od EFG podporu v ram-
Ci téZe Zadosti.

Jako predtim u spolufinancovani ze strany
EFG musi clenské staty vytvofit ,koordino-
vany balicek
(v€etné odborné pripravy a rekvalifikace na

individualizovanych sluzeb“



miru, specialnich ¢asové omezenych opatre-
ni, jako jsou prispévky na hledani prace ¢i na
mobilitu), které zacilenym ptijemcim pomo-

hou udrzet se na trhu prace a najit si nové
zaméstnani ¢i samostatnou vydélecnou cin-
nost. Specialni pozornost je pri hledani prace
vénovana pomoci znevyhodnénym, starSim
a mladym nezaméstnanym lidem.

Pravidla o kritériich pomoci Fondu, zplisobi-
lych prijemcich, zplsobilych Zadostech, opat-
Ffenich atd. jsou vytycena v narizeni o EFG na
obdobi 2014-2020, které rusi pavodni pravni
Upravu z roku 2006.

Cesty k novému
zamestnani — EFG v akci

Po 25 letech ve Spanélském textilnictvi
Jorgeho Bolufera nahle propustili. Vyuzil
podpory EFG, kterou méli k dispozici byvali
pracovnici v textilnictvi ve Valencii, vcetné
kurzu o podnikani, a v ¢ervnu 2012 si v L'Al-
cudia de Crespins otevrel pekarnu. Do dvou
let uz novy podnik pana Bolufera vzkvétal.
,Kazdy den vstavam v pét a otevieno mam
od sedmi rano az do vecera; kdyzZ je tieba,
pracuju nékdy i v nedéli,“ lici. ,Ale stoji to za
to a jsem pysny, Ze jsem si s touto vyzvou
poradil a mému podnikani se dafi.“

KdyZz v fijnu 2011 Thomas Phelan jako
jeden z 575 zaméstnancl call centra tele-
komunikacni spolecnosti TalkTalk v irském
Waterfordu prisel o praci, zaloZil Waterford-
sky spolek nadbytecnych pracovnik( TalkTalk
a hral klicovou ulohu pri Zadosti o pomoc
z EU v rdmci programu EFG, ktera spustila
fadu opatfeni zamérenych na oZiveni pracov-
niho trhu. Zavedla se kuprikladu finan¢ni pod-

pora pracovnikim s cilem pomoci jim vratit
se k dennimu nebo kombinovanému studiu,
zejména v podobé kurzu farmaceutické védy
na Waterfordském technologickém institutu
a preklenovaciho modulu k magisterskému
kurzu v daném oboru. Jako vyraz uznani, ze
na Institutu sam studoval a pomohl byva-
lym kolegCim, obdrzel pan Phelan na katedre
védy cenu ,Student roku AIB 2013-2014".

Nékterou z forem podpory EFG vyuzilo pres
70% dotcenych TalkTalk.
Vzdélavacimi a pFipravnymi kurzy si zlepsili

zaméstnanct

dovednosti, a nékolik jedincli si poté navic
zfidilo vlastni podnik.




Pfehled Zadosti o podporu EFG do 31. prosince 2013 (nafizeni o EFG 2007-2013)

podle €lenského statu a typu Zadosti (kritéria podle €lanku 1)

PoZadovany
Clensky 2007 | 2008 Poiet adosti Zacilenych pFispévek EFG
stat pracovniki v milionech EUR

obchod 4051

obchod

obchod 9390

obchod

obchod 2807

obchod
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1) Tabulka odrazi situaci k 31. 12. 2013. 3) Jedna z téchto podanych Zadosti (EGF/2009/022 B5/Kremikovtsi)  5) O podporu EFG do 31. 12. 2013 zatim nepozadalo osm ¢lenskych

2) Dotasné snizeni, které rozsifilo zabér EFG na globalni finanéni nebyla zptisobila (SEK(2010) 993 v konetném znéni ze dne 30. statd: Estonsko, Kypr, Loty3sko, Lucembursko, Madarsko, Sloven-
a hospodarskou krizi a zvysilo spolufinancovani EFG na 65 % cel- kvétna 2010). sko, Spojené kralovstvi a Chorvatsko (které do EU vstoupilo teprve
kovych nakladd, se tykalo viech Zadosti piijatych od 1. kvétna  4) Do statistiky neni zapotteno jedenact pripadt, které Zadajici clen- 1. Cervence 2013).

2009 do 30. prosince 2011 (nafizeni (ES) & 546/2009, kterym sky stat stahl.
se méni nafizeni (ES) ¢ 1927/2006 (UF. vést. L 167, 29.6.2009)).
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Zameéstnanosti v Evropé skodi dopady globalizace a celosvétové finan¢ni a hospodarskeé krize.
Tento letak se zaméfuje na Evropsky fond pro pfizplisobeni se globalizaci (EFG), spolufinancujici
podporu pracovnikd v EU, které po uzavieni velké spolecnosti, velkém propousténi ¢i poté, co
se vyroba v jednom odvétvi pfesune mimo EU, postihne nezaméstnanost. Individualizovana
opatfeni pomoci, pfidélovana regionalnimi ¢i vnitrostatnimi organy, si kladou za cil pomoci
jedinctm zpdsobilym k podpote EFG pfi hledani jiné prace ¢i zakladani vlastniho podniku.

Nase publikace si mizete stahnout nebo se zdarma pfihlasit k jejich odbéru na
http://ec.europa.eu/social/publications

Chcete-li o Generalnim feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zac¢lefiovani dostavat
pravidelné aktualni informace, zaregistrujte se na http://ec.europa.eu/social/e-newsletter a zdarma
budete odebirat elektronicky zpravodaj Socialni Evropa

n https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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