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1. INLEDNING — FORUTSATTNINGARNA

Ett av EU-kommissionens strategiska mal &r att sakerstélla en trygg och hdlsosam arbetsmilj6
for over 217 miljoner arbetstagare i EU i ndra samarbete med medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter samt dvriga EU-institutioner och EU-organ. Eftersom arbetstagarna
utsétts for likartade arbetsmiljoriskerna i hela EU har unionen en tydlig uppgift att hjdlpa
medlemsstaterna att hantera dessa risker pa ett effektivare sitt och se till att det réder lika
konkurrensvillkor i hela EU. Denna uppgift anges uttryckligen i fordraget’, som ger unionen
delad befogenhet nar det galler att uppmuntra samarbete mellan medlemsstaterna och anta
direktiv som faststéller minimikrav for att forbéttra arbetsmiljon i syfte att skydda
arbetstagarnas halsa och sdkerhet.

EU:s arbetsmiljodtgarder har under aren genomforts inom en strategisk ram med foljande tva
nyckelkomponenter:

1. En heltéckande EU-lagstiftning som omfattar de viktigaste arbetsmiljoriskerna och
innehaller gemensamma definitioner, strukturer och regler som medlemsstaterna har
anpassat till sina olika nationella forhallanden.

2. En rad flerdriga agardsprogram under perioden 1978-2002, som sedan féljdes av
europeiska strategier (2002—2006 och 2007-2012) for att identifiera prioriteringar och
gemensamma mal, ge en ram for samordning av den nationella politiken och framjaen
helhetssyn pa det forebyggande arbetet. Som en foljd av strategin 2007-2012 har
27 medlemsstater infort nationella strategier.

Det & viktigt att forebygga risker och framja tryggare och sundare forhallanden pa
arbetsplatsen, inte bara for att forbattra arbetets kvalitet och arbetsvillkoren, utan aven for att
stimulera konkurrenskraften. Friska arbetstagare har en direkt och méatbar positiv inverkan pa
produktiviteten och bidrar till att gora socialforsakringssystemen mer langsiktigt hdllbara. En
forutsattning for att arbetstagarna ska kunna forvérvsarbeta under en langre tid & att man
forhindrar allvarliga arbetsolyckor och arbetssukdomar och framjar deras hdlsa under hela
tiden i arbetdlivet, fran forsta arbetet och framét. Detta bidrar darfor till att hantera de
langsiktiga effekterna av den adrande befolkningen i enlighet med Europa 2020-strategins
mal for smart och hallbar tillvaxt for alla® Sarskilt i sysselsétningsriktlinje nr 7 betonas
vikten av att framja arbetskvalitet. | sysselsattningspaketet® framhalls att béttre arbetsvillkor
inverkar positivt pa produktiviteten och konkurrenskraften.

Investeringar i arbetsmiljon & kostnadseffektiva och bidrar till arbetstagarnas valbefinnande.
Enligt nya berdkningar kan arbetsmiljdinvesteringar ge hoga avkastningskvoter pa i
genomsnitt 2,2* i ett intervall mellan 1,29 och 2,89.°

! Artiklarna 151 och 153 i férdraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget).
2 KOM(2010) 2020 och COM (2014) 130 final.
> COM(2012) 173 final.
* International Social Security Association (ISSA), The return on prevention: Calculating the costs and benefits
of investmentsin occupational safety and health in companies, http://www.issa.int.
® BenOSH, Socio-economic costs of accidents at work and work-related ill health, http://ec.europa.eu/social.
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Utvéarderingen av arbetsmiljostrategin 2007—2012° bekréftar vardet av en strategisk ram pa
EU-niva for politiska atgarder pa arbetsmiljoomradet och visar att intressenterna ger ett starkt
stod for fortsatta strategiska dtgarder pd EU-niva | utvérderingen framhdlls att malen,
prioriteringarna och arbetsmetoderna behover ses dver sa att EU:s politiska ram anpassas till
nya arbetsmonster och nya och framvéaxande risker.

Kommissionen inledde 2013 ett offentligt samrad pa natet’” for att inhdmta synpunkter fran
intressenter om genomfdérandet av den foregaende arbetsmiljostrategin och vagen framét. De
Over 500 svaren bekréftade att en fortsatt samordning pa EU-niva behdvs inom detta omrade.
De innehdll ocksd anvandbara forslag om den nya strategins innehdl. En Overvagande
majoritet av dem som svarade ansdg att mer bor goras for att minska den administrativa
bordan och de sma och medelstora foretagens kostnader for att folja bestammelserna. De
flesta ansag ocksa att man samtidigt som man strévar efter att uppna dessa mal ocksa bor se
till att arbetsmiljoprincipernai hog grad foljs, oavsett foretagets storlek.

| kommissionens forslag till en strategisk ram pa arbetsmiljoomradet for perioden 2014-2020
har vederborlig hansyn tagits till flera bidrag, som alla foresprékade ett strategiskt politiskt
initiativ, sarskilt i bidragen fran Europaparlamentet?, radgivande kommittén for
arbetsmiljofrégor® och yrkesinspektorskommittén.™

For att slutféra samrédet anordnade kommissionen en konferens om arbetsvillkor* med
centrala aktorer for att diskutera de huvudsakliga utmaningarna och prioriteringarna nér det
gdler att forbéttra hdlsa och sékerhet i arbetet.

Denna strategiska ram kommer att genomforas parallellt med efterhandsutvarderingen av
EU:s arbetsmiljolagstiftning, vars dlutsatser forvéantas senast | dutet av 2015. Denna
utvardering krévs enligt ramdirektivet 89/391/EEG och ingadr i kommissionens program om
lagstiftningens  andamalsenlighet och resultat (Refit-programmet)’?. Tanken & att
utvarderingen ska stérka evidensbasen for eventuella nya initiativ i framtiden. Av det skalet,
och med tanke pa arbetets stora betydel se, kommer den géllande strategiska ramen att ses dver
2016 for att man ska kunna ta full hénsyn till resultatet av utvarderingen och éversynen av
Europa 2020-strategin.

Detta meddelande tar upp viktiga strategiska mal och ett antal atgarder for att framja
arbetstagarnas hdlsa och sékerhet (del 4) mot bakgrund av en kartldggning av de oltsta
problem (del 2) och viktiga utmaningar (del 3) som identifierats.

2. L AGESBESKRIVNING — FRAMSTEG OCH OLOSTA PROBLEM INOM
ARBETSMILJOOMRADET

Forbattringen av arbetsmiljon inom EU under de senaste 25 aren kan till stor del tillskrivas
den heltackande lagstiftning och de politiska dtgarder som vidtagits och genomforts av
unionen, medlemsstaterna och intressenter som arbetsmarknadens parter.

De flesta lagstiftningsatgarder och Gvriga atgarder i EU:s arbetsmiljostrategi for perioden
2007-2012 har genomforts.

® SWD(2013) 202.

" http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=333& |langl d=en& consul tld=13& visib=0& furtherConsult=yes.

8 Europaparlamentets resolution A7-0409/2011 av den 15 december 2011 om dversynen efter halva tiden av den
europeiska strategin 2007-2012 for hadlsa och sikerhet pd arbetsplatsen, Europaparlamentets resolution
2013/2685(RSP) av den 12 september 2013 om EU:s strategi for halsa och sikerhet pa arbetsplatsen.

° Yttrande antaget den 1 december 2011.

19y ttrande antaget den 9 februari 2012.

1 K onferens om arbetsvillkor den 28 april 2014.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl d=en& catl d=88& eventsl d=979& furtherEvents=yes

2 com(2012) 746.
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EU:s arbetsmiljostrategi gav en gemensam ram for samordning och en gemensam inriktning.
Nu har 27 medlemsstater nationella arbetsmiljostrategier som & anpassade till de nationella
forhallandena och de viktiga prioriterade omradena.

Mellan 2007 och 2011 minskade incidensen av olycksfall som ledde till mer &n tre dagars
franvaro med 27,9 % i EU." De upplysningskampanjer som genomforts bade pa EU-niva och
panationell nivahar i hog grad bidragit till att stérka det riskforebyggande synsattet.

Enligt en aktuell Eurobarometerundersdkning'® var de alra flera arbetstagarna néjda med
arbetsmiljon pa sitt nuvarande arbete (85 %) och over tre fjardedelar (77 %) uppger att det
finns information om och/eller utbildning i arbetsmiljofrégor pa deras arbetsplats.

Utvarderingen av arbetsmiljostrategin 2007-2012 bekréftade att genomférandet av EU-
strategin  var effektivc som helhet och att strategins centrala ma uppnaddes.
Arbetsmiljolagstiftningen blev l&ttare att tilldmpa och EU-reglerna klargjordes tack vare EU-
strategin. Det & dock fortfarande en utmaning att tillampa lagstiftningen, sarskilt for sma och
medelstora foretag, som har svart att uppfylla vissa krav i lagstiftningen. Dessutom fanns det
luckor, framst i fréga om konsekvenserna for enskilda foretag pa lokal niva och sarskilt for
sma och medelstora foretag. Statliga myndigheter deltog aktivt i genomférandet av strategin,
men det var svrare att skapa en kansla av egenansvar hos andra EU-partner, sarskilt
arbetsmarknadens parter pa nationell niva. Det réackte inte med att samla in statistik och
utveckla dvervakningsverktyg. Utvarderingen av strategin for 2007-2012 visar sarskilt att
man maste bli béttre pa att hantera vissa forebyggande dtgérders konsekvenser for enskilda
foretag (sarskilt sm& och medelstora foretag), samverkan mellan arbetsmiljo, miljo och
kemikalier samt effektivainsatser for att forebygga arbetssjukdomar.

Olycksfallen har minskat betydligt och de forebyggande atgarderna har forbattrats, men det
krévs anda fortsatt forbattringar pa arbetsmiljdomradet i EU.

e Varje & avlider 6ver 4000 arbetstagare pa grund av arbetsolyckor och dver tre
miljoner rakar ut for allvarliga arbetsolyckor som leder till frénvaro frén arbetet i Gver
tre dagar.”

e Bland arbetstagarna anser 24,2 % att de riskerar sin halsa och sékerhet pa grund av sitt
jobb och 25 % havdade att arbetet hade en huvudsakligen negativ inverkan pa deras
halsa.'®

e Forutom det manskliga lidandet & kostnaderna for arbetsrelaterad sukfranvaro
oacceptabelt hoga. | Tyskland ledde 460 miljoner sjukfranvarodagar till en beraknad
produktivitetsforlust pa 3,1 % av BNP."

e Aven sociaforsskringskostnaderna for arbetssukdomar och arbetsolyckor &
oacceptabelt htga. Under bugetaret 2010/11 uppskattades kostnaden for staten enbart i
Storbritannien till 2 381 miljoner pund.*®

Kommissionen bor vidta fortsatta politiska dtgarder i samarbete med medlemsstaterna for att
ytterligare forbéttra arbetstagarnas hélsa och sdkerhet i enlighet med fordraget (artiklarna 153
och 156). De ekonomiska och sociala fordelarna med en alman arbetsmiljopolitik, inklusive
reglering, & va dokumenterade i form av tillvaxt och hégre produktivitet, farre olycksfall och

13 Europeisk statistik dver olycksfall i arbetet (ESAW), Eurostats berakning. Data fér NACE Rev. 2 sektor A C-
N.
14 Flash Eurobarometer on Working Conditions
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/flash arch 404 391 en.htm#398
> Europeisk statistik 6ver olycksfall i arbetet (ESAW), 2011.
16 Undersikningen om europeiska arbetsvillkor (EWCS), 2010.
' BAUA and Labour Ministry report on Safety and Health at Work, 2011.
18 Costs to Britain of workplace fatalities and self-reported injuries and ill-health, 2010/11, HSE, 2013.
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lagre incidens av alvarlig sukdom. Nar &garder vidtas bor dock vederborlig hénsyn tas till
kostnaderna for foretagen.

3. VILKA AR DE STORSTA UTMANINGARNA?

L &gesbeskrivningen i det foregaende avsnittet visar viktiga utmaningar som & gemensamma
for unionen och som kréver ytterligare politiska atgarder.

e FOrsta utmaningen: Forbéattra medlemsstater nas tillampning, sérskilt genom att
starka mikroforetagens och de sma foretagens mojligheter att infora effektiva
och andamalsenliga riskfor ebyggande atgar der

Olika medlemsstater har olika strategier for den praktiska tillampningen av
arbetsmiljdlagstiftningen. Detta galler sarskilt i hur hog grad kraven uppfyllsi privata foretag,
offentliga organ, inom olika néringsgrenar och i foretag av olika storlek.

| deflestafall & arbetsmiljGarbetets tillampningsomrade och effektivitet en sarskild utmaning
for mikroforetag och sma foretag. Mindre inréttningar & ofta samre pa att folja nationella
bestammelser och EU-bestdammelser och rapporterar farre arbetsmiljodtgarder an stérre
inréttningar.”

Orsakernartill detta & manga. Det kan vara allt fran inneboende svarigheter att folja tillsyns-
och forvaltningsbestammelser, vilket ofta beror pa att direkt tillganglig sakkunskap saknas,
bristande kunskaper om skyldigheter, avsaknad av vagledning eller bristande verkstallighet.
Dessutom & kostnaderna for att folja bestammelserna relativt sett hogre for sma och
medelstora foretag.

Inom ramen for strategin for 2007-2012 utarbetade kommissionen och Europeiska
arbetsmiljobyran praktiska vagledningar for och material om god praxis for att stodja
tillampningen av arbetsmiljcdtgarder vid sma och medelstora foretag. Det interaktiva
onlineverktyg for riskbedomning (OiRA)* som utvecklats av arbetsmiljobyran underlattar
mycket for sma och medelstora foretag nér det géller att uppfylla arbetsmiljokraven. Men en
mer koncentrerad insats krévs pa EU-niva och nationell niva. Beslutsfattare bor dvervaga de
sarskilda omstandigheter och begransningar som géller for mikroféretag och sméféretag nar
tillsynsdtgarder utarbetas och inférs. De kan inte utgd ifran att de skyldigheter
arbetsmiljobestammelserna innebar kan tillampas pa samma séit i, eller medféra samma
realtiva kostnader for, stora och sma foretag.

Det behdvs enklare och effektivare [Gsningar som tar hansyn till mikroforetags och
sméforetags situation och darmed sakrar ett effektivt skydd for arbetstagarnas hdsa och
sikerhet pa alla arbetsplatser oavsett storlek. Detta kréaver att lagstiftningen forenklas pa
lampligt satt samt att riskbedémningsprocessen underléttas for mikro- och sméafdretag genom
att de far vagledning och stod som &r sérskilt anpassat for dem.

e Andra utmaningen: Béttre forebyggande atgarder mot arbetssukdomar genom
att atgarder som ror befintliga, nya och framvaxande risker

®Enligt Europeisk foretagsundersdkning om nya och framvéxande hot (Esener) 2012 & foretagets storlek,
industrin och landet de viktigaste bestémningsfaktorerna for arbetsmiljdarbetets omfattning i foretagen.

2 http://www.oiraproject.eu/ OiRA & en webbplattform som gor det méjligt att enkelt och pa ett standardiserat
sitt skapa riskbeddmningsverktyg for olika sektorer pa flera sprék. Det gor det mgjligt att bygga upp
anvandarvanliga, kostnadsfria onlineverktyg som kan hjalpa mikroforetag och sma organisationer att inforaen
stegvis riskbedémningsprocess, frén identifiering och beddmning av riskerna pad arbetsplatsen via
besutsfattande och inforande av forebyggande atgarder till Gvervakning och rapportering.
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Arbetsrelaterad ohdlsa, bland annat sukdomar som orsakas eller forvarras av dalig
arbetsmiljo, utgdr en tung borda for arbetstagare, foretag och socialférsakringssystem.*

Enligt Internationella arbetsorganisationens (ILO) senaste berdkningar” intréffade
sammanlagt 159 500 dodsfall pa grund av arbetssukdomar & 2008 i 27 EU-lander, varav
cancer var den framsta dodsorsaken (95 500 fall). Andelen cancerfall pa grund av exponering
| arbetet uppskattas till 4-8,5%. Nastan hdlften av alla arbetsrelaterade dodsfall var
forknippade med kemikalier.

Stora anstrangningar har gjorts for att forhindra arbetssiukdomar samt nya eller framvéxande
risker. EU-lagstiftningen infordes for att reglera kemikalier, med malet att sékra en hdg
skyddsniva fér manniskors halsa och miljén (Reach-férordningen®® och férordningen om
klassificering, markning och férpackning av amnen och blandningar®), liksom for att reglera
exponeringen for elektromagnetiska falt. Forutom lagstiftning har @ven andra atgarder
vidtagits, bland annat informationsspridning, utbyte av goda metoder och europeiska
upplysningskampanjer i Europeiska miljobyréns regi vartannat &r*>. Det &r ett stort problem
och darfor maste sarskild uppmarksamhet dven i fortsattningen &gnas &t cancer pa grund av
exponering i arbetet, ukdomar som orsakas av asbest, lungsukdomar, hudsukdomar, astma
och andra kroniska besvar.

Manga nya tekniker och innovationer inom arbetsorganisationen har i hog grad forbéttrat bade
valbefinnandet pa arbetsplatserna och arbetsforhdllandena, men om arbetssukdomar ska
kunna forebyggas effektivt krévs det att man forutser vilka negativa konsekvenser ny teknik
kan fa for arbetstagarnas halsa och sakerhet. Industriell tillampning av ny teknik leder till nya
produkter och processer som maste provas och kontrolleras tillrackligt grundligt sa att de ar
sékra och inte utgér allvarliga faror for konsumenter och arbetstagare. Nanomaterial & ett
exempel, eftersom de kan ha unika egenskaper som kan krédva nya metoder for
toxicitetstestning och verktyg for riskprognos fran produktutvecklingsfasen och framat om
ala sdkerhetsaspekter ska kunna beaktas. Andra nya risker som hanger samman med
utvecklingen av bioteknik och gron teknik behdver ocksa beaktas.

Forandringar av arbetsorganisationen genom informationsteknikens utveckling, sarskilt
sadana som innebér standig uppkoppling, Oppnar enorma majligheter for flexibla och
interaktiva arbetsprocesser. Arbetskraften praglas dessutom i allt htgre grad av mangfald. Det
aterspeglas i nya okonventionella avtal och arbetsménster samt en hdgre omsattning pa
arbetsmarknaden med korttidsanstalIningar, sérskilt for yngre arbetstagare. Enligt en aktuell
Eurobarometerundersokning ser arbetstagarna dock stress som en av de storsta riskerna i
arbetet (53 %), foljt av ergonomiska risker (repetitiva rorelser eller trottande eller
sméartsamma stéllningar (28 %) samt att lyfta, bara eller flytta laster pa daglig basis (24 %).
Sarskild uppméarksamhet bor &gnas konsekvenserna av forandringar i arbetsorganisationen
med avseende pa fysisk och psykisk hdlsa. Pa grund av karaktéren av vissa yrken dér kvinnor

%! Se bland annat den sérskilda studien av Binazzi et al., The burden of mortality with costs in productivity loss
from occupational cancer in Italy, American Journal of Industrial Medicine, 2013 Nov; 56(11): s. 1272-9.
2 http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/region/eurpro/moscow/areas/saf ety/docs/safety _in_numbers_en.pdf.
% Europaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvéardering, godkénnande och begréansning av kemikalier (Reach), EUT L 136, 29.5.2007.
 Europaparlamentets och ré&dets férordning (EG) nr 1272/2008 av den 18 december 2006 om klassificering,
maérkning och férpackning av &mnen och blandningar, EUT L 353, 31.12.2008.
% Europeiska arbetsmiljobyrans kampanj 2012—2013: " Samverkan for att férebygga’.
Europeiska arbetsmiljobyrans kampanj 2010-2011: ” Sakert underhdllsarbete” .
Europeiska arbetsmiljobyrans kampanj 2008-2009: " Riskbeddmning”.
Europeiska arbetsmiljobyrans kampanj 2007—2008: " Ett halsosamt arbetsliv”.
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ar overrepresenterade kan kvinnor utséttas for sarskilda risker, bland annat muskel- och
skelettbesvér eller vissa cancerformer.”

e Tredjeutmaningen: Befolkningsférandringen

EU:s befolkning blir &dre. Antalet EU-medborgare som & 60 ar eller ddre dkar med dver tva
miljoner varje &r. Aven arbetskraften adras, i takt med att andelen dldre arbetstagare okar i
forhdlande till yngre. Enligt Eurostats befolkningsprognoser (Europop 2010) forvéntas den
forvarvsarbetande befolkningen i aldersgruppen 5564 & i 27 EU-lander 6ka med ca
16 procent mellan 2010 och 2030.

| kommissionens vitbok om pensioner efterlyses en férlangning av tiden i arbetdivet for att
tillrackliga och hallbara pensionssystem ska kunna upprétthdllas. Detta kommer att krava
|ampliga arbetsforhallanden.”’

God hélsa och sakerhet for arbetstagare ar en forutséttning for ett barkraftigt arbetsliv och ett
aktivt och halsosamt aldrande, sarskilt mot bakgrund av att arbetskraften blir allt @dre och
tiden i arbetdlivet forlangs. Detta kréver att det skapas en trygg och hdlsosam miljé under hela
tiden i arbetdivet for en arbetskraft som préglas av dkad mangfald. En kultur med
riskforebyggande maste framjas om det ska ga att klara detta.

Om tiden i arbetslivet ska kunna forlangas maste arbetsplatser och arbetsorganisation pa
lampligt sétt anpassas. Det géller bland annat arbetstider, arbetsplatsernas tillganglighet och
arbetsplatsétgérder riktade till dldre arbetstagare. Aven anstéllbarheten under hela livet bor
utvecklas med beaktande av att arbetstagarnas kapacitet forandras med stigande alder.
Innovativa IKT-produkter och IKT-tjanster (t.ex. hemarbete med stod) erbjuder manga olika
mojligheter att forbéttra anstallbarheten. Dessutom kravs atgarder for aterintegrering och
rehabilitering sa att arbetstagare snabbt kan adterga till arbetet efter ett olycksfall eller en
sjukdom och inte riskerar att stangas ute fran arbetsmarknaden permanent.

4, VIKTIGA STRATEGISKA MAL

Som ett Gvergripande och tvartematiskt svar pa de tre utmaningar som beskrivs i avsnitt 3
foreddr kommissionen ett antal atgarder som ska genomforas eller utvecklas i ndra samarbete
med medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och andra intressenter. Atgérderna &
grupperade i su strategiska mal. En systematisk 6vervakning och utvérdering ska goras av
hur val dessa ma uppnads och hur genomforandet av dtgardsplanen framskrider. Hansyn
kommer att tas till detta nér arbetsmiljélagstiftningen utvarderas.

4.1. Fortsatt konsolidering av nationella strategier

EU:s samordnande funktion & allmént vedertagen och betraktas som en tillforlitlig
referenspunkt. Utvarderingen av den europeiska arbetsmiljdstrategin 20072012 visade att 27
EU-lénder hade infort nationella arbetsmiljostrategier i enlighet med EU-strategin.

En sammanfattande analys av de nationella strategierna visar att de i allmanhet aterspeglar
prioriteringarna i EU-strategin samtidigt som de & anpassade till det relevanta nationella
sammanhanget. | de flesta medlemsstater betonade intressenterna pa nationell niva att EU:s
arbetsmiljostrategi har fyllt en viktig funktion genom att den fort upp arbetsmiljon pa den
nationella politiska agendan och paverkat nationella beslutsprocesser inom omradet.

% Europeiska arbetsmiljobyrén, 2013. New risks and trends in the safety and health of women at work.
https.//osha.europa.eu/en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-saf ety-and-heal th-of -women-at-
work/view.

%" \itbok. En agenda for tillrackliga, trygga och l&ngsiktigt barkraftiga pensioner, COM(2012) 55 final.
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Det finns dock utrymme for en starkare och mer systematisk roll for EU till stod for
genomférandet av de nationella strategierna genom politisk samordning, 6msesidigt |éarande
och utnyttjande av EU-medel. Medlemsstaterna uppmanas att i néra samarbete med relevanta
intressenter, bland annat arbetsmarknadens parter, dvervaga att se Gver sina nationella
strategier i forhdllande till EU:s nya strategiska ram.

Atgérder frén och med 2014:

e SeOver nationella arbetsmiljostrategier i ljuset av den nya strategiska ramen for EU—
Medlemsstaterna i samrad med relevanta intressenter, bland annat arbetsmarknadens
parter.

e Upprétta en databas som técker ala nationella strategiska ramar for arbetsmiljo —
Kommissionen i samarbete med Europeiska arbetsmiljobyran.

e Utse kontaktpunkter for nationella strategier (medlemsstater) som tréffas regel bundet
for att kartlagga och utbyta goda metoder — Kommissionen, Europeiska
arbetsmiljobyran,  radgivande  kommittén  for  arbetsmiljofragor  och
yrkesinspektérskommittén.

4.2. Underlétta tillampningen av arbetsmilj6lagstiftningen, sarskilt for mikro- och
smafor etag

Det ar svarare for sma och medelstora foretag att uppfylla kraven i arbetsmiljolagstiftningen.
Darfor & det viktigt att vagledningen forbéttras och att det finns praktiska verktyg som
underléttar tillampningen av arbetsmiljolagstiftningen. Hansyn kommer att tas till mikro- och
sméforetags behov nér dtgéarder infors pa EU-niva och nationell niva, bland annat genom
lamplig anpassning av verktyg sdsom QiRA.

Atgarder frén och med 2014:

e Ge ekonomiskt och tekniskt stoéd for att infora OIRA och andra it-verktyg i
medlemsstaterna, med fokus pa prioriterade sektorer — Medlemsstaterna, med
stod fran Europeiska socialfonden (ESF) och Europeiska arbetsmiljobyran.

e Utforma vagledning och hitta exempel p& goda metoder, med hansyn till sma och
medelstora foretags, och sarskilt mikroforetags, sérskilda karaktdr och
forhallanden — Kommissionen och Europeiska arbetsmiljobyran.

e Framja utbyte av goda metoder, med stod till sma och medelstora foretag fran
storre foretag i kedjan avtal spart-leverantor-kopare for att forbattra arbetsmiljon —
Kommissionen i samarbete med medlemsstaterna och radgivande kommittén for
arbetsmiljofragor.

e Fortsitta med upplysningskampanjer — Kommissionen i samarbete med
medlemsstaterna och Europeiska arbetsmiljcbyran.

4.3. Battretillampning av ar betsmiljdlagstiftningen fran medlemsstaternas sida

Forsta gangen foretaget och arbetstagarna ténker pa att det finns bestammelser om arbetsmiljo
& ofta nar de far bestk av en yrkesinspektor. Det tyder pa bristande kunskap som behdver
atgardas systematiskt. Det &r viktigt att yrkesinspektorerna uppfattas som att de gor det |&ttare
att foljalagstiftningen och inte som att de hindrar foretagets verksamhet.

Arbetsmiljdinspektionerna fyller ocksa en viktig funktion genom att identifiera och avskréacka
fran odeklarerat arbete. Darfor ska inspektionerna vara stodjande och tydligt inriktade pa
sarskilda risker, &ven om de alltid ska fokusera pa efterlevnaden av lagstiftningen. Det finns
ca 20000 yrkesinspektorer i EU — ca en inspektor per 9000 arbetstagare omfattas av
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relevanta nationella arbetsmilj6inspektioner.”® Inspektorerna utfor ca 1 500 000 inspektioner
per ar.”

Det &r i hog grad yrkesinspektorernas sakkunskap och mojligheter att genomfora inspektioner
som avgor hur effektiva inspektionerna blir. Yrkesinspektorer behover fa utbildning om
arbetsmiljon, séarskilt om framvéxande risker och ny teknik, om de ska kunna utfora
riskbaserade inspektioner paratt sitt.

Med tanke pa budgetatstramningarna skulle EU:s finansieringsprogram (inklusive ESF) kunna
anvandas béttre for att ge arbetsmiljoinspektionerna de resurser som behdvs. Utbyte av goda
metoder mellan arbetsmiljoinspektionerna pa EU-niva har varit och bor fortsdtta vara ett
instrument for att forbéttra deras effektivitet.

Atgérder frén och med 2014:

e Kartlagga arbetsmiljdinspektionernas resurser och beddéma deras kapacitet att
utféra sina huvuduppgifter for tilldmpningen av arbetsmiljolagstiftningen —
Y rkesinspektorskommittén.

e Utvardera programmet for utbyte/utbildning av yrkesinspektérer och granska
metoder for att forbditra de aktuella verktygen for samarbete inom
yrkesinspektorskommittén, med héansyn till de nya utmaningarna inom
arbetsmiljoomradet - Kommissionen i samarbete med yrkesinspektdrskommittén.

e BedOma hur effektiva de sanktioner och boter & som utdoms av medlemsstaterna
samt andra metoder for "mjuk verkstallighet” och okonventionella metoder for att
Overvaka efterlevnaden — Kommissionen i samarbete med medlemsstaterna via
yrkesinspektérskommittén och radgivande kommittén for arbetsmiljofragor.

4.4. Forenkla befintlig lagstiftning

| enlighet med malen for Refit-programmet® krévs det en kontinuerlig gemensam insats av
kommissionen, ovriga EU-ingtitutioner och medlemsstaterna for att forenkla EU-
lagstiftningen och undanrGja onddiga administrativa bordor. Viktiga aspekter under de
kommande &ren & att bedoma om den befintliga arbetsmiljolagstiftningen passar for sitt
andamal, granska hur dess tillampning kan forbattras samt sakerstélla en béttre, effektiv och
likvardig tillampning i alla medlemsstater och foretag.

| enlighet med direktiv 89/391/EEG & kommission upptagen med en heltdckande utvérdering
av hela arbetsmiljolagstiftningen.® Som en del i detta arbete l|amnade medlemsstaterna
nyligen sina nationella rapporter om genomférandet av de 24 arbetsmiljodirektiven till
kommissionen. Kommissionen analyserar just nu de nationella rapporterna, som ska ligga till
grund for utvarderingen.

Utvarderingen kommer att inriktas séarskilt pa att hitta mojliga forenklingar och/eller
minskningar av den administrativa bordan, sarskilt for mikro- och smaforetag, samtidigt som
en hog skyddsniva for arbetstagarnas halsa och sikerhet upprétthdlls. Denna process &r
relevant inte bara for EU-lagstiftningen utan &en for nationella lagar och foreskrifter om
inforlivande av EU-lagstiftning. Darfor uppmuntras medlemsstaterna att utfora ett likartat
arbete paralellt. Resultaten av utvarderingen, som kommer att finnas tillgangliga 2015,
kommer att beaktas vid 6versynen av den strategiska ramen 2016.

28 Rapporter fran de nationella arbetsmiljoinspektionerna 2011, skickade till yrkesinspektérskommittén.
2 Rapporter frdn de nationella arbetsmiljoinspektionerna 2019, skickade till yrkesinspektérskommittén.
% COM(2013) 685 final.
3| enlighet med artikel 17a i rédets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om &tgarder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och hélsai arbetet, EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.
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Atgérder frén och med 2014:

e Identifiera mgjliga férenklingar och/eller minskningar av onddiga bérdor som en
del av utvarderingen av arbetsmiljélagstiftningen samt framja en offentlig debatt
med alla intressenter — Kommissionen och radgivande kommittén for
arbetsmiljofragor.

e Uppmuntra medlemsstaterna att identifiera kdlor till sarskild regelborda som
skapats genom deras eget inforlivande av arbetsmiljolagstiftningen och genom
nationell lagstiftning samt analysera de nationella genomféranderapporterna for att
hitta bra metoder och framja informationsutbyte —Medlemsstaterna i samarbete
med kommissionen.

e Bedoma situationen for mikroforetag i |&grisksektorer och Gvervéaga hur
genomforandet av riskbedémning kan forenklas, inklusive dokumentation —
Kommissionen.

4.5, Den aldrande arbetskraften, framvéaxande nya risker och forebyggande av
arbetssukdomar

Teknik i férandring, nya produkter och saluféring av nya kemikalier innebar att sund
vetenskaplig evidens maste samlas och utvéarderas fér bedomning av hur nya risker bast kan
hanteras. EU-ingtitutionerna, sarskilt kommissionen, bor se till att fa fram de framsta
tillgangliga experterna for att arbeta med detta.

Risker som drabbar sirskilda aldersgrupper, t.ex. arbetstagare med funktionsnedséttning och
kvinnor, bor &gnas sarskild uppméarksamhet och kraver malinriktade insatser. | pilotprojektet
om arbetsmiljo for dldre arbetstagare kommer man att hitta metoder for att framja adre
arbetstagares fysiska och psykiska halsa. Det kommer dven att ge exempel pa goda metoder
och underl&tta informationsutbytet.> Joint Programme for Ambient Assisted Living bidrar till
utmaningen med en dldrande arbetskraft.

Bedomningen av nya framvéxande risker utifrén vetenskapliga data och spridningen av
resultaten kommer att vara viktiga delar av utvarderingen av arbetsmiljolagstiftningen.

Atgérder frén och med 2014:

e Upprétta ett nétverk av verksamma och forskare inom arbetsmiljoomradet och
undersoka behovet av att inrétta en oberoende rédgivande forskargrupp som skulle
lamna rekommendationer for kommissionens arbete > Kommissionen.

e Stodja spridning av resultat fran Europeiska riskcentrumet bland relevanta
aktorer— Kommissionen i samarbete med Europeiska arbetsmiljobyran.

e Framjaidentifiering och utbyte av goda metoder for att forbéttra arbetsmiljon for
specifika grupper av arbetstagare, t.ex. ddre arbetstagare, oerfarna yngre
arbetstagare (inklusive de som har olikatyper av tillfélliga anstallningar), larlingar,
arbetstagare  med  funktionsnedséttning och  kvinnor —  Europeiska
arbetsmiljobyran.

e Framjaatgarder for rehabilitering och aterintegrering genom att inforliva resultaten
fran Europaparlamentets pilotprojekt om &ldre arbetstagare och fran kampanjen Ett
hélsosamt arbetdiv 20162017 — Kommissionen i samarbete med Europeiska
arbetsmiljcbyran.

e Identifiera och sprida goda metoder for att forebygga psykiska besvar pa
arbetsplatsen — EU och Europeiska arbetsmiljcbyran.

32 https.//osha.europa.eu/en/priority groups/ageingworkers/ep-osh-project.
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4.6. Forbattrainsamlingen av statistik och utveckla informationsbasen

For en evidensbaserad politik &r viktigt att samlain tillforlitlig, aktuell och jamforbar statistik
om arbetsolyckor, arbetssukdomar, exponering i arbetet och arbetsrelaterad ohdlsa samt att
analysera kostnaderna och nyttan inom arbetsmiljomradet. Nar det géler arbetsolyckor
faststalls i kommissionens forordning (EU) nr 349/2013 en arlig datainsamling fran och med
2013%. Utmaningar kvarst& dock nar det gadler data om exponering i arbetet och
arbetsrelaterad  ohdlsa. Darfor & det fortfarande svart att jamfora Europeiska
arbetsmiljoresultaten i ala medlemsstater och dra evidensbaserade slutsatser om politiken
utifran sddana jamforel ser. Situationen &r sarskilt komplex nar det galler arbetssjukdomar.

Statistikexperter pa nationell nivd och EU-niva bor darfor samarbeta och intensifiera
anstréangningarna att forbattra datainsamlingen och utveckla gemensamma tillvagagangssatt
for att kartlagga och méta riskerna for arbetstagarnas halsa och samtidigt pa vederborligt satt
beakta de administrativa kostnaderna for detta for fOretagen och de statliga nationella
forvaltningarna.

Atgérder frén och med 2014:

e Bedoma kvaliteten pa de uppgifter om arbetsolyckor som medlemsstaterna lamnar in
inom ramen datainsamlingen for den europeiska statistiken over olycksfall i arbetet
(ESAW), med malet att forbéttra tackningen, tillforlitligheten, jamférbarheten och
aktualiteten — Kommissionen och nationella behériga myndigheter.

e Fore utgangen av 2016, undersoka olika alternativ for att forbattra tillgangligheten och
jamforbarheten av uppgifter om arbetssjukdomar pa EU-niva och bedoma majligheten
till forenklad uppgiftsl@amning — Kommissionen och nationella behériga myndigheter.

e Inledadiskussioner inom rédgivande kommittén for arbetsmiljofragor, med rédgivning
fran nationella experter, med malet att 1amna rekommendationer om att skapa en
gemensam databas om exponering i arbetet - Kommissionen, radgivande kommittén
for arbetsmiljofragor och nationella experter.

e Fore 2016, undersbka mdjligheterna att forbéttra informationen om kostnader och
nytta pa arbetsmiljoomradet.

e Fore 2016, utforma ett verktyg for att Gvervaka genomférandet av EU:s strategiska
ram for perioden 2014-2020, inklusive strategiska indikatorer och resultatindikatorer,
baserat pa 2009 &rs strategiresultat — Kommissionen och radgivande kommittén for
arbetsmiljofragor.

4.7. Battre samordning av EU:s insatser och internationella insatser for att
for battra ar betsmiljon och samverka med inter nationella or ganisationer

| en globaliserad ekonomi ligger det i EU:s intresse att hoja arbetsnormerna och forbéttra den
faktiska tillampningen av normerna pa global niva genom multilaterala atgérder i samarbete
med behdriga internationella organ och genom bilaterala atgéarder i EU:s forbindelser med
tredjelander. EU maste ocksa stodja kandidatlanderna och de potentiella kandidatlanderna
med att anpassa sin strukturella kapacitet och lagstiftning till kraven i EU-lagstiftningen.

EU:s arbetsmiljopolitik erké&nnsi stor utstréackning av internationella partner och observatorer
som ett riktméarke. Detta har &terspeglats i den snabba expansionen av bilateralt samarbete

3 K ommissionens férordning (EU) nr 349/2011 av den 11 april 2011 om till&mpning av Europaparlamentets och
rédets forordning (EG) nr 1338/2008 om gemenskapsstatistik om folkhalsa och halsa och sikerhet i arbetet vad
gdller statistik om olycksfall i arbetet, EUT L 97, 12.4.2011, s. 3.
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under de senaste aren, inte bara med traditionella partner fran utvecklade ekonomier som
Forenta staterna, utan dven och sarskilt med nya partner fran tillvaxtekonomier som Kina och
Indien.

Kommissionen kan ge ett meningsfullt bidrag till att minska arbetsolyckorna och
arbetssjukdomarna i hela vérlden. Pa grundval av det pagdende samarbetet krévs en
gemensam insats fran EU tillssmmans med framst ILO och andra speciaiserade
organisationer som Varldsha soorganisationen (WHO) och Organisationen for ekonomiskt
samarbete och utveckling (OECD) for att uppnd béttre resultat inom och utanfor EU. Ett
béttre operativt samarbete behtvs for att garantera ett enhetligt och sammanhangande
tillvagagangssatt och for att battre utnyttja synergier pa EU-niva och internationell niva.

Atgéarder frén och med 2014:

o Fortsitta att stddja kandidatlanderna under andutningsférhandlingarna om
kapitel 19 och de potentiella kandidatl&nder som omfattas av ett stabiliserings- och
associeringsavtal | deras anstrangningar att anpassa sin arbetsmiljélagstiftning till
EU-lagstiftningen — Kommissionen.

e Stérka arbetsmiljosamarbetet, sérskilt med ILO men &en med WHO och OECD.
— Kommissionen

e Inleda en Oversyn av samforstndsavtalet med ILO for att béttre aterspegla
arbetsmiljopolitiken — Kommissionen.

e Bidra till tilldmpningen av kapitlet om hdllbar utveckling i EU:s frihandels- och
investeringsavtal néar det galer arbetsmiljo och arbetsforhdlandena —
Kommission.

e Framgt tillssmmans med ILO, ta upp arbetsmiljobrister i den globala
leveranskedjan och bidra till G20-initiativet for tryggare arbetsplatser i det
avseendet — Kommissionen.

e Stirka det pagdende samarbetet och den I6pande dialogen om arbetsmiljfragor
med strategiska partner, inklusive Overvaga en 6versyn av formerna for nuvarande
utbyten pa arbetsmiljéomradet med Forenta staterna i samband med de pagaende
forhandlingarna om ett transatlantiskt handelss och partnerskapsavta >
Kommissionen.

5. EU:SINSTRUMENT
5.1. L agstiftning

Lagstiftningen har visat sig vara vardefull genom att ge EU gemensamma definitioner,
normer, metoder samt forebyggande verktyg pa arbetsmiljoomradet. En EU-omfattande ram
for arbetsmiljolagstiftningen kravs for att garantera en hog skyddsniva for arbetstagarna och
skapa lika konkurrensvillkor for alla foretag, oavsett storlek, plats och naringsgren. Belagg
visar att de viktigaste motiven for arbetsmiljGarbetet vid de flesta inrétningar fortfarande &r
fullgérandet av réttsiga skyldigheter och tillsynsatgarder som vidtas av tillsynsorganen,
inklusive arbetsmilj6inspektioner.*

Eftersom det dock i praktiken finns manga olika foretag av olika storlek, arbetsstyrkan praglas
av mangfald och mdlinriktade och effektiva politiska dtgéarder bor utformas, bor dven andra
verktyg an lagstiftning anvéndas for att gora skillnad i praktiken. Till verktygen hér bland

3 European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER) — Managing safety and health at
work, rapport fran Europeiska riskcentrumet, 2010.
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annat riktméarkning, kartléggning och utbyte av goda metoder, upplysning, faststéllande av
frivilliga normer och anvandarvanligait-verktyg.

Kommissionen kommer att fortsdita att Overvaka medlemsstaternas tillampning av
arbetsmiljolagstiftningen for att sakerstdlla en korrekt efterlevnad. Resultatet av den pagaende
utvarderingen av EU:s arbetsmiljélagstiftning kommer att géra det 1&ttare for kommissionen
att utforma dtgarder for framtiden.

5.2. EU-fonder

| dag utnyttjar 13 EU-l&nder Europeiska socialfonden (ESF) for att forbéttra sin nationella
arbetsmiljopolitik. Medlemsstaterna uppmanas att utnyttja ESF och andra europeiska struktur-
och investeringsfonder (ESI-fonder) for att finansiera arbetsmiljodtgarder. Under
programperioden 2014-2020 kommer ESF-medel att finnas tillgangliga for att stodja atgéarder
som bland annat syftar till att frémja barkraftighet, sysselséttning av god kvalitet och socia
delaktighet, sarskilt genom foljande:

— Investeringsprioriteringen for ”anpassning till forandring for arbetstagare, foretag och
entreprendrer” genom utformning och inférande av innovativa och mer produktiva
metoder for arbetsorganisation, t.ex. arbetsmiljo, yrkesinriktad utbildning,
utbildningsprogram, spridning av goda metoder.

— Forlangning av hdlsosamma arbetsliv genom utveckling och inférande av atgarder for
att framja en hasosam milj6 och psykiskt valbefinnande i arbetet. Detta kan fallainom
investeringsprioriteringen for " aktivt och halsosamt aldrande”.

— Stod till rekrytering och atergang i arbete for manniskor med kroniska eller sillsynta
gukdomar, funktionsnedséttning eller psykiska hélsobesvéar genom integrerade
metoder som kombinerar olika former av anstéllbarhetsétgarder, t.ex. individuel It stod,
radgivning, vagledning samt tillgang till allman och yrkesinriktad utbildning och till
tjanster, framst vard och social service.

— Utveckling och inférande av &garder for att framja en hdsosam livsstil och vidta
atgarder som ror arbets- eller miljorelaterade bestamningsfaktorer for halsan (t.ex.
exponering for giftiga amnen, cigarettrok i omgivningen) som & kopplade till
gukdomar, bland annat cancer.

— Stad till upplysningskampanjer och utbildning for yrkesinspektorer for att forbattra
deras kunskaper och féardigheter och administrativa kapacitet att hantera
arbetsmiljofragor.

— Stod till utbildning i sma och medelstora foretag nar det géller inforandet av OIRA
och andrait-verktyg i alla medlemsstater.

Det operativa programmet for sysselséttning och social innovation (EaSl) kommer dessutom
att anvandas for att stodja atgarder som framjar samarbete, kommunikation och samling av
fackkunskap inom arbetsmiljéomradet.

EU:s nyaramprogram for forskning och innovation for perioden 2014—-2020 (Horisont 2020%)
kommer att ge ekonomiska mdjligheter att ta upp samhallsutmaningar som ror hélsa,
demografisk forandring och valbefinnande. Fokusomraden &r bland annat

o fOrstdhalsa,
e ddrande och sukdomar,
o fOrbéttra ett aktivt och hdsosamt ddrande,

*> Fordlag till Europaparlamentets och r&dets férordning om inréttande av Horisont 2020 — ramprogrammet for
forskning och innovation (2014-2020), KOM(2011) 809 dutlig.
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o effektivt halsofrémjande,
o forebyggande av §ukdomar, samt
e beredskap och screening.

Detta &terspeglar behovet av en overford, integrerad strategi for utmaningar som ger stod for
forskning pa bade |ang och medellang sikt samt mer kortsiktig innovationsverksamhet.

Det har fored agits att regionerna ska ta upp IKT-stédd innovation for ett aktivt och hél sosamt
dldrande som ett prioriterat omrade for smart specialisering for finansiering via Europeiska
regionala utvecklingsfonden (Eruf). Anpassning till och synergier med det europeiska
innovationspartnerskapet for aktivt och halsosamt aldrande samt det (andra) Joint Programme
for Active Assisted Living ger fler finansieringsalternativ. och alternativ = for
marknadsutveckling.

5.3. Dialog mellan arbetsmar knadens parter

| enlighet med fordragets bestammelser fyller arbetsmarknadens parter pa EU-niva en viktig
funktion vid utformningen och inférandet av arbetsmiljopolitiken och genom att de bidrar till
en trygg och hdsosam milj6 i Europa. De har visat prov pa att de kan finna lésningar som
tillgodoser bade arbetstagarnas och foretagens intressen och har direkt bidragit till att
genomfora EU:s strategi pa detta omréde. Deras avtal (t.ex. det branschovergripande avtalet
om kristallint kisel samt branschavtalen om foérebyggande av stick- och skérskador inom
halso- och sjukvarden och om arbetsvillkor inom sjéfarten), vilka genomfors gavstandigt
eller via lagstiftning®™, och andra initiativ frén arbetsmarknadens parter péverkar direkt
arbetstagarnas sékerhet och hélsa.

Kommissionen kommer att fortsdtta att stddja EU-arbetsmarknadsparternas och deras
nationella medlemmars arbete nér det gdler arbetsmiljopolitik i deras egna arbetsprogram.
Kommissionen uppmanar kommittéerna for dialog mellan arbetsmarknadens parter att
dvervaga hur man pa ett effektivt sétt nar ut till mikroféretag och smaforetag och utformar
innovativa losningar pa arbetsmiljbomrédet. Aven arbetsmarknadens parter pd EU-niva
uppmanas att bidratill den pagaende utvarderingen av gédllande EU-lagstiftning.

Synergierna mellan bidragen fran dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva pa
branschovergripande eller branschniva och genomférandet av EU:s strategiska prioriteringar
pa arbetsmiljoomradet maste starkas, med full respekt for arbetsmarknadsparternas
oberoende.

Det & nodvandigt att se till att arbetsmarknadens parter tar ansvar for EU:s nuvarande
strategiska ram, bland annat genom att de deltar i att utforma och genomféra sarskildainitiativ
pa europeisk och lokal niva och initiativ pa arbetsplatsen. Radgivande kommittén for
arbetsmiljofrégor och strukturerna for den europeiska dialogen mellan arbetsmarknadens
parter bor spelaen viktig roll i detta.

54. Kommunikation och infor mation

Arbetsmiljdpolitikens framgang beror i hog grad pa kommunikationskanalers effektivitet och
pa de verktyg som anvands for att na ut till olika berérda aktorer, fran beslutsfattare till
arbetstagarna géva

*® Vid genomférande via lagstiftning, efter en utvérdering av kommissionen, som omfattar representativitet,
efterlevnad av EU-lagstiftningen, inverkan pa smd och medelstora foretag samt kostnads-nyttoanalys, i
tillampligafall.
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Media sdsom internet, webbtillampningar och sociala nétverk erbjuder olika téankbara verktyg
for ytterligare utforskning och som kan vara effektivare an konventionella strategier for att na
yngre arbetstagare. Kommissionen kommer att uppmuntra en bredare medverkan av
intressenter, inklusive arbetsmarknadens parter, arbetsmiljoexperter, foretrédare for
mikroforetag och smaforetag samt branschorganisationer, i tillampningen av
arbetsmiljdlagstiftningen.

Europeiska arbetsmiljobyran spelar en avgorande roll nar det géller att samla in och sprida
relevant information pa arbetsmiljoomradet, underlétta utbytet av goda metoder och utforma
upplysningskampanjer och bidrar pa sa st till ett effektivare genomférande av
arbetsmiljopolitiken pad EU-nivA Byrans utveckling av en databas for god praxis pa
arbetsmiljoomradet kommer att bidra till att foretagen pa ett béttre sitt genomfor
arbetsmiljopolitiken. Byran kommer att fortsitta att bedriva europeiska upplysningskampanjer
i arbetsmiljofrégor och samtidigt sékerstélla en béttre interaktion med hjélp av sociala medier.

5.5. Synergier med andra politikomraden

Offentlig politik inom andra omraden kan bidratill en battre arbetsmiljo. Potentiella synergier
med arbetsmiljopolitiken behover utforskas mer aktivt. De viktigaste omrédena i detta
avseende & foljande:

e Uthildning: Upplysning om arbetsmiljofrégor borjar i skolan. Det har kommit
rekommendationer om att arbetsmiljofrégor béttre ska dterspeglasi skolans kursplaner
(sarskilt inom yrkesinriktad utbildning) och om att i hogre grad fréamja psykisk hdsa
och vélbefinnande.®” Framgangsrika pilotprojekt har genomforts®®, men resultaten av
dessa behtver spridas béttre. Information och utbildning for entreprentrer behdver
fortsétta.

e Forskning: Prioriteringar har faststallts for arbetsmiljoforskningen, med fokus pa
effekterna  av  ddrande, globalisering, ny teknik, arbetssukdomar och
funktionsnedsattning. Resultaten fran denna forskning behover spridas béttre och
béttre dterspeglas i beslutsfattandet.

e Folkhdsa: Béttre samordning mellan bedutsfattare inom detta omrade behdvs for att
bygga vidare pa befintliga program och riktlinjer och skapa synergier. Samarbete med
viktiga intressenter (slutanvandare, myndigheter, naringslivet) behdvs genom den
gemensamma atgarden for psykisk hadlsa och véalbefinnande samt inom det europeiska
innovationspartnerskapet for aktivt och halsosamt dldrande.®* Detta kommer att ge
béattre forutsattningar for inférande av innovation och investeringar i innovation.

e Miljo: Insatser bor goras for att utforma en mer 6émsesidigt kompletterande och
konsekvent politik for miljo och arbetstagarskydd, eftersom arbetsplatsen kan ses som
en mikromilj6 dar liknande exponering for farliga amnen kan intréffa, dock pa andra
nivaer och med sérskilda bestamningsfaktorer.

e Industripolitik: Enkla l6sningar, t.ex. végledning for att undvika olycksfall eller
uppgifter om exponering for vibration kan hjé pa sma och medelstora foretag att infora
arbetsmiljoétgarder pa ett mer kostnadseffektivt sétt, eftersom de da inte behdver
anstalla ndgon arbetsmiljoexpert for att utfora bedomningarna. Insatser bor goras for

7 OECD (2012), Sick on the Job? Myths and Realities about Mental Health and Work, Mental Health and Work.
** Integrering av arbetsmilj6fragor i olika utbildningsformer &r en viktig del for att utveckla en riskférebyggande
kultur genom att barn och unga vuxna fér lara sig leva och arbeta sakert. Europeiska arbetsmiljobyran erbjuder
en hel del praktisk information om detta. https://osha.europa.eu/en/topi cs/osheducation.
% http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cf m?section=active-heal thy-ageing& pg=about.
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att 6ka samstammigheten och skapa synergier mellan industripolitiken och politiken
for skydd av arbetstagarna, sarskilt nér det géller kemiska amnen.

o Lika mojligheter: Arbetsmiljopolitiken kan bidra till att motverka diskriminering och
framja lika mgjligheter i EU-politiken, sirskilt genom att framja ett korrekt
inforlivande av direktiv 2000/78/EG* nér det galler hdlsa och sdkerhet i arbetet for
personer med funktionsnedsattning och av direktiv 2006/54/EG™ nar det galler forbud
mot mindre formanlig behandling av kvinnor pa arbetsplatser pa grund av graviditet
eller moderskap.

6. GENOMFORANDE AV DEN STRATEGISKA RAMEN FOR ARBETSMILJO

Detta meddelande innehdller en ram for dtgérd, samarbete och utbyte av goda metoder pa
arbetsmiljoomradet for perioden 2014-2020 som endast kan genomféras genom aktiv
samverkan med nationella myndigheter och arbetsmarknadens parter. Kommissionen kommer
darfor att halla en allman debatt med de viktigaste intressenterna i relevanta forum om de
synsétt och férslag som redovisas i detta meddelande och kommer i [ampligafall att involvera
dem i genomforandet av dtgarderna. Synpunkter fran EU-ingtitutionerna, arbetsmarknadens
parter, de sarskilda kommittéerna som radgivande kommittén for arbetsmiljofragor och
yrkesinspektérskommittén samt Europeiska arbetsmiljobyran kommer att vara sarskilt viktiga.

Denna strategiska ram kommer att ses Over 2016 mot bakgrund av resultaten av
efterhandsutvarderingen av EU-lagstiftningen pa arbetsmiljoomradet och framstegen med
dess genomfdorande.

Kommissionen kommer att dvervaka genomférandet av den strategiska ramen genom att
utnyttja befintliga forum och med full medverkan av EU-institutionerna och alla relevanta
intressenter.

“0 R&det direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttade av en allman ram fér likabehandling i
arbetslivet, EGT L 303, 2.12.2000.

*! Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om
lika mgjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetdlivet (omarbetning), EUT L 204, 26.7.2006,
S. 23.
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