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Vyhlasenie:

Tuto prakticky prirucku vypracovala a schvdlila Spravna komisia pre koordindciu systémov
socidlneho zabezpecenia.

Mda& byt pomocnym ndstrojom pre institicie, zamestndvatelov a obcanov pri rozhodovani o
tom, ktoré vnutrostatne predpisy sU uplatnitelné za danych okolnosti. Neodrdza oficidline
stanovisko Eurdpskej komisie.

Spravnu komisiu tvoria zdstupcovia lenskych statov. Nérsko, Island, Lichtenstajnsko a
Svajciarsko sa podielaju ako pozorovatelia. Spravna komisia je zodpovednd za
vybavovanie administrativnych zdlezitosti, otdzok vykladu vyplyvajicich z ustanoveni
predpisov o koordindcii socidlineho zabezpecenia a za podporu a rozvoj spoluprdce medzi
krajinami EU.

Na jej zasadnutiach sa z0&astAuje aj Eurdpska komisia a zabezpecluije pre nu sekretaridt.
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Uvod
1. Preco je potrebna tato prirucka?

V &lanku 76 nariadenia ¢&. 883/2004' sa vyzaduje, aby ¢&lenské 3taty” navzajom
komunikovali a propagovali vymenu skusenosti anajlepSich administrativnych
postupov na ul'ahCenie jednotného uplatiiovania prava Spolocenstva. Tato zasada
vychddza zo zésady efektivnej vymeny informacii medzi inStiticiami a povinnosti
obcCanov a zamestnavatel'ov poskytovat’ presné a v€asné informéacie.

Cielom tejto prirucky je poskytnit' rozliénym praktickym a administrativnym
urovniam, ktoré sa podielaju na realizacii konkrétnych ustanoveni Spolocenstva,
platny pracovny nastroj, ktory ma pomdct’ institiciam, zamestnavatelom a obanom
v danej oblasti pri ur€ovani, pravne predpisy ktorého Clenského Statu sa uplatiuji za
danych okolnosti.

2. Pravidla v skratke

Hlavnou zé4sadou je, Ze osoby, na ktoré sa vzt'ahuji nariadenia, podliehaji pravnym
predpisom len jedného ¢lenského Statu3. V pripade zamestnanych osob a samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b sa obvykle uplatiuji pravne predpisy ¢lenského Statu,
v ktorom sa ¢innost’ vykondva. Tato zasada sa oznacuje ako lex loci laboris. Osoby
poberajuce urcité kratkodobé penazné davky na zéklade svojho zamestnania alebo ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby tiez podliehaju pravnym predpisom clenského
Statu, v ktorom vykonavaju svoju ¢innost’. Vsetky ostatné osoby podliehaji pravnym
predpisom clenského Statu bydliska (lex domicilii).

Avsak v niektorych vel'mi Specifickych situdcidch su opodstatnené aj iné kritérid, ako
je skutoné miesto zamestnania. Medzi takéto situacie patri docasné vysielanie
pracovnikov do in¢ho ¢lenského Statu, ked’ osoba pracuje v dvoch alebo viacerych
¢lenskych statoch, ako aj urcité kategorie pracovnikov, ako su $tatni zamestnanci.

Urcenie ,,bydliska“ je dolezité predovSetkym, pokial ide o neaktivne osoby a
v pripade vykonéavania pracovnej ¢innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch.

Pravidlé na urcenie toho, pravne predpisy ktorého ¢lenského Statu sa maju uplatnit’, su
uvedené v Clankoch 11 az 16 nariadenia ¢. 883/2004 a stvisiace vykondvacie
ustanovenia s uvedené v &lankoch 14 a7 21 nariadenia & 987/2009* (dalej len
,hariadenia®). Tieto pravidla interpretuje aj Spravna komisia pre koordinaciu
systémov socialneho zabezpe&enia (d’alej len ,,spravna komisia) v rozhodnuti &. A2°.

' Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpedenia, U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1, korigendum U. v. EU L 200, 7.6.2004, s. 1, zmenené nariadenim (EU)
¢.465/2012, U. v. EU L 149, 8.6.2012, s. 4 (dalej len ,nariadenie &. 883/2004“ a ,nariadenie &. 465/2012").

2V dalom texte sa vyraz ,&lensky §tat vztahuje aj na Elenské staty EHP, EZVO a Svajéiarsko.

® Clanok 11 ods. 1 nariadenia &. 883/2004.

* Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup
vykonavania nariadenia (ES) &. 883/2004, U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1, zmenené nariadenim (EU) &. 465/2012,
U.v. EUL 149, 8.6.2012, s. 4 (dalej len ,nariadenie &. 987/2009").

® Rozhodnutie &. A2 z 12. jina 2009 tykajlce sa vykladu &lanku 12 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES)
€. 883/2004 o pravnych predpisoch vztahujucich sa na vyslanych pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych
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Tato prirucka je rozdelend na Styri Casti:

= Cast’ I sa zaobera vysielanim pracovnikov.

= Cast Il sa zaoberd vykonavanim ¢&innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statoch.

= Cast III sa zaobera uréenim bydliska.

= Cast’ IV sa zaobera prechodnymi ustanoveniami.

pracovnikov do¢asne pracujucich mimo prislusného Statu, U.v. EU C 106, 24.4.2010, s. 5 (dalej len ,rozhodnutie A2
spravnej komisie®).

Social Europe
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Cast’ I: Vysielanie pracovnikov

1. Ktory systém socidlneho zabezpecenia sa vzt’ahuje na zamestnancov
docasne vyslanych do iného ¢lenského Statu?

Niekedy zamestnavatel' v jednom clenskom State (,,vysielajici s§tat”) bude chciet
vyslat’ zamestnanca, aby pracoval v inom &lenskom $tate (,,3tat zamestnania“)°. Takito
zamestnanci su zndmi ako vyslani pracovnici.

Podrla pravidiel Spolocenstva pracovnici, ktori sa pohybuju v rdmci Europskej tnie,
podliehajii pravnym predpisom o socidlnom zabezpeéeni len jedného §tatu’. Podla
nariadeni systém socidlneho zabezpeCenia, ktory sa uplatiiuje na tych, ktori sa
z doévodu prace pohybuji zjedného Clenského Statu do iného, je vo vSeobecnosti,
systém socidlneho zabezpecenia ustanoveny pravnymi predpismi clenského Statu
nového zamestnania.

S cielom ¢o najviac podporovat’ vol'ny pohyb pracovnikov a sluzieb a predchadzat’
zbytoénym a nakladnym administrativnym a inym komplikdciam, ktoré by neboli
v zaujme pracovnikov, spoloCnosti asprav, platné ustanovenia SpoloCenstva
umoznuju ur¢ité vynimky z uvedenej vSeobecnej zasady.

Hlavnou vynimkou je poziadavka zachovat’ G¢ast zamestnanca v systéme socialneho
zabezpecenia Clenského Statu, v ktorom obvykle posobi podnik, ktory ho zamestnava
(vysielajuci stat), vzdy, ked’ tento podnik vysle prislusného pracovnika do iného
Clenského Statu (Statu zamestnania) na obdobie, ktoré je od pocCiatku obmedzené (na
maximalne 24 mesiacov) a za predpokladu, Ze nad’alej platia urcité podmienky, ktoré
su d’alej uvedené podrobnejsie.

Tieto situacie — ktoré st dovodom na vynimku z platenia odvodov na poistenie v State
zamestnania — znamejSie ako vysielanie pracovnikov, sa riadia clankom 12
nariadenia €. 883/2004.

Nasleduje opis pravidiel, ktoré sa vzt'ahuji aj na zamestnancov, aj na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

2. Ako je definované vysielanie pracovnikov v osobitnych pravnych
predpisoch Spolocenstva?

V stlade suvedenymi ustanoveniami nariadenia, osoba, ktord pracuje ako
zamestnanec na uzemi niektorého ¢lenského Stitu v mene zamestnavatela obvykle
vykonavajiuceho svoju c¢innost’ vtomto State aktora je vysland tymto
zamestnavatel'om do iné¢ho clenského Statu, aby tam vykonavala pracu pre daného
zamestnavatel'a, nadalej podliecha pravnym predpisom vysielajiceho Statu pod
podmienkou, Ze

¢ Stat zamestnania® je §tat, do ktorého osoba ide, aby vykonavala ¢innost zamestnanca (alebo samostatne
zarobkovo €innej) osoby, ako je vymedzena v ¢lanku 1 pism. a) a v €lanku 1 pism. b) nariadenia €. 883/2004.
7 Clanok 11 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004.
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= predpokladané trvanie tejto prace nepresiahne 24 mesiacov a
= nie je vysland, aby nahradila ina vyslana osobu.

Cielom mechanizmov vysielania pracovnikov je pomdhat zamestnavatelom
(a pracovnikom), ktori pozaduju, aby osoby pracovali docasne v inej krajine. Preto sa
nemézu vyuzivat na umiestiiovanie pracovnikov v podnikoch alebo na
tzv. pokracujuce zmluvy prostrednictvom vysielania r6znych pracovnikov na tie isté

rorw

pracovné miesta a na rovnaké ucely.

Preto, okrem docasnej povahy vyslania a skuto¢nosti, Zze nie je urCené na nahradenie
in¢ho pracovnika, je o tomto osobitnom pravidle potrebné uviest’ niekol’ko dolezitych
bodov.

V prvom rade, zamestnavatel’ musi obvykle vykondvat’ svoju ¢innost’ vo vysielajicom
State. Okrem toho pravidlo, ze pracovnik ,,vykonava ¢innost’ v mene zamestnavatel'a“
znamena, ze pocas obdobia vyslania musi existovat’ priamy vzt'ah medzi vysielajicim
zamestnavatel'om a vyslanym pracovnikom.

3. AKé Kkritéria platia na urcenie, ¢i zamestnavatel’ obvykle vykonava svoju
¢innost’ vo ,,vysielajucom* State?

Vyraz ,ktory tam obvykle vykonava svoju ¢innost* znamend, ze podnik, ktory
obvykle vykonava podstatni cast’ ¢innosti na uzemi Clenského S$tatu, v ktorom je
zriadeny. Ak sa Cinnosti podniku tykaju len vnutorného riadenia, nebude sa
predpokladat, Ze podnik v tomto ¢lenskom $tate obvykle vykonava svoje ¢innosti. Pri
urcovani, ¢i podnik vykonava podstatnt ¢ast’ svojich ¢innosti, sa musia brat’ do tvahy
vSetky kritéria charakterizujuce ¢innosti vykonavané prislusnym podnikom. Kritéria
sa musia prispdsobit’ konkrétnym charakteristikam kazdého podniku a skutocnej
povahe vykondvanych ¢innosti.

Existencia podstatnej Casti ¢innosti vo vysielajuicom State sa moze skontrolovat
pomocou suboru objektivnych faktorov, zktorych maji osobitny vyznam dalej
uvedené faktory. Je potrebné poznamenat’, Ze nejde o uplny zoznam, pretoZe
kritéria by sa mali prispésobit’ kazdému konkrétnemu pripadu a mali by
zohPadnovat’ povahu cinnosti vykonavanych podnikom v State, v ktorom je
zriadeny. MézZe tieZ byt potrebné vziat’ do dvahy d’alSie Kkritéria vhodné pre
konkrétne charakteristiky podniku a skuto¢ni povahu ¢innosti podniku v State,
v ktorom je zriadeny:

= miesto, kde ma vysielajuci podnik sidlo a spravu,

= pocet administrativnych zamestnancov vysielajiiceho podniku pritomnych vo
vysielajuicom State a v Stdte zamestnania — pritomnost’ len administrativnych
zamestnancov vo vysielajucom State vylucuje per se uplatnite'nost’ ustanoveni
upravujucich vysielanie na dany podnik,

= miesto naboru vyslaného pracovnika,

= miesto, kde je uzatvorena vécSina zmluv s klientmi,

= pravne predpisy uplatnitelné na zmluvy podpisané vysielajicim podnikom
s jeho klientmi a s jeho pracovnikmi,
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= pocet zmluv uzatvorenych vo vysielajucom State a v State zamestnania,

= obrat dosiahnuty vysielajicim podnikom vo vysielajicom Stite a v State
zamestnania pocas vhodného typického obdobia (napr. obrat priblizne 25 %
z celkového obratu vo vysielajicom Stite by mal byt dostatocnym
ukazovatel'om, ale pripady, kde je obrat nizsi ako 25 %, si vyzaduju viacsiu
kontrolu)®,

= dizka obdobia od zriadenia podniku vo vysielajicom ¢lenskom 3tate.

Pri posudzovani podstatnej ¢asti ¢innosti vo vysielajucom State je tiez nevyhnutné,
aby inStitacie skontrolovali, ¢i zamestndvatel pozadujuci vyslanie je skuto¢nym
zamestnavatel'om dotknutych pracovnikov. Bolo by to obzvlast’ dolezité v situacidch,
ked’ zamestnavatel’ vyuziva aj stalych zamestnancov, aj agentirnych zamestnancov.

Priklad:

Spolo¢nost’” A z ¢lenského Statu X ziskala objednavku na maliarske prace v clenskom
State Y. Ocakava sa, ze praca bude trvat’ dva mesiace. Spolocnost’ A potrebuje vyslat
do ¢lenského statu Y okrem svojich siedmich stalych zamestnancov aj d’alSich troch
doCasnych zamestnancov =z agentury docasného zamestndvania B; tito docasni
zamestnanci uz pracovali v spolo¢nosti A. Spolo¢nost’ A poziada agentiru docasného
zamestnavania B, aby vyslala tychto troch dofasnych zamestnancov do c¢lenského
Statu Y sucasne s jej siedmimi zamestnancami.

Za predpokladu, ze su splnené vSetky ostatné podmienky vysielania, pravne predpisy
Clenského Statu X sa budid nadalej uplatiovat aj na docasnych agentirnych
zamestnancov —rovnako ako na stdlych zamestnancov. Agentura docasného
zamestnavania B je samozrejme zamestnavatelom docasnych zamestnancov.

4. Kedy moZno hovorit’ o priamom vztahu medzi vysielajicim podnikom
a vyslanym pracovnikom?

Z vykladu ustanoveni a zjudikatiry Spolocenstva, ako aj zkazdodennej praxe
vyplyva niekol’ko zasad, ktoré upravuju situdcie, ked’ existuje priamy vztah medzi
vysielajicim podnikom a vyslanym pracovnikom. Ide o tieto zdsady:

= zodpovednost za nébor;

= musi byt evidentné, Ze zmluva bola a stéale je platna pocas obdobia vyslania pre
zmluvné strany, ktoré ju vypracovali, a vyplynula z rokovani, ktoré¢ viedli k ich
prijatiu do zamestnania;

= pravomoc ukonlit' pracovni zmluvu (prepustit zamestnanca) musi mat
vylucne ,,vysielajaci podnik;

= vysielajaci® podnik si musi ponechat’ pravomoc rozhodovat’ o ,,povahe prace
vykondvanej vyslanym pracovnikom, nie pokial’ ide o vymedzenie podrobnych
informacii tykajtcich sa druhu prace, ktora sa méa vykonavat’ a spdsobe, ako sa

® \/ zasade sa obrat posudzuje na zaklade uverejnenej uctovnej zavierky podniku za predchadzajucich 12 mesiacov.
V pripade novo zalozenych podnikov by vSak bol vhodnejsi obrat za obdobie od zac€atia vykonavania predmetu
¢innosti (alebo kratSie obdobie, ak by bolo reprezentativnejSie pre ich predmet Cinnosti).
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méa vykonavat, ale skor zo vSeobecného hladiska — urcenim konecného
vysledku tejto prace alebo zakladnej sluzby, ktord sa ma poskytnuat’;

povinnost, pokial’ ide o odmenovanie pracovnika spoc¢iva na podniku, ktory
uzavrel pracovnil zmluvu. Plati to bez toho, aby tym boli dotknuté akékol'vek
pripadné dohody medzi zamestnavatelom vo vysielajicom State a podnikom
v S§tate zamestnania o spOsobe, ako sa vykondvaji skutocné platby
zamestnancovi;

pravomoc ulozit® disciplinarne konania voCi zamestnancovi zostava
vysielajiicemu podniku.

Niektoré priklady:

a)

b)

Spolo¢nost’ A so sidlom v ¢lenskom Stite A docasne vySle pracovnika
do zahrani¢ia, aby vykonaval pracu v spolo¢nosti B nachadzajice; sa
v Clenskom $tate B. Zamestnanec ma nad’alej zmluvu len so spolo¢nost'ou A,
na zaklade ktorej je opravneny uplatnit’ si narok na odmenu.

RieSenie: Spolocnost’ A je zamestnavatelom vyslaného pracovnika, ked’ze
narok zamestnanca na vyplatenie odmeny je adresovany len spoloc¢nosti A. To
isté plati dokonca aj v pripade, ked spolo¢nost B odmenu c¢iastoéne alebo
uplne refunduje spolocnosti A tym, Ze ju odpocita ako prevadzkové naklady
z dane v ¢lenskom State B.

Spolo¢nost’ A so sidlom v ¢lenskom State A docasne vySle pracovnika
do zahrani¢ia, aby vykondaval pracu v spolo¢nosti B nachadzajiicej sa
v Clenskom S$tate B. Pracovnik ma nad’alej zmluvu so spolo¢nostou A. Svoj
zodpovedajuci narok na odmenu si uplatituje tiez voc¢i podniku A. Pracovnik
vSak uzatvori d’al$iu zmluvu o vykonani prace so spolo¢nostou B a dostava
odmenu aj od spolo¢nosti B.

RieSenie a): Pocas trvania zamestnania v ¢lenskom Stite B ma pracovnik
dvoch zamestnavatel'ov. Ked’Zze pracovnik pracuje vylu¢ne v ¢lenskom State B,
uplatiiuja sa na neho pravne predpisy ¢lenského Statu B podl'a ¢lanku 11 ods. 3
pism. a) nariadenia ¢. 883/2004. To znamena, ze odmena vyplacana
spolocnostou A sa berie do uvahy na ucely ur€enia prispevkov na socidlne
zabezpecenie splatnych v ¢lenskom State B.

RieSenie b): Ak pracovnik zcasu na Cas pracuje aj v Clenskom State A,
na postudenie, ¢i st uplatnitelné pravne predpisy clenského Statu A alebo
¢lenského S$tatu B sa musia pouzit ustanovenia ¢lanku 13 ods. 1 nariadenia
¢. 883/2004.

Spolo¢nost’ A so sidlom v ¢lenskom State A docasne vySle pracovnika
do zahrani¢ia, aby vykonaval pracu v spolocnosti B nachadzajiucej sa
v ¢lenskom State B. Platnost’ pracovnej zmluvy so spolocnostou A sa docasne
prerusi na obdobie ¢innosti pracovnika v ¢lenskom State B. Pracovnik uzatvori
pracovni zmluvu so spolocnostou B na obdobie svojej ¢innosti v ¢lenskom
State B a narokuje si odmenu od tejto spolo¢nosti. Toto nie je pripad vyslania,
kedZe preruseny pracovny pomer nezahfnia dostatoéné vizby z oblasti
pracovného prava, aby opraviioval na pokracujuce uplatiiovanie pravnych
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predpisov vysielajuceho statu. Podla ¢lanku 11 ods. 3 pism. a) nariadenia
¢. 883/2004 sa na pracovnika vztahuju pravne predpisy Statu B.

Ak sa v zasade uplatiiuji pravne predpisy Clenského Statu B vztahujuce sa na socidlne
zabezpecenie, vynimka sa moze dohodnut v obidvoch pripadoch (priklady b a c)
v sulade s ¢lankom 16 nariadenia ¢. 833/2004, priCcom sa berie do vahy skutocnost,
ze zamestnanie v ¢lenskom state B je docasné, pod podmienkou, Ze takato vynimka je
v zaujme zamestnanca a uplatni sa na tento ucel. Takato dohoda si vyzaduje sthlas
oboch dotknutych ¢lenskych Statov.

5. Ao pracovnici prijati v jednom c¢lenskom State na ucely vyslania do
iného ¢lenského Statu?

Pravidla o vysielani pracovnikov sa moézu vztahovat aj na osobu, ktord je prijata
do zamestnania s cielom, aby bola vyslana do iného ¢lenského Statu. Nariadenia vSak
vyzaduju, aby osoba vyslana do iného clenského Statu bola zapojend do systému
socidlneho zabezpecenia toho Clenského Statu, v ktorom ma sidlo jej zamestnavatel
bezprostredne pred zacatim jej pracovného pomeru9. Predpoklada sa, ze tuto
poziadavku spiiia obdobie aspon jedného mesiaca, pricom kratsie obdobia si vyzaduju
hodnotenie od pripadu k pripadu, so zohl'adnenim vSetkych prislusnych faktorov10.
Pracovny pomer u zamestnavatel'a vo vysielajuicom ¢lenskom State tito poziadavku
spiia. Nie je potrebné, aby osoba pocas tohto obdobia pracovala pre zamestnavatela,
ktory pozaduje jej vyslanie. Tuto podmienku spliiaju aj $tudenti alebo déchodcovia
alebo osoby, ktoré maju socidlne poistenie z dovodu ich pobytu a st zapojeni do
systému socidlneho zabezpecenia vysielajuceho Statu.

Vsetky normélne podmienky, ktoré sa vztahuji na vysielanie pracovnikov
vo vSeobecnosti, sa vzt'ahuju aj na takychto pracovnikov.

Nasleduje niekol’ko prikladov na objasnenie, o znamend pojem ucast’ v systéme
socialneho zabezpecenia ,,bezprostredne pred* za¢atim pracovného pomeru:

a) Dna I.jina zamestnavatel’ A so sidlom v ¢lenskom $tate A vysle okrem inych
aj pracovnikov X, Y a Z do ¢lenského Statu B na obdobie desiatich mesiacov,
aby vykonavali pracu v mene zamestnavatel'a A.

b) Pracovny pomer pracovnika X uzamestndvatela A sa zacal 1. juna.
Bezprostredne pred zacatim jeho pracovného pomeru zil v ¢lenskom State A
a vztahovali sa na neho pravne predpisy ¢lenského Statu A, pretoze Studoval na
univerzite.

c¢) Pracovny pomer pracovnicky Y uzamestnavatela A sa zacal tiez 1. juna.
Bezprostredne pred zacatim jej pracovného pomeru zila v ¢lenskom State A;
bola cezhrani¢nou pracovnickou a ako na taku sa na fiu vztahovali pravne
predpisy ¢lenského statu C.

9 Clanok 14 ods. 1 nariadenia &. 987/2009.
' Rozhodnutie A2 spravnej komisie.
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d) Pracovnik Z, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a A sa zacal tiez 1. jina,
pracoval v Clenskom State A od 1. maja. V dosledku tohto zamestnania sa na
neho vztahovali pravne predpisy c¢lenského Statu A. Bezprostredne pred
1. majom sa vSak na pracovnika Z vztahovali pravne predpisy c¢lenského
Statu B po dobu desiatich rokov v dosledku jeho pracovného pomeru.

RieSenie: Jednou z poziadaviek na nepretrzité uplatinovanie pravnych predpisov
vysielajuceho Statu je, ze pravne predpisy o socidlnom zabezpeceni vysielajuceho
Statu sa musia uplatiiovat’ na pracovnika bezprostredne pred jeho vyslanim. Ale
nevyzaduje sa, aby bol pracovnik zamestnany vo vysielajicom podniku bezprostredne
pred jeho vyslanim. Na pracovnikov X a Z sa vztahovali pravne predpisy ¢lenského
§tatu A bezprostredne pred 1.jinom, apreto spifaju poziadavku nepretrzitého
uplatiiovania pravnych predpisov vysielajuceho Statu vtejto shvislosti. Na
pracovnicku Y sa vSak uplatiuju pravne predpisy c¢lenského Statu C bezprostredne
pred 1.janom. Kedze sa na fiu nevztahovali pravne predpisy vysielajuceho Statu
bezprostredne pred jej vyslanim, v zdsade sa na fiu budu vztahovat’ pravne predpisy
¢lenského Statu B, v ktorom v skuto¢nosti pracuje.

6. Co v pripade, ak je pracovnik vyslany pracovat’ v niekolkych podnikoch?

Skuto¢nost’, Ze vyslana osoba pracuje v roznych casovych obdobiach alebo pocas
toho istého obdobia v niekol'kych podnikoch v tom istom ¢lenskom §tate zamestnania,
nevylucuje uplatiovanie ustanoveni, ktoré upravuju vysielanie pracovnikov.
Zakladnym a rozhodujucim prvkom v tomto pripade je, Ze praca sa musi nad’alej
vykonavat’ v mene vysielajuceho podniku. Preto je vzdy nutné kontrolovat’ pocas
obdobia vyslania existenciu a trvanie priameho vztahu medzi vyslanym pracovnikom
a vysielajucim podnikom.

Vyslanie pracovnika do rozli¢nych ¢lenskych Statov, ktoré nasleduje bezprostredne
jedno za druhym, mé v kazdom pripade za nasledok nové vyslanie v zmysle ¢lanku 12
ods. 1. Ustanovenia o vysielani sa neuplatnia v pripadoch, ked’ je osoba obvykle
sucasne zamestnand v rozli¢nych ¢lenskych $tatoch. Takéto mechanizmy by sa mali
posudzovat podl'a ustanoveni ¢lanku 13 zakladného nariadenia.

7. Existuja situicie, kedy je absolutne nemoZné uplatnit® ustanovenia
o vysielani pracovnikov?

Existuje niekol’ko situacii, ked’ pravidla Spolocenstva a priori vylucuju uplatiiovanie
ustanoveni o vysielani pracovnikov.

Konkrétne, ked’:

= podnik, do ktorého bol pracovnik vyslany, ho poskytne k dispozicii inému
podniku v ¢lenskom $tate, kde ma sidlo,

= podnik, do ktorého bol pracovnik vyslany, ho poskytne k dispozicii podniku so
sidlom v inom ¢lenskom State,

= pracovnik bol prijaty do zamestnania v jednom ¢lenskom State na to, aby bol
vyslany podnikom so sidlom v druhom ¢lenskom state do podniku v trefom
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Clenskom $tate bez toho, aby boli splnené poziadavky vztahujuce sa na
predchédzajucu ucast’ v systéme socidlneho zabezpecenia vysielajuceho Statu,

= pracovnik bol prijaty do zamestnania v jednom ¢lenskom State podnikom so
sidlom v druhom ¢lenskom State, aby pracoval v prvom ¢lenskom State,

= pracovnik je vyslany, aby nahradil inu vyslant osobu,

= pracovnik uzavrel pracovni zmluvu s podnikom, do ktorého je vyslany.

V takych pripadoch st dovody, ktoré si vyziadali striktné vylacenie uplatnitelnosti
vyslania, jasné: zlozitost’ vztahov prameniacich z niektorej z tychto situdcii, ako aj
chybajiica zaruka existencie priameho vztahu medzi pracovnikom a vysielajucim
podnikom, st vuplnom rozpore scielom predchadzat administrativnym
komplikdcidm a nejednotnosti existujucej histérie poistenia, ktory je raison d’étre
ustanoveni upravujucich vysielanie. Tiez je potrebné prijat opatrenia na
predchadzanie neopravnenému vyuzivaniu ustanoveni o vysielani pracovnikov.

Za vynimoc¢nych okolnosti by bolo mozné nahradit’ osobu, ktord uz bola vyslana, a to
za predpokladu, ze obdobie povolené na vyslanie nebolo ukoncené. Prikladom, kedy
by k tomu mohlo dojst, je situdcia, ked” zamestnanec vyslany na 20 mesiacov po
10 mesiacoch vazne ochorie a musi ho niekto nahradit’. V takej situacii by bolo
vhodné umoznit’ inej osobe, aby bola vyslana na zvy$nych 10 mesiacov dohodnutého
obdobia.

Zékaz nahradenia vyslanej osoby inou vyslanou osobou je potrebné zvazit' nielen
z hl'adiska vysielajiceho Statu, ale aj z hladiska prijimajiceho S$tatu. Vyslaného
pracovnika nemoéze v prijimajicom clenskom State A okamzite nahradit’ vyslany
pracovnik toho ist¢ého podniku z vysielajuceho c¢lenského S§tatu B, ani vyslany
pracovnik iného podniku so sidlom v ¢lenskom State B, ani vyslany pracovnik
podniku so sidlom v ¢lenskom state C.

Z pohl'adu prislusnej institicie vysielajiceho clenského Statu sa pri hodnoteni
podmienok vysielania mozu tieto podmienky javit ako splnené. Ak vSak Cinnost’
v prijimajicom podniku ¢lenského Stitu A predtym vykonéaval vyslany pracovnik
z vysielajuceho ¢lenského Statu B, tohto pracovnika nemo6ze okamzite nahradit’ novo
vyslany pracovnik zo ziadneho clenského Statu. Nezalezi na tom, z ktorého
vysielajuceho podniku alebo ¢lenského Statu novo vyslany pracovnik prichddza —
jedného vyslaného pracovnika nemoze okamzite nahradit’ iny vyslany pracovnik.

Priklad (neobmedzena ramcova zmluva):

Pracovna agentura X sa Specializuje na zabezpecovanie mdsiarov pre rozrabkarne
mdsa v clenskom state A. Agentura X uzavrie zmluvu s bitunkom Y v clenskom Stdte B:
X vysiela zamestnancov, aby tam vykonavali pracu pri rozrdabani mdasa. Odmena (od
bitunku Y pre zamestnavatela X) za tuto sluzbu sa odmena vyplaca v zavislosti od
poctu ton porciovaného mdsa. Praca, ktoru vykondvaju jednotlivi vyslani
zamestnanci, nie je vzdy uplne rovnaka, ale v zasade kazdy vyslany zamestnanec moze
byt zaradeny na lubovolné pracovné miesto v procese rozrabania mdsa. Zvycajné
trvanie  vyslania  kazdého zamestnanca je 10 mesiacov. Zmluva medzi
zamestnavatelom X a bitunkom Y je ramcovd a umoznuje bitunku Y, aby si vyzZiadal
vyslanych mdsiarov aj na dalsie obdobia (napriklad na kazdy rok), ale tato ramcova
zmluva je Ccasovo neobmedzenda. Okrem toho, do bitunkuY vysiela svojich
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zamestnancov aj zamestnavatel’ Z so sidlom v clenskom State C. Po urcitom case
preskumanie ukdze, Ze cinnost rozrdabania mdsa v bitunku Y celé roky vykondvali
vlucne a bez prerusenia pracovnici vyslani zamestnavatelmi X a Z.

To je priklad neopravneného nahradenia vyslaného pracovnika inym vyslanym
pracovnikom. Dokument A1 vo formate pdf by mala vydéavajica inStitlicia odiat’
a pracovnik by mal podliehat’ prdvnym predpisom Statu zamestnania odo dila, kedy
prislusna institucia vysielajuceho Statu dostala oznadmenie a dokaz o situdcii v State
zamestnania. V pripade podvodného konania sa moze dokument odnat aj
retroaktivne.

Zakaz nahradenia vyslanych pracovnikov neobmedzuje volny pohyb pracovnikov ani
sluzieb. Vyslané¢ho pracovnika méze okamzite nahradit’ iny vyslany pracovnik, ako je
stanovené v smernici o vysielani pracovnikov, novo vyslany pracovnik vSak bude od
zaCiatku svojej Cinnosti zapojeny do systému socidlneho zabezpecenia Statu
zamestnania, kedZe sa uz na neho nevztahuje vynimka z ¢lanku 12 nariadenia
¢. 883/2004.

8. A ¢o samostatne zarobkovo c¢inné osoby docasne pracujice vinom
Clenskom State?

Niekedy osoba, ktora obvykle pracuje ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba
v jednom ¢lenskom State (d’alej len ,,vysielajlci $tat”), bude mat’ zaujem ist’ doCasne
pracovat’ do iné¢ho ¢lenského Statu (d’alej len ,,Stat zamestnania®).

Podobne, ako v pripade vyslanych zamestnancov by to spdsobovalo administrativne
problémy a zmitok, ak by sa na samostatne zarobkovo ¢innu osobu doc¢asne pracujicu
v jednom ¢lenskom State vztahovali pravne predpisy Stdtu zamestnania. Samostatne
zarobkovo ¢innd osoba by tiez mohla prist’ o vyhody.

Nariadenia preto obsahuji osobitné pravidlo pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
pracujuce docasne v inom clenskom State, ktoré pripomina pravidlo pre vyslanych
zamestnancov, ale nie je s nim identické.

Toto pravidlo stanovuje, Ze na osobu, ktord obvykle pracuje ako samostatne
zarobkovo ¢inna osoba vo vysielajuicom c¢lenskom Stite a vykonava podobnu
¢innost’ v ¢lenskom S§tate zamestnania, su aj nad’alej uplatniteI'né pravne predpisy
vysielajuceho statu za predpokladu, Ze predpokladané trvanie tejto prace nepresiahne
24 mesiacov'".

9. Aké Kkritéria platia na urcenie, ¢i osoba obvykle pracuje ako samostatne
zarobkovo ¢inna osoba vo vysielajicom State?

Nariadenia ustanovujl, ze osoba, ,.ktord obvykle vykondva ¢innost” ako samostatne
zarobkovo ¢inna osoba“, znamend osobu, ktora obvykle vykonava podstatnu cast’

" Elanok 12 ods. 2 nariadenia &. 883/2004.
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svojej Cinnosti na Uzemi Clenského Statu, v ktorom je usadend. Konkrétne sa to
vztahuje na osobu, ktora:

= vykonava svoju Cinnost' samostatne zarobkovo ¢innej osoby urcit¢ obdobie
pred datumom, ked’ sa prestahuje do iného ¢lenského statu, a

= spina vietky poziadavky potrebné na vykonavanie jej ¢innosti v ¢lenskom
State, v ktorom je usadend, a nad’alej tam maé prostriedky, ktoré jej umoznia,
aby vykonavala svoju ¢innost’ aj po svojom navrate.

Pri urCovani, ¢i osoba obvykle pracuje ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba
vo vysielajicom State, je dolezité preskiimat’ uz uvedené kritéria. Takéto preskimanie
by malo zahfiiat’ posudenie, ¢i tato osoba:

* ma zriadenu kancelériu vo vysielajicom State,

= plati dane vo vysielajicom State,

= siponechala identifikacné ¢islo pre DPH vo vysielajacom State,

= je registrovand v obchodnej komore alebo vinych profesijnych orgénoch
vo vysielajiacom state,

= ma profesijny preukaz vo vysielajucom State.

V nariadeniach sa pozaduje, aby samostatne zarobkovo ¢innd osoba, ktora ma
v umysle vyuzivat' mechanizmy vysielania pracovnikov ,,vykonavala svoju ¢innost’ uz
urcity Cas® pred datumom vyslania. V tejto suvislosti sa povazuje za dostatocné
splnenie tejto poziadavky obdobie dvoch mesiacov, pricom kratSie obdobia si
vyZaduji hodnotenie od pripadu k pripadu'.

10. Co sa rozumie pod pojmom ,,podobna* ¢innost’?

Pri urCovani, ¢i osoba ide do iného c¢lenského Statu vykondvat’ ¢innost’ ,,podobnu*
¢innosti, ktort vykondvala vo vysielajicom State, treba brat’ do tvahy skutocnu
povahu cCinnosti. Nezalezi na tom, ako je tento typ ¢innosti kategorizovany v State
zamestnania, t. j. €1 je oznacend ako zamestnanie alebo samostatnd zarobkovéa ¢innost’.

Na ucely urcenia, ¢i je dand ¢innost’ ,,podobnd®, musi byt’ praca, ktort mé dané osoba
v umysle vykonavat, urcend vopred, pred odchodom z vysielajuceho Statu.
Samostatne zarobkovo ¢inna osoba by mala byt’ schopné preukazat’ tito skuto¢nost’
predlozenim zmluv tykajucich sa prace.

Vo vSeobecnosti sa ¢innost’ samostatne zdrobkovo ¢innej osoby v tom istom odvetvi
povazuje za vykonavanie podobnej ¢innosti. Treba vSak uznat’, Ze dokonca v ramci
odvetvi sa praca moze vel'mi lisit’, a nemusi byt vzdy mozné uplatnit’ toto vSeobecné
pravidlo.

Priklady:

a) A je osobou, ktora obvykle pracuje ako samostatne zarobkovo ¢inny stoldr
v State X a stahuje sa do Statu Y, kde pracuje ako samostatne zarobkovo ¢inny

"2 Rozhodnutie A2 spravnej komisie.
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misiar. Nebude sa povazovat' za osobu vykonavajucu ,,podobni cinnost™,
pretoze zamestnanie v State Y nie je vobec podobné praci v State X.

Osoba B ma stavebn spolo¢nost’ v State X a prijima zakazky tykajuce sa
inStaldcie potrubia a elektroinstaldcie. Osoba B podpiSe zmluvu v State Y
na prace suvisiace s elektroinStalaciou a opravou zakladov.

b) Osoba B moze vyuzit' ustanovenia clanku 12 ods. 2, pretoze ma v imysle
prestahovat sa do §tatu Y, aby vykonavala podobnu ¢innost’, t. j. ¢innost’ v tom
istom odvetvi (stavebnictve).

c) Osoba C vykonava ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba v State X,
ktora spociva v poskytovani dopravnych sluzieb. Osoba C sa docasne
prestahuje do Statu Y, aby vykonala zdkazku suvisiacu s elektroinstalaciou
a opravou zékladov. V dosledku skuto¢nosti, Ze ¢innost’ vykondvana v State Y
sa lisi od ¢innosti vykonavanej v State X (rozdielne odvetvia: X — doprava, Y —
stavebnictvo), osoba C nemdze vyuzit ustanovenia c¢lanku 12 ods. 2
zakladného nariadenia.

d) Osoba D je samostatne zarobkovo ¢inna osoba — pravny zastupca
Specializujuci sa na trestné pravo v State X. Zabezpeci si pracu v Stite Y
v podobe poradenstva pre vel'ky podnik suvislosti s riadenim podniku. Hoci
oblast, v ktorej pracuje, je ind, napriek tomu pdsobi v pravnickej oblasti
a preto moze vyuzit’ ustanovenia o vysielani zamestnancov.

11. AKké postupy sa musia dodrzat’ v pripade vyslania pracovnika?

Podnik vysielajuci pracovnika do iného ¢lenského Statu, alebo v pripade samostatne
zarobkovo cCinnej osoby tiato osoba sama musi kontaktovat' prislusnu institiciu
vysielajiceho $tatu a vzdy, ked’ je to mozné, to musi urobit’ pred vyslanim.

Prislusnd inStitucia vo vysielajicom Stdte musi bezodkladne poskytnit informécie
institucii v State zamestnania o pravnych predpisoch, ktoré sa maji uplatnit’. Prislusna
institucia vo vysielajucom State musi informovat prislusnt osobu a jej zamestnavatel'a
v pripade zamestnanej osoby o podmienkach, za akych sa na fiu moézu nadalej
vzt'ahovat pravne predpisy toho S$titu, a o moznosti vykondvania kontroly pocas
obdobia vyslania s cielom zabezpecit’ splnenie tychto podmienok.

Zamestnanec alebo samostatne zarobkovo c¢innd osoba, ktory/ktora ma byt
vyslany/vyslana do in¢ho ¢lenského Statu alebo jeho/jej zamestnavatel musia ziskat
od prislusnej institucie potvrdenie Al (predtym osvedcenie E 101). Tymto potvrdenim
sa osvedCuje, ze zamestnanec podlicha osobitnému pravidlu pre vyslanych
pracovnikov do urcitého datumu. V pripade potreby by sa tiez malo uviest, za akych
podmienok zamestnanec podlieha osobitnému pravidlu pre vyslanych pracovnikov.

12. Dohody o vynimkach zpravnych predpisov upravujucich vysielanie
pracovnikov
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V tychto nariadeniach sa ustanovuje, ze obdobie vyslania nemdze trvat’ dlhSie ako
24 mesiacov.

V Clanku 16 nariadenia ¢. 883/2004 sa vSak povoluje, aby prislusné organy dvoch
alebo viacerych ¢lenskych Statov uzavreli dohody, v ktorych sa stanovia vynimky
z pravidiel upravujucich uplatnitelné pravne predpisy, medzi ktoré patria uz uvedené
osobitné pravidla upravujuce vysielanie pracovnikov. V dohodéch podla ¢lanku 16 sa
vyzaduje sthlas institacii oboch dotknutych ¢lenskych Statov, a mézu sa pouzit’ len
v zaujme osoby alebo kategérie osob. Preto, zatial' ¢o vysledkom takychto dohdd
medzi Clenskymi §tdtmi moze byt administrativne zjednoduSenie, jeho dosiahnutie
nemdze byt jedinym motivaénym faktorom takychto dohdd. Pri akomkol'vek
pripadnom zvazovani sa musia brat’ do uvahy v prvom rade zaujmy prislus$nej osoby
alebo 0sob.

Napriklad, ked je zrejmé, Zze predpokladané trvanie vyslania pracovnika presiahne
24 mesiacov, vysielajuci Stat a Stat, resp. Staty zamestnania musia dospiet’ k dohode
podla ¢lanku 16, ¢i sa na pracovnika maju nadalej vztahovat pravne predpisy
vysielajuceho statu. Dohody podl'a ¢lanku 16 sa m6zu vyuzit’ aj na povolenie vyslania
so spétnou platnost'ou, ak je to v zdujme prislusného zamestnanca, napr. v pripade,
ked’ sa uplatnili prdvne predpisy nespravneho Cclenského Statu. Retrospektivne
uplatnenie by sa vSak malo vyuzivat’ len vo vel'mi vynimoc¢nych pripadoch.

Kde mozno predpokladat’ (alebo sa po zacati obdobia vyslania zisti), Ze ¢innost’ bude
trvat’ viac ako 24 mesiacov, zamestnavatel' alebo prisluSna osoba bezodkladne
predlozi ziadost’ prisluSnému orgénu clenského Statu, ktorého pravne predpisy si
prislusna osoba Zela, aby sa na nu vztahovali. Tato ziadost’ by sa mala vzdy, ked’ je to
mozné, poslat’ vopred. Ked’ nie je podana Ziadost' o predizenie obdobia vyslania na
obdobie dlhsie ako 24 mesiacov alebo ak po predlozeni Zziadosti prislusné Staty
neuzatvoria dohodu podl'a ¢lanku 16 nariadeni pre predizenie uplatiiovania pravnych
predpisov vysielajiceho S§tatu, podla moznosti o najskdr po skonceni obdobia
vyslania sa zacnl uplatiiovat’ pravne predpisy toho clenského Statu, kde osoba
skutocne pracuje.

13. Kedy mozZe po skonceni jedného vyslania osoba poziadat’ o d’alSie
vyslanie?

Hned’, ako sa pracovnikovi skon¢i obdobie vyslania, nie je mozné povolit' ziadne
nové vyslanie toho istého pracovnika, pre tie isté podniky a ten isty ¢lensky Stat, kym
neuplynt aspon dva mesiace odo dna uplynutia predchadzajiuceho obdobia vyslania.
Za osobitnych okolnosti je viak pripustna vynimka z tejto zasady'”.

Na druhej strane, ked’ vyslany pracovnik nemoédze dokoncit pracu z ddévodu
nepredvidanych okolnosti, on alebo jeho zamestnavatel moze poziadat’ o prediZenie
pociatocného obdobia vyslania na obdobie az do dokoncenia takejto prace (celkovo na
24 mesiacov) bez toho, aby sa brali do uvahy potrebné prestavky v trvani aspoit dvoch
mesiacov. Takato Ziadost' sa musi podat a odovodnit” pred uplynutim poévodného
obdobia vyslania.

3 Pozri aj rozhodnutie A2 spravnej komisie.
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Priklady:

a) Pracovnik A je vyslany zclenského S$tatu A do clenského Statu B na
12 mesiacov. Pocas tohto obdobia vazne ochorie na tri mesiace a nemdze
v ¢lenskom Stite B vykondvat' a dokoncit’ predpokladanti pracu. Pretoze
pracovnik A nemohol dokonc¢it’ pracu z dovodu nepredvidanych okolnosti, on
alebo jeho zamestnavatel’ moze poziadat’ o trojmesaéné prediZenie povodného
obdobia vyslania pokracujiceho bezprostredne po uplynuti povodného 12-
mesacného obdobia.

b) Pracovnik B je wvyslany zc¢lenského S$tatu A do clenského Stitu B na
24 mesiacov na ucely vykonavania stavebnych prac. Pocas tohto obdobia sa
ukéze, ze zdovodu problémov s projektom pracu nemdze dokoncit’ do
uplynutia 24 mesiacov. Hoci pracovnik B nie je schopny dokoncit’ pracu
v dosledku nepredvidanych okolnosti, prediZenie povodného obdobia vyslania
pokracujuce okamzite po uplynuti 24 mesiacov nemdze vysielajici Stat
povolit. Jediny sposob rieSenia tejto situacie je, Ze prisluSné institucie
uzatvoria dohodu podla ¢lanku 16 (pozri bod 12). Ak neddjde k uzatvoreniu
takejto dohody, vyslanie sa skon¢i po 24 mesiacoch.

14. AKa je situdcia v suvislosti s vyslaniami, ktoré uz boli povolené a zacali sa
vykonavat’ podPa nariadenia & 1408/71'*? Potitaji sa tieto obdobia do 24-
mesacného obdobia povoleného podl’a nariadenia ¢. 883/2004?

Nariadenie ¢. 883/2004 neobsahuje ziadne vyslovné ustanovenie o spocitavani obdobi
vyslania, ktoré uplynuli podla starého a podl'a nového nariadenia. Jasnym umyslom
zakonodarného organu viak bolo prediZenie maximalneho mozného obdobia vyslania
na 24 mesiacov.

Preto podl'a novych nariadeni, hned’ ako sa pracovnikovi skon¢i obdobie vyslania
v trvani celkove 24 mesiacov, nie je mozné povolit’ Ziadne nové obdobie vyslania
toho istého pracovnika, pre tie ist¢ podniky aten isty Clensky S§tat (s vynimkou
pripadu uzatvorenia dohody podra &lanku 16)".

Pripady uvedené d’alej v texte ilustruji, ako mozno zaobchadzat s obdobiami, ktoré
uplynuli podl'a oboch nariadeni.

a) Formulédr E 101 o vyslani vydany na obdobie od 1.5.2009 do 30.4.2010 —
pokracujuce vyslanie podla nariadenia ¢. 883/2004 mdze trvat’ do 30. 4. 2011.

b) Formular E 101 o vyslani vydany na obdobie od 1. 3.2010 do 28.2.2011 —
pokracujuce vyslanie podla nariadenia ¢. 883/2004 mdze trvat’ do 28. 2. 2012.

14 Nariadenie Rady (EHS) &. 1408/71 zo 14.juna 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezped&enia na
zamestnancov aich rodiny, ktori sa pohybuju vramci Spologenstva, U.v. ES L 149, 5.7.1971, s.2 (dalej len
,nariadenie ¢. 1408/71%).

' Pozri aj rozhodnutie €. A3 zo 17. decembra 2009 tykajuce sa sCitania neprerusenych dob vyslania dosiahnutych
podia nariadenia Rady (EHS) &. 1408/71 a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004, U.v. EU
C 149, 8.6.2010, s. 3.
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c¢) Formular E 101 ovyslani vydany na obdobie od 1.5.2008 do
30.4.2009 + formular E 102 vydany na obdobie od 1.5.2009 do
30.4.2010 —uz nemdze byt pokracujlice vyslanie podla nariadenia
¢. 883/2004, pretoze uz uplynulo maximalne obdobie vyslania 24 mesiacov.

d) Formular E 101 ovyslani vydany na obdobie od 1.3.2009 do
28.2.2010 + formular E 102 vydany na obdobie od 1.3.2010 do
28.2.2011 —uz nemdze byt pokracujuce vyslanie podla nariadenia
¢. 883/2004, pretoze uz uplynulo maximalne obdobie vyslania 24 mesiacov.

e) Ziadost o vyslanie na obdobie od 1.4.2010 do 31.3.2012. Na toto obdobie
sa nemozu vztahovat ustanovenia o vyslani podla nariadenia ¢. 1408/71,
pretoze je dlhSie ako 12 mesiacov. Preto je potrebna dohoda podl'a ¢lanku 17.

15. Pozastavenie alebo prerusenie obdobia vyslania

Pozastavenie prac pocas obdobia vyslania z akéhokol'vek dovodu (sviatky, ochorenie,
odbornd priprava vo vysielajuicom podniku atd’.) nepredstavuju dovod, ktory by
opraviioval predizenie obdobia vyslania o zodpovedajiice obdobie. Vyslanie sa preto
skon¢i presne po uplynuti planovaného obdobia bez ohladu na pocet a trvanie
udalosti, ktoré si vyziadali pozastavenie ¢innosti.

Podl'a rozhodnutia A2 je za osobitnych okolnosti mozna vynimka z tejto zésady, ak
obdobie vyslania nepresahuje celkove 24 mesiacov (pozri bod 13).

V pripade ochorenia v trvani 1 mesiaca nemozno obdobie vyslania, ktoré bolo
povodne naplanované na 24 mesiacov, predlzit' na 25 mesiacov od zacatia vyslania.

V pripade dlhSieho pozastavenia prac je na prislusnych osobach, aby bud’ dodrzali
povodne planované obdobie vyslania alebo ukoncili vyslanie s cielom zabezpecit
nové vyslanie tej istej osoby, priCom sa vezme do Uvahy nutna prestdvka v trvani
aspon dva mesiace, ako sa uvadza v bode 13 alebo vyslanie inej osoby, ak su splnené
prislusné kritéria.

16. Oznamenie zmien, ku ktorym déjde poc¢as obdobia vyslania

Vyslany pracovnik ajeho zamestnavatel musia informovat organy vysielajuceho
Statu o kazdej pripadnej zmene, ku ktorej do6jde pocas obdobia vyslania, najma:

= ak sa vyslanie, o ktoré Ziadali, nakoniec neuskutocnilo alebo sa skoncilo
skor, ako sa planovalo;

= ak je ¢innost’ preruSena inak, ako v pripade kratkych preruSeni z dévodu
ochorenia, sviatkov, odbornej pripravy atd’. (pozri bod 13 a 15);

= ak zamestndvatel' preradi vyslaného pracovnika do iného podniku vo
vysielajicom $tate, najméa v pripade zlucenia alebo prevodu podniku.

Prislusna inStiticia vysielajuceho Statu by mala, kde to prichddza do tvahy ana
poziadanie, informovat organy v Stadte zamestnania v pripade, ak dojde ku
ktorejkol'vek z uvedenych zmien.
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17. Poskytovanie informacii a monitorovanie dodrziavania suladu
s pravidlami

Na zabezpecCenie riadneho vyuzivania pravidiel na vysielanie prislusné institacie
Clenského Statu, ktorého pravnym predpisom budu pracovnici aj nad’alej podliehat’,
musia zabezpecit, aby zamestnavatelia, ako aj vyslani pracovnici mali k dispozicii
vhodné informécie o podmienkach, ktoré sa wuplatiuji na vysielanie (napr.
prostrednictvom informacénych letdkov, webovych stranok), a aby boli upozoriiovani
na moznost, ze mozu podlichat’ priamym kontrolam uréenym na overenie, Ci stale
existuji podmienky, za ktorych bolo vyslanie povolené.

Prislusné institucie vysielajuceho Statu a Statu zamestnania poskytuju podnikom
a zamestnancom vsetky zaruky na obmedzenie prekazok braniacich slobode pohybu
zamestnancov a vol'nému poskytovaniu sluzieb, azéaroven jednotlivo alebo
v spolupraci prevezmii zodpovednost’ za vSetky iniciativy urené na kontrolu
existencie a pokraCovania podmienok, ktoré charakterizuju osobitni povahu
vysielania (napr. priamy vztah, podstatnu ¢ast’ ¢innosti, podobnu ¢innost’, zachovanie
prostriedkov na ucely vykondvania ¢innosti samostatne zarobkovo c¢innych osob
v State bydliska atd’.).

Postupy, ktoré sa maju pouzit, ked’ sa prislusné organy nedohodnu na platnosti dohod
o vyslani alebo na prislusnych pravnych predpisoch, ktoré by sa mali uplatnit’
v konkrétnych pripadoch, st uvedené v rozhodnuti A1'° spravnej komisie.

'® Rozhodnutie &. A1 z 12. juna 2009 o zavedeni postupu dialégu a zmierovacieho postupu tykajuceho sa
platnosti dokumentov, urCenia uplatnitelnych pravnych predpisov a poskytovania davok podla nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004, U. v. EU C 106, 24.4.2010, s. 1.
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Cast’ II: Vykonavanie ¢innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statoch'’

1. Ktory systém socialneho zabezpecenia sa vzt'ahuje na osoby zvycajne
pracujice v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch?'®

Pre osoby zvyc€ajne pracujuce v dvoch alebo vo viacerych clenskych Statoch existujua
osobitné pravidla. Tieto pravidld su stanovené v ¢lanku 13 nariadenia ¢. 883/2004.
UCelom tychto pravidiel, tak ako vsetkych pravidiel na uréenie uplatnitenych
pravnych predpisov, je zabezpecenie toho, ze v oblasti socidlneho zabezpecenia st
v danom ¢ase uplatnitel'né pravne predpisy len jedného ¢lenského Statu.

V situacii, ked” osoba zvyc€ajne vykonava Cinnost’ ako zamestnanec, prvym krokom je
urCenie toho, ¢i sa podstatna cast’ ¢innosti osoby vykonava v ¢lenskom State
bydliska":

a) Ak je odpoved amno, v Clanku 13 ods. 1 sa uvadza, ze sa uplatiiuju pravne
predpisy ¢lenského §tatu bydliska®.

Priklad:

Pan X zije v Spanielsku. Jeho zamestnavatel ma sidlo v Portugalsku. Pan X
pracuje dva dni tyzdenne v Spanielsku atri dni v Portugalsku. Ked'Ze pan X
pracuje dva zpiatich dni v Spanielsku (40 % pracovného ¢&asu), vykonava
,podstatnu Cast* svojej Cinnosti prave tam. Uplatiuju sa Spanielske pravne

predpisy.

b) Ak je odpoved nie, v ¢lanku 13 ods. 1 sa uvadza, ze na osobu zvycajne
pracujucu v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch sa vztahuju:

1) pravne predpisy ¢lenského Statu, v ktorom sa nachadza registrované sidlo
alebo miesto podnikania podniku zamestnavajiceho dand osobu, ak je
zamestnana jednym podnikom alebo zamestnavatelom.

Priklad:

Pani Z je zamestnand v podniku s registrovanym sidlom v Grécku. Jeden den
pracuje doma v Bulharsku a zvySok tyzdia pracuje v Grécku. Kedze jeden den
tyzdenne predstavuje 20 % cCinnosti, pani Z nevykondva ,,podstatni Cast™ svojej
¢innosti v Bulharsku. Uplatiiuju sa grécke pravne predpisy.

i1) pravne predpisy €lenského Statu, v ktorom sa nachadza registrované sidlo
alebo miesto podnikania podnikov zamestnavajicich dand osobu, ak je

'" Clanok 13 nariadenia &. 883/2004.

'® Existuju osobitné ustanovenia pre namornikov a &lenov letovej posadky a palubnych sprievodcov, pre ktorych bola
vgytvorené pravna fikcia v ¢lanku 11 ods. 4 a ¢lanku 11 ods. 5 nariadenia ¢. 883/2004.

! Vymedzenie pojmu ,podstatna ¢ast ¢innosti“ sa nachadza v odseku 3.

20/ &lanku 1 pism. j) nariadenia ¢. 883/2004 sa pojem bydlisko vymedzuje ako miesto, kde osoba zvy&ajne byva.
Spdsob urcenia bydliska je uvedeny v ¢lanku 11 nariadenia €. 987/2009.
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zamestnand dvomi podnikmi, ktoré maji registrované¢ sidlo alebo miesto
podnikania v tom istom ¢lenskom State.

Priklad:

Pan'Y pracuje Styri dni tyzdenne ako vyskumny pracovnik na univerzite
v Holandsku. Zije v Belgicku, tesne za spoloénou hranicou, tri dni tyzdenne
dochadza do Holandska a Stvrty den pracuje z domova v Belgicku. Okrem tejto
prace na univerzite vykondva jeden deil tyzdenne pracu pre pravnicku firmu
v Holandsku. Pan Y pracuje pre dvoch zamestnavatel'ov, ktori maju registrované
sidlo vtom istom Cclenskom State (v Holandsku). KedZze pan Y nevykonava
podstatnii Cast’ svojej Cinnosti v Clenskom State bydliska, uplatiiuji sa pravne
predpisy clenského Statu, v ktorom maji sidlo jeho zamestnavatelia. Preto sa
uplatiiujua pravne predpisy Holandska.

1i1) pravne predpisy Clenského Statu, v ktorom sa nachadza registrované
sidlo alebo miesto podnikania podniku zamestnivajiceho dand osobu, in¢ho
ako je Clensky S§tat bydliska, ak je dand osoba zamestnand dvomi podnikmi,
z ktorych jeden ma registrované sidlo v ¢lenskom $tate bydliska a druhy v inom
&lenskom 3tate”'.

Priklad:

Pani X je manazérkou dvoch spolognosti: jednej v Polsku ajednej v Ceskej
republike. Zije v Pol'sku ned’aleko hranic s Nemeckom. Kazdy tyzdef stravi tri
pracovné dni v Nemecku pracou pre pol'ski spolocnost’. Pre ¢esku spolo¢nost’
pracuje jeden defi na Slovensku a jeden defi v Ceskej republike.

Pani X nevykonava podstatni cast” svojej Cinnosti v Clenskom State bydliska
(v PoI'sku). Pracuje pre dva podniky, z ktorych jeden ma sidlo v jej ¢lenskom State
bydliska a druhy ma sidlo mimo c¢lenského Statu bydliska. V tejto situacii sa
uplatiiuju pravne predpisy druhého ¢lenského $tatu (t. j. Ceskej republiky).

Toto pravidlo bolo zavedené nariadenim ¢. 465/2012 s cielom zabranit’ situdcii,
ked’ prijatim malej ale nie zanedbatelnej Cinnosti pre zamestnavatel'a, ktory ma
registrované sidlo alebo miesto podnikania v ¢lenskom State bydliska, moze viest’
k tomu, Ze sa ,,zadnymi vratkami* obnovi uplatnite'nost’ pravnych predpisov Statu
bydliska.

iv) pravne predpisy €lenského Statu bydliska, ak osobu zamestnavaju viaceré
podniky alebo viaceri zamestnavatelia, ktori maju registrované sidla alebo
miesta podnikania v odliSnych ¢lenskych $tatoch mimo krajiny bydliska.

Priklad:
Pan'Y zije v Mad’arsku. Pan Y md dvoch zamestnavatel'ov, jedného v Rakusku

a druhého v Slovinsku. Jeden defi tyzdenne pracuje v Slovinsku. Dalgie $tyri dni
pracuje v Rakusku.

- Toto pravidlo je déleZitou zmenou &lanku 13 ods. 1 po nadobudnuti G&innosti nariadenia (EU) &. 465/2012. Viac
informacii o tom, ako postupovat pri zmenach v uplatnitelnosti pravnych predpisov, sa nachadza v odseku 15.
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Aj ked panY pracuje pre roznych zamestnavatelov so sidlom v rozlicnych
Clenskych Statoch mimo jeho krajiny bydliska (Mad’arska), uplatiuji sa pravne
predpisy tejto krajiny, ked’ze nie je mozné urcit’ jeden Clensky stat, v ktorom sa
nachadza ,registrované sidlo alebo miesto podnikania®“ jeho zamestnavatel'ov
mimo jeho ¢lenského Statu bydliska.

v) V pripade, ze osoba vykondva Cinnost' ako zamestnanec v dvoch alebo vo
viacerych cClenskych Stitoch pre zamestnavatela so sidlom mimo uzemia
Europskej unie a tato osoba ma bydlisko v ¢lenskom §tate, v ktorom nevykonava
podstatnll ¢innost, vztahujl sa na fiu pravne predpisy ¢lenského Statu bydliska.

Priklad:

Pani P zije v Belgicku. Podnik jej zamestnavatel'a ma sidlo v Spojenych Statoch.
Pani P zvyCajne pracuje pol dna tyzdenne v Taliansku atri dni tyzdenne vo
Franctzsku. Pani P tieZ pracuje jeden deni mesa¢ne v USA. Na pracovné ¢innosti
v Taliansku avo Francuzsku sa uplatiuju belgické pravne predpisy podla
¢lanku 14 ods. 11 nariadenia ¢. 987/20009.

Pravidla pre osoby zvycajne pracujice v dvoch alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
su v zasade podobné pravidlam obsiahnutym v ¢lanku 14 nariadenia ¢. 1408/71, ale su
zachytené v jednom ustrednom ustanoveni. Upravené pravidla odstraiiuji osobitné
ustanovenia nariadenia ¢. 1408/71 tykajice sa o0sOb pracujucich v odvetvi
medzinarodnej Zelezni¢nej, cestnej a vnutrozemskej vodnej dopravy, ako aj osobitné
pravidla pre Statnych zamestnancov. Zavadzaju tiez pojem ,,podstatna cast’ ¢innosti*
s cielom urcit’, s ktorym Stditom mé dand osoba najuzsi vztah z hl'adiska socidlneho
zabezpecenia.

Tieto pravidla sa uplatiiujii na vel’ky pocet pracovnikov vratane samostatne zarobkovo
¢innych o0sob (pozri odsek 9), vodiCov ndkladnych &ut v medzinarodnej doprave,
rusiovodi¢ov, medzinarodnych kuriérov, odbornikov v oblasti informacnych
technolégii, konzultantov a d’alSich odbornikov, ktori pracuji v dvoch alebo
viacerych ¢lenskych Statoch.

Po nadobudnuti uCinnosti nariadenia ¢.465/2012 sa podmienky vykonavania
,podstatnej Casti ¢innosti® uplatiiuji vo vSetkych situdciach, ked’ osoba pracuje
v dvoch alebo viacerych €lenskych Statoch. Existuje jedna vynimka, ktora vyplyva
z praktického uplatiovania pravidiel. Ak sa miesto bydliska osoby, ktord pracuje pre
jedného alebo viacerych zamestnavatel'ov, pripadne pre jeden alebo viaceré podniky,
a registrované sidlo alebo miesto podnikania zamestnavatela alebo zamestnavatelov,
pripadne podniku alebo podnikov zamestnavajicich danti osobu, nachadzaju
v jednom a tom istom Clenskom S$tate, potom su vzdy uplatnitelné pravne predpisy
¢lenského statu bydliska. V tomto pripade nie je potrebné urcit’, ¢i sa v clenskom State
bydliska vykonava podstatna ¢ast’ ¢innosti.

Podl'a ¢lanku 11 ods. 2 nariadenia ¢. 883/2004 osoby, ktoré prijimaju peniazné davky
na zaklade svojej ¢innosti ako zamestnanci alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby
alebo ako dosledok tejto &innosti?, sa povazuju za osoby, ktoré vykonavaju tuto

2 Ako napriklad nemocenské pefiazné davky.
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¢innost’. Osoba, ktord zaroven pobera kratkodobé davky zjedného Clenského Statu
a vykonava ¢innost’ v inom ¢lenskom S$tate, sa preto povazuje za osobu vykonavajicu
dve ¢innosti v dvoch réznych ¢lenskych Statoch a uplatiiuju sa ustanovenia clanku 13.
Ak sa davka vyplacana v ¢lenskom State bydliska vypocita z,podstatnej casti
¢innosti osoby, na tuto osobu sa budu uplatiovat’ pravne predpisy Clenského Statu
bydliska.

Clenské $taty sa vSak dohodli, Ze na osoby poberajice davky v nezamestnanosti vo
svojom ¢lenskom State bydliska a zaroven vykonavajuce profesijna alebo obchodnu
¢innost’ na ciasto¢ny uvdzok v inom clenskom State sa budu uplatiovat’ vyhradne
pravne predpisy Clenského Statu bydliska v oblasti vypldcania prispevkov aj
priznavania davok™, a odporu¢ili, aby sa dohody umoZiiujice toto rieSenie uzatvarali
podl'a ¢lanku 16 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004.

Ak osoba zaroveii pobera dlhodobé davky®* vjednom &lenskom §tate a vykonava
¢innost’ v inom c¢lenskom State, nepovazuje sa to za vykonavanie ¢innosti v dvoch
alebo viacerych clenskych Statoch a pravne predpisy, ktoré sa budu uplatiovat, sa
ur¢ia podl'a ustanoveni ¢lanku 11 ods. 3 nariadenia ¢. 883/2004.

2. Kedy mozno hovorit’ o osobe zvycajne vykonavajicej ¢innost’ v dvoch
alebo viacerych €lenskych $tatoch?

V ¢lanku 14 ods. 5 nariadenia €. 987/2009 sa stanovuje, Ze osoba, ,ktora zvycCajne
vykonava ¢innost’ ako zamestnanec v dvoch alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch®, je
osoba, ktora zaroven alebo striedavo vykonava jednu alebo viac rozli¢nych ¢innosti
v dvoch alebo vo viacerych Cclenskych Statoch pre ten isty podnik alebo
zamestnavatel’a, pripadne pre rozne podniky alebo zamestnavatel'ov.

Toto ustanovenie bolo prijaté na zéklade roznych pripadov, ktorymi sa uz zaoberal
Sudny dvor EU®. Zamerom je obsiahnut vietky mozné pripady viacnasobnych
¢innosti s cezhranicnym prvkom a odlisit’ ¢innosti, ktoré sa spravidla vykonavaji na
uzemi viacerych ¢lenskych statov, od ¢innosti, ktoré sa vykonavaju vynimoc¢ne alebo
docasne.

Cinnosti, ktoré sa vykonavaju zirovei, sa tykaju pripadov, ked’ sa d’al§ie ¢innosti
v roznych ¢lenskych Statoch vykondvaji zéaroven, ato na zéklade tej istej alebo
rozdielnych pracovnych zmluv. Druhd alebo d’al$ia ¢innost’ sa moZze vykonavat’ pocas
platenej dovolenky, cez vikendy alebo v pripade prace na Ciastocny uvézok, ked sa
poCas jedného dna moézu vykondvat dve rdzne Cinnosti pre dvoch rdznych
zamestnavatel'ov. Na predavaca v jednom ¢lenskom State sa bude toto ustanovenie
vzt'ahovat’ napriklad vtedy, ak je cez vikendy zamestnany aj ako taxikar v inom
¢lenskom State. Pracovnici medzinarodnej cestnej dopravy, ktori pri doprave tovaru
vedu vozidlo cez rozne Clenské Staty, su tiez prikladom osdb, ktoré pracuju ,,zaroven*
v dvoch alebo vo viacerych Clenskych Statoch. VSeobecne sa da povedat’, ze ¢innosti,
ktoré¢ sa vykonavaju zaroven, st beznym aspektom pracovného planu a medzi

% Halsie podrobnosti sti uvedené v odportéani spravneho vyboru &. U1 z 12.6.2009, U. v. EU C 106, 24.4.2010.

% |nvalidné, starobné alebo pozostalostné dbéchodky, déchodky poberané v désledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania alebo nemocenské penazné davky na lieCbu v neobmedzenom ¢asovom trvani.

%% Pozri, okrem iného, vec 13/73, Willy Hakenberg, Zb. 1973, s. 935, vec 8/75, Football Club d' Andlau, Zb. 1975, s.
739, vec C-425/93, Calle Grenzshop, Zb. 1995, s. 1-269.
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¢innostami vykonavanymi v jednom clenskom S§tate a v inom ¢lenskom S$tate nie je
casovy rozstup.

Cinnosti, ktoré sa vykonavaju striedavo, sa tykaju situacii, ked’ sa &innosti
nevykonavaju zaroven na izemi viacerych ¢lenskych statov, ale pozostavaju z po sebe
nasledujucich pracovnych uloh postupne vykonavanych v rozli¢nych c¢lenskych
Statoch. Pri urcovani, ¢i sa Cinnosti vykonavaju pocas po sebe nasledujucich obdobi,
sa musi brat’ do tvahy nielen predpokladana dizka trvania ¢innosti, ale aj charakter
daného zamestnania. Nie je podstatné, ako Casto sa toto striedanie uskutociiuje, ale
vyzaduje sa urcitd pravidelnost’ ¢innosti. Napriklad obchodny zastupca, ktory kazdy
rok cestuje po Clenskom State, pricom pocas deviatich mesiacov vybavuje obchody
ana zostavajice tri mesiace v roku sa vracia pracovat do svojho ¢lenského Statu
bydliska, vykonéva ¢innosti striedavo.

Ked c¢lensky stat bydliska dostane poziadavku na urcenie uplatnitelnych pravnych
predpisov, musi riadne posudit’ prisluSné skutocnosti a zaistit, Ze informacie, na
zéklade ktorych sa vystavi osvedéenie A1, st spravne’.

Pri tomto posudzovani je vprvom rade dolezité stanovit, ¢i v Case urcenia
uplatnitelnych pravnych predpisov obdobia prace vo viacerych clenskych Statoch
nasleduju  za sebou surCitou pravidelnostou v priebehu nasledujicich
12 kalendédrnych mesiacov. Na ucely tohto postidenia je mimoriadne ddlezity opis
charakteru prace na zaklade pracovnej zmluvy alebo zmlav.

Po druhé, ¢innosti opisané v zmluve alebo zmluvach by mali zodpovedat’ ¢innostiam,
ktoré by mal vykondvat' pracovnik. Pri posudzovani skutocnosti s cielom urcit
uplatnite'né pravne predpisy moze institucia, kde to prichadza do tivahy, zohl'adnit’
aj:
= ako sa vminulosti v praxi plnili pracovné zmluvy medzi zamestnavatelom
a pracovnikom;
= ako sa uzatvaraju pracovné zmluvy (je to napriklad ,,rdmcova zmluva®, ktora
nie je vel'mi konkrétna v otazke €lenského Statu, kde bude pracovnik skutocne
pracovat’); a
= charakteristiky a podmienky ¢innosti, ktorti vykondva zamestnavatel’.

Ak sa postdenie skutocnej situacie 1iSi od posudenia na zaklade pracovnej zmluvy,
prislusna institucia by sa mala opierat’ o zistenia skutocnej situdcie danej osoby na
zéklade posudenia a nie o pracovni zmluvu?’. Ak navyse prisluind institicia zisti, Ze
skutocnd pracovnad situdcia sa 1iSi od situacie opisanej v zmluve po vystaveni
osvedcenia A1 ama pochybnosti o spravnosti skutocnosti, na ktorych je zaloZzené
osvedcenie A1, musi opidtovne posudit podklady pre vystavenie osved¢enia
a v pripade potreby odnat’ osvedcenie.

Priklad 1:

% Pozri analogicky vec C-202/97, Fitzwilliam, Zb. 2000, s. 1-883, bod 51 a C-178/97, Banks, Zb. 2000, s. I-2005, bod
38 a rozsudok Sudneho dvora zo 4. oktdbra 2012 vo veci C-115/11, Format Rec., Zb. 2012, zatial neuverejnené.

2" Rozsudok Sudneho dvora zo 4. oktdbra 2012 vo veci C-115/11, Format Rec., Zb. 2012, zatial neuverejnené.
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Pan X ma bydlisko v Estonsku a pracuje pre estonsku subdodavatel'sku stavebnu
spolocnost. Pracuje na zdklade dohody o vykonani prace vramci takzvanych
Lwramcovych® zmlav. Podl'a podmienok zmluvy ho mézu poziadat’ o vykonanie prace
vo Finsku, Estonsku, LotySsku a Litve. Kedy ho vysSlu ana ako dlho zavisi od
dostupnosti prace a poziadaviek ulohy. Pan X najskor pracuje dva mesiace
v Loty$sku. Po dokonceni prace sa konc¢i platnost ramcovej zmluvy. Dva mesiace
¢aka na novu tlohu a potom prijme novua pracu na desat’ mesiacov v Litve na zaklade
novej ramcovej zmluvy.

V tejto situdcii pan X pracuje urCity ¢as v jednom clenskom State na zaklade kazdej
zmluvy. Zmluvy nenasleduju okamzite jedna za druhou ana zaklade podmienok
kazdej jednotlivej zmluvy nie je mozné predvidat’, ¢i pan X bude skuto¢ne v priebehu
12 kalendarnych mesiacov pracovat’ v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch. Aj
ked’ podmienky ramcovej zmluvy naznacovali, ze pan X by mohol pracovat’ zaroven
alebo striedavo v roznych ¢lenskych statoch, neprejavilo sa to v jeho skuto¢nej
pracovnej situacii. Redlna pracovna situdcia nevykazuje znaky pravidelnej prace
v dvoch alebo viacerych c¢lenskych Statoch, preto na tcely urcenia uplatnitelnych
pravnych predpisov tato osoba nevykonava ,zvycajne* c¢innost v dvoch alebo
viacerych Clenskych Statoch.

Priklad 2:

Pan Z ma bydlisko v Mad’arsku a po€as roka ma dve zamestnania. Od novembra
jedného roka do aprila nasledujiceho roka pracuje v Rakusku pre raktsky podnik ako
inStruktor lyZzovania. Potom sa vrati do Madarska, kde sa zamestna
v pol'nohospodéarskom podniku ako zbera¢ zeleniny v obdobi od maja do oktébra. Ma
uzavreté dve pracovné zmluvy, jednu s kazdym zamestnavatel'om.

Na urcenie, ¢i tato osoba zvycajne vykonava cCinnosti v dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statoch, alebo v danom cCase pracuje iba v jednom ¢lenskom S§tate, by mali
mat’ planované Cinnosti charakter zamestnaneckej ¢innosti, nielen na jednorazovom
zaklade, a mali by sa vykonavat’ na izemi viacerych ¢lenskych sStatov. Tato osoba sa
bude povazovat' za pracujucu v dvoch alebo viacerych clenskych Statoch, ak je
zrejmé, ze pocas nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov bude jej pracovny plan
stabilny. V pripade sezonneho zamestnania je dolezita predvidatel'nost’ ¢innosti, ktoré
ma danid osoba vykonavat v nasledujicom clenskom Stite zamestnania. Ma uz
uzavretil pracovnu zmluvu s d’al§im zamestnavatel'om v d’alSom ¢lenskom S$tate? Ak
nie, vyplyva z pracovnej situdcie v uplynulych dvanastich mesiacoch, Ze tidto osoba
ma opakujici sa pracovny plan medzi dotknutymi ¢lenskymi §tatmi? Su medzi
¢innostami v jednotlivych ¢lenskych Statoch nejaké obdobia prestavok, ktoré narusia
,»Zvycajny* rytmus prace v dvoch ¢lenskych Statoch? Ak nie je mozné najst’ jasny
naznak opakujiceho sa pracovného planu, uplatnitelné prdvne predpisy sa budu
musiet’ ur€it’ osobitne pre kazdi pracovnu zmluvu a kazdy ¢lensky stat, a nie podla
¢lanku 13 nariadenia €. 883/2004.

Ak mé osoba nepravidelne vykonavat’ prace v rozlicnych ¢lenskych Statoch, na thto
situdciu sa vztahuje c¢lanok 13, pokial je praca vroznych c¢lenskych Statoch
podstatnou sucastou pracovného planu a interval medzi obdobiami prace nema taku
dizku alebo charakter, aby zmenil pracovny plan natolko, ¢ dana osoba by uz
nepracovala ,,zvyc¢ajne* v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch. Moze sa stat, ze
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pri prvom posudzovani uplatnitelnych préavnych predpisov na nadchéadzajucich
dvandst’ kalendarnych mesiacov moze neistota alebo nepravidelnost’ v pracovnom
plane viest’ k zaveru, ze dand osoba nevykonava zvycajne ¢innost” v dvoch alebo
viacerych ¢lenskych Statoch. Ak sa vSak pocas nasledujucich dvanéstich kalendarnych
mesiacov da urCit’ opakujuci sa pracovny plan, dana osoba sa mdze povazovat za
pracujucu v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch.

Priklad 3:

Pani Z pracuje pre cirkusovu spoloc¢nost’ so sidlom v Taliansku. So spolo¢nost'ou ma
uzavretil pracovni zmluvu na dobu neurciti. Od janudra do maja zvycajne jazdi po
¢lenskych Statoch, pricom v kazdom ¢lenskom §tate zostdva priblizne mesiac, hoci je
tazké vopred odhadnut’, kedy a kde bude pracovat’.

V case, ked’ ¢lensky Stat bydliska musi prijat’ rozhodnutie o uplatnitelnych pravnych
predpisoch, je predvidatel’'né, Ze paniZ bude zvyCajne v zahrani¢i vykonavat
¢innosti podla pracovnej zmluvy. Jej pripad sa preto da posudzovat ako pripad,
v ktorom sa Cinnosti zvycajne vykondvaji vo viacerych Cclenskych Statoch.
UplatniteI'né pravne predpisy sa urcia podla pravidiel uvedenych v ¢lanku 13
nariadenia €. 883/2004 v spojeni s ¢lankom 14 ods. 10 nariadenia ¢. 987/2009.

Pri uréovani rozdielu medzi viacndsobnymi ¢innostami a vyslanim je rozhodujicim
faktorom trvanie a povaha ¢innosti v jednom alebo viacerych ¢lenskych statoch (¢i ma
¢innost’ stalu povahu, alebo je jednorazovou c¢innostou, ¢innostou ad hoc alebo
docasnou ¢innost’'ou).

S cielom zabranit’ moznej manipulacii s pravidlami upravujiucimi uplatnitel'né pravne
predpisy sa zanedbatelné cinnosti nebert do tvahy pri urcovani uplatnitelnych
pravnych predpisov na zéklade ¢lanku 13 nariadenia ¢. 883/2004.

Zanedbatel’'né ¢innosti su Cinnosti, ktoré sa vykondvaju trvalo, z hladiska casu
a hospodarskej navratnosti su vSak bezvyznamné. Ako ukazovatel’ sa navrhuje, aby sa
za zanedbateIné¢ Ccinnosti povazovali ¢innosti predstavujuce menej ako 5%
pravidelného pracovného Gasu pracovnika® a/alebo menej ako 5 % jeho celkovej
odmeny. Ukazovatel'om vykondvania zanedbatelnych Cinnosti moze byt aj povaha
¢innosti, napriklad pomocné ¢innosti, ¢innosti, ktoré sa nevykonédvajii samostatne,
vykonavaji sa zdomu alebo vramci hlavnej cinnosti. Osoba, ktora vykonava
»cinnosti zanedbatel'ného rozsahu® v jednom c¢lenskom Stite a pracuje aj v inom
Clenskom S$tate, sa nepovazuje za osobu zvycajne vykonavajucu cinnost v dvoch
alebo viacerych clenskych Statoch, a preto sa na fiu nevzt'ahuje ¢lanok 13 nariadenia
¢. 883/2004. V takom pripade sa osoba povazuje na ucely urcenia uplatnitel’nych
pravnych predpisov za osobu vykonavajucu Cinnost’ iba v jednom clenskom State.
Ak na zaklade vykonavania zanedbatelnej Cinnosti vznikne ucast’ na socialnom
zabezpeceni, prispevky sa platia v prisluSnom clenskom State v ramci celkovych
prijmov zo vSetkych Cinnosti. Zabrani sa tym zneuzivaniu, napriklad ak je osoba

%8 Podla smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizacie pracovného €asu je pracovny ¢as ,akykolvek ¢as,
pocas ktorého pracovnik pracuje podla pokynov zamestnavatela a vykonava svoju €innost alebo povinnosti v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou. V tejto suvislosti sa pohotovost, ked sa od zamestnanca
vyZaduje, aby bol fyzicky pritomny na pracovisku uréenom zamestnavatelom, povaZzuje za piny pracovny €as, bez
ohladu na to, Ze dana osoba po¢as obdobia pohotovosti stale nevykonava odbornu €innost’.”
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nutend vel'mi kratky cCas pracovat’ vinych clenskych Statoch, aby sa obisla
uplatnitel'nost’ pravnych predpisov ,,prvého* €lenského Statu. V takychto pripadoch sa
zanedbatelna ¢innost’” pri urCovani uplatnitelnych pravnych predpisov neberie do
uvahy. ZanedbateIné €innosti sa musia posudzovat’ pre kazdy Clensky Stat osobitne
a nemoOZzu sa spajat’.

Postup podla ¢lanku 16 nariadenia €. 987/2009 sa nad’alej uplatiiuje na vsetky
pripady, ked’ osoba vykondva ¢innost’ v jednom $tate a zanedbatelnti ¢innost’ v inom
State. Vyplyva to z textu ¢lanku 16, ktory sa uplatituje na vSetky pripady, ked” osoba
vykonava c¢innost’'v dvoch alebo viacerych ¢lenskych statoch, bez ohl'adu na pracovny
plan.

3. Ako sa vymedzuje pojem podstatna &innost’?”

»Podstatna cast’ ¢innosti“, ktori osoba vykonava v ¢lenskom Stite, znamend, ze
kvantitativne podstatna Cast’ vSetkych ¢innosti pracovnika sa vykondva v tomto State,
pricom to nevyhnutne nemusi byt prevazna ¢ast’ tychto ¢innosti.

Na urcenie toho, ¢i sa podstatna Cast’ ¢innosti zamestnanca vykondva v ¢lenskom
State, sa zohl'adnuju tieto orientac¢né kritéria:

= pracovny Cas a/alebo

* odmena.

Ak sa pri celkovom postdeni preukaze, Ze minimalne 25 % pracovného €asu osoba
vykonéava v ¢lenskom $tate bydliska a/alebo minimalne 25 % svojej odmeny zarobi
v Clenskom S§tate bydliska, je to ukazovatel’, Ze podstatna cast’ vSetkych Cinnosti
pracovnika sa vykonava v tomto ¢lenskom State.

Hoci sa pracovny Cas a/alebo odmena musia zohladiiovat’, nejde o Uplny zoznam
kritérii ado uvahy sa mozu vziat aj iné kritéria. Pred prijatim rozhodnutia
o uplatnitelnych pravnych predpisoch musia uréené institucie zohladnit’ vSetky
prislusné kritéria a vykonat’ celkové posudenie situacie osoby.

Okrem uvedenych kritérii sa musi pri ur€ovani uplatnitelnych pravnych predpisov
Clenského Statu zohladnit aj predpokladand situdcia pocas nasledujtcich
12 kalendarnych mesiacov®’. Spol’ahlivym ukazovatel'om budtceho spravania je viak
aj vykon v minulosti, ak teda nie je mozné rozhodnut’ na zéklade planovanej ¢innosti
alebo rozpisu sluzieb, je oddvodnené zistit’, akd bola situdcia v predchadzajicich
12 mesiacoch a vyuzit' tieto informdcie na postdenie podstatnej Cinnosti. Ak bola
spolo¢nost’ zalozend len neddvno, posudenie mozno zalozit' na prislusnom kratSom
¢asovom obdobi.

Priklady:

Pan X je pocitacovy konzultant. Pracuje v Rakusku a Belgicku pre spolo¢nost’ so
sidlom v Belgicku. Zije v Rakusku, kde vykondva minimalne 25 % svojej prace.

2 Clanok 14 ods. 8 nariadenia &. 987/2009.
% &lanok 14 ods. 10 nariadenia &. 987/2009.
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Ked’ze ma bydlisko v Rakusku a spliiia poziadavku, aby podstatna Gast’ jeho ¢innosti
bola vykonavand v Rakusku, vztahuji sa naiho raktske pravne predpisy. Pozri
odsek 1 pism. a). Keby vSak v Rakusku vykonaval menej nez 25 % svojej prace
(alebo ziskal menej nez 25 % prijmov), uplatiiovali by sa pravne predpisy ¢lenského
Statu, v ktorom ma spolo¢nost’ registrované sidlo alebo miesto podnikania (odsek 1
pism. b) bod 1)).

Pan P je stolar. Pracuje pre spolo¢nost, ktorej registrované sidlo je vo Franctzsku,
odkial' dostava aj svoju odmenu. Bydlisko ma v Spanielsku, ale pocas uplynulych
12 kalendarnych mesiacov tam vykonaval iba 15 % c¢innosti. Jeho pracovny pléan na
nadchadzajucich 12 kalendarnych mesiacov bude zrejme rovnaky. Uplathuju sa
franctzske pravne predpisy. Pozri odsek 1 pism. b) bod 1).

Pan T je zamestnany v dvoch dopravnych spolo¢nostiach, ktoré maji registrované
sidlo v Holandsku. Pan T nikdy v Holandsku nepracoval. Spolo¢nosti zabezpecuju
vodi¢ov néakladnych vozidiel pre r6zne medzindrodné dopravné spoloc¢nosti. Pan T
nepracuje v Holandsku ani v Pol'sku, kde ma bydlisko. Ked’Zze podstatnu ¢ast’ svojej
¢innosti nevykondva v Clenskom State bydliska acely svoj prijem dostava od
spolo¢nosti v Holandsku, uplatiuju sa pravne predpisy ¢lenského Statu, v ktorom ma
jeho zamestndvatel’ registrované sidlo (mimo ¢lenského Statu bydliska, teda pravne
predpisy Holandska). Pozri odsek 1 pism. b) bod ii).

Pani Z je pravnicka. Pracuje pre dve rozne pravnické spolo¢nosti, jednu v Taliansku
a jednu v Slovinsku, pricom zije v Slovinsku. VacSinu ¢innosti vykondva v Taliansku
(40 %) a nevykonava podstatni ¢ast’ Cinnosti v State svojho bydliska (20 %). Ani
celkova vySka odmeny zo Slovinska nedosahuje podiel 25 %. KedZe registrované
sidlo jedného zjej zamestnavatelov sa nachddza mimo clenského Statu bydliska,
uplatiiuju sa talianske pravne predpisy. Pozri odsek 1 pism. b) bod iii).

Pani Y je pravnicka. Pracuje v Raktsku pre pravnicka spolocnost’, ktora méa miesto
podnikania v Rakusku a na Slovensku pracuje pre inu pravnicka spolo¢nost’, ktord ma
miesto podnikania na Slovensku. Zije v Mad’arsku. Uplatituju sa madarské pravne
predpisy. Pozri odsek 1 pism. b) bod iv).

4. Podstatna ¢innost’ a pracovnici v medzinarodnej doprave

Ako uz bolo uvedené, osobitné ustanovenia uvedené v nariadeni ¢. 1408/71, ktoré sa
uplatiuju na pracovnikov v medzinarodnej doprave, neboli prenesené do novych
nariadeni. Na pracovnikov v medzinarodnej doprave sa preto uplatiuju rovnaké
vSeobecné ustanovenia, aké sa uplatiiujii na osoby pracujuce v dvoch alebo viacerych
¢lenskych S§tatoch. Existuje vynimka pre namornikov, c¢lenov letovej posadky
a palubnych sprievodcov. Viac o pravnych predpisoch uplatnitePnych na c¢lenov
letovej posadky a palubnych sprievodcov po nadobudnuti acinnosti nariadenia
¢. 465/2012 dia 28. jina 2012 je uvedené v odseku 4a.

Tento odsek prirucky poskytuje pomoc s konkrétnymi ustanoveniami, ktoré sa
uplatiiuji na sektor medzindrodnej dopravy. Ak je vSak z tvodného postidenia zrejmé,
7e zamestnanec vykonava podstatnu Cast’ prace v State bydliska, nie je potrebné, aby
institucie uplatiovali osobitné kritérid navrhované v tychto odsekoch.
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Pri posudzovani ,podstatnej Casti ¢innosti“ pre tito skupinu zamestnancov je
pracovny ¢as najvhodnej$im kritériom, na ktorom méa byt rozhodnutie zalozené. Tiez
sa vSak uznava, ze na rozdiel od pracovnikov s ,normdlnym* cezhrani¢nym
zamestnanim, v pripade pracovnikov v doprave nie vZzdy mozné jednoznacne rozdelit’
¢innost’ medzi dva alebo viacero Clenskych Statov. Pri urCovani uplatnitelnych
pravnych predpisov moze byt preto potrebné podrobnejSie preskiimanie ustanoveni
pracovnej zmluvy v pripadoch, ked’ je tazké odhadnit’ pracovny ¢as v ¢lenskom State
bydliska.

Niektori pracovnici v doprave stanovili pracovné plany, trasy a odhadované casy
ciest. Osoba, ktord Ziada o rozhodnutie o uplatnitelnych pravnych predpisoch, by
mala podat’ zdovodnenie (napriklad prostrednictvom rozpisov alebo cestovnych
kalendarov ¢i inych informacii), aby sa mohla rozdelit’ ¢innost’ medzi Cas straveny
pracou v State bydliska a ¢as straveny pracou v inych ¢lenskych statoch.

Ak sa pracovny ¢as v ¢lenskom $tate bydliska neda zistit’ alebo ak nie je z celkovych
okolnosti zrejmé, ze podstatna Cast’ ¢innosti sa vykonava v ¢lenskom State bydliska,
pouzije sa na urcenie toho, ¢i sa podstatna ¢ast’ ¢innosti vykonava v ¢lenskom State
bydliska, ind metdda nez pracovny cas. V tomto zmysle sa navrhuje, aby sa ¢innost’
rozdelila na rozne prvky alebo udalosti arozhodnutie o rozsahu cinnosti v State
bydliska sa prijme na zdklade poctu prvkov vyjadrenych ako percento z celkového
mnozstva udalosti v danom obdobi (ako je uvedené v odseku 3, postdenie musi
vychadzat’ v najvysSej moznej miere z pracovnych planov za 12-mesaéné obdobie).

V pripade cestnej dopravy sa mozno zamerat na nakladanie a vykladanie nékladu
a rozne krajiny, v ktorych sa to uskutoc¢nuje, ako sa uvadza v d’alsom priklade.

Priklad:

Vodi¢ nakladného vozidla zije v Nemecku a zamestndva ho holandska dopravna
spolocnost. Tento zamestnanec vykonava svoju c¢innost hlavne v Holandsku,
Belgicku, Nemecku a Rakusku. V danom obdobi, napriklad pocas tyzdia®', nalozi
nakladné vozidlo patkrat a patkrat ho aj vylozi. Celkovo ide o 10 prvkov (5 nalozeni,
5 vylozZeni). Pocas tyzdia nalozi a vylozi raz v Nemecku, svojom S$tate bydliska. Ide
o dva prvky, ¢o je celkovo 20 %, ¢ize nejde o podstatni Cast’ ¢innosti vykonavanej
v State bydliska. Uplatiiuju sa preto holandské pravne predpisy, kedze Holandsko je
¢lenskym Statom registrovaného sidla zamestnavatel’a.

Vzhl'adom na Siroké spektrum pracovnych ustanoveni, ktoré sa mézu v tomto sektore
uplatiiovat, nie je mozné navrhnit' systém posudzovania, ktory bude vyhovovat
vSetkym okolnostiam. Pri posudzovani podstatnej cinnosti sa v nariadeniach
Specificky stanovuje najmé posudenie pracovného ¢asu a odmeny. V nariadeniach sa
vSak stanovuje, aby sa tieto prvky pouzili ako ukazovatele vramci celkového
posudenia situacie danej osoby. Urcené inStiticie zodpovedné za urcovanie
uplatnitelnych pravnych predpisov mdzu preto pouzivat' iné opatrenia nez opatrenia

" Tento Gasovy ramec sliZi vyludne ako priklad azvoleny bol pre zjednodusenie. Neprejudikuje uréenie 12-
mesacného obdobia na tento ucel. Tomuto je venovany odsek 3.
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uvedené v nariadeniach a v tejto prirucke, ak ich povazuji za vhodnejsie na posudenie
konkrétnych situdcii, ktoré musia riesit’.

4a. Ako urcit’ uplatnitel’'né pravne predpisy pre ¢lenov letovych
posadok a palubnych sprievodcov po 28. juni 2012?

V nariadeni &. 465/2012°%, ktoré sa uplatiiuje od 28. juna 2012, sa uvadza ,,domaca
zékladna“ ako jediné rozhodujtice kritérium na urcenie pravnych predpisov v oblasti
socidlneho zabezpecenia, uplatnitelnych na clenov letovej posadky a palubnych
sprievodcov™. Zavedenim pojmu ,domaca zakladiia“ vytvoril zdkonodarny organ
v ¢lanku 11 ods. 5 nariadenia ¢. 883/2004 pravnu fikciu s imyslom zjednodusit
ur¢ovanie uplatnitelnych pravnych predpisov pre letecky persondl. Uplatnitelné
pravne predpisy su priamo prepojené na ,,domacu zakladitu®“, ked’ze to je miesto, kde
sa dand osoba fyzicky nachadza asktorym je uzko spdtd, pokial ide o jej
zamestnanie.

Vsetky nové zmluvy s ¢lenmi letovej posadky a palubnymi sprievodcami uzavreté po
28. juni 2012 sa preto budi posudzovat’ na zaklade nového ¢lanku 11 ods. 5. Ak ma
prislusnd osoba iba jednu stabilni domdcu zdkladnu, ¢lensky Stat, v ktorom sa
nachédza ,.domdica zakladina®, v sulade s ¢lankom 19 ods. 1 nariadenia ¢. 987/2009
uréi uplatnitelné pravne predpisy a vystavi dokument Al vo formate pdf. Clenov
letovej posadky a palubnych sprievodcov, ktori boli prijati do zamestnania pred

28. janom 2012, sa nové pravidla netykaju, ak ich situdcia zostdva nezmenend a ak
nepoziadaju o to, aby pre nich nové pravidla platili (pozri ¢ast’ IV tejto prirucky).

Priklad 1:

Palubna sprievodkyna bola prijatd do zamestnania 1. septembra 2012. Bydlisko méa
v Belgicku a pracuje na domécej zékladni v Eindhovene v Holandsku pre letecka
spolo¢nost’ s registrovanym sidlom v Mad’arsku. Podl'a nového ustanovenia ¢lanku 11
ods.5 sa na fu vztahuji holandské pravne predpisy v oblasti socidlneho
zabezpecenia. Prislusnd insStiticia v Holandsku musi ju ajej zamestnavatela
informovat’ o povinnostiach stanovenych v holandskych pravnych predpisoch a musi
im poskytnat’ potrebni pomoc pri plneni poZzadovanych formalit. Prislus$né institacia
v Holandsku musi na poziadanie dotknutej osoby alebo jej zamestnavatel'a poskytnat
potvrdenie®* o uplatnitenosti pravnych predpisov a v pripade potreby musi uviest, do
akého terminu su uplatnitel'né a za akych podmienok.

%2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012 z 22. méaja 2012, ktorym sa meni a dopifia nariadenie
(ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia a nariadenie (ES) ¢&. 987/2009, ktorym sa
stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004, U. v. EU L 149, 8.6.2012, s. 4.

Domaca zakladna predstavuje miesto uréené prevadzkovatelom/leteckou spolo¢nostou v sulade s nariadenim
(EHS) €. 3922/91 pre Clena posadky ako miesto, z ktorého €len posadky zvy€ajne zacina a konci sluzbu alebo sériu
sluzieb, a kde prevadzkovatel za normalnych podmienok nie je povinny zabezpecit danému c&lenovi posadky
ubytovanie.

* Dokument A1 vo formate pdf.
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Ak maja clenovia letovej posadky alebo palubni sprievodcovia dve alebo viaceré
domace zékladne v rozliénych cClenskych Statoch, prislusné institucia ¢lenského Statu

bydliska urc¢i prisluSny Stat na zaklade koliznych noriem uvedenych v ¢lanku 13
nariadenia &. 883/2004. Rovnaky postup sa uplatni v pripade &lenov letovej posadky
a palubnych sprievodcov zamestnanych na kratke, po sebe iduce ulohy v réznych
¢lenskych $tatoch v trvani iba niekol’ko mesiacov (ktori st napriklad zamestnani
prostrednictvom pracovnych agentir). Ak tieto osoby pocas 12 kalendarnych
mesiacov predchadzajucich poslednému urceniu uplatnitelnych pravnych predpisov
pravidelne menili domace zékladne, alebo je predpoklad, ze budu pravidelne menit’
domace zékladne pocas nasledujucich 12 kalenddrnych mesiacov, ich situdcia sa musi
posudzovat’ v stlade s ¢lankom 13 ods. 1 nariadenia €. 883/2004. V tychto pripadoch
sa uplatiiuje postup uvedeny v ¢lanku 16 nariadenia ¢. 987/2009, ¢o znamena, Ze
prislusna institicia Clenského Statu bydliska urci uplatnitelné pravne predpisy pre
dotknuté osoby.

Priklad 2:

Pilot ma bydlisko vmeste Trier v Nemecku apracuje pre dve rdzne letecké
spolocnosti s registrovanym sidlom v Luxembursku av Nemecku. Domacou
zékladnou, ktora urcila leteckd spolocnost’ A, je letisko Luxemburg a domdicou
zékladnou, ktoru urcila letecka spolo¢nost’ B, je letisko Frankfurt nad Mohanom.
Podl'a pravnej fikcie zavedenej v ¢lanku 11 ods. 5 nariadenia ¢. 883/2004 sa pilot
povazuje za osobu, ktord vykonava odbornu ¢innost v dvoch ¢lenskych Statoch,
v ktorych mé domacu zékladiu — v Nemecku a Luxembursku. V tomto vynimo¢nom
pripade dvoch domadcich zakladni musi uplatniteI'né pravne predpisy urcit’ na zdklade
koliznych noriem uvedenych v ¢lanku 13 nariadenia ¢. 883/2004 clensky Stat bydliska
(¢lanok 16 nariadenia ¢. 987/2009). To znamena, Ze urcena institucia ¢lenského Statu
bydliska postdi, ¢i pilot vykonava podstatnu cast’ svojich celkovych Ccinnosti
v Nemecku. Pre letecky persondl to moZze inStitiicia urobit’ pouzitim poctu vzletov
a pristati aich miest. V zavislosti od vysledku tohto posudenia budi uplatnitel'né
nemecké pravne predpisy, ak pilot vykondva podstatni cast svojich celkovych
¢innosti v Nemecku, a ak nie, uplatniteI'né buda luxemburské pravne predpisy.

Docasna zmena domacej zakladne, napriklad v désledku sezonnych poziadaviek na
konkrétnych letiskach, alebo v pripade, ked prevadzkovatel' otvori novu domacu
zékladitu vinej krajine, nevedie k automatickej zmene pravnych predpisov
uplatnitelnych na dotknuti osobu. Kratkodobé ulohy sa daju rieSit’ ustanoveniami
o vysielani, ktoré umoziiujii vyslanie na obdobie az do 24 mesiacov bez nutnosti
zmeny uplatnitenych pravnych predpisov za predpokladu, ze si splnené podmienky
vysielania®®.

Ak sa situdcia nedad rieSit ustanoveniami o vysielani a dochddza k Castej alebo
pravidelnej zmene domacich zékladni, nemalo by to viest’ k rovnako ¢astym zmenadm

2’ Postup urcenia uplatnitelnych pravnych predpisov je opisany v ¢lanku 16 nariadenia ¢. 987/2009.
% Pozri ¢lanok 12 nariadenia &. 883/2004, rozhodnutie A2 a &ast | tejto prirucky.
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pravnych predpisov uplatnitelnych na clenov letovej posadky a palubnych
sprievodcov. Z ¢lanku 14 ods. 10 nariadenia ¢. 987/2009 vyplyva, Ze uplatnite'né
pravne predpisy sa posudzuji na zdklade planu price na nasledujicich
12 kalendarnych mesiacov a v zasade by mali ostat’ pocas tohto obdobia stabilné. Ako
sa uvadza v odovodneni 18b nariadenia €. 465/2012 a ako je stanovené v odseku 6
tejto prirucky, je potrebné vyhnut' sa efektu opakovania situacie (takzvanému ,,jojo*
efektu). To znamena, Ze urCenie uplatnitelnych pravnych predpisov pre letecky
personal by sa nemalo revidovat’ pocas obdobia najmenej 12 mesiacov nasledujucich
po poslednom rozhodnuti o uplatnitelnych pravnych predpisoch za podmienky, ze
nedoSlo k vyznamnej zmene situdcie dotknutej osoby, ale iba k zmene beznych
pracovnych planov.

Priklad 3:

Agenttra doCasného zamestnavania registrovand na Cypre, ktord posobi v sektore
letectva, prijme v auguste pilota, ktorého okamzite vySle pracovat pre letecka
spolo¢nost’ posobiacu v ramci EU. Lety leteckej spoloénosti sa planuju podl'a potrieb
turistického priemyslu. Letecka spolognost’ prevadzkuje lety zo Spanielska
a v septembri a oktobri bude mat’ pilot zakladitu v Madride. Po uplynuti tohto obdobia
vyslu pilota do Talianska, kde bude pracovat’ pre d’alSiu leteckt spolo¢nost’, ktora
operuje zo svojej domacej zédkladne v Rime, opét’ na dva mesiace. Domaca zakladia
pilota sa v zasade meni kazdych par mesiacov medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi.

To je priklad situdcie, v ktorej sa uplatni ¢ldnok 13 nariadenia ¢. 883/2004 a ¢lanok 16
nariadenia €. 987/2009 (striedavé vykonavanie cCinnosti zdomacich zékladni
v roznych Clenskych Statoch pocas obdobia 12 kalendarnych mesiacov nasledujticich
po urceni uplatnite'nych pravnych predpisov alebo predchadzajicich tomuto urceniu).
Uplatnitel'né pravne predpisy urc¢i ¢lensky stat bydliska pilota v sulade s ¢lankom 13
nariadenia €. 883/2004 atoto rozhodnutie bude platit najmenej 12 kalendarnych
mesiacov nasledujucich po poslednom uréeni uplatnitelnych pravnych predpisov
(pozri ¢lanok 14 ods. 10 nariadenia ¢. 987/2009 a odsek 6 tejto prirucky).

Vysledkom prikladu 3 je rieSenie, Ze uplatnitelné pravne predpisy urci prislusna
institucia c¢lenského Statu bydliska pilota a v zavislosti od posudenia prvkov
uvedenych v odseku 4 budu uplatnitelné pravne predpisy bud’ Statu bydliska, alebo
Statu, v ktorom sa nachadza registrované¢ sidlo alebo miesto podnikania
zamestnavatel'a. Ak sa podstatna Cast’ ¢innosti nevykonava v ¢lenskom State bydliska
a cypersky zamestnavatel’ je skutocnou spolo¢nostou, ako je vysvetlené v odseku 7,
uplatnitelné budu cyperské pravne predpisy. V pripade vysoko mobilné¢ho leteckého
personalu, ktory je zamestnany v sektore letectva napriklad prostrednictvom
pracovnych agentlr, sa odporica urcovat’ uplatnitelné pravne predpisy na obdobie
najviac 12 kalendarnych mesiacov, aby sa zabezpecilo vykondvanie pravidelného
opatovného posudzovania pracovnych pldnov danej osoby a uplatnitel'nosti pravnych
predpisov.
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Pojem ,,doméca zdkladna“ pre Clenov letovej posadky a palubnych sprievodcov je
pojem v ramci pravnych predpisov EU. Jej pouzitie v nariadeni &. 883/2004 ako
referencného bodu pre urovanie uplatnitelnych pravnych predpisov je, rovnako ako
nariadenie samotné, obmedzené na tizemie EU. Tento pojem sa nemdZe uplatiiovat’,
ak méa dotknuta osoba — aj ked’ je $tatnym prislusnikom EU — svoju domacu zakladiu
mimo tzemia EU apodnikd znej lety do rdznych &lenskych §tatov EU. V tejto
situdcii sa nad’alej uplatiiuje vSeobecnd kolizna norma pre pracu v dvoch alebo
viacerych ¢lenskych Statoch.

V pripade, ked $tatny prislusnik EU s bydliskom v tretej krajine pracuje ako &len
letovej posadky alebo palubny sprievodca z domacej zédkladne v ¢lenskom S§tate, tento
Clensky §tat je prislusnym cClenskym Statom pre vSetky ¢innosti danej osoby v rdmci
EU. Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma legalne bydlisko v &lenskom 3tate EU
a pracuje ako ¢len letovej posadky alebo palubny sprievodca z domacej zékladne
umiestnenej v inom c¢lenskom State, patri do rdmca vecnej poOsobnosti ¢lanku 1
nariadenia (EU) &. 1231/2010%". V désledku toho je na zaklade &lanku 11 ods. 5
nariadenia €. 883/2004 prislusSnym clenskym S$titom ten cClensky S$tat, na uzemi
ktorého sa nachadza domaca zakladna.

5. Za aké obdobie je potrebné posudzovat’ podstatnu ¢innost’?

Pozri bod 3. Ako sa vymedzuje pojem ,,podstatna ¢innost™.

6. Co sa stane, ak sa zmenia rozpisy sluzieb alebo pracovné plany?

Uznava sa, Zze pracovné ustanovenia, napriklad v pripade pracovnikov
v medzinarodnej doprave, sa mézu Casto menit’. Bolo by nepraktické a nebolo by to
ani v zaujme pracovnika, keby sa uplatnitel'né pravne predpisy menili vzdy pri zmene
rozpisu sluzieb. Ked' sa prijme rozhodnutie o uplatnitelnych pravnych predpisoch,
v zasade a za predpokladu, Ze informacie poskytnuté zamestnavatel'om ¢i dotknutou
osobou boli pravdivé podla ich najlepSieho vedomia, toto rozhodnutie by sa nemalo
d’alej upravovat’ minimalne pocas nasledujucich 12 mesiacov. Nebude tym dotknuté
pravo institicie na prehodnotenie rozhodnutia, ktoré institicia prijala, ak je takéto
prehodnotenie potrebné.

Cielom je zabezpecit pravnu stabilitu a vyhnit sa efektu opakovania situdcie
(takzvanému ,,jojo*“ efektu), najmd v pripade vysoko mobilnych pracovnikov,
napriklad v medzinarodnej doprave.

Z toho dovodu:

= UrCia sa uplatnitelné pravne predpisy podla ¢lanku 13 ods. 1 nariadenia
¢. 883/2004 a v zdsade budi stabilné na obdobie nasledujticich 12 kalenddrnych
mesiacov;

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa
rozSiruje nariadenie (ES) €. 883/2004 a nariadenie (ES) €. 987/2009 na Statnych prislusnikov tretich krajin,
na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z dévodu ich $tatnej prislusnosti, U. v. EU
L 344,29.12.2010, s. 1 (dalej len ,nariadenie ¢. 1231/2010).
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= Zohladni sa predpokladand budtca situacia pocas nasledujicich 12 kalendarnych
mesiacov. Predpokladana buduca situacia sa zaklada na vysledku posudzovania
pracovnej zmluvy v kombinacii s akymikol'vek cinnostami, ktoré moze dana
osoba vykonavat v Case podania ziadosti o vydanie osvedCenia Al (pozri
odsek 2);

= Ak je zrejmé, Ze pocas nasledujucich 12 mesiacov nenastanu ziadne zasadné
zmeny v pracovnych planoch, urcena institucia pri celkovom posudeni vychadza
zo zmluv a z pracovného vykonu za poslednych 12 mesiacov a tieto informdacie
vyuzije na predpoklad situdcie v nasledujucich 12 mesiacoch;

= Ak vSak dotknutd osoba zastidva nazor, Ze situacia v pracovnych plénoch sa
zasadne zmenila alebo zmeni, tato osoba alebo jej zamestnavatel moézu poziadat
o opdtovné posudenie uplatnitel'nych pravnych predpisov pred uplynutim obdobia
12 mesiacov;

= Ak neexistuje pracovny vykon v minulosti alebo ak pracovny pomer trvd menej
nez 12 mesiacov, jedinou moznostou je pouzit udaje, ktoré st uz dostupné
a poziadat’ dotknutii osobu, aby poskytla vSetky relevantné informacie. V praxi to
bude viest’ k pouzivaniu pracovnych planov stanovenych od zaciatku pracovného
pomeru alebo predpokladanej pracovnej ¢innosti na nasledujticich 12 mesiacov.

Je potrebné poznamenat, Ze ustanovenia uvedené vtomto odseku sa tykaji iba
pracovnych planov danej osoby. Pokial’ v priebehu 12 mesiacov po prijati rozhodnutia
o uplatnitelnych pravnych predpisoch, d6jde v situacii danej osoby k vyraznej zmene,
napriklad zmene zamestnania alebo bydliska, povinnostou pracovnika a/alebo jeho
zamestnavatel'a, pripadne prislusnej institucie clenského Statu, kde tato osoba
vykondva svoje Cinnosti, je oznamit' to urcenej institicii v State bydliska, aby sa
otazka uplatnitel'nych pravnych predpisov mohla preskiimat’. Urcena inStiticia musi
opatovne zvazit’ urCenie uplatnitelnych pravnych predpisov.

Ako uz bolo uvedené, urCend institicia méze kedykol'vek prehodnotit’ rozhodnutie
o uplatnitelnych pravnych predpisoch, ak to povazuje za potrebné. Ak informacie
poskytnuté pocas povodného procesu uréovania uplatnitelnych pravnych predpisov
neboli zamerne nespravne, vSetky zmeny vyplyvajlice z tohto prehodnotenia by mali
byt platné iba od aktudlneho datumu.

7. AKo urcit’ registrované sidlo alebo miesto podnikania?

Ak osoba pracujica vo viacerych clenskych Stitoch nevykondva podstatni cast
¢innosti v ¢lenskom S$tate bydliska, uplatiiuju sa pravne predpisy clenského Statu,
v ktorom mé zamestnavatel alebo podnik, ktory osobu zamestnéva, registrované sidlo
alebo miesto podnikania.

Vyznam pojmu ,registrované sidlo alebo miesto podnikania“ na tcely hlavy II
nariadenia ¢. 883/2004 je vymedzeny v ¢lanku 14 ods. 5a nariadenia ¢. 987/2009 ako
registrované sidlo alebo miesto podnikania, kde sa prijimaju zasadné rozhodnutia
podniku a kde sa vykonavaju funkcie jeho tstrednej spravy.

Toto vymedzenie pojmu je odvodené z rozsiahleho usmernenia v judikatire Stdneho
dvora Eurépskej unie azdal§ich nariadeni EU. Vo vSeobecnosti plati, ze
prevadzkové ¢innosti tzv. schrankovych spolo¢nosti, pri ktorych je socidlne poistenie
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zamestnancov previazané na cCisto spravnu spolocnost’ bez presunu skutocnych
rozhodovacich pravomoci, by sa nemali povazovat’ za spifiajiice poziadavky v tejto
oblasti. Na pomoc institaciam pri posudzovani ziadosti, pri ktorych sa predpoklada, ze
ide o prevadzkovu cinnost’ tzv. schrankovej spolocnosti, su k dispozicii nasledujuce

pokyny.

V pripade suvisiacom so zdaniovanim (vec C-73/06, Planzer Luxembourg) Sudny dvor
rozhodol, Ze pojem ,sidlo hospodarskej spolo¢nosti“ znamend miesto, kde sa
prijimaji zdsadné rozhodnutia riadiaceho organu spolo¢nosti a kde sa uskutocnuju
ulohy Ustredia tejto spolo¢nosti. Na tomto zadklade vypracoval Stdny dvor tieto
podmienky:

,uUrcenie miesta sidla hospodarskej cinnosti predpoklada zohladnenie sthrnu
faktorov, medzi ktorymi sa v prvom rade nachadza sidlo, miesto ustredia, miesto
stretnutia riadiacich osdb spolo¢nosti a miesto, obvykle totozné, v ktorom sa
rozhoduje o vSeobecnej podnikovej politike. Iné faktory, ako napriklad bydlisko
riadiacich osob, miesto konania valného zhromazdenia, miesto ulozenia spravnych a
uctovnych dokumentov a miesto hlavného priebehu finanénych cinnosti, najma
bankovych, sa mozu zohl'adnit’ taktiez*™.

Ako spresnenie vymedzenia pojmu v ¢lanku 14 odsek 5a nariadenia ¢. 987/2009 moze
inStiticia v mieste bydliska na zdklade dostupnych informacii alebo v tzkej
spolupraci s institiciou v ¢lenskom State, kde ma zamestnavatel’ registrované sidlo
alebo miesto podnikania, zohl'adnit’ tieto kritéria:

* miesto, kde ma podnik registrované sidlo a spravu,

= dizka obdobia od zriadenia podniku v ¢lenskom $téte,

= pocet administrativnych zamestnancov pracujucich v sidle,

= miesto, kde je uzatvorena vicSina zmlav s klientmi,

= sidlo, ktoré urcuje politiku spoloc¢nosti a prevadzkové zalezitosti,

* miesto, kde sa vykonavajui hlavné finan¢né funkcie vratane bankovnictva,

= miesto uréené podla nariadeni EU ako miesto zodpovedné za spravu a vedenie
zaznamov v suvislosti s regulatnymi poziadavkami konkrétneho sektora,
v ktorom podnik podnika,

* miesto naboru zamestnancov.

Ak ani vzhl'adom na uvedené kritérida nedokazu institicie vylacit moznost, ze
registrované sidlo moze byt tzv. schrankovou spolo¢nost’ou, dotknutd osoba by mala
podliechat’ pradvnym predpisom c¢lenského Statu, v ktorom sa podnik nachadza
a s ktorym mé najuzsie kontakty v stvislosti s vykonom zamestnaneckej ¢innosti’’.

% Vec C-73/06, Planzer Luxembourg, Zb. 2007, Rec. s. I-5655, bod 61.

% Pozri aj vec C-29/10, Koelzsch, Zb. 2011, zatial neuverejnené, body 42 —45. V pripade cestnej dopravy sa
v nariadeni (ES) ¢. 1071/2009, ktorym sa ustanovuju spolo¢né pravidla tykajuce sa podmienok, ktoré je potrebné
dodrziavat' pri vykone povolania prevadzkovatela cestnej dopravy a ktorym sa zruSuje smernica Rady 96/26/ES
(s uCinnostou od 4.decembra 2011), vyzaduje okrem iného, aby mali podniky, ,ktoré vykonavaju povolanie
prevadzkovatela cestnej dopravy skutoCné a stabilné miesto usadenia v Clenskom State“. Vyzaduju sa priestory,
v ktorych su umiestnené najddlezitejSie dokumenty suvisiace s podnikanim, uctovnictvom, riadenim [udskych
zdrojov, ¢asom jazdy a oddychu a dalSie dokumenty, ku ktorym musi mat’ pristup prislusny urad s ciefom overit’ ich
sulad s podmienkami stanovenymi v nariadeni (ES) ¢. 1071/2009.
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Toto miesto sa bude na ucely tychto nariadeni povazovat’ za registrované sidlo alebo
miesto podnikania, v ktorom je osoba zamestnana.

Pri tomto urovani by sa nemalo zabudat,, Zze podnik danti osobu naozaj zamestndva
a ze v zmysle Casti I odsek 4 tejto prirucky ma s touto osobou priamy vztah.

8. Akymi postupmi sa musi osoba riadit’ v pripade, Ze pracuje v dvoch alebo
viacerych ¢lenskych Statoch?

Osoba bezne zamestnand v dvoch alebo viacerych clenskych $tatoch musi oznamit
tato situdciu urenej institicii ¢lenského $tatu svojho bydliska®. Institacia v inom
Clenskom State, ktora oznamenie dostane omylom, by mala toto oznamenie
bezodkladne postapit’ urcenej institucii v ¢lenskom State bydliska danej osoby Ak
maju institicie dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statov rdzne nazory na to, kde ma
dotknuta osoba bydlisko, malo by sa to vyriesit' najskdér medzi tymito institiciami
pomocou prisluného postupu a dokumentov SED*' na urenie &lenského 3tatu
bydliska.

Urcena institucia v ¢lenskom $tate bydliska musi urCit’ ¢lensky Stat, ktorého pravne
predpisy sa budl uplatiiovat, pricom sa zohl'adnia postupy uvedené v tejto prirucke.
Toto urcenie sa musi uskutocnit’ bezodkladne a spociatku bude docasné. Institucia
v mieste bydliska musi potom informovat’ prostrednictvom prislusnych dokumentov
SED o svojom rozhodnuti prisluiné institacie v kazdom &lenskom $tate, v ktorom sa
vykonéva ¢innost’ a v ktorom sa nachadza registrované sidlo alebo miesto podnikania
zamestnavatel'a. Uplatnite'né pravne predpisy nadobudnu definitivnu platnost’, ak toto
rozhodnutie do dvoch mesiacov od informovania prisluSnych institacii o urceni
nenapadne prislusnd institicia ¢lenského Statu bydliska.

Ak sa na pravnych predpisoch, ktoré sa budu uplatiiovat’, uz dohodli prislusné ¢lenské
Staty na zdklade ¢lanku 16 ods. 4 nariadenia ¢. 987/2009, mozno prijat’ definitivne
rozhodnutie od pociatku. Za takychto okolnosti sa nebude uplatnovat’ poziadavka na
vystavenie predbezného rozhodnutia.

Prislusnd inStitacia c¢lenského Statu, ktorého pravne predpisy boli uréené za
uplatniteI'né, to bezodkladne oznami dotknutej osobe. Institicia tak moze urobit’ bud’
prostrednictvom listu, alebo dokumentu Al vo forméate pdf (potvrdenie osvedcujice
uplatnitePné pravne predpisy*). Ak prislugna institicia na informovanie osoby
o uplatnitelnych pravnych predpisoch vystavi dokument Al vo formate pdf, moze to
urobit’ v ramci predbezné¢ho alebo definitivneho rozhodnutia. Ak inStitacia vystavi
dokument A1 vo formate pdf s informaciou, ze urcenie je predbezné, musi dotknute;j
osobe pri zmene rozhodnutia na definitivne vystavit' novy dokument Al vo formate
pdf.

InStiticia sa tiez mdéze rozhodnut’ okamzite vystavit prisluSnej osobe definitivny
dokument A1 vo formate pdf. Ak sa vSak napadnt pravomoci tohto ¢lenského Statu

0 Zoznam inétitdcii socialneho zabezpeéenia v ¢lenskych Statoch sa nachadza na adrese
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/

“" SED = &trukturovany elektronicky dokument. Pozri &lanok 4 nariadenia &. 987/2009.

*2 Pozri ¢lanok 19 ods. 2 nariadenia €. 987/2009.
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a zaverecné pravomoci sa budu lisit’ od povodnych, ktoré urcila na to urena institicia
¢lenského Statu bydliska, dokument Al vo formate pdf sa musi bezodkladne stiahnut’
a nahradit’ dokumentom A1l vo formate pdf, ktory vystavil ¢lensky $tat urceny ako
prislusny ¢&lensky §tit. DalSie informacie o dokumente Al vo formate pdf sa
nachadzaju v pokynoch na pouZivanie dokumentov vo formate pdf*.

Osoba, ktora je bezne zamestnana v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch a ktora
tuto situdciu neoznami urcenej institacii ¢lenského Statu, v ktorom ma bydlisko, bude
tiez podliehat postupom uvedenym v ¢lanku 16 nariadenia ¢. 987/2009, len co
inStitucia v clenskom S$tate bydliska ziska informécie o situacii tejto osoby.

9. Co sa vzt’ahuje na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré si zvycajne
samostatne zarobkovo ¢inné v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch?

Pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré zvyc€ajne vykonavaju ¢innosti v dvoch
alebo viacerych ¢lenskych Statoch, existuje osobitné ustanovenie, na zéklade ktorého
sa na samostatne zarobkovo ¢innll osobu zvycajne vykonéavajicu ¢innosti v dvoch
alebo viacerych Statoch uplatiuju:

. pravne predpisy Clenského statu bydliska, ak vykonava podstatnu ¢ast’ svojej
¢innosti v tomto ¢lenskom State,

=  pravne predpisy Clenského Statu, v ktorom sa nachddza centrum zaujmu jej
¢innosti, ak nema bydlisko v jednom z ¢lenskych S$tatov, v ktorych vykonava
podstatn ¢ast’ svojej ¢innosti.

Kritéria na posudenie podstatnej ¢innosti a centra zaujmu danej osoby si uvedené
v odsekoch 11 a 13.

10. Kedy moZno hovorit’ o osobe zvycajne vykonavajicej samostatne
zarobkovu ¢innost’ v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch?

Osobou, ktora ,,zvy€ajne vykonava ¢innost' ako samostatne zarobkovo €innd osoba
v dvoch alebo vo viacerych ¢lenskych statoch®, je predovsetkym osoba, ktora zaroven
alebo striedavo vykondva jednu alebo viacero samostatnych ¢innosti ako samostatne
zarobkovo ¢inna osoba na tzemi dvoch alebo viacerych c¢lenskych Statov. Pri
uréovani nezalezi na povahe ¢innosti. Pri ur€ovani uplatniteI'nych pravnych predpisov
na zaklade hlavy II nariadenia & 883/2004** sa vsak nebuda brat do wvahy
zanedbate'né a pomocné Ccinnosti, ktoré¢ st z hladiska casovej a hospodarskej
navratnosti bezvyznamné. Tieto ¢innosti st relevantné pri uplatilovani vnitrostatnych
pravnych predpisov v oblasti socidlneho zabezpecenia. Ak na zaklade zanedbatelnej
¢innosti vznikne ucast’ na socidlnom zabezpeceni, prispevky sa platia v prisluSnom
¢lenskom S§tate v ramci celkovych prijmov zo vSetkych ¢innosti.

3 Pozri http://ec.europa.eu/sociall.
* V ¢lanku 14 ods. 5b nariadenia &. 987/2009 je stanovené, Ze zanedbatelné c&innosti sa neberu do uvahy vo
vSetkych situaciach uvedenych v €lanku 13 nariadenia (ES) ¢. 883/2004.
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Je dolezité nezamienat’ si pojem docasné vyslanie podl'a ¢lanku 12 ods. 2 nariadenia
¢. 883/2004 s ustanoveniami tykajicimi sa osoby vykonavajucej podobnil ¢innost’
v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch. V prvom pripade vykonava osoba ¢innost’
v inom clenskom State jednorazovo ana urcity ¢as. V druhom pripade st c¢innosti
v roznych Clenskych Statoch zvycajnou stcastou ¢innosti vykondvanych samostatne
zarobkovo ¢innou osobou pri jej praci.

11. Ako sa vymedzuje pojem podstatna ¢ast’ ¢innosti samostatne zarobkovo
¢innej osoby?

»Podstatnd cast’ Cinnosti vykonavanej samostatne zarobkovo c¢innou osobou‘
v ¢lenskom S$tate bydliska znamend, ze sa kvantitativne podstatnd Cast’ vSetkych
¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby vykonava v tomto ¢lenskom S§tate, pricom
to nemusi byt’ nevyhnutne prevazna Cast’ tychto ¢innosti.

Na urcenie, ¢i sa podstatna cast Cinnosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby
vykonava v ¢lenskom Stéate, sa musia zohl'adnit’ tieto kritéria:

= obrat;

= pracovny cas;

= pocet poskytnutych sluzieb a/alebo

= prijem.

Ak sa v suvislosti s vykondvanim celkového postdenia zisti, Ze bolo splnenych
minimalne 25 % uvedenych kritérii, znamena to, ze podstatna Cast’ vSetkych cinnosti
osoby sa vykondva v ¢lenskom State bydliska.

Hoci sa tieto kritéria musia zohl'adiiovat’, nejde o Uplny zoznam kritérii a do uvahy sa
moézu vziat aj iné kritéria.

Priklad:

Murar X vykonava ¢innosti ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba v Mad’arsku, kde
ma aj bydlisko. Niekedy cez vikend poskytuje sluzby ako samostatne zarobkovo
¢innd osoba aj pol'nohospodarskej spolo¢nosti v Rakusku. Murar X pracuje 5 dni
v tyzdni v Mad’arsku a maximdlne 2 dni v tyzdni v Raktisku. Murér X teda vykonava
podstatnu ¢ast’ ¢innosti v Mad’arsku a uplatituju sa mad’arské pravne predpisy.

12. Aké postupy musi samostatne zarobkovo ¢inna osoba dodrzat’ v pripade,
ak pracuje v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch?

Postupy, ktoré je potrebné dodrzat’ pri urovani uplatnitelnych pravnych predpisov
pre samostatne zarobkovo ¢inna osobu pracujucu v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statoch, su rovnaké ako postupy uplatiiované na zamestnanca uvedené v odseku 8.
Samostatne zarobkovo ¢innd osoba by sa mala sama obratit’ na inStiticiu v ¢lenskom
State bydliska.
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13. AKké Kritéria sa uplatiiuji pri urcovani miesta, kde sa nachadza centrum
zaujmu ¢innosti?

Ak osoba nema bydlisko v jednom z ¢lenskych Statov, v ktorych vykonava podstatna
Cast’ svojej ¢innosti, uplatituju sa na fiu pravne predpisy ¢lenského statu, v ktorom sa
nachadza centrum zadujmu jej ¢innosti.

Centrum zaujmu c¢innosti sa urcuje zohladnenim vsetkych aspektov pracovnych
¢innosti osoby, a to najma tychto Kkritérii:

* miesto stalych a trvalych priestorov, z ktorych dotknutd osoba vykondva svoje
¢innosti;

= zvy&ajna povaha alebo diZka trvania vykonavanych ¢innosti;

= pocet poskytnutych sluzieb a

= zamer dotknutej osoby, ako nan poukazuju vSetky tieto okolnosti.

Okrem uvedenych kritérii sa musi pri ur€ovani uplatnitelnych pravnych predpisov
Clenského Statu zohladnit aj predpokladana situdcia pocas nasledujicich
12 kalendarnych mesiacov. Zohl'adiiuje sa aj minuly vykon, ak poskytuje spolahlivy
obraz o ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Priklady:

Pani XY je samostatne zarobkovo ¢inna osoba. 60 % svojich ¢innosti vykondva
v Rakusku a pracuje aj ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba na Slovensku, ¢omu
venuje 40 % pracovného Casu. Bydlisko ma v Rakusku. Uplatiiuju sa rakuske pravne
predpisy, ked’Ze podstatnu Cast’ svojich ¢innosti vykondva v ¢lenskom S$tate svojho
bydliska.

PanZ je samostatne zarobkovo ¢innd osoba. Cast svojich &innosti vykonava
v Belgicku a &ast’ v Holandsku. Zije v Nemecku. Nemé nijaké stale a trvalé priestory.
Vicsinou vsak pracuje v Holandsku a vac¢Sinu prijmov zarobi tiez v tejto krajine. Jeho
zamerom je zalozit’ podnik v Holandsku a prave sa snaZzi ziskat’ stale priestory. Hoci
pan Z nevykonava podstatnu Cast’ svojej ¢innosti v Holandsku, jeho zdmerom je, ako
ukazuji okolnosti a jeho budice plany, vytvorit centrum zdujmu svojej Cinnosti
v Holandsku. Na pana Z sa uplatiiuji pravne predpisy Holandska.

14. Ako je to s osobou, ktora je zamestnancom aj samostatne zarobkovo
¢innou osobou v roznych ¢lenskych Statoch?

Na osobu, ktord zvycajne vykonava Cinnost’ ako zamestnanec aj ako samostatne
zarobkovo ¢innd osoba v roznych ¢lenskych Statoch, sa uplatiiujii pravne predpisy
¢lenského Statu, v ktorom vykondva ¢innost’ ako zamestnanec. Ak okrem samostatne
zarobkovej ¢innosti vykondva aj €innost’ ako zamestnanec vo viacerych ¢lenskych
Statoch, na urcenie, ktory ¢lensky stat je prislusny v suvislosti s ¢innost'ou, ktorti dana
osoba vykonéava ako zamestnanec, sa uplatiiuja kritérid z ¢lanku 13 ods. 1 nariadenia
¢. 883/2004 uvedené v odseku 1.
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Cast’ III: Uréenie bydliska

1. V akych pripadoch je potrebné zohPadnit’ ,bydlisko“ osoby podPla
nariadenia 883/2004?

Kolizne normy o uplatnitel'nych pravnych predpisoch, ktoré obsahuje nariadenie (ES)
¢. 883/2004 su prevazne zalozené na principe lex loci laboris. To znamend, Ze na
kazdi osobu vykonavajucu Cinnost’ ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba v Clenskom State sa ako vSeobecné pravidlo na prvom mieste uplatituja
pravne predpisy Statu, v ktorom je hospodarska ¢innost’ skutoéne vykonavana (¢lanok
11 ods. 3 pism. a) nariadenia ¢. 883/2004).

Lex domicilii, t.j. pravne predpisy Statu bydliska, sa vSak uplatnia

= v pripade, Ze osoba nevykonava hospodarsku ¢innost’ (napr. dochodcovia, deti,
Studenti) podl'a ¢lanku 11 ods. 3 pism. e) nariadenia ¢. 883/2004, alebo

= v pripade, Ze osoba vykonava hospodarske Cinnosti v dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statoch alebo ked’ ma pracovnik viacero zamestnavatelov (Eldnok
13 nariadenia (ES) &. 883/2004)".

,Bydlisko* tiez zohrava doéleziti ulohu ako kolizna norma v pripade sibehu naroku na
viacero prispevkov:

Clanok 17: narok na nemocenské davky v pripade bydliska v inom &lenskom $tate
ako je prislusny ¢lensky stat;

Clanok 23: narok na nemocenské davky pre osoby poberajice dochodok;

Clanok 58: priznanie doplatku;

Clanok 65: narok na davky v nezamestnanosti pre nezamestnanii osobu
s bydliskom v inom ¢lenskom §tate ako je prislusny Stat;

Clanok 67: narok na rodinné davky pre rodinnych prislunikov s bydliskom v inom
¢lenskom State;

Clanok 68: pravidla prednosti v pripade subehu narokov na rodinné davky;

Clanok 70: osobitné neprispevkové petiazné davky.

2. Ako je vymedzeny pojem ,,bydlisko*?

V ¢lanku 1 pism. j) a k) nariadenia ¢. 883/2004 sa rozliSuje medzi ,.bydliskom* a
»pobytom*: Bydlisko je vymedzené ako miesto, kde osoba zvycajne byva, pricom
pobyt znamend prechodné bydlisko.

Podla Stdneho dvora je clensky Sstat ,bydliskom* v tomto vyzname ,ten Stat,
v ktorom dand osoba zvycajne byva akde sa nachiadza zvycCajné centrum jej
zaujmov.“ Sudny dvor d’alej uviedol, ze ,,v tomto kontexte je potrebné prihliadnut’
predovsetkym na rodinné pomery zamestnanca; dovody, ktoré ho viedli k

“® Pokial nie su rozhodujuce iné prvky podla uvedeného &lanku.
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prestahovaniu; dizku a nepretrzitost jeho bydliska; skuto¢nost (pokial je to
relevantné), zZe je v stabilnom zamestnani; a jeho timysel, ktory vyplyva zo vsetkych
okolnosti«.*

Zvycajné centrum zadujmov sa musi ur¢it’ na zaklade skuto¢nosti s prihliadnutim na

vSetky okolnosti, ktoré poukazuji na skuto¢ni osobnii volbu krajiny za krajinu
47

pobytu.

Toto chapanie pojmu ,,bydliska® méa rovnaky vyznam v celej EU*, t,j. pouZiva sa per
definitionem pre vSetky davky na cely uplatnenia nariadenia ¢. 883/2004 a nariadenia
&. 987/2009%. To znamena, 7e¢ kedykol'vek sa v tychto dvoch nariadeniach odkazuje
na pojem ,bydlisko”, uplatni sa toto celoeurdpske vymedzenie najmd v pripade
vSetkych ustanoveni v nariadeniach, ktoré su urcené na rieSenie moznej kolizie
pravnych poriadkov.

KedZze cielom tychto dvoch nariadeni nie je harmonizéicia systémov socidlneho
zabezpecenia Clenskych Statov, ale iba ich koordinacia, ¢lenské Staty mozu v zasade
stanovit’ (vo svojich vnutroStatnych predpisoch) dodato¢né podmienky, pokial’ ide o
narok na konkrétnu davku alebo prispevok v systéme socidlneho zabezpecenia, pokial
su tieto dodato¢né podmienky zlucitel'né s prdvom Europskej unie anajmi so
zékladnou zéasadou rovného zaobchddzania a nediskriminacie migrujicich 0sob.
Pokial’ sa tieto dodato¢né podmienky tykaji minimalnej doby pobytu, v clanku 6
nariadenia ¢. 883/2004 sa vyzaduje, aby sa doby pobytu dosiahnuté v inych ¢lenskych
Statoch v potrebnom rozsahu zohl'adnili.

Dodatocné podmienky moézu tiez vyplyvat zo skutocnosti ze vnutroStatnymi
pravnymi predpismi sa vyzaduje ,,bydlisko* v ¢lenskom State podl'a vnutroStatneho
vymedzenia pojmu ,,bydlisko®. Tymto vnutro§tatnym vymedzenim pojmu sa mdze
vyzadovat’ menej kritérii, iné kritéria alebo d’alSie kritéria, napr. v suvislosti s
narokom na davku, ktoré tiez musia byt v stlade s pravom EU.”

Pojem ,,pobyt“’! je charakterizovany dodasnym charakterom a umyslom osoby vratit
sa spat’ do miesta bydliska, hned’ po dosiahnuti ti¢elu pobytu v inom $tate. ,,Pobyt*
teda vyzaduje fyzicku pritomnost’ dotknutej osoby mimo zvycajného miesta bydliska.

Ked’ze pravidla tykajlce sa uplatnitelnych pravnych predpisov st zaloZené na zasade,
ze akakol'vek osoba, ktora patri do rozsahu pdsobnosti tohto nariadenia, podlicha
pravnym predpisom len jedného &lenského §tatu’”, mézeme vyvodit zaver, Ze jedna
osoba méze mat’ len jedno miesto bydliska v zmysle tychto nariadeni™.

*® Vec C-90/97, Swaddling, Zb. 1999, s. I-1075, bod 29.

" \Vec C-76/76, Di Paolo, Zb. 1977, s. 315, body 17 aZ 20, a vec C-102/91 Knoch, Zb. 1992, s. 1-4341, body 21 a 23.
“® Vec C-90/97, Swaddling, Zb. 1999, s. I-1075, bod 28.

9 Pojem ,bydlisko® je rovnaky na uéely uplatiiovania nariadeni &. 1408/71 a &. 574/72.

% pokial ide o zavedenie testu prava na bydlisko (right-to-reside), odkazuje sa na vec C-140/12, Brey, zatial
neuverejnené, a dalSie rozhodnutia Sudneho dvora k tejto problematike.

5 Alebo akakolvek forma pritomnosti v &lenskom state, ktory nie je zvy&ajnym bydliskom.

%2 Clanok 11 ods. 1 nariadenia &. 883/2004.

%% Vec C-589/10, Wencel, zatial neuverejnené, body 43 az 51.
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Dalej je mozno dospiet k zaveru, 7e akakolvek takato osoba musi mat miesto
bydliska, pretoZze inak by mohol vo vztahu k uplatnitelnym pravnym predpisom
vzniknut’ negativny kompetenény spor, Comu sa nariadenia snazia vyhnut'.

Toto miesto bydliska sa nemusi nutne nachadzat’ v rdmci uzemnej pdsobnosti
nariadeni, t. j. moéze byt aj v trefom State (napr. v pripade, ze obchodny zastupca
alebo iny migrujtci pracovnik s trvalou adresou v tretej krajine, ktory cestuje s cielom
podnikania do inych clenskych Statov, ale vracia sa v urCitych intervaloch medzi
cestami do svojej domovskej krajiny™*).

3. Kritéria urcenia miesta bydliska

V nadvidznosti na kritérid urCenia miesta bydliska v zmysle ¢lanku 1 pism. j)
nariadenia ¢. 883/2004 urcené Sudnym dvorom stanovil zdkonodarca v ¢lanku 11
nariadenia ¢. 987/2009 pravidlo, ktoré ma umoznit’ urcenie miesta bydliska osoby,
»ak je rozdiel v stanoviskdch inStitucii dvoch alebo viacerych clenskych Statov®.
Cielom tohto nového c¢lanku je stanovit' nastroj, ktorym sa zabezpeci, Ze vo
vynimo¢nom pripade, ked’ sa dve institiicie nedokédzu dohodnut’ na mieste bydliska, aj
tak sa vzdy identifikuje jeden Clensky stat, ako krajina pobytu.

Podla ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 987/2009 maju tieto inStiticie na ucel
uréenia centra zaujmov dotknutej osoby spolo¢ne vykonat ,.celkové posudenie*
vSetkych dostupnych informacii suvisiacich s prislusnymi skuto¢nost'ami, ktoré mézu
podl’a potreby obsahovat’ niekol’ko kritérii.

Kritéria urcenia bydliska st vyslovne demonstrativne (,,najmd* v ponimani
Stdneho dvora vo veci Swaddling, a ,,mozu obsahovat* uvedené v ¢lanku 11
nariadenia €. 987/2009), a platia v pripade, Ze miesto bydliska osoby musi byt’ uréené:

= rodinnd situacia (rodinny stav a rodinné vizby),

= dika a trvalost’ pritomnosti v dotknutom &lenskom $tate™,

= situdcia v oblasti zamestnania (povaha a osobitné vlastnosti kazdej
vykonavanej ¢innosti, najma miesta, kde sa takato ¢innost’ zvycajne vykonava,
stabilnost’ tejto ¢innosti a dizka trvania pracovnej zmluvy),

= vykonavanie nezarobkovej ¢innosti,

= v pripade Studentov zdroj ich prijmov,

= Dbytova situdcia, najmi toho, ¢i je tato situacia stabilna,

= clensky §tat, ktory sa povazuje za miesto bydliska osoby na danové tcely,

= dovody, ktoré viedli k prestahovaniu,

= TUmysel tak, ako vyplyva zo vSetkych okolnosti.

V ramci tychto kritérii sa rozliSuje medzi prvkami, ktoré sa vztahuji na objektivne
vlastnosti zvy&ajného bydliska, ako je dizka atrvalost pritomnosti na uzemi
¢lenského Statu, a prvkami, ktoré sa viazu k situdcii danej osoby. VSetky tieto spdsoby
su Cisto skutkové kritéria, t. j. musia byt posudené bez ohladu na ich zakonnost’
(napr. povaha a osobitné vlastnosti zarobkovej c¢innosti zohravaji takisto rolu
v pripade nelegalneho zamestnania).

% Vec C-13/73, Hakenberg, Zb 1973, s. 935, body 29 aZ 32.
% Nie je v8ak mozné vyzadovat urcitd minimalnu dobu pobytu, vec C-90/97, Swaddling, Zb. 1999, s. I-1075, bod 30.
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Umysel dotknutej osoby musi byt pritom postdeny ,.tak, ako vyplyva zo vietkych
okolnosti®“. To znamend, Ze musi vychadzat’ zo skutkovych dokazov, t. j. timysel sa
modze vziat do tvahy len v pripade, Ze vychddza z objektivnych skuto¢nosti
a okolnosti. Nestaci preto len vyhlasenie osoby, Ze nejaké miesto povazuje za svoje
bydlisko, alebo ho zaf chce mat’.

Ak sa uplatituje ¢lanok 11 nariadenia ¢. 987/2009, t. j. v pripadoch, Ze rozdiel v
stanoviskach institucii dvoch alebo viacerych Clenskych Statov tykajacich sa urcenia
bydliska osoby, v ¢lanku 11 ods. 2 nariadenia ¢. 987/2009 sa stanovuje, Ze zamer
dotknutej osoby je akousi rozhodujiicou poistkou, t. j. ak posudenie réznych kritérii,
ktoré vychadzaju z prislusnych skutocnosti nevedie k jasnému rieSeniu.

Osoba, ktora sa prestahuje do inej krajiny bez zachovania akychkol'vek podstatnych
vizieb vo svojej krajine povodu, sa uz nemoze povazovat za osobu, ktora v nej ma
bydlisko, aj ked” sa do danej krajiny planuje vratit. Toto plati, napriklad vtedy, ak
migrujica osoba nezanechd v krajine pévodu rodinného prislusnika, dom alebo
prenajaty byt, ¢i adresu, na ktorej by ju bolo mozné zastihnut’.

Uvedené prvky alebo kritéria ur€enia bydliska sit demonstrativne. Uplatiiuja sa len ,,v
pripade, Ze je to vhodné®, t. j. nie vSetky kritéria mozu byt pouzité na vSetky situacie.
Kritérid st odvodené z relevantnej judikatiry Stidneho dvora a ¢lanku 11 ods. 1
nariadenia ¢. 987/2009, ale aj iné kritéria mézu zohravat’ ulohu.

Institicie casto jednoducho predpokladaji, Zze miesto bydliska osoby je identické
s miestom, o ktorom osoba vyhlasila, Ze ide o jej domacu adresu. Registracia sice
moéze indikovat’ imysel osoby, urcite vSak nie je rozhodujuca a nemdze byt ani
pouzitd ako podmienka prijatia zaveru, ze osoba ma bydlisko na konkrétnom mieste.

Rozliéné kritériad ur¢ené Sudnym dvorom a obsiahnuté v ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia
¢. 987/2090 nemaji vzdy rovnakt vahu alebo dblezitost, ale na druhej strane nie je
medzi nimi ani Ziadna hierarchia. Neexistuje ziadne zjednoduSené kritérium, ktoré
mozno povazovat' za rozhodujuce, ale kazdy jednotlivy pripad musi byt postdeny
podl'a jeho jednotlivych vlastnosti zaloZzenych na celkovom posudeni vSetkych
relevantnych skutoc¢nosti a okolnosti.

4. Niektoré priklady, kedy méze byt’ urcenie miesta bydliska problematické

Urc¢it’ miesto bydliska osoby moze byt mimoriadne problematické v dvoch situaciach:

a) v pripade vysoko mobilnych osdb, ktoré¢ sa Casto st'ahuju z jedného ¢lenského
Statu do druhého alebo ktoré zaroven ziju v dvoch, ¢i viacerych c¢lenskych
Statoch (= pozitivny kompetencny spor medzi viac nez jednym moZnym
miestom bydliska) a

b) v pripade 0sob Zzijucich v skor nestalych pomeroch, ako je napriklad nudzové
ubytovanie, nemocnica, Studentsky domov alebo vizenie, ktoré tieto osoby
povazuju len za docasné, ale zarovenl nemaji obvyklé miesto bydliska alebo
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trvaly pobyt inde (negativny kompetenny spor v pripade chybajuceho
zjavného obvyklého miesta bydliska).

Nasledujuce priklady poskytuju len urcité usmernenie a vysvetlenie niektorych
zjednodusenych situdcii. Priklady tak neoslobodzuji dotknutu institiciu od povinnosti
zhodnotit’ kazdy jednotlivy pripad podl'a jeho Specifickych vlastnosti a okolnosti.

Cielom tychto prikladov je upozornit na Specifické¢ vlastnosti, ktor¢ moézu mat
spolocné mnohé pripady, aj ked’ vd¢Sina pripadov v beznom zivote obsahuje viac nez
len jednu Specificku vlastnost. Cielom je takisto naznacit, ako by mali byt tieto
Specifické vlastnosti zvazované z hladiska bydliska. V uvedenych prikladoch sa vSak
neposudzuje, ¢i sa v konkrétnej situdcii uplatiiuji pravne predpisy jednej alebo druhe;j
krajiny, ani ktord krajina je zodpovedna za davky, a ani sa v nich neprijima zaver
tykajuci sa tychto skuto¢nosti.

Priklady len ilustruji dovody, ktoré moézu viest ku konkrétnemu rieSeniu
vychadzajucemu z dostupnych skutocnosti, ale nevylucuju, Ze celkové hodnotenie
vSetkych relevantnych skuto¢nosti a okolnosti méze viest' k odlisSnému vysledku v
pripade, ze to sposobia dodato¢né alebo odlisné aspekty pripadu. Takisto je ddlezité
skonstatovat, ze priklady opisuji situdciu v uréitom konkrétnom momente
a posudenie bydliska moze byt odlisné, ak situacia trva dlhSie alebo sa v priebehu
¢asu zmenia okolnosti.

4.1. Cezhranic¢ni pracovnici

Pan A je belgicky obcan zijuci so svojou manzelkou a dvoma detmi v Belgicku.
Pracuje vo Francuzsku, kde si prenajima byt. VacSinou sa vracia na vikendy k svojej
rodine.

Hodnotenie

Pan A trdvi vicSinu svojho Casu vo Franctzsku. Toto je takisto miesto, kde ma
stabilné zamestnanie a kde obvykle vykonava hospodarsku ¢innost’. Na druhej strane,
z jeho bytovej a rodinnej situdcie jednoznacne vyplyva, ze centrum jeho zaujmu je
v Belgicku. Udrziava tizke vztahy so svojou rodinou a ma vizby na domov, kam sa
pravidelne vracia na vikendy. Toto napoveda tomu, Ze vo Franctizku zamysla zostat’
iba docasne a po dobu nutn vzhl'adom na jeho zamestnanie.

Zaver

Pan A zamysla zostat’ vo Franctzku iba docasne a pretoze udrziava silné vizby pocas
tohto obdobia so svojou rodinou v Belgicku, hlavnym centrom jeho zaujmu, a teda aj
jeho obvyklé miesto bydliska je stidle v Belgicku. Pan A je typicky cezhrani¢ny
pracovnik v zmysle lanku 1 pism. f) nariadenia ¢. 883/2004.

4.2. Sez6nni pracovnici

Pan B je pol'sky Student, ktory pracuje ako ¢asnik v hoteli v rakuskom lyziarskom
stredisku od Vianoc do aprila. PoCas tohto obdobia spi v malej izbe v hoteli, kde je

% Vec 76/76, Di Paolo, Zb. 1977, s..315, body 17 aZ 20.
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zamestnany. Po skon¢eni dané¢ho obdobia sa chce vratit’ do Pol'ska, do rodi¢ovského
domu.

Hodnotenie

Na rozdiel od predchadzajuceho prikladu sa pan B nevracia pocas sezonneho
zamestnania pravidelne do svojho domovského S§tatu. Jeho bytova situacia, ale
jednozna¢ne napoveda, ze nemd v umysle tam Zzit' natrvalo. V Raktsku zostdva iba
kvoli praci. Nemé ziadne stabilné a trvalé zamestnanie, ale iba pracovni zmluvu na
obmedzeny cas. Takisto jeho timysel vratit’ sa do domovského Statu po skonceni
pracovného pomeru, ktory vyplyva z faktickych okolnosti jeho bytovej a pracovnej
situacie, naznacuje, ze stale udrziava svoje obvyklé bydlisko v Pol’sku.

Zaver

Ako vicsina sezonnych pracovnikov aj pan B zostava v krajine zamestnania iba
docasne a z toho dovodu si udrziava bydlisko v krajine pdvodu aj pocas sezonneho
zamestnania.

4.3. Vyslani pracovnici (A)

Péan C zije so svojou rodinou vo Franctuzsku. Svojim zamestndvatel'om je vyslany na
dva roky do Belgicka. Za rodinou do Francuzska sa vracia po¢as dovolenky. V sulade
s dohodou o daniach medzi Franctizskom a Belgickom plati dan zprijmu vo
Francuzsku iba za prvé obdobie Siestich mesiacov, po uvedenom obdobi uz
v Belgicku. Po ukonceni zamestnania v Belgicku sa planuje vratit’ domov k rodine vo
Francuzsku.

Hodnotenie

Vyslanie je c¢asovo obmedzené, apreto vo svojej podstate docasné. Takisto
skutoCnost’, Ze rodina pana C zostala zit' aj nad’alej vo Francuzsku pocas tohto
obdobia naznacuje, ze si obvyklé bydlisko udrzal v krajine povodu aj pocas obdobia
vyslania. Na tomto ni¢ nemeni fakt, ze v daitovych dohodéach sa vac¢Sinou stanovuje,
ze dane sa platia v krajine povodu iba za obdobie prvych Siestich mesiacov vyslania
a po uvedenom obdobi krajine, v ktorej zamestnanec pracuje.

Zaver
Pan C ma aj nadalej bydlisko v krajine povodu (Franctizsko) aj pocas obdobia
vyslania.

4.4. Vyslani pracovnici (B)

Pan D zije so svojou rodinou vo Francuzsku. Zamestnavatel'om je vyslany na dva
roky do Belgicka. Svoj dom vo Franctzsku prenajme inej rodine a spolu so svojou
rodinou sa odst’ahuje do nového mesta v Belgicku, kde pracuje.

Hodnotenie

Tento pripad sa odliSuje od vysSie uvedeného prikladu tym, Ze pan D sa prestahoval
spolo¢ne so svojou rodinou do novej krajiny, kde bude pracovat pocas obdobia
vyslania. PretoZze svoj dom vo Franctzsku prenajal inej rodine, nebude sa tam
pravidelne vracat’.
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Zaver

Ako rodinna situdcia, tak aj pracovna situacia napovedaju tomu, ze pan D skutocne
presunul svoje centrum zaujmu do Belgicka a z toho dovodu tam mé pocas obdobia
vyslania bydlisko.

4.5. Studenti (A)

Péan E je Student. Jeho rodicia zija v Belgicku, ale on Studuje v Parizi, kde si prenajal
maly byt. Studid financuju rodicia. K rodi¢om sa vracia kazdy vikend.

Hodnotenie

Stadia pana E s nezarobkovou ¢&innostou, ktora je jednou z prvkov uvedenych
v ¢lanku 11 ods. 11 nariadenia €. 987/2009. Na druhej strane, jeho §tadid financuju
rodicia, od ktorych je stale zavisly. V pripade Studentov je zdroj ich prijmov zahrnuty
v ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia (ES) €. 987/2009 ako Specifické kritérium, ktoré sa ma
zohladnit’.

Zaver

To, ze sa pan E pravidelne vracia do rodi¢ovského domu kazdy vikend a ze je zavisly
od rodicov, ktori tiez financuji jeho stadia poskytuje vel'mi silny naznak, ze jeho
zvyc€ajné miesto bydliska je stale v Belgicku, kde ziju jeho rodicia.

4.6. Studenti (B)

Pan F je Student. Jeho rodicia ziju v Belgicku a on Studuje vo Francuzsku, kde si
prenajima maly byt. Spiia podmienky na priznanie francuzskeho stipendia, ktoré
pokryje vsetky jeho vydavky. Vécsinu vikendov travi vo Francuzsku spolo¢ne so
svojimi priatel'mi.

Hodnotenie

V tejto situdcii va¢sina prvkov uvedenych v ¢lanku 11 ods. 1 nariadenia ¢. 987/2009
(nezarobkovéa Cinnost’, zdroj prijmu, bytova situdcia) hovori v prospech predpokladu,
ze pan F presunul centrum svojho zdujmu do Franctzska.

Zaver
Pretoze si pan Fearns zaisti ndklady na zivot vo Francuzku, kde aj nezavisle Zije,
modze byt povazovany za osobu byvajicu vo Franctzsku.

4.7. Dochodcovia (A)

Pan G je nemecky dochodca. V Nemecku vlastni dom so zdhradou. ViacSinu
dovoleniek travi spoloéne s manzelkou v Spanielsku. Po odchode do dochodku si
kapili maly byt vjednom Spanielskom letovisku, kde zvykli travit vicSinu
dovoleniek. Polovicu roka teraz travia v byte v Spanielsku a druht polovicu vo
svojom dome v Nemecku.

Hodnotenie

V tomto pripade ani z dizky pritomnosti, ani z pokradovania pritomnosti v Nemecku
alebo Spanielsku, ani z rodinnej situacie nevyplyva jednozna¢na odpoved’. Aj ked’ je
mozné usudit, ze prestiva svoje bydlisko kazdych Sest mesiacov, je na mieste sa
tomuto predpokladu vyhntt'.
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Skutoc¢nost, Zze pan G ajeho Zena vlastnia dom v Nemecku a maji iba maly byt
v Spanielsku, Ze st ob&ania Nemecka, Ze prezili va¢§inu aktivneho Zivota v Nemecku
aze su prijimatelia dochodku (iba) z Nemecka hovori skor v prospech toho, ze si
udrziavaju blizke viazby v Nemecku, t. j., Ze tam je hlavné centrum ich osobnych,
spolocenskych a hospodarskych zaujmov, ato aj pocas obdobia, ktoré¢ travia
v Spanielsku.

Zaver
Péan G a jeho manzelka nad’alej maju bydlisko v Nemecku, dokonca aj po€as obdobia,
ktoré travia v Spanielsku.

4.8. Dochodcovia (B)

Péan H je britsky obc¢an, ktory sa spolo¢ne s manzelkou rozhodol, Ze sa prestahuju na
dochodok do Portugalska. Kupil dom v Portugalsku, ale ponechal si dom vo Velkej
Britanii, ktory teraz obyva rodina jeho dcéry. Aj ked’ maju novy dom v Portugalsku,
stale ho nepovazuji za bydlisko a skor predpokladaju, ze ich bydlisko je stale vo
Velkej Britnii.

Hodnotenie

Na rozdiel od predchadzajuceho prikladu travi pan H a jeho manzelka vac¢Sinu ¢asu
v Portugalsku. Stale sice vlastnia dom v Spojenom kral'ovstve, ale ten obyva ich dcéra
so svojou rodinou. Stale udrziavaju urcité kultirne a ekonomické vizby v Spojenom
kralovstve, kde vyrastli, prezili va¢sinu aktivneho Zivota a odkial’ poberajii dochodok,
ale prevazuje skutoCnost, ze skutone auplne presunuli svoje bydlisko do
Portugalska.

Zaver
Aj ked ich prehlasenie o imysle tvrdi opak, budi pan H a jeho manzelka povazovani
za osoby, ktoré maju bydlisko v Portugalsku.

4.9. Neaktivne, vysoko pohyblivé osoby (A)

Pan I je slobodny a nezamestnany. Pri hl'adani prace opustil dom, kde Zije jeho rodina
a prestahoval sa do in¢ho clenského Statu, kde nema Zziadnu registrovani adresu
a ziadne stabilné zamestnanie a prespava v kamaratovom byte. Snazi sa zarobit’ si
hranim hudby a vyberom peniazi na ulici.

Hodnotenie

Pan I neméa ziadne blizke socialne a hospodarske viazby k ¢lenskému S$tatu, kde teraz
zije. V tejto krajine nema ani ziaden stabilny domov alebo adresu. Preto je mozné
predpokladat, ze stale ma bydlisko tam, kde Zije jeho rodina, ¢o je v jeho situdcii ten
najstabilnejsi prvok.

Zaver
Pan I ma stale bydlisko v krajine povodu, aj po¢as pobytu v inom ¢lenskom State.
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4.10. Neaktivne, vysoko pohyblivé osoby (B)

Pén J je slobodny a nezamestnany. Pri hl'adani prace ukon¢il ndjomna zmluvu na svoj
byt v krajine pévodu a odiSiel do iného Clenského S§tatu, pricom si zobral so sebou
vSetky svoje osobné veci. V krajine povodu nemé adresu a uviedol, Ze ani nema
ziadny zaujem vratit’ sa spét’.

Hodnotenie

Pan J nemd ziadne blizke spolocenské a hospodarske viazby k ¢lenskému Statu, kde
teraz zije. V tejto krajine nema ani stabilny domov alebo adresu. Na druhej strane,
v krajine povodu uplne prerusil vztahy, a ani tam nemé ziadne miesto bydliska.
Vyhlasenie jeho imyslu je tak podporené skutkovymi okolnost’ami jeho pripadu.

Zaver

Aj ked sice pan J mdze povaZzovat svoj aktudlny pobyt v kamaratovom byte ako
,docasné“ rieSenie, je nutné toto miesto povazovat’ za jeho obvyklé miesto bydliska
v zmysle ¢lanku 1 pism. j) nariadenia ¢. 883/2004, pretoze nema Ziadne spojenie
alebo blizke vézby k ziadnemu inému miestu, a preto ani nemozno tvrdit, Ze by mal
bydlisko inde.
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Cast’ IV: Prechodné ustanovenia

1. Uplatiiuju sa d’alSie osobitné ustanovenia v pripade, Ze je rozhodnuté
o uplatnite’nych pravnych predpisoch podl’a nariadenia ¢. 1408/71 alebo
podl’a nariadenia ¢. 883/2004 pred 28. junom 2012?

V ¢lankoch 87 ods. 8 a 87a nariadenia ¢. 883/2004 sa uvadza, Ze ak ako dosledok
zavedenia nového nariadenia podlicha osoba pravnym predpisom c¢lenského Statu
iného, ako uz bolo urCené v sulade s nariadenim ¢. 1408/71 alebo v sulade
s nariadenim ¢. 883/2004, pouzitym pred 28.jinom 2012, nadalej sa uplatiluje
predchéadzajuce rozhodnutie, pokial’ prislusna situdcia zostava nezmenena.

Prvou poziadavkou na uplatiiovanie ¢lankov 87 ods. 8 a 87a je, aby sa v dosledku
nadobudnutia G¢innosti nariadenia ¢. 883/2004 alebo nariadenia ¢. 465/2012 na osobu
uplatnovali pravne predpisy iné¢ho Clenského Statu, ako je Stat uz ureny v sulade
s hlavou II nariadenia &. 1408/71%", alebo v sulade s hlavou II nariadenia ¢&. 883/2004
pred 28. jinom 2012.

Druhé poziadavka v ramci ¢lankov 87 ods. 8 a 87a je, aby sa nezmenila prislusna
situdcia.

Utelom tohto ustanovenia je predist mnoZstvu zmien v uplatnitelnych pravnych
predpisoch pri prechode na nové nariadenie a umoznit’ bezproblémovy prechod pre
dotknuté osoby v oblasti uplatnitenych pravnych prepisov, ak existujii nezrovnalosti
medzi uplatnitelnymi pravnymi predpismi (prislusny c¢lensky stat) podla nariadenia
¢. 1408/71 alebo predchadzajuceho znenia nariadenia ¢. 883/2004 a pravnymi
predpismi uplatnitelnymi podl’a zmenenych ustanoveni nariadenia ¢. 883/2004.

Diskusia v spravnej komisii ukézala, ze je potrebné zaviest’ jednoduché ustanovenia
a sudrzne ich uplatiiovat’ vo vSetkych urcenych instituciach, aby sa uplatnené kritéria
vnimali ako spravodlivé, fungujlce a transparentné.

Na zéklade nariadenia €. 1408/71 vystavuje urcena inStiticia prislusného ¢lenského
Statu dotknutej osobe osvedCenie, v ktorom sa uvadza, ze sa na fiu uplatiiuji pravne
predpisy (¢lanok 12a nariadenia ¢&. 574/72°%). Podl'a nariadenia ¢&. 883/2004 musi
urcend inStitucia prislusného c¢lenského Statu tiez informovat’ dotknutd osobu a na
poziadanie jej poskytnut’ potvrdenie o uplatniteI'nych pravnych predpisoch (¢lanok 16
ods. 5 a ¢lanok 19 ods. 2 nariadenia ¢. 987/2009). Ked'Ze prislusny ¢lensky S$tat, ktory
bol naposledy urceny podla nariadenia €. 1408/71 alebo nariadenia ¢. 883/2004
a ktory vystavil osvedCenie o uplatnitelnych pravnych predpisoch, ma najlepsie
prostriedky na zistovanie, Ci sa situacia po nadobudnuti uCinnosti nariadenia
¢. 883/2004 alebo jeho naslednych zmien nezmenila, dohodlo sa na tomto
ustanoveni:

57.Sprévna komisia suhlasila, aby sa ¢lanok 87 ods. 8 nariadenia ¢. 883/2004 uplatiioval aj na lodnikov na Ryne,
v pripade ktorych sa uplatnitelné pravne predpisy predtym urCovali podla ¢lanku 7 ods. 2 nariadenia ¢. 1408/71.

% Nariadenie Rady (EHS) &. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri vykonavani nariadenia (EHS)
€. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamestnancov aich rodiny, ktori sa pohybuju
v ramci Spologenstva, U. v. ES L 74, 27.3.1972, s. 1.
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= Vpripade potreby prislusny clensky Stat naposledy urceny podla nariadenia
¢. 1408/71 alebo nariadenia ¢. 883/2004 a vystavujlci osvedcenie o uplatnitelnych
pravnych predpisoch (formuldr E101, dokument Al vo formate pdf) posudi, ¢i sa
prislusnd situacia nezmenila avtakom pripade poskytne nové osvedcenie
o uplatnitenych pravnych predpisoch (dokument A1 vo formate pdf).

Zmena prislusnej situdcie sa tyka faktickej situdcie dotknutej osoby alebo jej
zamestnavatela, ktora bola rozhodujuca pri poslednom urceni uplatniteInych
pravnych predpisov podla nariadenia ¢. 1408/71 alebo predchédzajiceho znenia
hlavy II nariadenia ¢. 883/2004. Z toho dévodu:

= Zmena ,prislusnej situacie, ako sa uvadza v ¢lankoch 87 ods. 8 a 87a nariadenia
¢. 883/2004, znamena, ze po nadobudnuti u€innosti nariadenia ¢. 883/2004 alebo
jeho néslednych zmien sa zmenila fakticka situdcia dolezita pre urcenie
uplatnitelnych pravnych predpisov podla predchadzajicich ustanoveni hlavy II
nariadenia ¢. 1408/71 alebo nariadenia ¢. 883/2004 a tato zmena povedie k tomu,
ze na dotknutl osobu sa budd uplatiiovat’ pravne predpisy ¢lenského Statu iného,
ako bolo naposledy urcené v sulade shlavoull nariadenia ¢.1408/71 alebo
nariadenia ¢. 883/2004.

= Plati, Ze zmenou prislusnej situdcie je nové zamestnanie v zmysle zmeny
zamestnavatel'a, ukoncenie jedného zo zamestnani alebo cezhranicnd zmena
bydliska. Ak sa vyskytni rozdielne nazory, zainteresované institucie dospeji
k spolo¢nému rieSeniu.

= Uplynutie platnosti osvedCenia o uplatnitelnych pravnych predpisoch
(formular E101, dokument A1 vo formate pdf) sa nepovazuje za zmenu
,prislusnej situacie*.

= Osoba, ktord si zZela, aby sa na nu uplatiiovali pravne predpisy toho c¢lenského
Statu, ktoré by sa uplatiiovali podl'a nariadenia ¢. 883/2004 v zmenenej verzii, by
mala podat ziadost v sulade s c¢lankom 87 ods. 8 alebo clankom 87a tohto
nariadenia urCenej inStitlcii v tomto clenskom Stite alebo ur€enej institlcii
¢lenského statu bydliska, ak vykonava ¢innosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statoch.

Priklad 1:

Od 1. januara 2010 osoba vykonava ¢innost’ zamestnanca pre jedného zamestnavatel'a
vo Francuzsku, kde ma aj bydlisko, a v Spanielsku, kde ma zamestnavatel’ sidlo. Vo
Franctzsku vykonava iba 15 % ¢innosti. Franctizsko je prislusnym ¢lenskym Statom
iba podla ¢lanku 14 ods. 2 pism. b) bodu i) nariadenia ¢. 1408/71, ale nie podla
¢lanku 13 ods. 1 pism. a) nariadenia ¢. 883/2004. To znamena, Ze ¢lanok 87 ods. 8 sa
uplatituje a na osobu sa budu nad’alej uplatiiovat’ francuzske pravne predpisy aj po
nadobudnuti Uc¢innosti nariadenia ¢. 883/2004, kym sa osoba nerozhodne pre
Spanielske pravne predpisy na zaklade clanku 87 ods. 8 nariadenia ¢. 883/2004.
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Priklad 2:

Pilot s bydliskom v Nemecku je od roku 2009 zamestnancom leteckej spolo¢nosti
s registrovanym sidlom v Irsku. Jeho domaécou zakladiiou je Luxembursko. Podla
nariadenia ¢. 1408/71 v zasade nebol zamestnany v Nemecku a z toho dévodu bolo
prislusnym ¢&lenskym $tatom Irsko. Po 1.maéji 2010 viak v Nemecku vykonaval
podstatnt Cast’ svojej odbornej ¢innosti v zmysle nariadenia ¢. 883/2004. V ddsledku
uplatiiovania ¢lanku 87 ods. 8 nariadenia ¢. 883/2004 mohol pilot nad’alej podliehat
pravnym predpisom naposledy uréenym podl'a hlavy II nariadenia &. 1408/71 (irsko).
Aj ked sa domdca zakladna pilota nachddza v Luxembursku, v dosledku ¢lanku 87a
nariadenia ¢. 883/2004 moze zostat’ v pdsobnosti irskych pravnych predpisov v oblasti
socialneho zabezpe&enia az do 27. jina 2022, ak sa nezmeni jeho prislusna situdcia.

Nariadenia ¢. 883/2004 a 987/2009 sa uplatituji vo vztahu k Svajéiarsku od 1. aprila
2012 avo vztahu kIslandu, Lichtenstajnsku a Norsku od 1.juna 2012. Kedze
prechodné obdobie je ochrannym ustanovenim a zabrainiuje zmendm v uplatnitelnych
pravnych predpisoch pri prechode na nové pravidla pre uplatnite'né pravne predpisy,
¢lanok 87 sa bude analogicky uplatiovat’ pocas celého 10-ro¢ného obdobia. To
znamena, e 10-ro¢né prechodné obdobie sa vo vztahu k Svajéiarsku skonéi
31. marca 2022 a vo vztahu k Islandu, Lichtenstajnsku a Norsku 31. méja 2022.

Zmeny, ktoré prinieslo nariadenie ¢. 465/2012, napriklad zavedenie pojmu ,,doméca
zékladna“ ako rozhodujiceho prvku na urcenie uplatnitelnych pravnych predpisov
pre Clenov letovej posadky a palubnych sprievodcov, st v suvislosti s Islandom,
Lichtenstajnskom a Norskom uplatnite'né od 2. Februara 2013.

Dna 1.januara 2011 nadobudlo u¢innost’ nariadenie ¢. 1231/2010 pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, v dosledku ¢oho sa prechodné obdobie pre c¢lanok 87
ods. 8 nariadenia ¢. 883/2004 skonci 31. decembra 2020 a pre ¢lanok 87a 27. juna
2022.

2. Od akého datumu sa uplatnite’né pravne predpisy buda uplatiovat’, ak
osoba, na ktoru sa vztahuju prechodné ustanovenia, poZiada o posidenie
podl’a nariadenia ¢. 883/2004?

Ako uz bolo uvedené, osoba, v pripade ktorej boli na fiu uplatniteI'né pravne predpisy
urcené v sulade s nariadenim ¢. 1408/71 alebo v sulade s nariadenim ¢. 883/2004 pred
28. junom 2012, mdze poziadat, aby sa na iiu uplatiovali pravne predpisy podla
zmenené¢ho znenia nariadenia ¢. 883/2004. Pokial’ ide o prechod medzi nariadeniami
¢. 1408/71 a¢. 883/2004, ak dand osoba podala ziadost do 31.jala 2010, zmena
v uplatnitelnych pravnych predpisoch bude uc¢inna od 1. mgja 2010, t. . od datumu
uplatnovania novych nariadeni. Ak bola Ziadost’ predlozena po 31.juli 2010, t.].
neskor neZ tri mesiace po uplatiovani novych nariadeni, kazdé rozhodnutie bude
ucinné od 1. dila mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola podand ziadost'.

Pokial’ ide o prechod medzi nariadenim ¢. 883/2004 a pozmenujucim a doplitujicim
nariadenim €. 465/2012, Ziadosti predlozené do 27. septembra 2012 budu U¢inné od

% 10 rokov po nadobudnuti U¢innosti nariadenia ¢. 465/2012.
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28.jtna 2012. Ziadosti podané od 27.septembra 2012 nadobudnu uéinok prvym
diiom mesiaca nasledujiceho po ich podani.
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