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MIRŐL VAN SZÓ? 

A szakmai gyakorlat javítja a fiatalok elhelyezkedési kilátásait, mivel ugródeszkát jelent a munka 
világába. Az érdekeltek körében azonban egyre gyakrabban fogalmazódnak meg aggályok általában 
a szakmai gyakorlatok, és különösen a nyílt piaci (vagyis a gyakornok és a szakmai gyakorlatot kínáló 
munkáltató között oktatási intézmény tevékeny részvétele nélkül szerveződő) szakmai gyakorlatok 
eredményességét és minőségét illetően. A közelmúltban több tanulmány és felmérés is igazolta 
ezeket az aggályokat. Különösen a tanulmányi tartalom hiánya és a rossz munkakörülmények 
jelentenek problémát. Európában jelenleg a szakmai gyakorlatok nem elhanyagolható része alacsony 
színvonalú és sokszor valójában pályakezdő állások betöltésére szolgál. Ezenkívül a gyakornokoknak 
még mindig nagyon kis része tölti külföldön a szakmai gyakorlatát. Ennek egyik fő oka az, hogy a 
gyakornokok keveset tudnak a szakmai gyakorlatokra más országokban irányadó szabályokról és 
jogszabályokról. 

KIK ÉS HOGYAN LÁTJÁK HASZNÁT A JAVASLATNAK? 

A kezdeményezés elsősorban a gyakornokoknak, valamint általában a pályakezdő fiataloknak válik 
előnyére. Ezenkívül a szakmai gyakorlatot kínáló munkáltatóknak egyértelmű iránymutatást ad arra 
nézve, hogy hogyan lehet minőségi szakmai gyakorlati programokat összeállítani/szervezni. Ennek 
érdekében:  

 1. növelni kell a színvonalas szakmai gyakorlatok arányát; 

 2. fel kell lépni a tisztességtelen gyakorlatokkal szemben, ugyanakkor alacsonyan kell tartani a 
szakmai gyakorlatot kínálók megfelelési költségeit; 

 3. közismertebbé és elérhetőbbé kell tenni a nemzetközi szakmai gyakorlaton való részvétel 
lehetőségét. 

MIÉRT AZ EURÓPAI UNIÓNAK KELL LÉPÉSEKET TENNIE? 

Az Európai Uniónak azért célszerű előmozdítania a szakmai gyakorlatok minőségét, mert ez két 
tágabb célkitűzését is szolgálja, nevezetesen azt, hogy: 

 a fiataloknak megkönnyítse az átmenetet a tanulásból a munka világába, és  

 növelje a fiatalok földrajzi mobilitását. 

Bár  az uniós országok maguk is javíthatnának a szakmai gyakorlatok munkakörülményein és 
tanulmányi tartalmán, mégis mindössze néhányan kezdtek reformokba.  Mivel továbbra is érkeznek 
bejelentések szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos problémákról, az intézkedések felgyorsítása uniós 
koordinációt igényel ezen a területen. 

Az egész Európai Unióra kiterjedő összehangolt fellépésnek az is előnye, hogy alkalmat ad az Európai 
Foglalkoztatási Mobilitás Portáljának (EURES) a szakmai gyakorlatokra való kiterjesztésére. 

Végezetül az is fontos, hogy az ifjúsági garancia keretében kínált szakmai gyakorlatok valóban 
javítsák a fiatalok elhelyezkedési kilátásait és megkönnyítsék a munka világába való 
beilleszkedésüket. Ennek legjobb módja az, ha az egész Unióban egységes minőségi 
követelményeket támasztunk és juttatunk érvényre a szakmai gyakorlatokkal szemben. 

PONTOSAN MI FOG VÁLTOZNI? 

Az Európai Unió felkéri a tagállamait, hogy a nyílt piaci szakmai gyakorlatok esetében 
gondoskodjanak bizonyos minőségi követelmények teljesüléséről. Az iránymutatásnak köszönhetően 



a szakmai gyakorlatok valós tanulmányi tartalmat, tisztességes munkakörülményeket és átláthatóbb 
béreket, juttatásokat fognak nyújtani. A gyakornokok társadalombiztosítási ellátásban részesülnek, és 
a gyakorlat végén jobbak lesznek az elhelyezkedési esélyeik. 

Ezenkívül a nemzetközi szakmai gyakorlatok is elterjedtebbé válnak, ami megkönnyítheti a fiatalok 
külföldi munkavállalását. 

VÁRHATÓAN MIKOR LÉP HATÁLYBA A CSOMAG? 

Az előterjesztett ajánlást az uniós országok várhatóan 2014 első felében fogják elfogadni, és a 
szakmai gyakorlatok minőségi keretrendszerét minél hamarabb – legkésőbb 2014 végéig – elkezdik 
alkalmazni. 
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